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FISA POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
- TEHNICIAN-

In temeiul Legii educatiei nationale nr.1 / 2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor
individuale de munca cu numarul, se incheie astazi 01.09.2017, prezenta fisa a postului :

Numele si prenumele :
Denumirea postului :TEHNICIAN

Cerinte :

- studii : medii
- studii specifice postului :

Relatii profesionale :

- ierarhice de subordonare : director; director adjunct ;

-functionale si de colaborare cu : - personalul didactic, personalul didactic auxiliar,personalul
unitatii de invatamant

- de reprezenatre a institutiei scolare.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1.Corelarea continutului activitatii cu obiectivele generale ale institutiei
1.2.Realizarea planului managerial al compartimentului
1.3.Aplicarea reglementarilor legale in vigoare

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

Respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul de Ordine Interioara;
Indeplineste sarcinile de lucru specifice postului

Utilizeaza rational si eficient resursele materiale, financiare, informationale si de timp
Utilizeaza si analizeaza documentele specifice (legislatie, metodologii si proceduri);
Atitudine corectd, responsabila si de respect fatd de elevul cu nevoi speciale;
Indeplinestesialtesarcinirepartizate de conducereascolii, ininteresulelevilorsi al unittii
scolareinfunctie de profilul de competente;

o Intocmesteproceduri de lucruspecificecompartimentului.

o Contribuie la dezvoltareapersonalitatiielevului
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3. COMUNICARE SI RELATIONARE

e Faciliteaza comunicarea formald intra si inter institutionald;

e Capacitate de a se integra si a lucra 1n echipd cu cadrele didactice si cu ceilalti angajati
ai scolii;

Realizarea comunicarii cu elevii;

Realizarea comunicarii cu conducerea;

Monitorizarea situatiilor conflictuale.

Respecta obligatiile ce deriva din aplicarea prevederilor art. 89 alin. (2) si art. 96 alin. (1) din
Legea nr. 272/2004, republicata:

Art.89. - (2) Prinneglijareacopilului se intelegeomisiunea, voluntarasauinvoluntara, a uneipersoane
care are responsabilitateacresterii, ingrijiriisaueducariicopilului de a
luaoricemasurasubordonataacesteiresponsabilitati,fapt care puneinpericolviata, dezvoltareafizica,
mentala, spirituala, moraldasausociala, integritateacorporala, sanatateafizicasaupsihica a copilului.

Art. 96.- Incazulin careabuzulsauneglijarca a fostsdvarsiti de catrepersoane care,
inbazaunuiraportjuridic de  muncasau de  altdnatura,  asigurauprotectia,  cresterea,
ingrijireasaueducatiacopilului, angajatorii au obligatiasasesizeze de indatdorgancle de
urmarirepenaldsisadispunaindepartareapersoanei respective de copiiiaflatiingrijasa.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.

Formare profesionald si dezvoltare in cariera.

Participarea permanenta la instruirile organizate de alte institutii.
Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare.
Aplicarea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII SCOLII

Promovarea unei atitudini proactive fata de activitatile scolii;
Realizarea activitatilor in conformitate cu politica educationala a scolii;
Respectarea si aplicarea regulilor scolii.

Comunica eficient cu partenerii educationali, cu comunitatea sociala
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Il. ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate si

securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea in alt mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

DIRECTOR,

Prof. Novac Mioara

Semnatura titularului de luare la cunostinta



