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CAPITOLUL I - DISPOZITH GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in contormitate cu prevederile Legn invifimantulus
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile 3i completiinle ulterioare, ale Regulamentului-cadmu de
organizare 51 functionare a unititilor de invatdmént preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 572672024,
OMEC nr. 4.498/2025 si OMEC nr. 6226/2025, ale Ordinului nr. 370172024 pentru aprobarea
Regulamenmlui-cadru de organizare % funcfionare a centrelor judetene/al municipiolm Bucuresn de
resurse § asistentd educationald, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nor.
5707/2024, ale Legii nr. 332003 privind Codul munen, republicatd, cu modificdnle si completirile
ulterivare, ale Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi
Invatdmént Preuniversitar, inregistrat la M.M.5.5.-D.D.5. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 si CCM
la mivelul grupului de unitag al 151 Timis inregistrat sub nr. 739 din data de 05.05.2025 precum 5 ale
alvor acte normative elaborate de Ministerul Educatiel 31 Cercetéri 51 Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, In conditiile legii 5i la nivelul
angzjatomln - C.5.EL "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara - unitates de invitimant, a drepturilor si
obligatitlor reciproce ale unititi de invatdmant, in calitate de angajator $1 ale angajatilor C.5.E.L "Paul
Popescu-Neveanu™ Tmigoara, precum $i condifiile specifice de muncdl $i unméreste promovarea si
garantarea unor relatii de muncd echitabile, de natura =3 asigure protectia sociala a angajatitor.

{2y In atingerea scopului mentionat la alin. (1) prezemimd regulamen! siabileste drepturtle 31
abligagiile angajaiorulnl g1 ale angajaiilor, modalitdii de aplicare a alior dispezijii legale sau
contraciuale, normele priving securitatea §i sandtatea i muncd in cadral wnitdpii, reguli privind
respeciareg principinlel nediserimingril gf ol inldrurdnil orcdrel forme de fncdlcare o demnitafs,
prevedert privind prevenivea §i combatarea harjuiril pe criterinl de sex, precum 5i a haruirii morale fa
locul de muned, procedura de solutionare pe cale amiabild o confliceelor individuale de muncd, o
eerertfor san o reclomagitfor mdividueale ale salartaftlor, procedura de sesizore a suspiciunilor i
Saptelor de violeifd fo mivelu! uniidfil de invadmdnt, metoda de sesizare confidenfiald a suspiciunilor
$i cazurilor de vielengd ln mivelud uniidfil de fnvdfdndnt, reguli concrete privind discipling muncii in
unitate, abaterile disciplinare §i sancfiunile aplicabile, regili referitoare la procedura disciplinard,
prrevederi privind contractul individual de muncd, criteriile $i procedurile de formare profesionald yi
evaleare a angajajilor, regull privind profeciia datelor cu cavacter personal, condijitle de acces in
upitate a elevilor, personalidui i vizitatorilor, reglemenidri privind fumatul, precum gi alte prevederi

i legdturd cn drepturile si obligatiile wmitdgl de invaiamdnt 5t ale salariafilor,
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(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazd invi{imaniul
preuniversitar previzute la Art. 3 in Legea invEiimantulw preuniversitar nr. 198/2023 si praneipiilor
fundamentale ale dreptului muncii previizute in Titlul |, Cap. T1, Art. 3-9 din Legea nr. 532003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile §i completirile ulterioare, indeosebi cu respectarea principtului
egalititii de tratament fatd toti salariatii™ - al nediscrimindni si al inliturdrii oricdrel forme de incllcare
a demnitdfii salanatilor,

Art. 3, Prevederile prezentului Regulament se aplica tutnror angajatilor C.8.E.1 "Paul Popescu-
Meveanu™ Tmisoara, indiferent de forma si durata contractulus individudal de munci. de categona de
salanati in care se incadreazi, de functia pe care o detin sau de pozifia ierarhicd ocupatd, respectiv:
personal didoctic (de predare 1 conducere). personal didactic suxilior s personal administrativ
(categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii inviiimantului preuniversitar nr. 1982023,
cu modificinle 51 completrile vlterioare).

Art. 4. (1) Angejatii unitdlii delegati/detasati la alte unitili sunt obligali i respecte, pe linga
predeverile prezentului regulament, §i prevderile previizute in regulamentul unitdfii la care sunt
delegati/detasati.

(2) Angajatn delegali/detagati ai unei alte umitai sunt obligali $d respecte atil normele prevzute
in regulamentul de ordine intericard al unitdlii care a dispus delegarea/detasarea, cil si dispozifiile
prezentulul Regulament de ordine inerioard.

Art. 5. Toale categoriile de angajali isi vor desfagura activitatea in cadrul C.5.E.1 "Paul Popescu-
Neveanu™ Tmiscara in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupd caz, in acord cu legislatia in

vigoare 5 cu reglementirile interne ale unitdfin.
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CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

IL1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Aviand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificanle si completinle ulterioare 51 prevederile din Contractul Calectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Inviildmint Preuniversitar, inregistrat la M.M.5.5.-
D05, sub nr. 1104 din daa de 09.07.2023 51 CCM la nivelu] grupului de onitan al 15J Timis inregistrat
sub nr. 739 din data de 05.05.2025 . C.5.E.L. "Paul Popescu-MNeveanu™ Tmisoara, in calitate de angajator
are urmédtoarele dreptur:

a) &d stabileascd ambufiile de serviciu si notma de munca pentru fiecare salariat:

b} 58 dea dispozifii cu caracter obhgatoriu pentru salanat, sub rezerva legalitigii lor;

¢} sd exercite controlul asupra modulun de indeplinire a sarcimlor de serviciu;

d) sd constate shvarsirea abaterilor disciplinare 5 s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului de ordine interioard;

¢) 58 stabileascd obiectiveie de performantd individuald ale salariatuloi, precum gi criteriile de
evaluare a realizirii acestora:

f) 54 suporte asigurarea medicald privatd, contribufiile saplimentare la pensia facultativi sau la
pensia ocupationald a salanatului, in conditiile legii, dupd caz;

£) s acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititin profesionale a salariatuli,

{2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 532003 -~ Codul muncii,
republicat, eu modificinle g1 completdrile ulterioare 31 prevederile din Contractul Caolectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva imlﬂls'lrn.ﬁnt Preumversitar, inregistral la M.M.S.5.-
D.13.5. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 si CCM la nivelul grapului de unitdt al 13) Tinus inregisteat
sub nr. 739 din data de 0D5.05.2025 , C.5.E1 "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara, in calitate de
angsjator, are urmatoarcle obligatii-

a) sd inmaneze salanatulu) un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
activitatii,

b) =i infiinteze registrul general de evidentd a salanatilor g1 28 opereze inregistrinle previzute
de lege;

¢} 8d acorde salariatuluil toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca. din

contractul colectiv de munca aplicabil g1 din lege;
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d} si asigure permanent condifiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncad 51 condifiile corespunzitoare de munc;

e) si informeze salariatul asupra condititlor de munca si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatitlor de munci:

1) s informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in condititle legii;

g} s elibereze un document care sd atesle calitatea de salariat a selicitantului, respectiv
activitatea desfisuratd de acesta, durata activititii. salarul, vechimes in munci, in meserie si specialitate
sau un extras din registrul general de evidentd a salaniagilor, datat 51 certificat pentru conformitate;

h} sd asigure confidentinlitaten datelor cu caracter personal ale solenatului.

[LL. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avind in vedere prevederile Art. 3% alin (1) din Legea nr. 53/2003 ~ Codul muncii.
republicat, eu modilicinle 51 completirile ulterioare s prevederile din Contractul Colectiv de Munc
Uni¢ lu Nivel de Sector de MNegociere Colectivi Inviitamént Preuniversitar, inremstrat la MOM.E.S.-
DI.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 i CCM la nivelul grapului de unitag al 15J Tinis inregistrat
sub nr. 739 din data de U5.05.2025, salanatul are urmdtoarele drepturn:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusia;

b} dreptul la repaus zilnic $1 sliptimanal;

¢} dreptul la concediu de odihnd anual;

d} dreptul la egalitate de sanse si de iratament;

e) dreptul Ia demmitate m munci;

£} dreptul la securitate si sindtate In munci;

g) dreptul la formarea profesional;

h) dreptul la informare s consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea condigitlor de munci g1 a mediulei de
muned;

j1 dreptul la protectic in car de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi $i individual;

|y dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacan! care fi asigurd conditii de muncd mai
favorabile dac si-a Incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator

n} alte drepiun previzute de kege sau de contractele colective de munc aplicabile.
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(2) Aviind in vedere prevederile arl. 39 alin. (2) din Legea nr. 532003 — Codul muncii,
republicat, cu modificnle s1 completirile ulterioare s1 prevederile din Contractul Colectiv de Muncé
Unic la Wivel de Sector de Negociere Colectiva Invitamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.5.-
DD.S. sub nr. 1104 din dasa de 09.07.2025 ¢i CCM la nivelul grapului de unitdfi al 1SJ Timig inregistrat
sub ar. 739 din data de 05.05.2025, salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muned sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fhiser postulu;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

¢} obligatia de fidehtate fatd de angajator In executarea atribufitlor de serviciu;

d} ebligatin de a respecta méasurile de securitate 51 sindtate 2 muncii In unitate;

e} obligajia de a respecta confidenjialitatea informagitlor si documentelor utilizate in indeplinirea
atnibutnlor de servicm;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 4112004 privind fondurile de pensti administrate privat, republicati, cu modificirile
si completdnle ultericare;

£) alte obligapi previizute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupd caz.

Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub mvelul celor care
sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiv
Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.5.5.-D.D.5. sub or. 1104 din data de 09.07.2025 si CCM
la nivelul grupului de unitat al I5] Timis inregistrat sub nr. 739 din data de 05.05.2025,

{2) Salaratii nu pot renenja la drepturile ce le sunt recunescute de lege. Orice tranzaciie prin
care se urméreste renunijarca la dreptunle recunoscute de lege salanapilor sau limitarea acestor drepturn

este lovita de nulitate,
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CAPITOLUL HI - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE
SAUCONTRACTUALE

L 1. Timpul de munca 5i timpul de odihng

Art. 9. (1) Durata normald a timpulo de muncéd este, de reguli, de & oref/zi, 40 ore/saptiméana.
La optiunca angajatulul, repartizares timpulw de muncd poate §i inegald in cele 5 zile lecritoare, in
functite de specificul muncii prestate.

{2) Prin repartizare megald a timpulul de muncd se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucritoare, nmpul de muncl si fie mai mare de 8 ore, jar in cea de-a cincea 7i lucritoare timpul de munca
=8 fie redus, fard a se depiisi 40 de ore/siptimani.

{3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invitare-evaluare este cen
prevazutd de Legea 141/25.07.2025.

(4] In C.5.E.L "Paul Popescu-MNeveanu™ Tmisoara, evidenta activititi desfisurate de cadrele
didactice se fine prin intermediv] unei singure condici de prezentd, pentru norma didactic de predare-
invatare-evaluare a elevilor.

{5) Timpul sdptiminal de sctivitate al personalului didactic auxiliar $i administrativ este identic
cu cel stabilit pentru personalul ¢u funciii echivalente din celelalie secioare bugetare, potrivit legii.
Sarcinile acestora sunt previzute in fisa individuald a postulu,

Art. 10, (1) Tn functie de conditii, in C.S.E.IL "Paul Popescu-Neveanu” Tmisoara, comisia
paritard de la nivelul acestela poate comveni asupra unul program flexibil de luery program de lucm
megal, precum 31 asupra modalitigilor conerete de aplicare a acestuia,

(2) Programul de lucru al tuturor categonilor de personal este conform cu cel aprobat de Consiliul
de Administratie al scolii, la inceputul fiecinu an sau ori de cite o este necesard modificarea acesmiia,
in functic de nevoile unitétii.

{3) Stabilirea programulos Mexibil de luenwa programulun de luers megal nu afecteazi dreplunile
angajatilor.

{4) La solicitarea salaniajilor, C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmigoara poate stabili programe
individualizate de munei, ee presupum un mod de organizare flexibil a timpului de munca, melusiv pe o
durath limitatd in timp. Prin mod de organizare flexibil a timpului de lueru™ se intelege posibilitatea
salarafilor de adaptare a programulul de lucru, a programelor de muncd flexibile, a programelor
individualizate de muncd sau a unor programe de muncd cu timp redus de lucru. Programele
individualizate de munca pot presupune si impartirea timpului de munca in doud perivade: o perioads

B
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fixi - in care personalul se afld simultan la locul de munci st o perioadd variabild, mobile, in care
salaratul is1 alege orcle de sosire 51 de plecare, cu respectarea timpului de munea zilnic.

{3) Orice refuz al unitéapi de invt@maant de stabilire 8 unui program individualizat de munca se
motiveazi in scris, in termen de 5 zile lucrfitoare de la primirea solicitfirii,

{6) Atunci cind programul individualizat de muncd are o duratd limitatd, salariatul are dreptul
de a reveni la programul de munca initial, la sfGirgitul perioadei convenite, Salariatul are dreplul 58 reving
la programul mifial antenor incheiern penoader convenite, in cazul schimbirn circumstanielor care an
condus la stabilirea programulul individualizat.

{7) in situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de a
benchicin de modifichn ale programulut de lucru stabilit. Prin documente justificative se infelege orice
document emis de o autoritate/institutie publicd, in exercitarea atribugiilor care i revin, pe baza ciruia
s¢ tace dovada mmposibilititu respectini, de cdtre angajat, a programulw de lveru al C.3.E.L "Paul
Popescu-Neveanu™ Tmisoar

(8) C_8.EL "Paul Popescu-Neveanu™ Tmigoara are obligajia de a aduce la cunostinga salariafilor
programul de muncl si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul unitdtii.

Art, 11, (1) La cerere, angajalii care au in inirefinere copii in varstd de pand la 11 ani beneficiazi
de 4 zile pe luna de munca la domicilia san in regim de telemunca, in condipinle Legi nr. 81/201 % privind
reglementarea activititii de telemunci. cu odificirile si completirile ulterioare, cu exceptia situatiilor in
care natura sau felul muneil nu permte desPagurares activitdin in astfel de conditi,

(2) In situatia in carc ambiil paringi sau reprezentatl legali sunt salanafi, cercrea previizuta la alin.
(1 va fi insofitd de o declarajie pe propria rispundere a celuilalt pdrinte sau reprezentant legal, din care
sd rezulte faptul ci, pentru acecast pericadd, acesta nu a solhicitat concomitent desfigurarea activitiitin in
regim de munca la domiciliu sau telemunci. In cazul in care panintcle sau reprezentantul legal se afla in
una dintre situatiile previzute laart. 3 din Legea nre. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familied,
republicatd, cu modificirile 51 completarile ulterioare, declaragia pe propria rispundere a celuilalt parninte
sau reprezentant legal nu este necesard,

{3) Prin derogare de la prevedenle Legn ar. 212018, cu modificinle si completinle ulterioare,
angajatii care 131 desfisoard activitatea in conditiile previzute la alin. (1) au obligatia s8 dispund de toate
mijloacele necesare indeplinini atribugiilor care le revin potrivit fisel postulu.

Art. 12, C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu” Tmisoara este obligatd ca, in masura in carc cste
posibil, 53 1a in considerare cererile salariafilor angajaf cu fractie de normd/post de a fi incadrati cu

normd/post intreg/intreagd, in cazul in care apare accastd oportunitate.
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Art. 13 (1) Angajafii pot fi solicitafi sii presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximd legald a timpului de munci prestat in baza unu contract individual de muned nu poate depasi
48 de ore'saptimand, inclusiv orele suplimentare.

{2) Prin excepiie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe siptimindg,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o pericadi de
refernid de patru luni calendaristice, s8 nu depiseasci 48 de ore pe siptimind,

{3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitdf naturale on a altor cazun de fona
majord, angajatii au obligatia de a presta muncl suplimentard, la solicitarea unitatii.

{4) Orele suplimentare prestate in condifille alin. (1) de cdtre personalul din invafamantul
preuniversitar se compenscazd pnn ore libere platite in urmatooarele 90 de zle calendaristice dupd
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunziitor nu
este posibild in wmétoarele 90 de zile calendanstice dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor
pliti cu un spor aplicat la salariul de bazi, in condipiile legii.

(5) Numérul total de ore suplimentare presiate de un sngajat nu poate depfisi 360 de ore anual.
In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federapiile sindicale semnatare ale Contraciului Colectiv de Munci Linic
laMivel de Sector de Negociere Colectiva im-'ﬁ[imﬁ.ul Preunmivensitar, inregistrat la M.M.E S -D.D.5. sub
nr. 1104 din data de 09.07_20235, al cirui membru este angajatul.

() In situatia in care angajati din unitatea de invatdmant sunt programali sd lucreze 51 in zilele
libere previzute de lcge. acestia bencficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzitor, conform
legislatie Tn vigoare, inclusiv de indemnizafia de hrand, indiferent de numérul de ore/zile de munch
acumulat In penoada fucratd,

Art. 14. Personalul de conducere bencficiazi, in condititle legii, de prevederile art. 13 din
prezeniul regulament de ordine interioari

Art. 15. (1) Angajati care efectucazi cel pufin 3 ore de muncd de noapte bencficiazi, in
conditiile legii, de un spor la salaru de 25% din salarul de bazg,

{2) Se considerd muncd deslisurati in impul noppn munca prestatd in ntervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00.

(3) Angmatii care urmeazd s desfAgoare cel pulin 3 ore de muncd de noaple sunl supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitdfin si, dupd accea, pertodic, conform legislatien in
vigoare.

{(4) Potrivit reglementirilor legale in materie, C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmigoara

asigurd fondurile necesare efectudrii examindrilor medicale prevazute la alin. (3).

Ik
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{(5) Angajafii care desflisoard muncil de noapte si au probleme de sindtate recunoscute ca avind
legiturd cu aceasta vor fi trecufi la o muncd de zi pentru care sunt apii.

Art. 16. (1} Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauzi de masa
de 20 manute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masd se stabileste, in intervalul 12:00-14:00.

Art. 17. (1) Angajatii care renunid la concediul legal pentru cregterea copilului in virstd de pind
la 1 om. 2 am, respectiv 3 ani benehiciazd de reducerea duratel normale de lueru cu 2 ore/z potnivat legn,
fiird ca aceasta sd le afectere salanile de bazf si vechimea in invitimdnt/in munci.

{2) Concedul legal pentru cresterca copilului in virstd de pand la | an, 2 ani. respectiv 3 ani
constituic vechime in invatamant/specialitate/munci, ndiferent de penoada in care salonatul s-n nflat in
concediul respectiv.

Art. 18, (1) Angajati care au in ingryjire copil bolnavi in virstd de pina la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucro co pand la 1/2 norma, fard si@ i se afecicze calitatea de salanat si
vechimea integrald in Tnvijimant/munci.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilititi care au Implinit virsta de 3 ani au dreptul la
un concediu pentru ingrijives copilului pand la virsta de 7 ani, potrivit arl. 31 din Ordonanja  or,
1112000, co modificinte 1 completinle ulterioars, dupd cum urmeaza:

a) in continuarea coneediului pentru cresterea st ingrijirea copilului de pand la 3 ani:

b} oricind, piand la imphnirea de citre copil a varsiel de 7 am, Pe durata concediubin pentru ingrijires
copifului cu dizabilitapi pand la vamsta de 7 ani, salanatului cadru didactic 1 se suspendd contractul
individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat,
cu modificinle 51 completarile ultenioare, $11 se rezerva postul/catedra pe durata suspendari.

(3) Pe durata concediului pentru ingnjirca copilului cu dizabilititi pand la varsta de 7 amni,
angaamlui cadru didactic i se suspendi contractul individual de munca in conformitate cu dispozifiile
art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 532003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile s
completirile ulterioare §i 1 se rezervi postul/catedra pe durata suspendarii.

{4) Angajafn care beneficiazd de concediul s1 indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectium
arave pand la implinirea virstei de 18 ani, previzut de art. 26 alin. {1') din Ordonanta nr. 15382005, cu
mlificdnle 5i completirile ulierioare, beneficiazd de revervarea postului‘caledred pe durata soestul
concediu.

(5) Angajatn care au in intrefinere un copil cu dizabilitate { gravi sau accentuatil) si care se ocupd

efectiv de ingrijirea acestna beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pand la implinirea de citre
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copil a virsiei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum 3i de celelalte drepturi previzute la art. 32 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificirile si completirile ulterioare.

(6) Angajati incadrati cu contract individual de munca ou timp partial beneficiazi de vechimea
in munclinvifimant corespunziitoane unel norme intregl.

{7) Salanaml care ingrijeste pacientul cu afectiuni oncologice beneficiazd de concediu si
indemnizatie, Durata de acordare a concediului si indemnizagiei este de cel mult 45 de zile calendaristice
intr-un interval de | an pentru fiecare pacient, conform legn.

(8) Angajatii incadrati cu contract individual de muncd cu timp partial beneficiazi de vechimea
In muncid'invatimant corcspunzatoarn: uncl norme intregl.

Art. 19, (1) C.5.E.L. "Paul Popescu-Neveanu® Tmisenm are oblignfin de o acorda solarintelor
gravide dispensd pentru consuliagii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fird a le fi afectate
drepturile salariale.

(2) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normali de muncd din motive de sinfitate, a sa sau a filui sfiu, are drepmol la reducerea cu o pitrime a
duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
unitanii de invaEmdnt,

(3) Salanatele care beneficiaz de dispoztile alin, {1 ) sunt obligate sa faca dovada ¢i an efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salanatele, incepind cu luna a 1V-a de sarcind, precum §1 cele care alpteazd nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate §i, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei, respectiv nu
vor face obiectul restrangern de activitate - cu excephia situatiel in care postul'catedra este unic() la
nivelul unititii de invitamint - decat cu acordul lor,

(5) La solicitarea Comitetului de sinitate si securitate a muncii, C.S.EL "Paul Popescu-
Neveanu™ Tnusoara are obligatia s3 evalueze niscurile pe care le presupune locul de munca al salariate
care apunii cd este insdrcinatd, precum 51 al salariatel care al@pteazd 51 & le informeze cu privire la
acesled.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiazs si de misurile de protectie previzute de
Ordonania de urgentd a Guvernului nr, 962003 privind protectia maternitdpi la locurile de muncg,
aprobatd prin Legea nr. 252004, cu modificdrile 51 completirile ulterioare.

Art. 200 (1) Angafii au dreptul, inire 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de

12 ore consecutive,
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(2) In fiecare sAptimind, angajajii an dreptul la 2 zile consacutive de repaus, de reguli simbiita
51 duminica.

(3) in cazul in care activitatea la locul de munci mu poate [ intrerupti in zilele de simbata s
duminici, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitifii de invi{imdnt, se vor stabili condifiile in care
zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptimanii. In conditiile legii, salariatii aflafi in aceast3
sitluatie beneficiazd de un spor din salariul de bazi.

{4} Sunt Aale nelucritoars:

— zilele de repaus siptimanal;

— | 81 2 ianuarne;

— G ianwaric - Botezul Domnului - Boboteaza:

—  Tianuarie — Soborul Sfantulu Proroc loan Botezdtorul;
24 ianuarie - Ziua Unini Principatelor Romdne:

—  Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui:
prima, a doua 71 5 o treia 7 de Pasti;

— 1 Mai;

— | Tunie:

— 5 lunie — Ziua Nationald a Invatitorului;

—  prima s1a doua 21 de Rusali;

= 13 aupust - Adormirea Maicii Dommnului;

— L5 sepiembrie - Sfantal lerarh losif de la Partoes, Ocrotitor al Mitropolict Banatului

— 5 Dctombrie - Ziva Mondiala a Educatiei;

— 30 Noiembric - Sfintul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Roménic;

— 1 Decembrie;

- Prima, a doua si a treia zi de Cricmn;

— N lanuarie penfry orfodoesii de i vechi

— doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale. declarate astfel de
cultele religioase legale, aliele decil cele cregtine, pentru persoanele aparfinand acestor culte;

~ alte xile care precedd si'sau care succedd alelor de sirbitoare legala in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotirire a Guvernului.

(5) Pentru salariajn care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vineres
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doue zi de Pasti, prima 51 a doua 71 de Rusalii se

acordd Tn functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salaragi care an beneficiat de zilele libere

I3
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pentru Vinerea Mare - ultima 71 de vineri inaintea Pagtelui, prima $i a doua 71 de Pasti, prima i a dous
z1 de Rusali, atat la datele stabilite pentru cultal religios legal, erestin, de care apartin, cat 51 pentru alt
cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de unitates de
v Armdant.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaz3 activitate in zile nelucritoare/zile
de sirbAtoare legald, aceslia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare 21 lucrald in zilele de repaus
sapliminal/sarbitoare legala. acordale in urmatoarele 30 de ale.

{7) Personalul din Invitimant care participi la organizarea si desfisurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare, indiferent de ctapi/taza, derulate in zilele de repans saptamanal/sarbatoare legala,
benchiciozd de 2 zile hibere platite pentru ficcare zi lucratd. Procedurn de acordare o ocestor zile sc
stabileste de ciitre comisia paritard de la nivelul C.5.E.1. "Paul Popescu-Neveanu™ Tmigoara.

(8) Prevederile legale privind prestarca muncn suplimentare $1 a muncn in zile de repaus
saptiménal sau in zilele de sarbitoare legald de citre personalul din sectorul bugetar se aplica si
personalului din invitimént, in médsura In care nu existd prevederi speciale.

Art. 21. {1} Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege 31 se acordd inclusiv pentru
activitatea desfsuratd de salamatii incadrati cu contract individual de muned, in regim de cumul, cu
excepha personalulm didactic de predare incadrat Ia plata cu ora.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din C.S.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara,
pentru persomalul didactic auxiliar $i administrativ concediul de odihnd se acorda in funche de vechimes
in munca, astfel:

- pand la 5 ani vechime — 21 de 7ile |ocritoare;
- imire § 5i L5 ani vechime — 25 de zife lucratoare;
- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

{1) Pericada de efectuare a concediulu de odihnd pentru fiecare angajat se stabilegie de citre
consiliul de administraie al C.5.E.l "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara, impreund cu reprezentantul
organizafier sindicale, in funcjie de interesul invaldmantului 5t al celui in cauzd, in primele doud luni ale
anulu geolar, La programarea concedulor de odihnd ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-
zisd a zilelor de concediu de odihnd cuvenite, inclusiv pentru actitatea desfisuratd in cumul. La
programares concediilor de odihnid sle angajatilor, se va fine scama si de specilicue] activititii celuilalt
ot

{4) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihnd de 62 de zile lucritoare, in perioada

vacanielor scolare,



ROBMANLA TIMISOARA - 300103, TITU MAIORESCU 2.6, TELFAX: +40-256-224653
E-mail:  meveanuivahoo.com, waew. ppneveanubm.m

( [ﬁ?) Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi .Paul Popesco Neveanu™
- N——

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, C.S.E 1 "Paul Popescu-Neveanu™
Tmisoara este obligatd si stabileascd programarca astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 #ile lucritoare de concedin neintrerupt.

{6) La stabilirea duratei concediului de odihnil anval, perioadele de incapacitate temporarll de
muncl, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnay de pind la 7 ani jar in cazul copilului cu handicap pentru
afeetiun intercurente, pina la implinivea varstet de 18 ani, se considera perioade de activitale prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu peate fi mai micd decit salariul de baza,
majordrile/cresterile salarinlui de baza, indemnizafiile 51 sporurile cu caracter permanent — nclusiv
indemnizatia de hrand, mdemnizatia pentru titlul stintific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate,
sporul de suprasalicitare neuropsihica - pentru perioada respectivl. Aceasta reprezintd media zilnicd a
drepturiler salanale mai sus menfionate, corespunzitoare ficclrel lum calendanistice in care sc
efectuenzi concediul de odihna, multiplicatd cu numirul zilelor de concediu $1 se acorda angajatului co
cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihnd, la solicitarea serisd a acestuia. Indemnizafia
se acordd si pentru activitatea desfisuratd de angajatil incadrati cu contract individual de muncd, in regim
de cumul,

(%) Personalul didactic de conducere, de indrumare 51 control, didactic auxihar si admimistrativ
beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar de 7 zile lucriitoare care se adaugd la durata
concediulu de odihng stabilitd conform trangelor de vechime, potrivit alin(2).

(9} Sarbatorile legale in care nu sc lucreazd, precum gi Zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihnd anual.

{10} In situatia in care incapacitatea temporard de muneci sau concediul de maternitate, concedul
de risc matermnal or concediul pentru ingrijirea copilului bolnay, concediul de ingrijitor sau absenta de
la locul de muned n condifiile art. 152° din Codul muncii a survenit in timpul efectufini concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urménd ca angajatul 53 efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a
incetatl situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire &
copilulu bolnay on cea de absenti de la locul de muncd, respectiv a incetat convediul de ingrijitor, ar
cind nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(11} Salariatul are dreptul la concedin de odihnd aneal i in situalia In care incapacitales
temporard de munci se menfine, in conditiile legi, pe intreaga perioad a unui an calendaristic, C.5.E.L
"Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara fiind obligatd si acorde concediul de odihnd anual intr-o pericada

de 18 luni incepand cu anul urméator celul in care acesta s-a aflat in concediu medical.



O Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi Paul Popesco Neveanu™
[j' ROBMANLA. TIMISOARA - 300103, TITU MAIOBRESCU 2.6, TELFAX: +40-256-224663
b E-mail:  meveanuivahoo.com, waew. ppneveanubm.m

(12} Salariafii care lucreazdl in condifii grele, periculoase sau viitimitoare, alte persoane cu
handicap, tinerii sub I8 ani, beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucratoare, in
conditiile legii.

{ 13} Personalul didactic care insofeste elevi in tabere sau la altfel de activitdfi care se organizeazi
in perivada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendanstice.

Art. 22, Compensaren in bani a concediului de odihnd neefectual este permisi numai in cazul
incetin contractulin individual de muncé.

Art. 23, (1) Salanati au dreptul [a zile libere platite in cazul unor evenimente familizle deosebite
sau in alte situati, care nu se includ in durata concedmlui de odihnd, dupd cum urmeaza:

a) césatorin solanatulul -5 zile lucritoare;

b} nagterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucritoare dacl a urmat un curs de puericuliurd
{concediu paternal); prevederea se aplicd pentra fiecare copil nou-nascut;

c) casatoria unui copil - 5 zile lucritoare;

d}) decesul sofuluisofiel. concubmului/concubiner, copilului, péringilor, bunicilor, frafilor. surorilor,
socrilor, cumnagilor salariatului sau al altor persoane aflate in Intrefinere - 3 zile lucritoare;

e) schimbares locului de muncd cu schimbarea domicilivlui‘resedingei - 5 zile luerfitpare;

[} schimbarea domueihulu - 3 2ile lueritoare;

2} ingrijirea sindtifii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu | copil sau 2 copii), respectiv 3
Zile [ucritoare {pentru Familidle cu 3 saw ma mulli copii);

h} in cazul in carc salanata urmeazd o procedurd de fertilizare ,.in vitro™ — 5 zile lucriitoare;

i} donarea de singe — o 71 lucritoare, respectiv ziua dondrii.

1) in cazul salariatilor care au calitatea de membn a1 birounlor electorale ale sechilor de votare sau de
operatori de calculator ai acestora, - o 7i lucritoare, respectiv Ziua urmatoare votani, pe baza adevenintei
eliherate in acest sens de citre biroul electoral de circumseripiie judeteand sau AEP, duph caz

k) alte zile libere plitite, instifuite ca atare prin legislatia in vigoare.

(2) Concediul patemal se acordi la cerere in pnmele 8 sdptiméni de la nasterea copilulw, La
cerere se anexeard copia certificatulu de naglere al copilulu din care rexultd calitatea de tatd a
angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionat de perioada
de activitate prestald sau de vechimea in muncd a salanatului, Penoada concediului paternal constituie
vechime in muned 51/n invifiméant §1 se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordé in raport cu
acesten.

{31 In situatiile in care evenimentele familiale deoschite prevazute la alin. (1) intervin in perioada

efecani concediului de odihnd, accsta se suspenda 51 va continua dupd cfectuarca zilelor libere platite.

G
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(4) Personalul din invAfimint poate beneficia, pentru rezolvarea unor situafii personale
deoscbite, dovedite cu documente justificative, de zile hibere plitite, pe bazd de invoire colepiali.
Salanatu] care selicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal ealificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul unitigis,
cu indicarea numelui 31 prenumelui persoanei{lor) care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea
se solujioneazd in maximum 24 de ore. In situatii de urgentd, documentele justificative pot fi transmise
g1 ulternor, cu obhpatie angajatulu de a le depune fErd intdrzere, imedial ce acest lueru devine posibal.

(5) Zilele libere previzute la alin. (1) Iit. g) pentru ingrijirea sdnftiti copilului se acorda la
cererea unuia dintre parinfi/reprezentanti legah ai copilului, justificatd ultenor cu acte doveditoare din
partea mediculu de fomilie al copilului, din care si rezulte controlul medical efectunt; cereren sc depune
cu cel pugin 15 zile |lucriioare inainte de vizita la medic 51 este insofiid de o declarafie pe propria
raspundere i in anul respectiv celilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziva lucritoare liberd
51 mici nu o va solicita. In situatia producerii unw eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia
de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile luerlitoare de la data produceris
evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea salanatilor previzule la alin, (1) este remunerat
COrespuUniilor.

(7) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in interesul Invitimintului pe
bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul b & lum de concediu platt, o smgurd dala, cu
aprobarca Consiliului de administratie al unitdtin de invatimant, fard a putea desfasura in acest interval
activitifi didactice retribuite in regim de platii cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. In
functie de opfiunea cadrulu didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar
sau in ami seolan difeniti, consecutiy sau fractionat.

(R} in situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invifare-evaluare din
motive de incapacitate temporard de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
Directorul unitdf de invAifmént are obligatia si emitd decizil de incadrare in regim de platd cu ora
pentru cadrele didactice suphnitoare 51 58 incheie cu acestes contracte indivaduale de muncad in regim de
platd cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga activitate suplinits.

Art. 24, (1) C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisosra are obligajia scord@ni concediului de
ingrijitor salariatulul in vederea ofenni de citre acesta de ingrijire san sprijin personal unci rude san
unei persoane care locuiesie in aceeasi gospodarie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin
ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la

soliciterea scrisd a salanatuiu.
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(2) Perioada concediului de Ingrijitor nu se include in durata concediului de odihnd anual si
constituic vechime in munci 51 in specialitate.

(3) Angajafii care benchiciazi de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe accastd perivada, in
sistemnul asiguriinilor sociale de sindtate firl plata contribujiei, iar pericada concediului de Ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru
incapacitale lemporars de munci,

Art. 25, {1 ) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de 10 ale loertoare/an
calendaristic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgentd familiali cauzati de boali sau
de accudent, care tac indispensabild prezenta imediata a salanatului, in condifiile informani prealabile a
unitifil s1 cu recuperarco perioadel obsentate pand la acoperirea integrald a duratei normale o
programului de lucru a salariatului.

(2) CS.EL "Paul Popescu-Meveanu” Tmisoara si salanatul stabilese de comun acord
madalitaten de recuperare a perioadei de absenta.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situafii personale, angajatii au drepiul la concedii it plat,
a cliror duratd insumatd nu poate depdsi 30 de zile lucrditoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecieazd vechimes in invadmant,

{2) Salarialii care urmeazi, completeazi, 5 Nnalizeazd studiile, precum gi ceil care se prezinta
la concursul pentru ocuparea unui post sau unel functii in iInvatimant au dreptul la concedii Gird plath
pentru pregitires examenelor sau a concursului, a caror duratd insumatid nu poate depasi %W de zile
lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in invatdmantin munca.

{3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicitl si se specializeze ori si continue

studiile, are dreptul la concediu Fard platd, Durata totald a acestuia nu poate depisi 3 ani intr-un mterval
de T ani.

(4) Angajajit beneficiazd g1 de alte concedii fird platd, pe durate determinate. stahilite prin
acordul paryilor.

(5) Cadrele didactice titulare au drepiul la concediu Frd platd pe timp de un an scolar, o daid la
10 am, cu aprobarea Consiliulu de admimistraie al C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu” Tmigoara /
Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perivada respectivi,

(6) Personalul didactic auxifiar si administrativ/contractual incadrat co contract individual de
munci pe duratd nedeterminata are dreptul la concediu fard platd pe o perioadd de un an calendaristic. o
datd la 10 ani de activitate in invitdmént, cu aprobarca Constliului de administratie al C.5.E.L "Paul

Popescu-Meveanu™ Tmisoara, cu rezervarca postulul pe perioada respectivia.
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(7) Concediile previzute la alin. (5 . 6) poate fi acordate si anterior implinini a 10 ani de
vechime. In functic de optiunca salariatului, sceste concedii s¢ pot acorda intr-un singur an scolar sau
in amni seolan /calendaristici diferip, consecutivi sau fractional. Personalul didactic titular cu peste 10 am
vechime in inviifimant, care nu §i-a valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fird platd g
curmulat, in doi ani scolan, in baza unei declaratii pe propnie rispundere ¢ nu 1 s-a acordat acest concediu
de la data angajirii pind la momentul cererii,

Art, 27. (1) Pe lingd concedmil paternal prevazut la art. 23 alin. (1) ht. b) din prezentul
regutament de ordine interoard. tatil are dreptul la un concediu de cel putin o lund din perioada totald a
concediulul pentru cresterca copitului, In conformitate cu dispozitule art. 11 lit. a) din Ordonania de
urgentd o Guvernulu or. 1112010 pnivind concediul $i indemnizatio lunard pentru cresterca copiilor, cu
madi fichrile g1 completirile ulterioare. De acest drept beneficiazi §i mama, in situagia in care tatil este
beneticiaml concediulul pentru cresterca copilulur

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediv pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt

pirinte, la cererea sa, beneficiazd de concediul fimas neutilizat la data decesului.

111, 2, Salarizarea si alte drepruri salarviale

Art. 28. (1) Salanzarea personalului din invajEmant se reahzeaza in conformmitate cu dispozile
legale in vigoare. Personalul din invi{imant beneficiazi de un salariu lunar care cuprinde salarul de
bazd, mdemnizalii, sporun, compensalii, precum §i celelalie elemente ale sistemulul de salarzare
previzute de lege.

{2) .5.1.Timis se obligd s intreprindi demersurile necesare pentru plata la timp a salariilor
tuturor angajajilor din invaEmantul preuniversitar din judetul Tomis,

(3) L5, Timis poate venifica, potrivit competentelor modul in care unitatea o fundamentat
cheltuielile de persanal cu ocazia elabordrii projectului de buget. in cazul in care constati erori in modul
de fundamentare a acestor cheltuieli, se vor efectua rectificin, in condifiile legi.

Art. 29, (1) Personalul din inviiiméant beneficiazi, conform prevederilor legale in vigoare, 51 de
urmitoarele dreptun:

a) decontarea cheltuielilor de transport la 51 de la locul de muncd, pentru personalul didactic care
are domicibiul sau resedinta in alars localitdti unde se afld sediul C.5.E.1. "Paul Popescu-Meveanu™
Tmisoara;

b} o indemnizatie de instalare, in condifiile legia.

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale

a bugetului asiguririlor sociale de stat;

B
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d} tichete de cresdi, in condifiile legii.

¢) indemnizatie de hrand;

fi vouchere de vacanti;

g} decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), pentru salariatii cave, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazi la monitor; decontarea se
face pe baza presenpliei medicale si a factuni privind costul dispozitivelor,

h} pn:mlui pentru activilate suplimentaria. acordat de doud on pe an, pnin decizie a directoruhn
unititii de invitimant, personalului didactic, in limita unui precent de 2% aplicat asupra fondului de
salari la nivelal unitdfil de invatdmant, in condifile legi.

1) pima de carierd didacticd, respective prima de corierd profesionald, in conditiile OUG nr.
58/2023, privind unele miisui pentr acordarea unei prime de carierd didactica pentru personalul didactic
si didactic auxiliar, precum 51 a unel prime de carerd profesionald pentru personalul admimstrative din
invagamantul de stat,

jbo primi de pensionare, in condifiile legii.

{2) Personalul din invitimant beneficiazd de deducerea instituitd la art. 78 alin. {2} lit. a) pet. v)
din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizares facilitdfilor sportive in
vederea practicim sportulm g1 educaper fimce cu scop de intrefinere, profilachc sau terapeunc oferite
de fumnizort ale cAror activititi sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activititi ale bazelor sportive),
9312 (Activititi ale cluburilor sportive} sau 9313 (Activitah ale centrelor de fitness), precum i
contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi fumizor care actioncazi in nume propriu sau in calitate
de intermediar, ce inchud atdt servicii medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitdfile sportive, in vederea
practicirii sportului 51 educatien fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, plitite de salanat
— in limita echivalentulw in lei a 400 curo anual pentru fiecare persoand. C.5.E.1. “Paul Popescu-
Meveanu™ Tmigoara are ohligajia de a opera deducerea respectivd, in baza documentelor justificative
prezeniate de angajati

(3) C.5.EL "Paul Popescu-Neveanu” Tmigoara este obligath 53 calculeze i s8 transmith
Inspectoratulum Scolar si'sau ordonatorulw principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor
salarale stabilite prin hotdriri judecitorest: definitive, potrivit legii.

(4) C.5.E.L "Paul Popescu-MNeveanu™ Tmisoars, dacli nu acordd angajajilor drepturile prevasue
la alin. (1) - (3) poate fi sanctionatd disciplinar, potrivit legii.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar i administrativ va fi promovat la urmitoarea treapt

profesionald’grad profesional, prin examen, conform legii.
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Art. 31. (1) Drepturile hiinesti cuvenite angajailor se plitesc lunar, pand la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedentd, inaintea oriciror alte obligagii ale C.5.EL "Paul Popescu-Meveanu™
Tmisoara.

{2) Salariul este confidential, C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu” Tmigoara aviind obligatia de a
lua mdsurile necesare pentru asigurarea confidentialitdgin

(3) In vederea executini obligatiilor previizute la alin. (1) 5 (2), C.35.El "Paul Popescu-
Neveanu” Tmisoara va inména lunar, in mod individual, un document din care 53 reiasa drepturile
salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plati.

{4) Persoancle care se fac vinovate de intirzierea platn drepturilor binesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum i cele care refuzi 53 calculeze sumele stabilite prin hotdran judecitoresti definitive
rispund disciplinar potrivit legislaiei in vigoare,

(5) LS.LTims 51 C.5.E.L "Paul Popescu-MNeveanu™ Tmisoara, aldtun de unitiple admimistratien
publice locale, urméaresc modul in care se deruleaza executia bugetard pentru unitate, potrivit
competenfelor legale, in funciie de categortile de cheltuieli pe care le finanjeazi.

Art. 32. Neacordarea, cu vinovipe, de citre conducitorul C.5.E.1. "Paul Popescu-Neveanu™

Tmigoara & drepurilor reglementate de prezentul regulament reprezintd abatere disciplinard.

LI 3. Reglementdri privind contractul individual de munca

Art. 33. (1) In vederea stabilirii drepturilor 5t obligatiilor angajatorilor §1 salanatilor, anggjarea
sc face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) incheierea contractului individual de muncil se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetiteanului $1 numar pe erteriul aptitudinilor $1 competentei
profesionale.

(3) Contractul individual de muncd va cupninde cel pufin clanzele previzute in Anexa nr_ | la
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Scctor de Negociere Colectivi Invatimant
Preuniversitar, nregistrat la M.M.5.5.-D.0D.5, sub nr. 1104 din data de 09.07.2025, in condiliile legii,
precum g prevedenle Contractulun colectiv de munca umie la nivelul grupuluw de unitap al [5) tims,
inregistrat sub nr. 73%05.05.2025.

(4) Contraciul individual de munc se incheie in scris, in dowd exemplare, cite unul pentru fecare
parte (angajator gi salariat), C.5.E.l “Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara, in calitate de angajator, fiind
obligatd ca. anterior inceperii activitifii, si inmineze angajatului un exemplar din contractul individual

de munca,
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(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexd la coniractul individual de muncd. Orice
maodificare a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenfa liderului de sindieat, la
solicitarea membrului de sindicat.

{6) Pentru incheierea/modificarea’suspendarea/incetarea contraciului individual de munci se vor
respecta prevederile Capitolului V1 - Contractul individual de muncd din Contractul Colectiv de Munc
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivii Invalamant Preuniversitar, inregistrat ls M.M.S.5.-
DS, sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 i prevederile Codului Muneii, aprobat prin Legea nr.
532003, cu modificiirile si completdrile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din C.5.E.L "Paul
Popescu-Meveanu™ Trmigoarn, la incheierea contractulun  individunl de mwuncd pe penoada
nedeterminati’a contraciului de management, se stahileste o perioadii de probd dupd cum urmeazi:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxihar 1 admimstrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

{2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajapilor din C.5.EL "Paul Popescu-
Neveanu” Tmigoara, la Incheierea contractului individual de muncd pe perioadd determinatd, se
stabileyte o pericadd de probd dupd cum urmeazd;

a) 5 zile lueratoare pentru o duratd a contractuln mdividual de muned mar mica de 3 lung;

b} 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncd cuprinsi intre 3 5i 6 luni;

¢) 30 de zile lueritoars pentru o duratd a contractulud mdividual de munci mail mare de 6 luni,

{3) Pe durata perioadel de probd angajatii bencficiazé de toate drepturile 51 au toate obligatiile
previzute de legislatia muncii, contractul colectiv de muncl, prezenml regulament § contractul
mdividual de munca.

{4) Pc durata sau la sfirsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisl, fird preaviz. la imfiativa oricireia dintre pdrfi, fird a fi necesard
motivarea acestela,

{5) Penoada de probd constituie vechime in munci/vechime efectivd in invE@Emént.

(6) Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevedenle Legii
Invatamantului preumversitar or. 1982023 g ale Metodologier aprobate ponn ordinul mimstruuo
educatiei nationale.

{7} In cazul organizarii unui concurs pentru ocuparea unui post, dacd un salariat 58 o persoand
din afara unititn prevazute in Anexa nr. 3 din C.C.M. obtin aceleasi rerultate, salaniatul va avea
prioritate la ocuparea postului.

{#) In mod excepfional, in situafia vacantirii unui post didactic auxiliar sau administrativ,

.2
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posiul respectiv - vacant sau temporar vacant - se poate ocupa prnn incheierea unui contract
mdividual de munea pe durata determinatd, pana la ocuparea postulul prin concurs.

Art. 35, Desfasurarca activitatil didactice in regim de cumul 51 platd cu ora se face potrivit
dispozifitlor Legi invifiimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificiinile si completinle ulterioare,
precum si a Legii 141/2025, cu completarile ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de
plati cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de muncd pe duraid
determinata, intre C.8.E.I. "Paul Popescu-Neveanu® Tmigoarn, reprezentatd prin director, si salariat.
Remunerarea activititii astfel desfisurate se face conform prevederilor legale in vigoare 5i contractului
colectiv de munca.

(2) Angajalin nu pot renunfa la dreplunle ce le sunt recunoscute Jde lege, Orice tanzaclic
prin care se urmireste renuntared la drepturile recunoscute de lege salanatilor sau limitarea acestor
dreptur este lovitd de nulitate.

(3) Contractul individeal de muncd poate fi modifical numai prin acordul parilor.

{4} Refuzul salariatulul de a accepta 0 modificare referitoare la felul muncii, locul séu de
muncd sau la dreplurile salanale ne da dreptul angstorulu sa procedeze la desfacerea umlaterala
a contractulu individual de muncd pentru acest motiv,

In mod exceptional, modificarea unilateral® a contractului este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege

(5) Modilicarea contractulu individual de muncd se referd la orcare dintre urmbtoarele
elemente:
= durata contractulu

- loeul munen

«felul munci

~comdifitle de muncd

- salorul

= timpul de lucru si umpul de odibng

(&) Once modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la ar. 17 alin. (3) din Codul
muneii, in timpul executdrin contractului individual de muncd, impune incheierea unui act aditional la
acesla,

Modificarile privind salarizares, gradele didactice, pgradeleftreptele profesionale,
gradatiile $i celelalie date previizute in actele normative su'sau administrative cu caracter normatiy sunt
operate de drept, imediatl si cu exactitate, prin decizie individuald emisi de angajator, fird a f
necesari o cerere a salariatulu in acest sens. In situalia in care contractul individual de muncé este

modificat prin acordul parfilor, actul adijional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data

- - N
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realizarii acordului de voinid al pirjilor. In situafia exceplionald Tn care contractul individual de
muncd este modificat umlateral de citre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile
lucradoare de ln data incunostingin in scris a salanatului despre elementul/elementele care se
modifich.

In situatiile obiective (cum ar fi: calamitdti, intemnperi, epidemii, pandemii. alte situatii
exceptionile) in care activitalea se desf@soara on-line, in baza hotdrédrii Consilivlui de administratie,
conducatorul unmtafudinstitutiel emite deciza de nominalizare a salanatilor care s desfasoara
activitatea online. fara a fi necesara incheierea de acte aditionale la contractele individuale de
manci.

{7} Detasarca personolului didactic, de conducerc, de indrumare 51 de control se foce in
conformitate cu prevederile Legii Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023.

Delegarea personalulm didactie, de conducere, de indrumare 51 de control. precum s
delegarea si detasarca personalului didnctic auxiliar 51 administrativ se fac in conditiile 51 cu acordarca
drepturiler prevazute de Codul muncii.

Personalul didactic auxiliar si administrativ din C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara,
incadrat pe post intreg sau pe fractic de post poate fi transierat, in condifitle legi, la cerere sauin interesul
invitdmantuluw. de la o unitate de invatdmant la alta, pe post intreg sau pe fractic de post.

Contractul individual de muncd se poate suspenda in cazurile expres prevazot de Codul
muncii, de legislatia speciala, precum s1 de prezentul contract colectiv de munci.

Suspendarea contractulu individual de muncd are ca elect suspendarea prestan muncn de catre
salariat gi a platii drepturilor de naturd salariald de ciitre angajator.

Pe durata suspenddrii pot continua si existe 31 alte drepturi 51 obligatii ale partilor, stabilite
conform  prezentului contract colectiv  de muncd, contractelor colective incheiate In nivelul
unitdfilor institufailor.

In sitnafia suspendini contractului mdividual de muned din motive imputabile salanamln,
pe durata suspendfni, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat,

Pe pericada suspendirii contractului individual de munca, C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™
Tmizoara nu poate opera nicio modificare a contractulni individual de muned, decit oo acordul
salariatulu.

Contractul individual de muncd se poate suspenda In carul absenielor nemotivate ale
personalului, prin hotirdre a Consiliului de Administratie al C 5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmigoara

in baza constatanlor consemnate in condica de prezentd. Suspendarea se realizeazi prin decizic
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emisd de director sau, dupa caz. de mnspectorul scolar general. si se opereazi corespunzator in
registrul general de evidenti a salariatilor. Incetarca suspendirii se face in aceleagl condifii.

Pe durata intreruperii temporare a activitdfii angajatorulul, salariapii beneficiazd de o
indemnizatic platitd din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de bazi al locului de munca
ocupat/functiei indeplinite, la care se adauga toate sporunile si indemnizatiile care se includ in salariul
de bazi.

Pe durata intreruperii temporare prevazute la aline (1), salariagii se vor afla la dispozifia
angajatonilui, acests avand orcand posibilitatea =i dispund reinceperea activitati.

In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de luery, partial sau total, conditiile
necesare realizarii sarcinilor de serviciu, ¢l csie obligat =3 plateasca salaratilor salariul de baza penimu
timpul cat lucrul a fost intrerupt,

Art. 36. (1) Contractul individual de muncli poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului parfilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a voinier unilaterale a unea dintre parly, potrivit legu.

Contractul individual de muncd inceteazd de drept in situatidle previzute de art. 56 din Codul
TN

(2) Este interzisd concedieres salanafilor:

a) pe criterti de rasd. cetitemie. etnie. culoare, limba. religie, origine sociala, trasdtun
genetice, sex, orientare sexuald, virsta, handicap, boald cronicd necontagioasid, infecare HIV,
optiune politich, situatie sou responsabilitate famulioldl, apartenenid ori activitate sindicald,
apartenentd la o categorie defavonzata;

b} pentru exercitaréa dreptuln la greva si a drepturilor sindicale,

{3) Concedicrea salariatilor nu poate fi dispuss:

a) pe durats incapacitapi lemporare de munea. stabilit prin certificat medical;

b) pe durata suspendirii activititi ca urmare a instituirii carantines;

¢) pe durata in care salariata este Insarcinatd, In masura in care angajatorul a luat
cunostinti de acest fapt anterior emitern decizier de concediere;

d) pe durata concediulum de maternitate;

¢) pe durata concediulul pentru cresterea siingrijirea copilulul in virstd de pind la 2 ani,
respectiv 3 ani. in carzul copilului cu handicap;

[ pe durata concediubm pentruingrijpires copilulur bolnavicu dizabilitity in virsiad de pinad la

7 am sau, In cazul copilului cu handicap, péntru afectiuni intercurente, pind laimplinirea virsten de

25
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18 ani:

g} pe durata indeplinirin serviciulu militar;

h} pe dumta exercitiri unei functin elective intr-un organizatic sindicald, cu excepfia situatiel in
care concedierea este dispusii pentru o abatere disciplinari gravi sau pentru abater: disciplinare
repetate sivirsite de citre acel salariat:

1) pe durata efeciudrii concediului de odibn

1) pe durata rezervan catedrer’postulun didactic

k) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentirii
de la locul de muncd in condiile reglementate 1a art. 152 din Codul munei,

[y pe durata grevel

{(4) Se vor respecta prevederile refentoare la toate cazurile de incetare a contractulul individual
de muncd, din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invagamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.5.5.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 51 prevederile din
Codul Muncti, aprobat prin Legea ne. 33/2003, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificind in sens C.5.E.1 "Paul Popescu-Neveanu™
Tmigoara despre aceasti sitwafie, 18rd a [ obligall s8-51 motiveze demisia. Contractul individual de
muncl inceteazd la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu
Tuneii de execufie i, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salanatii cu Tuncii de conducere.

(2) In carul in care C.5.E.l *Paul Popescu-Meveanu” Tmisoara refuzd inregistrarca demisiei,
angaaiul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probi.

{3) Angajatul are dreptul de a demisiona fird preaviz dacd C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™
Tmisoara nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca s5i contractul
colectiv de munci.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncad continud 53 151 produci toate efectele.

(5) In situalia in care in pericada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va h suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de munci inceteaza la data expiririi termenului de preaviz sau la data
renunidrii otale on parjule de ciitre C.5.E.1 "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara la termenul respectiv.

(7 In toate situatitle In care, anterior concedieni, C.5.E.L. "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara,
in calitate de anjagator este obligatd s acorde un termen de preaviz, durata acesmia va fi de 20 de zile
lucritoare. Termenul de preaviz incepe s3 curgd de la data comunicdrii salanatului a cauzel care

determing concedicrea.
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(R) In perioada preavizului, angajafii au dreptul <i absentere jumitate din timpul efectiv al
programulbui de lucru zilnie, pentru a-51 cduta un loc de munc, fard ca aceasta 53 afecteze salarul 51

celelalle drepturn care 1i se cuvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38, (1) in cadrul responsabilitdtilor care le revin potrivit Legii nr. 319722006 a securitatii 5i
sAndtatil in muncd, cu modificirile §i completirile nlterioare, ale art. 40-54 din Contraciul Calectiv de
Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi [nvitimint Preuniversitar, inregistral la
M.M.5.5.-D.D.S. subar. 1104 din data de 09.07.2025 31 ale art. 175-191 din Legea nr. 532003 - Codul
muneii, republicat, cu modifichrile $i completinile ulterivare, C.S.EL "Paul Popescu-Neveanu™
Tmisoara are oblizgatia 58 1a mésurile necesare pentru: asigurarca sccuritifil s1 protectia sindtati
lueriworilor, prevenires riscurilor profesionale, informarea §i instruirea lueriitorilor $i asigurarea cadrului
otganizatoric si o mijloacelor necesare securithiil $i sAndtiti In muncd,

(21 C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara va asigura, pe cheltusala e, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea 51 perfecionarea profesionald a angagdilor cu privire la normele de sanitate
H securitate In munci.

{3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncd sau a felulul muncii, acesta va
fi instrunt 51 testat efectiv cu privire lz riscurile pe care le presupune noul siu loc de muncd s la normele
privind sandtatea i securitatea in muncd, pe care este obligat 58 le cunoasca §i sa le respecte in procesul
MLncii.

{4) In cazul in care. in procesul muncii, intervin schimbén care impun aplicarea unar noi norme
de sinitate $1 securitate in munci, angajatii vor 1 instruill in conformitate cu noile norme.

Art. 39, (1) Locurile de muncii se clasifich in locun de muncdl cu conditii nermale, deosebite i
speciale.

{2) Locurile de muncd cu conditi deosehite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotardri
Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munci
in condifil decsebite, cu modificirile 51 completirile ultericane.

{3) Locunle de muncd cu condifil speciale sunt stabilite in contormitate cu prevedenle Hotardrn
Ciuvernului nr. 92420107 pentru stabiliren procedurii de reevaluare a locurilor de munca in condigii
speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar

de pensii publice, cu modificirile 5i completarile ulterioare.
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Art. 40. (1) CS E.L "Paul Popescu-Neveanu” Tmisoara impreund cu organizafia sindicald vor
nominaliza locunle de munci in vederea incadrint acestora in locun de muned cu conditil deoschite san
speciale, in conditiile legii.

{2) Nominalizarea angajajilor care i3l desfigoard activitatea in locuri de muncd Tn condifii
deosebite se face de citre C.5.E 1. "Paul Popescu-Nevearnu™ Tmisoara impreund cu organizafia sindicald
afiliatd

(3) C.5.EL "Paul Popescu-MNeveanu™ Trusoara este obligatd si supund controlulur medical
periodic perscanele care isi desfisoard activitatea in conditil deosebite, asigurind fondurile necesare
pentru cfectuarea acestuia.

Art. 41, (1) Pentru prestarca activitdfi in locurl de munca cu conditii grele, penculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea, salanafii beneficiazi, dupd caz, in condriile legii. de: sporuri la salariul de
bazd, duratd redusa a timpului de lueru, alimentatie speciticd, concedii suplimentare, reducerca varster
de pensionare, echipamente 5i materiale de protectic gratuite.

(2) Angajaii care folosese In mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durat
semnificativd a impului normal de lucrw, cel putin 50%5 din timpul de lucru, beneficiazd de examene
medicale corespunziitoare ale ochilor i vederii si la angajare, Witerdan, la intervale regulate, si oni de
cate ort apar tulburin de vedere care pol fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

Art.42. (1) CS.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente
de proteclie, nstruirea §i testarea angatailor cu privire la normele de sAndlate $1 securitate 3 muneni,

(2) in acest scop, conducerile C.5.E.l. “Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara va prevedea in
prodectele de buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protechie si vor solicita
ordonatonlor principali de credite alocarea la timp a fondunlor necesare.

(3) La cercrea organizatitlor sindicale C.5.E.l. "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara va face
dovada selicitirii sumelor necesare pentro achizifionarea echipamentelor de protectie, in cadrul comisiel
paritare.

{4) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, C.$.E.L "Paul Popescu-
Meveanu” Trmigoara cere o anumitd vestimentapie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea
acestela se suportd de citre angajator.

{5) Inciilcarea  dispozifiilor legale privitoare la sdndtales i securitatea in muncd atrage
raspunderea disciplinard, admmistrativd, patrimoniald, civild sau penald. dupd caz, potrivit legii.
MNerespectarea obligagiilor ce revin C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu” Tmisoara privind protectia muncii

constituic contraventic sau infractiune, dupd caz, in conditule legii.
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Art. 43, (1) La nivelul C.5.EL "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara se constituie Comitetul de
securitate §1 sindtate In muned, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in ¢laborarea 51 aplicarea
deciziilor in domeniul sanatafi 51 securitafii in muncd.

Comitetul de securitate si sindtate in munci se constituie prin hotarire a Comisiei paritare iar
timpul de muncd afectat activititii respective — considerat timp efectiv lucrat - va fi inclus in programul
Zilnic de B ore,

{2) Instruirea angajafilor indemeniul seeuritifii g1 sindtalin muncii se realizeazi de C.5.E.L "Paul
Popescu-Neveanu™ Tmisoara periodic, prin modalititi specifice, stabilite de comun acord de citre
unitate cu comitetul de securitate 51 sindtate in munca 5i reprezentantii organizafilor sindicale.

{3) Instruiren este obligatorie pentru noii angajati, pentru el care 151 schimbi locul sau felul
muncil, pentru cei care i5i rejau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum i in sifatia
in care intervin modificdn ale legislatien in domeniu.

(4) Organizarca activitalii de asigurare a securitalii si s@ndtati in muncd prevazula in prezentul
regulament se aduce la cunostinga angajatilor prin comunicare si instruire directd de citre C 5 E.1. "Paul
Popescu-Neveanu™ Tmisoara, precum i prin afisare la sediul unitagi.

(5) C.5.EL "Paul Popescu-Neveanu” Tmigoara are obligajia s8 asigure lofi angajajii pentru risc
de accudente de munca s boli profesionale.

Art. 44. (1) In vederea mentinerii si imbundtitirii conditiilor de desfisurare a activititii la
locurile de muncd, C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmigoara, impreund cu auloritiile administragied
publice locale, va amenaja ergonomic locul de muncd, asigur@ condipiile de mediu - iluminat,
microclimat in limitele indicilor de confort termic previzufi de lege, aerisire, umiditate, zgomot,
iglenizare periodica, reparatil - in spatiile in care se destisoard procesul instructiv-educatiy, birouri ete.,
asigurd dotarca treptatd a spatiilor de invEtamant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoprolector, aparaturdi audio-video, fable i mijloace de seris nepoluante/ecologice efc., asigurd
materialele necesare personalulul didactic in vederea desfisurdrii in bune condifii a procesului
mstructiv-educativ, amenajeazid anexele sociale ale locurilor de muncd, asigurd diminuarea treptati,
péini la elimnare, 8 emasnlor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cétre unititile/mstitutiile
previizule in Anexanr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la federatiile sempatare ale presentulus
contract, impreund cu autorititile administratien publice locale.

Art. 45, (11 C.5.E 1. "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara ve organiza, la incadrarea in munci i
ori de cite orl este nevolg, examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt

apti pentru prestarca activititii. Examinarca medicalad este gratuitd pentro angajati.
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(2) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea imbolndivirlor profesionale, concluziile
examinini conducand la adoptarca misunlor necesare pentru imbunétatirea condifulor de munci.

(3) Personalul din invatiméant beneficiazd n mod gratuit de asistent@ medicald in cabinetele
medicale $1 psihologice scolare, precum si in policlinici i unitifi spitalicegt stabilite prin protocol
incheiat, intre Ministerul Educatiel 31 Cercetdrii si Ministerul Sindtdtii.

(4) Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza tnimiteni medicului de Familie, in
policlimicile g unitafile spitalicesti menfronate in protocol. Personalul din invajamant beneficiazi de
completarea gratuitd a dosarelor de sinitate de citre medicul de medicind a muncii, sumele necesare
fimd asigurate, in condifiile legn, de citre C.5.E.I "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara.

{5) Personolul din invatimant beneficiozd gratuit de vaccinare impotniva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinorilor va fi suportatd, in conditiile legii. din
bugetul C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmigoara.

Art. 46, C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu”™ Tmisoara are obligafia 58 asigure accesul angajatilor
la serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de
medicind a muncii, in conditiile legil, In termen de &0 de zile de la aprobarea bugetulul unitatii.

Art. 47. (1)1 C5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmigoara va incadra sau mentine in funclie/pe
post persoanele cu handicap fizic sau neuromaotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

(2) C.5.EL "Paul Popescu-Neveanu™ Tmigoara asigurd, cu prioritale, treceres angajatilor care
au rccomandare medicald in alte locun de mumcd, pe posturi vacante si, dupd caz, rcconversia
profesionald a acestora, in condifiile legii.

{3) Indemmnizatia pentru incapacitate temporard de muncd generatd de boli profesionale sau
accidente de muncd se suporti potrivit Ordonangel de wrgentd a Guvernului nr. 1582005 privind
concediile si indemmzagile de asiguriri sociale de sdndtate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
maodi ficinle 51 completarile ulterioare,

Art. 48, (1) Personalului din C.5.E.L "Paul Popescu-Meveanu™ Tmigoara care isi desfisoars
activitatea in alld localitate decit localitatea de domicihwregedingd 1 se deconteazd cheltwehle de naveta
la si de la locul de munch. de citre autorititile admanistratiel publice locale, la solicitarea consilinlui de
administrafis al unilégi,

{2) In cazul in care nu exista mijloace de transport in comun pentru localitigile previzute 1a alin.
{1, transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transporiul elevilor, pe mtele

de transport ale elevilor.

l
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(3) Cadrele didactice care is1 desfigoarfi activitaten la una san mai multe unitfiti de invajimant
sau la domiciliul'resedinta clevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiazi de decontarea
cheliuielifor de transport, in masura in care i3 desfasoard activitatea in altd localitate decit cea de
domiciliuresedingi.

Art. 49, (1) Personalul din inv&tdmint beneficiazi de o compensatie de la bugetul asiguririlor
sociale de 30 din valoarea caziirii, # mesei §i a tralamentului in bazele de odihnd i trtament, precum
5i in alie spafii contractate de Ministerul Muneii 51 Solidaritatii Sociale.

{2) Copin intregului personal din invitimantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invifimantul seperior, de plata taxelor percepute
pentru cliberarca unor acte 51 documente scolare, precum s de plata sumelor ce sunt solicitate in vederen
constituirii unor fonduri ale clasei/unitifii. Beneficiazi de acest drept 51 copiii orfani de unul sau ambii
pinntl ce au activat in sistemul de invatimant,

(3 Copin personalului din invaiamantul preuniversitar sau pensionat (parinte, intrefinitor legal)
au prioriate $i beneficiazi de gratitate in infernate $1 cimine studeniesti.

{4) Intregul persomal din invAfiméant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru

eliberarea actefor de swdii, a certificatelor de objinere a gradelor didactice si a alor documente

personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. In vederea asigurani wnel discipline adecvate muncii st a unw ehimat optim  de
desfisurare a activitdtil. angajati au urmitoarele obligati:

a) i semncze in condica de prezengd, la intrarca si la iesirca din unitate;

b} sd respecte regnhle mteme de scces g1 de plecare din nnitane;

¢) 53 respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si funcfionare a
C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Trugoars;

d} in timpul programului de [ucru %3 nu paraseasca locul siu de munci, decat dacd acest lucru
este permis de sarcinile care-1 sunt atribuite si/sau de decizia conductorului direct al loculer de munci,
cu excepiia situatiilor de pericol iminent;

¢) 8d utilizeze complet timpul de muncéd pentru realizarea sarcinilor de serviciu previzute in fiza

postulur sau care --au fost incredinfate de conducatorul siu direct conform legn;

i
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f) personalul didactic are obligatia s3 se prezinte |a punciul de lucr co minim 15 minute inainte
de inceperea cfectivi a activitdin didactice desBisurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregitirii
pentru activitatea specifica;

g) &l foloseased un limbaj gi o atitudine civilizati cu colegii sfi de muncf, cu subalternii $i cu
personalul de conducere al unitifii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitdii si in timpul
programului normal de Jueru este interzisd §i constituie sbatere disciplinard;

h} sa aplice normele legale de securitate si sanatate in muncd §i de prevenire g1 stingere a
incendiilor; s3 anunge imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munci sau orice
situatie de pericol iminent;

1) 5@ participe la instruirca introductiv-gencrald, la locul de muncd 51 penodicd de protectic o
muncii si P51

1) s nu absenteze nemotivat de la servicio; orice absentd nemotivatd constituie abatere
disciplinard, cu toate conseciniele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioara;

k) &l anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boald i obtinerea certificatului medical
legal, in situatie contrard find absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri
lemeinic justificale legate de imposibilitalea salariatului de a anunta situatia dificild din punct de vedere
medical in care se afla aceasta regula nu se aplicid;

|y 58 anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenita,
pentru o evidentd $1 o prelucrare corectd la nivelul unitahi de invajamant;

m} sd participe, in caz de calamitate, la salvarca si punerca la adapost a bunurilor unitdtii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitifii:

n) i respecte onee alte misur luate de conducerea C.5.E.L "Paul Popescu-MNeveanu™ Tmigoara,
CErC Vircaza activitatea sa.

Art. 51. Angajajilor C.3.E1 "Paul Popescu-Neveanu™ Tmigoara le este interzis:

a) s consume biutun alcoolice in timpul prezentel in spatitle 51 pe teritoriul unitagin sau si sc
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munei contrare recomandinlor medicale;

¢) 58 adreseze injurii sau jigniri celorlal{i angajagi sau sefilor pe linie lerarhicd; s adreseze injurii
sau jignin elevilor sisau vizitatorilor enitdgii, 4 vorbeascd pe un ton ndical cu ceilalti angaati, cu
conducerea unititii sau cu copin geolarizati in unitatea de invatdmint, cu pannfii acestora, precum si cu
orice alte persoane cu care intrd Tn contact n incinta unitiii;

o} sd comitd acte imorale, violente sau degradante;

3d
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e) & introducl materiale toxice sau inflamabile, cu excepiia materialelor de scesi gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de citre unitate, in scopul acopermni nevoilor curente
ale acesteia, dupa cax,

£} si introduc i i consume substanfe stupefiante:

2} sd introducd, 53 rispandeascl sau s afiseze manifeste de orice fel In incinta unitdtii de
invEmant;

h} sé desfigoare in incintid unitdfii activitali politice de onice fel;

i) si efectueze in incinta unitifii de invigimant, alte lucrdn sau si presteze alte activititi decit
cele care constituie obligagin de serviciu; si foloseascd mijloacele de comunicagic (teleton, fax ete), cat
51 cele de biroticd in alte scopun decat cele care privesc operafiile st interescle unititii, dupd cax;

i) sdi foloserscd telefonul mobil in timpul orelor de curs:

k) sd primeascd de la o institufie, chent sau tertd persoand fizica sau jundicd cu care unitatea
intregine relajii contractuale si cu care salaratul intrd in contact datontd sarcinilor de serviciu, vreo
indemnizatie, once cadon san orice alt avanta): tentativa este consideratli, de asemenen, inclilcare a
interdictiei:

1} sd utilizeze orice element al patrimoniului unitdfii in interes personal, [Ard acondul prealabil
al condueer:

) 53 comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare:

n} 58 reprezinte unilates in relafiile cu terfe persoane fizice sau juridice, fard a aves imputermicire
scrisd prealabild;

o) s foloseascl informagiile de care an luat cunostingd peniru obfinerea de avantaje personale;

p} &8 presteze activitate de pregitire particulard pentru elevin C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™

Tmisoara in incinta unititii de Invatamaint.
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CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL ELEVILOR, PERSONALULUI
SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE iNVﬁTﬂMﬁNT

VI, 1. Accesul elevilor si personaluloi in incinta C.5.E.L “Paul Popescu-Neveann™
Tmisoara

Art. 52 (10 Accesul elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar i

administrafiv:

1. Accesul cadrelor didactice se va face pe cele trei intrdiri: poarta [, poarta 2 sau poarta 3, in
funcpe de mvelul la care predau s de cladirea in care 151 deslasoard activitatea, cu respeclarea
oranalui de lueru,

2. Elevi pot intra in unitatea scolara dupd cum urmeazdi:

- Poarta 1: accesul elevilor de la mvelul mmnazial/primar/terapn specifice. conform
orarulul aprobat, incepand cu ora 07:30 51 pe baza carnetubul de elev vizat pentra anul in
Curs;

- Poarta 2: accesul prescolarilor din cadrul Gradinitei Paul Popescu-Meveanu si al elevilor
care vin la terapii specifice cu microbuzele scolare, contorm orarului si praficului de
transport aprobate, incepdnd cu ora 07:3(;

- Poarta 3: accesul elevilor de la mvelul primar s1 al celor care participa la terapu
specifice, conform orarulu aprobat, doar in ntervalul orar 07:30-0%:00 51 pe baza
cornetulun de elev vizat pentru anul in curs, Depd ora 09:00, poarta nr. 3 se Tnchide, iar

accesul elevilor se va realiza pe poarta principald, respectiv Poarta 1.

3. Accesul elevilor care nu au carnetul de elev asupra lor in geoald se face numan dupa ce agentul
de pazi a notat numele acestora, clasa din care fac parte si numele dirigintelui intr-un registru
special.

4. Elevn pot fi inscoliti spre/dinspre sala de clasa dinspre/spre poarta de acees de citre profesor,
instructoru] de educagie extrascolarli sau infirmier, conform orarului aprobai de citre

conducerca unitafi.
5. Triaful medical zilnic af elevilor este aobligatorin. Accsta sc realincard la: Poarta 1 pentru

elevil din ciclul primar g1 gimnazial, pdni la ora 10:00; Poarta 2 pentru pregcolan; Poarta 3
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1.

13.

peniru elevii din ciclul primar pand la ora 09:00. Au acces in unitate doar elevii care sunt
admisi la tnajul medical zilnic, putand frecventa coelectivitatea,

Elevii care, din diverse motive, ajung la scoala dupa ora 10:00, participd la triajul medical
efectuat in cabinetul medical geolar, siuat in clidires internatului, in prezenje abligatorie a
parinteluireprezentantului legal/persoanei insefitoare, carve se legitimeaza si invegistreazi
fa poarid. Dacid eleval exte respins la trinjul medical, personalul medical emite un bilet cu
rezultaiulimotivul respingerii, far pidrintele/persoana insefiteare are obligatia de a anunta
dirigintele. Eleval si pevsoana insotitoare pirdsesc incinfa scolii,

Elevii intemni sunt cazati la intematul unitati, pe nivele, de funl pand vineri sao pand la
plecarca acasi cu bilet de voie, conform tobelelor nominale cu elevii interni, aprobate si
anexate prezentel proceduri (Anexa 3).

lesirea elevilor din scoald in timpul programului san in panze este strict INTERZISA.
Efevii por pardsi incinta scolfii in timpul sau fa finafal programuaiui scelar, doar dacd
prezintd agentolui de pazid biletwl de vole intocmit si semnat de clive profesorul
dirigimtesprofesernl educator. Biletul de voie se opreste la poartd ca act justificativ { Anexa
4).

Exte interzis ca elevii xd pirdseascd incinfa unitafii insofifi de persoane nementionate in
Declaratin de insotive completatid de pdvinte/reprezentantul legal la inceputul anului scolur
(Anexa 5) san de catre persoane nelegitimate.

Accesul personalului didactic auxiliar si administrativ sc face doar pe poarta principala,

respectiv Poarta |.

Patrimoniul wnitdfii este supravegheat video permanent, pentru asigurarea securithfii si
prevenirea incidentelor in unitatea de invaldmant. Sistemul de monitonzare video este
gestionatl in conformitate cu Regulameniul (UE) 2016:/679 (GDPR) s1 Legea nr. 190/20(8
privind protectia datelor cu caracter personal. Umitatea afigeazd notificdni vizibile privind
supravegherca video la toate intririle si in zonele monitorizate, conform cerinfelor legale.
Imaginile sunt stocate pentru o perioadi de maximum 30 de zile, cu exceplia cazurilor in care
sunt necesare pentru investigai legale sau disciplinare, conform prevedenlor legale
aplicabile, Accesul la imagini este strict limitat la personalul autorizal, iar datele sunt protejate

impotriva accesului neautorizat.

Personalul de pazi, furnizat printr-o firmdl de pazd autorizatd, este obligat 58 cunoascd 51 58
respecie prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obicctivelor, bunuriler, valorilor si
protectia persoanclor, precum si prezenta procedurd operationald. Personalul este instruit
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conform normelor legale pentru a asigura paza $i integritatea scolit, a bunurilor 1 valorilor
incredingate, fiind direct responsabil pentru indeplinirea acestor ebligatin. Instruirea include
gestionarca accesului, verificarca documentelor {ex. bilete de voie, legitimatii) 51 raportarca

imncidentelor citre conduceras unitiifii.

14. Se interzice intrarea elevilor si a tuturor angajatilor scolii insotiti de animale de companie sau
53 aibd asupra lor arme sau oblecte contondente, substange toxice, explozivo-pirotchnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamahile, publicain avand caracter obscen sau instigator,
precum s stupefiante sau bautun alcoolice.

15 Accesul cu telefoane este permis doar la solicitarea cadmlui didactic. Pe perioada
programlus scolar, wtilizorea telefoanclor de citre elevi este  inlergisd, conform
regulamentulni de organizare si funcfionare al wnitifil de invagdmint.

16, Programul de lucru al categoriilor de personal este conform cu cel aprobat de clitre conducerea
unilaki.

{2} Profesorul de serviciu 5i personalul unitdfii este obligat sa cunoasca si 53 respecte obligaiile
ce ii revin, find direct rispunzitor pentru paza si integritatea elevilor umtatii, a bunurilor si valorilor
incredintate. precum si pentru asigurarea ordinii si securititii persoanclor in incinta unitdti. In timpul
pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranfa prin supravegherea elevilor.

(3 Accesul 5i fluxul de persoane vor i gestionate la ntrarea in unitatea de invitimint de catre
persoane desemnate de citre conducerca umitdni, profesor de servicin, instructor de educafic

extragcolard.

Introducerea si utilizarea telefoanclor mobile in unitate de citre elevi

{4) Elevilor le este interzis af utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii
electronice in timpul examenelor, olimpiadelor 1 concursunlor scolare. Prevedenle nu se aplica
echipamentelor pe care elevil cu cerinle educationale speciale (CES) sunt autorizafil s le foloseasci.
Elevilor le este interzis s utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii
clectronice in timpul desfasurini orclor de curs, inclusiv in timpul activitifilor educationale care sc
desfigoard in afara unitafii de inviagdmant. Prin exceplie, utilizaren acestorm este permisd in scop
educativ, ¢u acordul cadrului didactic, in tmpul pavzelor sau in spafiille autorizate explicit de
regulamentul de ording interioard al unitdtin de invataméint.

(3) Pe tot parcursul programulu scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spafiu
sigur, special amenajat in fiecare sali de clasi, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitagis
de invitimant, iar in lipsa acestora cadmil didactic desemnat =i efectueze serviciul pe scoali

Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentulm de  ciire  personalul

i
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didactic/didactic auxiliar al unitdfn de invAfimant in vederea restituirin lui la finalizarea orelor de curs

din ziua respectiv, in mod obligatoriu, citre pinnti‘reprezentanti legah ai beneficiarilor priman minoern

sau citre clevi, dupd caz, conform prezentulur regulament al unititii de invagamant. Prevederile nu se

aplichi echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizali s le foloseascd.

VL

Tmisoara

2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta C.5.E.1. "Paul Popescu-Neveanu™

Art. 53, Accesul persoanelor siriine;

L

Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principald, respectiv Poarta 1.
Ageniul de pazi anunii secretariatul sau conduceren unitdin vizite oriciinet persoane striine
care solicild accesul In scoald frd o programare prealabili. Persoana respectivi are acces in
unitate DOAR cu acordul conduceni.

Toate persoancle din atara unitdjin care intrd in scoald sunt legitimate de personalul de paza
— gare inregistreazd datele din B.I/C.IL in registrul special de intrarc-icsire in/din unitate
(numit  Negistrd  pentru evidenfa  vizitatorilor), ora  intedrii. motival  vizitei  §i
compartimentul/persoana la care doreste s3 meargi.

Personalul de pazi rdispunde in orice mement de prezenfa oriclrei persoanc striine in incinta
scolin, conform Legu nr. 3332003 pnvind paza obiectivelor, bunurilor, valonlor 1 protecha
persoanelor.

Persoanele sirfine vor purla pe atd pericada petrecutd in incinta scolil, ¢il mai vizabil,
cousonul Wizitator™.

La piirfisirea scolii. in acelasi registru, personalul de pazii completeazi data iesirii din unitatea
seolard a persoanel striine, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator,

Reprezentantii institutillor cu drept de indrumare §i control asupra unititilor de invatimidnt,
precum si perscanele participante la monitorizare 1 evaluare a calitifii, au acces neingridit
in unitate, find legitimate $1 consemnate in registru.

In cazul in care persoancle sirdine pitrund In scoald fArd a sc legitima 1 a i inregistrate in
registrul de intrdri-iesin de la poarta, este anunjatid conducerea umtain. Dhrectorul/directorul
adjunct al unitdtii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei cu aplicarea

prevederilor Legii nr. 61/1991,
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11,

Esfe interzis accesul in scoald persoanelor aflate sub influenia biuturilor alcoolice sau al
celor turbulente, al celor care prezintd un comportament agresiv, precum 51 al celor care au
mtenfia vadita de a deranja ordinea i linigtea in unitatea de invatimint.
Se interzice intrarea vizitatorilor insofifi de animale de companie sau care au asupra lor arme
sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, intante-lacrimogene sau
ugor inflamabile, publicafii avind camcler obscen sau instigalor, precum §i slupefiante sau
béautur aleoolice,
Accesul parintilor in unitatea de invafimant este permis in urmdtoarele cazuri:
La solicitarea educatonlor/invitatonlor/profesorilor dinginfi/profesonlor clasel’ conduceri
soolii;
La sedinfele/consultatiile/lectoratele cu pdrinfii organizate de personalul didactic in unitatea
de invatamant.
Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau la alte situafii
scolare care implicd relatia directd a plrintilorreprezentantilor legali cu personalul
secretariatului scolii, psihologului scolii, asistentul social, invatatorul, educatorul, profesorul
dinginte sau conducerea scolii;
La intdlnirile solicitate de piringi programate de comun acord cu dirigingii, invijdiorii,
educatorii, conducerea scolii;
La diferite evenimente publice si activitdfi scolare si extrascolare organizate in incinta
umitdtilor de mva@Emant la care sunt invitafi s participe pirinfi/ reprezentangii
legalvreprezentantii comunitatii;
Pentru sprijimren deplasini/insofirea eleviler in curs de acomodare la mediul scolar, care nu
au dobandit gradul de autonomie personald pentru a se putea orienta singuri sau dacd au
precizal acest aspect in certificaiul de handicap, pe pericadd determinatd i cu aprobarea
conducerii unitdfii, pe baza unor tabele nominale ce vor fi afisate la avizierele fieclirei porti
de acces.
In cazul unor situatii speciale previzute in ROF;
Pirinjii pot agiepta copiii de la cursuri la porfile de intrare in curiea seolii, Poarta 1 (ciclurile
primar 51 gimnazial} 51 Poarta 2 {ciclul pregcolar).
Parintii pot prelua elevii din ciclul primar de la Poarta 3, DOAR in intervalul 14:45-17:00,
conform oramlui aprobat
Stationarca panintilor/persoanclor insofitoarc in incinta umititil si‘sau in curtea scolii este
strict INTERZISA:

E
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e  Accesul pirngilor in scoald in siuafiile stipulate anterior se realizeazdi prin legitimare
conform punciulu 2 de mar sus, de reguld in pauze sau la ora stabilid de solicitaniul
intdlnirii.

12, Vizitatorii au obligatia, =i respecte replementirile interne ale unitdfii de inviijfimdnt
referitoare la accesul in scoald si s nu piriscascd locul stabilit pentru intalnirea co
persoanele din scoald. Se interzice accesul vizimatorilor in alte spatii decdr cele smabilite
conform declaratier mipiale, fErd acordul conducern unitdin de invatimaiant. Nerespectarea
acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanelor respective,

de citre organcle abilitate s1/sau la interzicerea ulterioard a accesului acesteia in perimetmul

sooliL

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A
PERSONALULUI

Art. 54. (1) Personalul didactic rispunde disciplinar potnivit dispozipilor art, 209-212 din Legea
inviEmantubn preuniversitar nr. 1982023, cu modificanle si completinle ulterioare.

(2} Personalul didactic auxiliar 1 administrativ rdspund disciplinar potnivil dispozifulor arl, 247-
252 din Codul muncn, aprebat prin Legea nr. 532003, cu modilicinle si completinle ultenoare.

Rispunderea disciplinard a personalului didactic

Art. 55. (1) Personalul didactic are obligatia sd 151 exercite profesia respectind atat principiile si
valorile consacrate in Legea invat@minmelui preuniversitar nr. 1982023, co modificanle si completdrile
ulteroare, cit gi cadrul legal general, precum g1 interesul superior al copilului.

{2) Reprezintd abaten disciplinare ale personalului didactic de predare s se sanctioncaza potrivit
AL 56, dach nu sunt sivargite in astfel de conditii incit, potrivit legii penale, si constituie infractiune:

a) faptele de violentd facd si'sau verbald indreplate impotriva elevilor san a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sindtatea si integritatea fizicd sau psihici a
elevilor;

) manifestares convingerilor pelitice s1 prozelitismul religios in spapiul scolar;

d} activitatea de destigurare 1 meditatiilor cu elevii de la propria clash;

¢) incilcarca dispoazfiilor legi, a obligatiilor, a normelor statutului profesicl, deciziilor
obligatorn ale organelor profesien la nivel national sau ale unitigii de invat@mant al carei angajat este sau
in cadrul creia presteazi activitifi de predare-inviifare-evaluare cu elevi;

i9



D Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi Paul Popesco Neveanu™
[ﬁ' ROBMANLA. TIMISOARA - 300103, TITU MAIOBRESCU 2.6, TELFAX: +40-256-224663

iimd E-mail:  meveanuivahoo.com, waew. ppneveanubm.m

f) fapte de namrd < aduch atingere imaginii, demnitdfii sau drepturilor elevilor 51 familillor
acestora orl 8 prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitign, interesul invatdmantulu,

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) s b) pot fi sancpionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a
unititii de invatimdint,

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizenzd conform prevederilor
Legu nr. 33/2003 - Codul muncii, republicatd, cu madificinle g1 completirile ulterioare.

{51 In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. {2) lit.
a) 51 b}, pe perioada destasurini cercetirm disciplinare, acesta nu va desfasura activitdfi didactice cu
benchicioni primari, cu pistrarca corespunzitoore o dreptunlor salanale.

Art. 56. (1) Sanctinnile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare. in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertismenl scris;

b} reducerea salarului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu mdemnizatia de conducere, de
indrumare si control. cu pand la 153%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadi de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs peniru
oblinerea gradatien de mernit, pentru ocupares une: functin de conducere, de indrumare =i de control on a
unei functii didactice superioare;

d} suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ami, a dreptului de a face pare din comisile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale:

) desfacerea disciplinari a contraciului individual de munci.

{2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 55 alin, {2} lit. a) 5 b) s¢ pot aplica cunulat
sanctiunile disciplinare prevarute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. ). Pentru celelalte
abatert se poate aplica sanc{iunea previzutd la alin, (1) lit. e) ori una sau mai multe cumulate dintre
sanctiunile prevazute la alin. (1},

(3) In functie de gravitates abaterii disciplinare, la aplicarca sanctiunilor prevzute la lit. b)-¢) se
dspune 51 masum retragern decorafulor, ordinelor, medalulor, utlunlor primite de cadrul didactic.

Art, 57, (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sivirsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrares sesizdni la secretariatul unitdtii de inviidmént, pentru
faptele sivargite de personalul didactic angajat, previzute de Legea invitdmantalui preumiversitar nr.
198,/2023, cu maodificirile §i completirile ulterioare, ca abateri disciplinare.

{2} Pentru cercetarca imprejurdrilor i faptelor reclamate la alin, (1), sdvarsite de personalul

didactic de predare din C_5.E 1. "Paul Popescu-MNeveanu™ Tmisoara, se constituic o comisic de cercetare
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disciplinari formati din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti federatia sindicald din care face parte
persoana aflatd in discufic sau este un reprezentant al salanatilor, 1ar cerlalii au functia cel pufin egala
cu @ celui care a savarsit abaterea.

in situatia in care la nivelul C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu” Tmigocara, nu existd suficienfs
salarati care au functia didacticd cel pufin egald cu a salanatului cercetat, comisia de cercetare se
completeazd cu persoane care au cel pulin aceeasi lunclie, desemnate de citre Inspectoratul Scolar, la
solicitarea conducery unitain de invajimant.

(3) Comisia de cercetare disciplinari se constituie prin decizie a directorului unitdtin de
imvalamant, dupd aprobarea ei de caitre Consiliul de administraie al C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™
Tmisoara, pentru personalul unitdtis.

(4) Pentru personalul didactic de predare din C.S.E.l. "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara,
propuncrea de sanctionare se face de citre oncare membra al Consiliulu de admimistraie. Sanctienile
se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consilivlu de administratie i sunt puse in
aplicare si comunicate prin decizie a directorului urtdtii de Invijimant.

Art. 58. (1) In cadrul cercetdrii imprejurdrilor si faptelor reclamate. se stabilesc urmirile
aceslora, imprejurfinle in care au [ost sivirsite, existenia sau inexistenis vinovajiel, precum i once alte
date concludente. Audierea celun cercetat s1 venficarea apararn acestina sunl obligatorn. Refus) celn
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum
51 de a do declarafn scrise se constald prin proces-verbal § nu impiedica linahzarea cercetdni. Cadrul
didactic cercetat are dreptul 58 cunoasci toate actele cercetarii si & isi produca probe in apéarare.

{2) Cercetarea faptei §i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrirn raportului de cercetare disciplinard, la  secretanatul C.8.E.L "Paul Popescu-Neveanu™
Tmisoara, fiindu-1 adusd la cunostingd persoanci de citre conducitorul unitdtn dupd aprobarca in
consiliul de adminisirafie al acesteia, dar nu mai tirzi de 6 Juni de la data shvirgirii fapted. Persoanei
nevinovate 1 s¢ comunici in scris nexistenta faptelor pentru care a fost cercetatd.

(3) Sanchiunea se stabilegte, pe baza raportului comisiet de cercetare, 51 se comunick celui in
cauA, prin decizaie sensd, de citre directoru] unititn de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in C.S.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara, au dreptul
de a contesta, in lermen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia Najionald pentru
Inspectic Scolard de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste preveder, pand la infiintarca s
functionarea efectivii a Comisiel Nafionale pentru Inspeciie Scolard din cadrul Agengiei Romdne pentru

Asigurarca Calitati §i Inspectic in Invatimantul Preuniversitar contestatiile la deciziile de sanctionare
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aplicate persoanelor incadrate in unitatea de invifimint se adreseazd direct instanfel de judecatd
competente,

(5) Sub sanctiunca nulitdtii absolute, decizin de sanctionare disciplinard cuprinde in mod
abligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b} precizarea prevederilor din siatutul de personal, regulamentul de ordine intericard, contraciul
mdividual de munesd sau contractul colechiv de muned care au fost inedleate de cilre salanat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apéririle formulate de citre salariat in timpul cercetfni
disciplinare;

d} temeciul de drept in bara cinua sanctiunca sc aplici;

) termenul in care sanciiunea poate fi contestats,

f) instanta competentd la care sanchiunea poate H contestata.

(6) Dreptul perspanei sanctionate de a se adresa instanjelor judec@torest este garantal.

Art. 59, Rispunderea disciplinard a personalolui de eonduocere

(1) Fapta sAvirsith de personalul de conducere din C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara,
prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Leges invitiméantului preuniversilar or,
198,/2023, cu modificinle 51 completanle ullenioare $1 normele statutulm profesier, decizile obligatorn
ale organelor profesiei la nivel nagional saw ale unititii de invatdmant al cirei angajat este sau in cadrul
clreia presteaza aclivitdl de predare-invalare cu elevin 51 alte faple de natura sa prejudicieze onoarea §i
prestigiul unitdti‘interesului tnvifmantului sau ale bencficiarifor sistemului de invatamant constituic
abatere disciplinardl si se sancfioneaz, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza:

) observatie scrisi;

b) reducerca salariului cu pana la 15%, pe o pericada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obfinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei funciin de conducere, de indrumare 51 de control;

d} suspendarea, pe o perivadd de pind la 3 ani, a dreptului de a face pare din comisiile de
organizars 51 desfasurare a examenelor naponale;

¢) destituirea din functia de conducere, de Indrumare si control din invitimént.

Art, 60. (1) Orice persoand poale sesiza in scris cu privire la siivirsirea unei [aple ce poate
constitui abaterc disciplinard, prin inregistrarca seaizdni la sccretariatu] Inspectoratului Scolar, pentru
fapte sdvirsite de personalul de conducere al unitifii de inviimant.

Art, 6], Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ
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(I} C3EL "Paul Popescu-Meveanu” Tmigoara dispune de prerogativi disciplinard, avind
dreptul de a aplica, potrivit legin sanctiuni disciplinare personalulw didactic auxiliar $1 administrativ or
de cate on constatd cd acesta au sdvargit o abatere disciplinara.

{2) Abaterea disciplinari este o faptd in legliurd cu munca $i care constdl intr-o acfiune sau
inactiune sivarsitd cu vinovitie de chitre salariat, prin care acesta a incllcat normele legale, prezentul
regulament, contraciel individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si
deciziile legale ale conducatorilor ierarhiei.

Art. 62, (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica C.S.E.L "Paul Popescu-
Neveanu” Tmisoara in cazul in care personalul didactic auxiliar §i administrativ siviirgeste o
abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b} retrogradarea din tunctie, cu acordarea salanulu corespunzitor funcfiel in care s-a dispus
retrogradares, pentru o durti ce no poale depasi 60 de zile;

¢} reducerea salariului de bazh pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de bazd si‘san, dupd caz, si a imdemnizatiei de conducere pe o perioadd
de 1-3 lumni cu 5-10%%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

{2) In cazul in care, prin statute profesicnale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanciionator, va 11 apheat acesta,

{3) Sanctiunca disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanciunilor disciplinare
se constatd prin decizie a directorulun emisd in forma scrisd.

Art, 63, (1) Amenzile disciplinare sunt interzisc.

{2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune.

Art. 64. C.5.E.l. "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila
in raport cu gravitaiea abateni disciplinare sivargite de salariat, avandu-se in vedere urmitcarele:

a) imprejurdnle in care fapta a fost sdvargita;

b} gradul de vinovitie a salanatubui;

¢) conseciniele abaterii disciplinare;

d} comportarca generala in serviciu a salanatului;

e) eventualele sanciiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.

Art. 65. (1) Sub sanctiunca nulititii absolute, nicio masurd, cu excepiia celel previzute la art, 62

alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarca unei cercetin disciplinare prealabile.

43



O Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi Paul Popesco Neveanu™
[j' ROBMANLA. TIMISOARA - 300103, TITU MAIOBRESCU 2.6, TELFAX: +40-256-224663
il E-mail:  meveanuivahoo.com, waew. ppneveanubm.m

(2) Pentru efectnarea cercetdrii disciplinare, CS5.E1L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmigoara va
desemna o persoand sau va stabili o comisie on va apela la servicitle unui consultant extern specializat
in legislafia muncii, pe care ofil va imputernici in acest sens.

{3) In vederea desfisuririi cercetiirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
cltre persoana desemnatd, de cltre presedintele comisien sau de citre consultantul extern, imputernicigi
potrivit alin. (2), precizindu-se obiectul, data, ora 51 locul intrevederi,

{4) Neprezentarca salariatului la convocarea facutd in condifiile previzute la alin. (2) frd un
motiv obiectiv di dreptul angajatorulu si dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

{5) In cursul corcetarii disciplinare prealabile salanotul are dreptul si formuleze 51 58 sustind
toate apdririle in favoarea sa gi sd ofere comisiei sau persoanei imputemicite s realizeze cercelaren
toate probele si motivatille pe care le considerd necesare, precum §1 dreptul s3 fie asistat, la cererea sa,
de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii ssu de catre un reprezentant al sindicatului
al clirui membru este.

Art. 66. (1) C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisd in formd scrisd, in lermen de 30 de zile calendaristice de la data ludnii la cunogting
despre sdvirsirea abatern diseiplinare, dar nu mai tarzie de 6 luni de |a data sGvargirn fapten.

(2) Sub sancfiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faplel care constituie abatere disciplinard;

b) precizarca prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard, contractul
individual de muncl sau contractul colectiv de munci aplicahil care au fost inclilcate de salariat;

¢} motivele pentre care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetani
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost cfectuatd cercetarca;

d) temeiul de drept in baza cruia sanciiunea disciplinard se aplich;

¢) termenul in care sanciiunca poate fi contestata;

{} instanja competentd la care sancliunca poate fi contestatd,

{3) Decina de sanchonare se comumicd salanatulu in cel mult 5 xile calendanstice de la data
emiterii si produce efecte de la data comuniciirii. Comunicarea se predd personal salariatului, cu
semniturd de primire, ori, in caz de refie al primirii, prn scrisoare recomandatd, la domicilivl sau
regedinta comunicatd de accsta,

{(4) Decizia de sanciionare poate fi contestatll de salanat la instanfele judecitoresti competente

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Art. 67. Réspunderea patrimoniald

(1) Raspunderca patrimoniali a personalului se stabileste potnvit legislatiel muncii, Decizia de
imputare, precum 51 celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de
conducerea unitifit, in afard de cazurile cind, prin lege, se dispune alifel.

(2) Angajatii rispund patrimonial, in temeiul nommelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmigoara, din vina
giin legiturd cu munca ler. Angajatii nu rispund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
neprevizute care no puteau fi inlfturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al
servicielui.

{3 In situnfin in care C.5.E.L "Poul Popescu-Meveanu” Tmisoarn constatd cf salaratul siu o
provocat o pagubd din vina si in legdurd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-0 notd de
constatare §. evaluare a paguber, recuperarea contravaloni acesteia, pnn acordul partilor, intr-un termen
care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicani

{4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul parfilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5) Cand paguba a fost produsi de mai mulli angajati, cuanlumul rispunderii fiecAruia se
stabileste in raporl cu méasura in cure a contnbuit la produceres e

{(6) Dacl misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, rispunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constalari pagubei $i, aluncs cand este
cazul, 51 in functic de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

(71 Salariatul care a incasat de la C_5.E.1 "Paul Popescu-Neveanu™ Trugoara o sumi nedatoratii
este obligat s3 o restituie. Dacd salanatul a primit bunur care nu 1 s¢ cuvencau 51 care nu mai pot fi
restituite in naturd sau dacad acestuia | s-au prestat servicii la care nu era indreptafit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor san serviciilor in cauzi se stabilegte potrivit valorii acestora
de la data plat.

(8) Suma stabilitd peniru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salanale care
s¢ cuvin persoans in cauw#d din partea angajatorului la care este incadratd in munca. Ratele nu pot fi ma
man de o treime din salariol lunar net, fird a putea deplsi impreund cu celelalte refineri pe care le-ar
avea cel in cauzd jumitate din salarul respectiv.

() In cazul in care contractul individual de muncd inceteazd inainte ca salariatul sa il f
despigubit pe C.5.EI "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara si cel in cauzd se incadreazd la un ali
angajator, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator, pe baza titlhului executoniu transmis in

accst scop de cétre angajatorul pagubit. Dacd persoana in caurd nu s-a incadrat in muncd la un alt
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angejator, in temem] umi contract individual de muncd, acoperirea daunei se va face prin urmiirirea
bunurilor sale, in conditile Codulut de procedura civila.

{107 In carul in care acopenrea prejudiciulu prin retineri lunare din salariv nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efeciuat prima rath de refineri, C.S.E.L "Paul Popescu-
Neveanu” Tmigoara se poate adresa executorului judecitorese In conditiile Codului de procedurd civild.

Art. 68, Rispunderea contraventionald si penali

Personalul rispunde contraventional s1 penal in conformitate cu prevedenle Coduln Munei s:

ale altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI A
HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE
LA LOCUL DE MUNCA

VIIL, 1. Principinl nediscrimindrii i respectirii demnitdgi angajatilor

Art. 69, (1) Angajatii din invatimant beneficiazi de egalitate de ganse, infeleasi ca acces
nediseriminatoriu la;

a) alegerea omn exercitarea iberd a unet profest sau activitig;

b) angajere in toate posturile sau locurile de muncd vacante $i la toate mivelurile ierarhiei
profesionale;

¢ ) venituri egale pentru muned de valoare egali;

d}) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalilicare profesional &,

¢) promovare |a orice nivel ierarhic §1 profesional;

M conditn de muncd ce respectd normele de sandtate 51 securitate in munci, conform prevederilor
legislatiei in vigoare:

£) beneficii, altele decat cele de naturd salanald, precum si la securitate sociald;

h} organizai sindicale si profesionale, precum 1 la benehoule acordate de acesten,

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, C.3.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara are urmtoarcle obligafii:

a) 88 asigure cpalitatea de sanse i de tratament intre angajati, femei si birbati, in cadrl relatiilor
de muncd de once fel,
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b) s#i prevadi sanctiuni disciplinare, in conditiile previizute de lege, pentru salanafii care incaled
demnitatea personald a altor angajafi prin crearea de medil degradante, de mtimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discniminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -c) 5 la art.
11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei 1 birbaii, republicaii;

¢} s 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care aceslia le au in ceea ce privegte respectarea egalitdfii de sanse §i de tratament intre femei si
barbati in relanile de munca;

d} si informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritdfile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectari legislatier prvind cgalitatea de sanse 51 de tratament intre femet 51 barbap.

(3) Este intermisd discniminorea prin utilizaren de citre angojator a unor practici carc
dezavantajeazi persoanele de un anumyit sex. in legiurd cu refafiile de munci, referitoare la: anunfarea,
organizarea concursurilor sau examenelor 51 selecha candidatilor pentru ocuparca postunilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea sifsau incetarea raportului jundic de muncd on de serviciu;
stabilirea san modificarea atribuiilor din figa postului; stabilirea remuneratier; beneficii, altele decit cele
de naturd salariald, precum si la securitate sociald: informare si consiliere profesionald, programe de
inifiere, calilicare, perfectionare, specializare i recalificare prolesionald; evaluarea perfommanielor
profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea misurilor disciplinare; dreptul de aderare
la sindicat si accesul la facilitifile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit
lemislatien in vigoare.

{4) Angajatii au dreptul ca, in carul in care se considera discriminafi pe bagm critenului de sex,
si formuleze sesiziiri‘reclamafii citre angajator sau Tmpotriva lui, dacli acesia este direct implicat, si s
solicite sprijinul orgamzaticl sindicale a1 cirel membr sunt pentru rezolvarea situatie la locul de munci.

(5) Reprezentantin organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarca respectirii cgalitagi de
sanse gi de tratament intre femei i birkagi la locul de muncl, primese de la persoanele care se considerd
discriminate pe baza ertteniulul de sex sesizin/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si
solicitd unidni de invBi@mant rezolvarea cerenlor angajagilor. Opinia reprezentaniilor sindicali se
menjioneazi in mod obligatonu in mportul de control privind respectarea prevedenlor Legu nr
20220002,

{6) In cazul in care sesizaren/reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul C.5.E.1L "Paul Popescu-
Neveanu®™ Tmigoara prin mediere, persoana angajati care prezintd clemente de fapt ce conduc la
prezumpiia existeniel unei discrimindn direcie san indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncit, pe baza prevederilor Legi nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse 51 de tratament intre femei

51 barbati, republicata, are dreptul 53 sesizere sectia’completul pentru conflicte de munca si dreptun de
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asiguriin sociale din cadrul tribunalului in a ciri razd teritonald gt are domiciliul on regsedinga, in
termen de 3 ani de la data s@vargini faptel,

(7 In cazul in carc angajaiii, repreventanti angajatilor sau membni de sindicat inainteasa unitatii
o plingere sau inifiazd proceduri in scopul asiguriinii respectiirii drepiurilor previzute in lege, beneficiazi
de protectie impotriva oricirui tratament advers din partea unititii de tnva{Emant.

(8 Salariatu] care se considerd viclima unui tratament advers din partes unitiiti de invalAméni
in sensul ahn. (T) se poate adresa mstanter de judecald competente cu o cerere pentru acordarea de
despipubiri si restabilirea situatiel anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumati existenta respectivalul tratament.

(9 C.5.EL "Paul Popescu-Mevennu™ Tmigoarn respectd prevedenle legale cu privire ln
nediscriminare i la respectarea demnitdfii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti
salanatn san Astfel relatile de munca din cadrul unitdtin nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate cconomica sau exercitarea liberd o unei profesi, de apartenenta
salaramlui la o anumitd rasd, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuald, de virsta sau de apartenenta salariatului la o categornie defavorizati:

b} la angajarea in muncd a unei persoane pe moliv c3 aceasta aparline unei tase, nafionalitag,
etnil, relign, categorn sociale sau categorn delfavonzate on datorita convingenlor, vamster, sexulu san
orientdrii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unul post, prin anun| sau concurs organizal de umtate sau de reprezentaniul
accsteia, de apartenenta la o rasd, napionalitate, etnie, religie, categoric sociald sau categorie
defavorizat, de virsta, de sexul sau orientarea sexualil, respectiv de convingenle candidatilor;

d} la acordarea prestatiilor sociale de care beneticiaz salanatiy, datoriti apartenenter angajafilor
la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine ctnica, rcligic, categorie sociald sau categoric
defavorizatd ori datoritd virstel, sexului, orientirii sexuale sau convingerilor acestora;

(10} Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitdil de & refuza angajarea unel persoane care nu corespumnde cerinfelor i standardelor vzuale in
domeniul respectiv, atdt imp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

{11} Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, omentares sexwald sau a altor date ou carcter personal care privese persoanele alate in cliutarea
unui loc de munca,

(12} Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

{13} Once tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de

maternitate contituic discriminare in sensul prezentului regulament.
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{14} Este interzis s se solicite unei candidate, in vederea angajiini, si prezinte un test de sarcinii
51 53 semneze un angajament ¢ nu va rimane insircinatd sau ¢ nu va naste pe durata de valabilitate a
contractuiui individual de munca.

{ 15} Sunt exceptate de la aplicarea prevederiloralin. {12 ) acele locuri de munci interzise femetlor

gravide s1/sau care alipteazi, datoritd paturii ori condititlor particulare de prestare a muncii.

VIIL 2, Prevenirea si combaterea haruiri pe eriteriul de sex, precum si a harfoirii morale
la locul de muncd

Art. 70. (1] In scopul asigurdni egalitdtil de sanse s1 de tratament intre femel 51 barbah in
domeniul muncii, o recunonsterin in moed specific o dreptului fiecdrui cetdfean lo un mediu de lucru fard
violentd §i hirfuire, pentru incurajarea §i menginerea unei culturi a muncii bazate pe respect 51 demnitate
reciprocd, unitatea de invafimant pune in aphcare Metodologia privind prevemirea $1 combaterea
harfuirii pe criteriul de sex, precum 51 a8 haruirii morale la locul de muncd, aprobata prin Holarire
9T2023.

{2) Hirtuire morald la locul de munca reprezintd orice comportament exercitat cu privire la un
angajal de citre un all angajat care este superiorul sfu ierarhic, de ciitre un subaliem $1/5au de clitre un
angajatl comparabil din punct de vedere 1erarhie, in legaturd cu raportunle de munci, care 53 aiba drept
scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitifii angajatului,
prin afectarea sandlili sale Nizice sau mentale on prin compromiterea viitorului profesional al acestna,
comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:

a) conduitd osnld sau nedoritd;

b} comentam verbale;

C) achiuni sau gesturi;

{3) De asemenesn. hirire morald 12 locul de munch reprezintd orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demmitdfi, mtegritdfii fizice on mentale a unui angajat
sau grup de angajaii, puniind in pericol munca lor sau degradind climatul de luer. In intelesul
Ordonante: Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea s sanclionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, .stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta
har{uirii morale la locul de muncd.™

{4) In scopul implementani prevedenlor legale, la umitdtii de invatdmint este descmnati o
persoani'comisie responsabild care inervine in situajiile de hirfuire pe criteriul de sex 5i de harjuire

morala la locul de munca.
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(5) Cu privire la prevenirea hiirfuirea pe criteriul de sex i a hruirii morale la locul de munci,
la mivelul unititin de invatamint trebuie 53 se respecte urmétoarele principi specifice:

a) respectarea drepturilor omului s a libertiatilor fundamentale;

b} promovarea egalitiiii de sanse gi de tratament intre femei gi birbafi i eliminarea discrimindrii
directe si indirecte pe criteriul de sex:

¢} comunicares 5i colaborarea cu celelalie compartimente ale umitatiz;

d) culegeres i analizares datelor 5i informagiilor privind egalitatea de sanse 51 de tratament inire
femei i bdrbati la nivelul unitifii de inva@Emant;

¢) claborarea unor rapoarte, studil, analize si'sau prognoze privind aplicarca principiului
cgalititin de sanse 51 de tratament intre femei 51 birbati, in domeniul specific de nctivitate;

f} cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informafii. dupd caz, cu awtoritiile
centrale 51 locale, cu nstitutitle de invaldmant 51 de cercetare, cu organizafii neguvemamentale;

£) asigurarca informérii de specialitate pentrmu conducerea unitédfil in legaturd co respectarca
legislatier in domeniu:

b} participarea efectivd la activitdfs privind programarea, identificarea, formularea, finantarea,
implementarea §i evaluares in cadrul projectelor/programelor initiate la nivelul uniti din perspectiva
includerii 51 monitonizan aspectelor refentoare la asigurarea egahitiln de ganse intre femer g1 barbal.

(6) Conducerea unititii de invitimant are urmitoarele obligafii in vederea prevenirii si
combateni oriciror forme si acte de haruire pe criteriul de sex 5i hiruire morala la locul de munca:

a) puncrea in aplicare a Metodologiel privind prevenirea 51 combaterca hiarfuini pe eriteriul de
sex, precum $ia hiiriwirn morale la locul de muncll, precum 1 a ghidulur propriu privind prevenirea gi
combaterea hartuirn pe criterul de sex, precum i a hirjumi morale la locul de muned, adaptat condijnlor
specifice de munci;

b} introducersa dispozifiilor Ordonanjei Guvernulm nr. 1372000 privind prevenirea si
sanciionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile 51 completirile ultenoare, 51
ale Legii nr. 2022002 privind egalitatea de ganse 51 de tratament intre femei 51 brbafi, republicats, cu
madi ficinle g1 completanle ulteroare, in repulamentul de ordine intericara;

¢} interzicerea si sanctionarea oriciror actiuni care pot conduce la hiruire morald la locul de
muncl sau pe criteriul de sex;

d} depunerea de diligente in scopul credni unui cadru de mésun de prevenire 51 protectic in
cazurile de hirfuire pe criteriul de sex si de hdinuire morald la locul de muncd prin instruirea angajatilor

in vederea congtientizéri si preveniri fenomenului de hirtuire;
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) informarea $i instruirea ituror angajatilor, prin organizarea anualii a unor cursuri de formare
cu privire la prevederile Metodologiel prvind prevenirea 51 combaterea hirfuini pe enteriul de sex,
precum i a hdruiri morale la locul de munca;

f} diseminarea Metodologie: privind prevenirea §i combaterea hilirjuirit pe criteriul de sex,
precum $i a hirtuirii morale la locul de munci prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a
angajalilor.

{(7) Victima poate depune plingere/sesizare persoanel responsabile/comisiei de primire si
solufionare a cazurilor in oricare dintre situafitle specificate mai sus, in formd scrisd, olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semndturd de citre victima, cu respectarea protectie datelor de
wdentitate, in vederca asigurirn protecticl nccstein, sau poate depune o sesizarc verbali persoanct
responsabile/comisiel de primire §i solutionare a cazunlor, in urma clireia se va infocmi un proces-
verbal,

(8) Etapele pe care le poate urma victima ectelor de hérfuire pe criteriul de sex 51 de harquire
moraldl 1a locul de muncd suni:

a) abordarea directd a presupusului hirfuitor sau, dacd o victimi nu poate aborda direct un
presupus hirjwitor, el'ea poste informa superionl ierarhic al presupusului  hdruiter  despre
compaortameniul nedont g deranjant;

b} informarea persoanei responsabile/comisiel de primire si solutionare a cazurilor de hirjuire
asupra onciiror achiun sistematice/repetate de harfuire pe eriteriul de sex i de haruire morala la locul
de munci;

¢) incercarea solufiondrn amiabile a canzei:

d} sesizarca instanten de judecata,

(%) In aplicarea Hotardni nr, 970/2023 pentru aprobarea Metodologici privind prevenirea si
combatersa hilrfuiris pe criteriul de sex, precum gi a hiirfuirti morale la locul de munci, ale Legii nr.
2022002 pnvind egalitatea de sanse 51 de tratament intre femen s1 birbati, republicatd, cu moedificarile
5i completinle ulterioare 51 ale altor reglemetin legislative in aces domeniu, la nivelul unifii de
inviitdmant esle elaborat GHIDUL privind prevenirea si combaterea hirfuiri pe criterinl de sex,

precum §i a hirfuirii morale la locul de munca, care este parle integrantd din prezentul regulament.
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VIIL. 3. Prevenirea si ehiminarea diserimindri din mediul scolar

Art. 71, In cadrul unititii, toi elevii sunt respectati si imtegrafi, fiind interzise sepregarea,

discriminarea s excloderes, generate de origine etnicd, dizabiludtile s/ san cerinfele educagionale

spectale, ongine culturald sau secio-cconomicd, imbd maternd, performantele gcolare ale beneliciarilor

primari a1 educafiei.

Art. 72, Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul umtiti, Comisia pentru

prevenirea si climinamza violentei, a faptelor de coruptie 51 discrimingrii in mediul scolar 51 promovarea

inferculturalidifii, avind urmatoarele atribugii:

a)
b}

<)

d

)

g)

h)

i

K}

evalueazd factorin de risc in manifestarea violentei in unitatea de inviitdmant;

gestioneazd sistemuel de comumicare dintre unitatea de invalAmant, aulonldl s familie pentru
identificarea, monilorizarea si prevenirea aclelor de viu]:ngi."inrmcliuullﬁr, prin implicarea
tuturor facterilor educationali;

elaboreszi propra strategie si propriul plan de asigurare §i menfinere a unui climat social adecval
educatier de calitate, condijie esentiald pentru prevenirea 51 combateresa bullvingulu;

constituie un grup de actiune anfibullying cu rol de prevenire, identificare §i solufionare a
faptelor de bullymg, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale 51 sau cibernetice;
identificd s analizeazd cazunle s/ sau suspiciunile de violentd, discniminare, scgregare,
excludere eare apar in mediul scolar g1 intocmeste fise de identificare a violenfer psihologice —
bullying in mediul scolar;

monitorizeazd, in colaborare cu profesorii dinginti, comporiamentul elevilor si propune misurile
coresplnziloare;

propune Consilinlui de Administragie si Consiliului Profesoral mdsuri disciplinare pentru elevii
care manifesti un comportament violent sau determind manifesari violente in unitatea de
invifimadnt 51 in afara ei;

colaboreezd cu profesoni diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii §i a
combateni violentel in unitatea de invalamant;

colaborcazd ou organcle de polific pe linia prevenir violentei in unitatea de invatdmant;
elaboreazd planuri de acfiune pentru prevenirea si combaterea violengei, discrimindiri, segreginii,
excluderi, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitifi de invitimént;
colaboreazd cu piinntii elevilor, cu direcfiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Direciia
Generald de Asisteni Sociald s1 Protectia Copilului, cu Consiliul Naponal pentru Combaterea
Discrimindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violentd,

discriminare, segregare, excludere;
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I} elaboreazd si implementeazi norme, coduri de conduitd a personalului §i elevilor, care s3
reglementeze comportamentele nondiseriminatorii la nivelul umtdfin

m) se intruneste or de cite on este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenini s1 medierii
conflictele apirute ca urmare a identficfirii fenomenelor de violenid, a faptelor de corupfie sau
discriminare apdrute in mediul scolar: la aceste sedinte pot fi convocate i persoanele care au
calitatea de prti implicate in conflicle, la decizia membrilor comisie;

n} intervine in situafin de bullying;

0) sesizeazd autorititile competente in cazul identificfrii unor forme grave de discriminare;

p} elaboreazd, anual, un raport care si confind referin la acfiunile intreprinse peniru prevenitea
discrimindni § la rezultotele obtinute in rezolvarca cazurilor de discriminare $i/sou, dupd caz,
segregare. Raporiul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminini este inclus in raporiul
anual de analizd a activititn destisurate de C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu” Tmisoan;

q) indeplineste onice alte atnbugii privind interzicerea segregdrii scalare in unitaten de inva@mant,

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 73 (1) La mnivelul CS5EL "Paul Popescu-Neveanu” Tmisoara, elevii @i
plrintiv'reprezentantin legali pot raporia suspiciunile si cazurile de violentd orichrui membru al
personalului unititii de invataméint.

{2) Sesizarca suspiciunilor si faptelor de violentd este procesul prin care o situatic de acest gen,
manifesiatd asupra unw copil, este adusd la cunogtinia amtorit@tilor competente de catre personalul
unitdtil de invitimant'elevi/pdrinti, pentru a se lua masun adecvate In interesul victimes, al martorulbu
51 al autorului actului de vielen(d, urmind ca acestca s8 asigure sau 53 facilileze accesul la servicii
specializate, in vederea reabalitar starm de sanatate fimed 5 psihica.

{3) Personalul unititn, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspicium privind o situaie
de violenid asupra beneficiarilor primari sau personalului C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmigoara,
este obligat 58 actioneze in acord cu Procedura privind managementul eazurilor de violenti asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdfii de invitimént, precum si al altor
situafii corelate in mediul scolar i al suspiciundi de violend asupra copiilor in afara medinlui

scolar, cu modificirile 5i completdrile ulterioare, aprobatd prin Ordinul nr. 6235/2023.
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{4) Suspiciunile $1 cazurile de violenid pot fi raportate atit prin metode de sesizare confidentiali,
cat 51 prin metode de sesizare anonimd, care vor [ aduse la cunostinta elevilor s

parintilorreprezentaniilor legali, dupd cum urmeaza;

1. Metodele de sesizare confidentiald sunt:

- direct: persoana care doresie s sesizeze o suspiciune/o [aptd de violenld se prezintd la sediul
unitatii de invit@mint si se adreseazi direet invilitorulu/dirigintelui/oricarui membru al personalului
unitdtii de invathmint'conducerii unititil de invatfimint;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violenta formuleazi o sesizare scrisi
¢ situnfici  de  violentd osupra copiluluvelevului pe care o predd  personal
nviiEtorului/diriginteluoricirui membru al personalulul unitdgiin de inviiimant/conducerii unititii de
invatdmant sau o transmite prin posti/cuner la sediul unetiti/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterca unul e-mail la adresa de e-mail a unit@gi de
inviiffimant/a personalului responzabil cu gestionarea acestor situajii, adrese comunicate elevilor si
pdrintilorreprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numirul de telefon al unidii de inval@mant, la care

persoanele pol suna g1 raports informatn pnvind suspiciunile s faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima sunt:

- prin intermediul cutiei de sesiziri anonime: persoana care doreste 53 sesizeze in mod anonim
o suspiciune/o faptd de violentd va depune sesizarea in cutia special destinatd 5i amplasatd intr-o locafie
dscreti;

- prin intermediul liniei telefonice anonime: clevilor si panntilorreprezentantilor legali 1i sc
va furniza un numir de telefon special la care pot suna i raporta informagii fied a fi identificatd persoana;

- E-mail-ul anonim: crearea unel adrese de e-mail dedicate sau folosirea un serviciu de ¢-mail

anonum pentru a permite trimiterea de informain fard a fi deevaluid dentitatea.

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea 53 ofere toate informatiile relevante pe care
le cunoagte cu privire la situatia de violentd ssupra copilului‘elevului semnalatd. In carul sesizini
anonime, accasta trchuie 83 cupnindé suficients elemente de identificare a copilului/elevului victiméa a
violentei (cel putin numele si adresa la care poate fi gasit). In lipsa acestor informatii. interventia unitégii

de invatamant este imposibil de realizat,
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{(6) In situatia in care fapta de violentd este sesizatli de elevi, personalul unitifii are obligajia s
it aseulte cu ribdare, calm 51 5 11 protejeze impotriva oncirel forme de discriminare sau rizbunare din
partea altor elevi sau adulti.

{7) Personalul folosegte un limbaj adecvat gradului de maturitate g1 gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalului unitdtil §i este interzisi folosirea unui limbaj'ton acuzator,
imerogator, intimidant, umilitor, care invinovaleste. Personalul unitdfii nu va intreprinde nicio acliune
care si aduch atingere demnitili persoanclor implicate.

(8) La locul sivirsirii faptei. personalul are obligatia s3 elimine riscurile, s3 apeleze numirnl
unic de urgentd 112, dacd este necesar, 53 sesizeze personalul medical, dacd este necesar, @ 53 le redea
elevilor sentimentul de sigurantd fizich 51 emotionala.

(9) Pentru prevenirea revictimizini, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisi.
in funcie de gravitatea cazului, intervievarea persoanclor implicate este realizati de reprezentaniii
politiel, ai Directiel Generale de Asisten(d Sociala si Protectin Copilului sau an unitagii de invag@mant.

{10 Personalul unitiigii este obligat <8 comunice cu pdrinfii/reprezentantii legali despre sitnafia
de violentd/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (dacd este
cazul), intr-un spajiu care asigurd conlidentialitatea celor implicati.

(11} Personalul umlapn este obligat sa pastrese confidenfiahitatea cu prnvire la adentitates
persoanelor implicate in situatia de violentd - autori 51 victime, respectiv a celor implicati in situatiile
corelate, fald de o membri comunitali goolare, cu exceplia persoanelor care au responsabilid] sau
constituie persoanc-resursd in managementul cazulo.

(12} Conducerea unitifii de invifimint are cobligatia si sesizeze cazurile de violenfd asupra
copilului la numirul national 119 51 s colaboreze cu Direcfia Generald de Asistentd Socialid si Protechia
Copilului pentru managementul accstora, in interesul superior al copilului.

(13) Daci existd suspiciunea comiterii unel infractiuni, conducerea unitdjii de invifimdnt are

obligalia sa sesizeze polifia 51 53 colaboreze cu organcle de anchetd,
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CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIHLOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu"
Tmigoara, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea confractului individual de munci.

{2) Petitule angajatilor se¢ depun la secretariat, secretarul aviand obligatia de a inregistra
documentul prezental de salariat, fard a avea dreplul de a interveni asupra confinutului docomentului
sau de a refuza inregistrarea, $i de a-1 comunica salaristuluil numdrul si data inregistedni.

(3) Petitiile care nu sunt inremstrate la secretariat san care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentiilor $i nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se 1au in
considerare, fiind clasate,

Art. 75, (1) C.S5.E.L "Paul Popescu-MNeveanu™ Tmisoara va comunica petentului raspunsul séu.,
in sens, in termenul general prevazul de legislatia in vigoare, dar nu mai farziu de 30 de zile
calendaristice de la data tnregistririi,

(2) Fapta salaratului care se face vinovat de depdsirea termenulm de rispuns dispus de
conducerea unitdli este considerala abatere disciplinard cu toate consecinjele ¢are decurg din prezentul
regulament 51 legislatia aplicabila.

(3) Conducerea unititii poate dispune declangarea unei cercetdn inferne sau s solicite
salaratulol [Amurir suplimentare, fird ca accasta 58 determine o amidnare corespunzitoarce a termemifui
de raspuns.

Art, 76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institufiilor abilitate ale statului, in seris, cu
privire la aspecte care rezulti din executarea contractului individual de muncd sau la institutiile indicate
de unitate in raspunsul sau la petitie s nliuntrul termenuln stabilit de contestatie, care nu poate depig
30 de aile calendanstice.

(2) C.5.EL "Paul Popescu-MNeveanu™ Tmisoara nu este responsabild de nerespectarea termenelor
sau de necunoaslerea procedurilor legale de citre salanal, aceasta determinénd pierderea lermenelor de
sesizare ale instituginlor abilitate ale statulm indicate de unitate in rdspunsul saw.

{3) C.S.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmigoara nu va proceda la sanctionarea salanatului care
s-a adresat conducerii acesteia si'sau institufiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta
acesiuia este considerati abatere disciplinard - abuz de drept - cu wate conseciniele care decurg din

prezentul regulament.
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Art. 77. Petifiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institufionald — administrativi a

autorilor lor de oriee misun pumitive, indiferent de persoana sau structura pe care confinutul lor au vizat-
i,

Art. 78. (1) Petiftile dovedite ca nefondate, care prin confinutul lor, afecteazi prestigiul unitiifii
sau al unui membru /[ membrii ai comunititil institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

{2) Se considerd, de asemenes, abuz de drept depunerea repetald — de mai mult de doud ori — de
cilre una §i aceeasl persoand, de petilil dovedite ca nefondate,

Art. 79, Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se sanctioneazi cu

desfacerea disciplinard a contractulm de munci.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE 51 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80, (1) Procedur de evaluare a activitilil desfisurald pe parcursul unui an Scolar pentru
personalul didactic 51 didactic auxihar este conforma cu prevedenle Metodologier de evaluare anuali a
activititii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul nr. 6143/201 1, cu modificirile
w1 completdnle ulterioare.

{2) Procedura de evaluare a activititn desfasurati pe parcursul unui an Scolar pentru personalul
administrativ este conformi cu prevederile Hotdrdmi nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulameniului-
cadru privind organizarca 51 dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificanle si completirile ulterioare.

(3) Cnternile de evahiare ale personalulin din C5EL "Paul Popescu-Neveann™ Tmigoara,
continute in Fisa de autocvaluare/Raportul -cadre de evaluare sunt stabilite in baza legislafiel precizate

la alin. (1) 5i (2).
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CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formarca profesionald a angajatilor se organizeazd pentru ocupalii, meserii,
specialitip si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatilor din Roménia® {COR), pe bars "standardelor
ocupationale” 5i a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

Formarea profesionald a salariajilor se poate realiza prin urmitoarele forme;

- participarea la cursuri organizate de CC[D sau de furnizomi de servicii de formare profesionala
din tard 51 din striindtate

-slagii de adaptare profesionala la cerinjele postului si ale locului de munca

-atagii de practicd s1 de specializare in tard s in strimétate

-formare individualizatd

-stagtl de perfectionare orgamzate de organizafule sindicale reprezentative

-alt forme de pregdtire convenite intre angajator si angajat

Perfctionarea personalului didactic, didactic auxiliar precum gi g personalului de conducere, de
indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii invitimintului preuniversitar nr. 198/2023,

Fomarca profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca convenite de Centrul
Scolar pentru Educatic Incluziva "Paul Popescu Neveanu" s organizatille sindicale,

(2) C.5.E.I. "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara se obligh 54 elaboreze anual planul de formare
profesionald pentru toate categoriile de angajati, dupd consultarea organizatiilor sindicale sau, dupd caz,
a reprezentantilor salanatilor.

(3} Planul de formare profesionald va i adus la cunogtinta angajatilor, in termen de 15 zile de la
adoptarea lul, prin afisare la sediul C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara.

Art. 82, C.5.E.1. "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara are obligatia de a asigura participarca la
programe de formare profesionsld pentru 1o salariatii, cel pufin o datd 1a 2 ani.

Art. B3. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unitdii de invatimant
sau la imitiativa salaratulu.

A, 84, {I}Tn vederea asigurani sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalulu,
unitatea va prevedea in bugetul propriu sceste chelieli,

{2) Finantarea formari profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate de
la bugetul local si/san din venituri proprii ale unititii, pentru formele de pregitire profesional solicitate

de angajall, pentra care unitatea suportd o parte din cost.
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Art. 85, (1) Angajatii care au beneficiai de un curs sau un stagiu de formare profesionald, nu pot
avea inifiativa incetiri contractulul mdividual de munci pentru o pericadd stabilita prin act adifional.

(2) Durata obligatici salariatului de a presta munci in favoarea unitagii care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionaldl, precum g1 orice alte aspecte in leghiturd cu obligagiile salariatului,
ulterioare formdni profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munci.

{3) Nerespectarea de citre salariat a dispozifiei determing obligares acestuia la suportarea tuturor
cheliuielilor ocazionale de pregilirea sa profesionald, proportional cu pericada nelucratd din perioada
stabilitd conform actului aditional la contractul individual de muncé.

{4) Obligafia revine 51 angajatilor care au fost concediall in perioada stabilitd prin actul aditional,
pentru motive disciplinare, sau ol céror contract individual de muncd a incetat oo urmare & arcstdri
preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o hotdrire judecitoreasca
definitivd pentru o infractiune in leglturd cu munca lor, precum 51 in cazul in care mstanta penald a
pronunat interdictia de exercitare a profesiel, temporar sau definitiv.

Art. 86. in cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionall, relevant pentru
C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara, pe care ar dori s3-1 urmeze, organizat de un terf, unitatea
va analiza cererea impreund cu organizafia sindicald, al cirui membru este salarial, pentru a stabili
daca g1 in ce masurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoalerca parfiald sau tolald din activitate, beneficiazi de dreptunle salanale prevazute de art, 197 din
Codul muncii 51 au obligagiile prevazute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificirile i completdrile ulterioare.

{2) In cazul scoaterii totale din activitate, confractul individual de munci al angajamlui sc
suspendi, acesta beneficiind, pe pericada cursurilor/stagiilor de formare profesionali de toate drepturile
salanale care i se cuvin

(3) Pericada cat angajatii participd la cursuri'stagi de formare profesionald cu scoaterea
partiald‘totald din activitate constiivie vechime in muncl/in invi{iméntla catedrd,

Art. 88, (1) Angajain beneficiazd de concedin pentru formare profesionala, conform art. 154-158
din Legez nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirnile si completirile ulterioare.

{2) In cazul in care unitates nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salanat la formare profesionala in condifiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 8O de ore. In aceastd

perieadd salanatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculatd ca si in cazul concedilui de
odihni.

29



O Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi Paul Popesco Neveanu™
[j' ROBMANLA. TIMISOARA - 300103, TITU MAIOBRESCU 2.6, TELFAX: +40-256-224663

il E-mail:  meveanuivahoo.com, waew. ppneveanubm.m

{3) Constituie vechime in munci/inviifimint si perioadele in care personalul din inviiimint s-a
aflat in concediu fard platd pentru formare profesionald solicitat in condifuile art. 155- 156 din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile 51 completarile ulterioare.

Formarea continud a personalului didactic

Art. 89, — (1) Formarea continud a cadrelor didactive cuprinde dezvollarea profesionald prin
programe $1 activitali de formare, precum si etapele de evolutie in carierd, dupd ebfinerea dreptului de
liberd practicd pentru cariera didacticd.

{2) Evolutia in carierd se realizeazd prin obfinerea gradulu didactic 11, gradulm didactic 1 51 a
titlului de profesor ement.

(3) Gradul didactic 11 §i gradul didactic T sunt titluri obfinute fn urma unor examene care atest
dobdndirea competentelor la mvelul de complexitate aferent ctapel de evolutie in carierd, potnvit
profilului cadmlui didactic aprobat prin ordin al ministrului educatier, specific nivelulu de invagmant.

{4) Probele de examen, tematica, bibliografia, precum si procedura de orgamizare i desfisurare
a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice sunt reglementate prin metodologia specificd aprobat
prin ordin al ministrului educatie:.

(5) Gradul didactic 11 se obfine de citre personalul didactic de predare care are o vechime la
catedrd de cel putin 4 ani de la obtinerea licentierii in cariera didacticd. Evaluarea pentru obfinerea
gradulu didactic 11 cuprinde urmtoarele etape:

a) observarea la clasa;

b autoevaluares;

¢} analiza portofolinlu profesional 51 evaludrile penodice;

d} interviul cu evaluatorl;

e} proba de evaluare a competenfelor pedagogice si in didactica specialitijii.

(6) Etapele previzute la alin, (5) Lit. a), ¢) 51 d) sunt realizate de cdtre DIIF/DMBIP 51 de Corpul
de mentorat $i licenfiere in cariera didacticl, Proba de evaluare a competentelor in didactica specialitigii
va [1 organizatd de DITP/DMBIP in colaborare cu institufule de invitamant supenior care furmizeaza
programe de formare initiald peatru cadrele didactice.

(7) Proba de evaluare previazutd la alin. (5) lit, ) este elaboratdi pe baza unel lematici i a unei
bibliografii pentru fiecare specialitate in parte, aprobate prin ordin al mimistrului educatien.

(8) Gradul didactic T se objine de citre personalul didactic de predare care are o vechime la
catedrd de cel putin 4 ani de la acordarca gradului didactic II. Evaluarea pentru objinerea gradului
didactic | cuprinde urmétoarcle ctape:
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a) analiza portofolinlui profesional $i recomandarea Corpului de mentorat si licentiere in cariera
didactica privind profilul cadralui didactic;

b) o inspeclie scolard speciala, precedatd de cel putin doud inspectiil scolare curente, esalonate
pe parcursul celor 4 and, toate apreciate cu calificativul maxim, realizate de DIIP/DMBIP si Corpul de
mentorat 51 licentiere in cariera didactic;

¢) elaborarea unei [ucrfiri metodico-stiintifice, care include resurse educationale elabormale de
cadnil didactic, pe baza unor microcercetan aphicate la mvelul activitiin didactice sub indrumarea unu
conduchitor stiintific nominalizat de institutia cu competente in domeniu, 5 susfinerea acesteia in fafa
unei comisi din care face parte §1 un reprezentant al Corpului de mentorat 5t licentiere in cariera
didacticd. conform metodologici aprobate prin ordin al ministrului educatic.

(9) in caz de nepromovare, examenele pentru obtinerea gradelor didactice 11, respectiv 1 pot fi
repetate la un mterval de cel putin 2 ami seolan.

(10} Personalul didactic de predare care a obtinut media 10 la licentierea in invat@mant sau la
gradul didactie 11 se poate prezenta, dupd caz, la examenele pentra gradul 11, respectiv gradul T, cu un
an mai devreme fati de perioada previzutd de prezenta lege.

(11} In cazul in care cadrele didactice au dobindit doud sau mai multe specializir, licentierea in
inviildmant s1 gradele didactice 11 s 1 oblinute la una dintre acestea sunt recunoseute pentru oncare dintre
specializirile dobandite prin studii.

(12} Gradele didactice se acorda prin ordmn al ministrulu educatiei.

Art, 90, — (1) Personalul didactic de predare carc a obtinut gradul didactic | si are performantc
deosebite in activitatea didacticd poate dobandi. prin ordin &l ministrului educatiei, ttlul de profesor
ement in sistemul de invatimant preuniversitar,

{2) Criteritle de obtinerc a tithului de profesor ement se stabilesc printr-o metodologie aprobata
prin ordin al ministrului educagied.

{(3) Persoana care objine tithul de profesor emerit dobéandeste calitatea de mentor pentru formarea
continud a cadrelor didactice, precum §1 recuncasteres unel experiize de ciitre autoritdfile si institufiile
de la nivel naponal §1 judetean. Mimsterul Educatier poate solicita persoaner care depine titlul de profesor
emerit sprijin in activitdt desfasurate in teritoriu.

{4) Profesorul emerit are prioritate la ocuparea unui post prin transfer/pretransfer s prioritate la
ocuparca posturilor didactice, in conditii de medii egale.

(5) Prin excepiie de la prevederile alin. (3). calitatea de mentor poate fi acordatd §i personatului
didactic de predare care a obfmut gradul didactic 1 si care nu are titlul de profesor emerit, in conformitate

cu 0 metodologic aprobata prin ordin al ministrului educatici.
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Art. 91. — (1) Mimisterul Educatiei stabileste strategia de formare in cariera didactich si
coordoncazi implementarea, monitorizarea $1 evaluarea acesteia la nivelul sistemulul de invaiamant
preuniversitar, in conformitate cu politicile educationale nationale, prin CNFDCTD.

{2) CNFDCD este institufie publicil de interes najional. care realizeazii cartografierea periodic
a nevoilor de formare, stabileste priontitile periodice de formare continud in relatie cu politicile si
strategiile educationale nationale 51 gestioneazd programe de formare continud a personalului didactic,
care pot [i derulate in colaborare cu institutille de invijamint superior care furnizeazi programe de
formare initiald pentru cadrele didactice.

{3) CNFDCD 5 CCD sunt centre de resurse, asistenta i sprijin pentru dezvoltarea profesionala
s1 monageriald o personalubui didactic 51 sunt furnizon de formare continui.

{4) CCD-urile sunt autorizate/screditate si evaluate periodic de clitre Autoritatea Nafional
pentru Calificin, denumitd in continuare ANC, in calitate de furmizon de formare continud. Evaludnle
se realizeazi in bara metodologiet privind autorizarea‘acreditarea centrelor de evaluare a competenjelor
profesionale objinute in contexte de invifare nonformaldl i informald, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei, la propunerea ANC, previizutd la art. 196 alin. (3) din Legea invEtiméantulu superior nr.
199/ 2023,

(5) Gestionarea de citre CNFDCD a programelor de formare la nivel napional se realizeazd prin
structurile sale teritoriale, CCD si in colaborare cu institutiile de invithmant superior care furnizeazs
programe de formare initiald pentru cadrele didactice,

(6) CNFDXCT in bara acreditini ANC poate autonza’acredita centre de evaluare a competengelor
profesionale obtinute in contexte de invitare nonformall si informali care furnizeazi doar programe de
formare dedicate exclusiv cadrelor didactice.

(7) CNFDCD desfasoara procescle de autorizare/acreditare in baza unci procedun distincte,
simplificatd si adecvatd la context, previzutd intr-o secpiune distinctd in metodologia privind
acreditarea’autonzarea centrelor de evaluare a competentelor profesionale, prevazuta la alin. (4).

(8) CNFDCD are obligagia de a informa constant ANC cu privire la procesul de
autorizare/acredilare desfasurat, in vederea actualizim Registrulu naponal al centrelor de evaluare a
competentelor profesionale obtinute in contexte de invitare nonformald si informali.

{9) In cazul in care ANC constald, in baza raportirilor periodice, ¢i CNFDCD a incilcat
prevederile legale privind acreditarca/autorizarca centrelor de evaluare a competentelor profesionale,

acesta va fi supus unei evaludri in vederea menfineni sau no a acreditini.
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{10} Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, de conducere, de indrumare i control si
recalificarca profesionald se bazeazd pe profilul profesional al cadrului didactic 51 pe standardele
profesionale pentru functiile didactice s1 are urmitoarele scopuri:

a) dezvoltarea competenjelor in domeniul de specializare corespunziior funciiei didactice
ocupate, precum si in domeniul psihopedagogic:

b} dezvoltarea competenielor corespunzitoare elapelor de evolulie n cariera didacticd, prin
sistemul de pregatire 51 oblinere a gradelor didactice;

¢) dobiindirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de indrumare si control;

d} dobandirea de noi competenge, inclusiv prin programe de conversie pentru noi specializirn
s1/san ocuparca de noi functin didactice, altele deciit cele ocupate in baza formiri inttiale;

e} dobindirea si dezvoltarea de competenie digitale de predare-inviijare-evaluare;

f) dobandirea s1 dezveltarea de competente pentru consiliere educapionald 51 orientarea in caners,
pentru educatia adultilor, competenie sociale si alte domenii tematice prioritare la nivelul sistemuolui de
invidimant preuniversitar;

2} dobdndirea si dezvoltarea de competente de comunicare in limbi de circulatie mternationald;

h} dezvoliarea altor compelenie transversale necesare pentru activitatea didacticd, in acond cu
standardele profesionale pentru funciiile didactice;

1) dobindirea si dezvoltarea de competente in aria combaterii segregfirii scolare, promovirii
strategiilor de adaptare currieulard $ lucrului cu copit in situatii de nise, precum §iin ana prevenici $i
combateni violentel psihologice-bullying,

(11} Descrnerea competentelor previzute la alin. (10) se reahizeazd prin metodologia privind
rezultatele invatin in domeniul formarn contimue a personalulur didactic, de conducere, de indrumare
si control, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerca CNFRCDL.

(12} Modalitfijile de evaluare st certificare a acestora se realizeazd prin intermediul Sistemului
curopean de credite transferabile (ECTS), in baza metedelogiel de acordare a ECTS in invatarea pe tot
parcursul vielii, ce se aprobd prin ordin al ministrului educagier.

{13} CCD-unile 51 centrele de evaluare s1 cerificare prevasute la alin, {5) ehbercaza certificate
de competente profesionale, insofite de o anexd a certificatului, denumitd Supliment descriptiv al
cerfificatulul, in care se precizensd rezuliatele invarii.

{ 14) Portofoliul profesional al cadrulua didactic reprezintd totalitatea documentelor referitoare la
activitatea profesionald, didactich si de Inviitare pe tot parcursul viefii a acestuia.

{15) Portofolial profesional al cadrului didactic este utilizat in urmatoarcle situatii:

ha
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a) Tn realizarea evaludrii activitdfii personalului didactic de predare, previzut la art. 179 alin_ (1)
din Legea invafamantulu preumversitare nr. 1982023;

b} in procesul de evaluare privind restringerea de activitate, prevazut la art, 190 alin. {1} din
Legea inviijimantului preuniversitare nr. 198/2023;

¢} in analiza dosarelor cadrelor didactice care urmdresc obtinerea gradului didactic Il sau 1, dupd
caz,

{ 16) Portofolul profesional al cadmiln didactic cuprinde in mod obhgatonu:

a) toate formele de certificare a participini la programele de formare continud, previzute la art.
188 alin. (2] din Legea invitdmantului preuniversitare nr, 198/2023;

b} documente relevante privind activitaten didacticd desfisuratd in cadml unitifii de invitimant,
precum sl activitijile specifice de management si leadership in comisiile sau structunile de conducere
ale unitdti de invijAmant preuniversitar, precum si in alte structun cu atributn in domeniul educatie,
previizule de prerenta lege.

(17) Programele de formare continud In invif@minmul tehnologic se realizeazd numai impreund
cu mediul de afaceri.

Art. 92. — (1) Pentru personalul didactic, formares conlinudl este un drept 51 o obligatie,

{2) Tipul programelor pentru dezvoltare in canera didactica. asigurarea calititn programelor 1
sistemul de acumulare a creditelor se reglementeazi prin metodologie aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei, la propunersa CNFDCL,

{3) Distnbutia numé@mului de credite ECTS obfinut, incepind cu numiru]l minim, va respeocta
urmdtoarele critern:

a) minimum 5 credite ECTS vor respecta competenfele prioritare prevazute in planul national de
formare continua in caricra didactica. Acestea sunt finantate prin programe nationale, din bugetul CCD
saut, dupdi caz, din finanfarea speciald a unitifilor de invaAmant pentru cheltuieli privind perfectionarea
pregitirii profesionale a personalulun didactic 51 didactic auxiliar, pentru implementarea politicilor si
strategiilor Ministeruelui Educaliei;

b) mimmum 5 credite ECTS vor respecta priontatile la mivel scolar san, dupd caz, local, in
conformitate cu cantografierea periodicd a nevoilor de formare la nivelul judetului, realizati de CCD,
sau, dupd caz, in [unctie de nevaile de formare contined ale personalului didactic identificate la mivelul
CFIXCD. Acestea sunt finantate din bugetul CCD sau, dupa caz, din finantarea de bazd a unitanlor de
inviidimant pentru cheltwieli ce pregitirea profesionali, din sume defalcate din unele venimuri ale

bugetului de stat, prin bugetele locale;
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¢) maximum 5 credite ECTS vor fi la decizia cadrului didactic. Acestea pot fi finanfate din
bugetul CCD sau, dupd caz, din finantarea de bazd a unititilor de invatdméant pentru cheltuicli cu
formarca continud, din sume defalcate din unele veniturn ale bugetului de stat, prin bugetcle locale.

{4) Evaluarea rezultatelor inviifiirii programelor de formare continud gi procedura-cadru de
finantare se stabilesc prin metodologie, aprobatd prin ordin al ministrului educafiei, la propunerea
CNFDCD.

{5) Obtinerea prin studiile corespunzitoare a unei noi specializin didactice, diferite de
specializarea eurentd, se considerd formare continud.

{6) Pe langd una sau mai multe specializén, cadrele didactice pot dobdndi competenje didactice,
pentru disciplinele din acelosi domeniu fundamental cu domeniul licenel, prin programe de formare a
adultilor.

{7) Personalul didactic din invatimantul preuniversitar este obligat s parhicipe cel putin o data
la 2 ani la cel putin un program de formare continua acredital, confonm unui plan stabilit la nivelul
unitafii de invitimint. pe baza analizei nevoilor de formare elaboratil de CNFDICD.

() Programele de conversie profesionald postuniversitare pentru cadre didactice sunt organizate
de mstitufiile de invalimant superior. Aceslea se desfAsoard in baza unor nonme metodologice specifice,
adoptale prin ordin al ministrului educatiei,

{9) Cheltuielile pentru formarea continud a personalulul didactic de predare din invitimant
preuniversilar sunt suporlate de citre angajator, din sume alocate de la bugetul de stat sau din alte surse
de finantare, conform legii, cel putin pentru obtinerea numé@nihu minim de credite ECTS prevazut la
alin. (2).

{10} Unitatile de invildmint, pe baza unw regulament aprobat de consiliul de administratie, pot
sustine stagn de dervoltare profesionala pentru obfinerca gradelor didactice 11 si | de citre personalul
didactic de predare din invaiaminmul preuniversitar.

(11} Pentru personalul din invitimantul preuniversitar, formarea continud va include, in mod
obligatoriu i penedic, un curs de prim ajutor.

Art. 93, — Responsabilitafile asumate in plan didactic i1 extradidactic sunt definite in corelape
cu competentele dobindite in fiecare etapd de carierd didactici parcursd.

Art. 94, Maodalitdtile principale de organizare a fommdni continue 2 personsiulu didactic 51 de
conducers sunt:

activitdfile metodico-stiinfifice $i psthopedagogice, realizate la nivelul unitdfin de InvA{Aimin sau

pe grupe de unitdtl, respectiv catedre, comisi cumeulum, 51 cereun pedagogice;

b
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sesiunile metodico-stiinfifice de comuniciiel, simpozicane, schimburi de experientd $i parteneriate
educationale pe probleme de specialitate g psihopedagogice;
stagiile periodice de informare stiinfifica de specialitate s1 in domeniul stiintelor edwucatiei;
— cursurile organizate de societifn stiinfifice 51 alte organizagii profesionale ale personalului didactic;
— cursurile de perfectionare a pregiting de specialitate, metodice i psthopedagogice:
— cursurile de formare In vederea dobindini de noi competente si calitdfil! funcfii, conform
standardelor de pregatire specifice;
cursunle de pregitire a examenelor pentru obtinerca gradelor didactice;
cursunle de preghtire §1 perfeciionare pentru personalul de conducere, potavit unor programe
specifice:
— bursele de perfeciicnare si stagiile de studiu 51 documentare, realizate in fard si In striindtate;
— cursurile postuniversitare de specializare;
studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenia de
4 ani;
programe postuniversitare;
- studiile universitare de doctorat;
— dohdndirea de noi specializin didactice, diferite de specializarea’ specializirile curentd/ e.

Art. 95, Metodologia si procedurile specifice de echivalare in credite profesionale transterabile
europene a competenjelor dobdndite de cime cadrele didactice participante la  diverse
programe/cursuri/‘ateliere de formare profesionald continud, in vigoare sunt: OMEC Nr. 3986/2025
pentru aprobarea Metodologier-cadru privind tipul programelor pentru dezvoltare in cariera didactica,
asigurarea calititin programelor si sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din
invi@mantul preuniversitar; PS 29611/24.07.2025 - Procedurii Specificd privind implementarea
programelor pentru dezvoltare in canera didactica; PS 2981003 1.07.2025 - Procedurd Specificd privind
acreditarea programelor pentru dezvoltare in cartera dedactich de specialitate 51 complementare; P'S
3027 1/20008.2025 - Procedurd Specifich privind recunoagicrea $i echivalarca in credite ECTS a
competentelor dobdndite in cadrul programelor pentru dezvoltare in canera didacticd de abilitare
functionald si programelor asimilate acestora 51 PS 31140/22.09 2025 - Procedurd Specifich privind
operajionalizares reglementirilor metodologice aplicabile pentru verificarea indeplininii condifiei de
formare in canera didactica.

Sursa metodobogie si proceduri spedfice de echivalare;

hifi sz i L, A TG A ST AT
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Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si administrativ
Art. 96, Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar i administrativ are urmitoarele
ohiective principale:
a) adaptarea salariatulu la cerintele postelui sau ale locului de muncd;
b) objinerea unei calificin profesionale;
¢) asctuahzarea cuncgtinjelor s1 deprindenlor speaifice postulu % loculm de munca @
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi,
d} reconversia profesionald determinata de restructurin socioeconomice;
¢) dobindiren unor cunogtinie avansate, a unor metode 51 proecedee moderne, necesore pentru
realizarea activitifilor profesionale;
f) prevenirea nsculun yomajului;
£) promovarea in muncé 51 dezvollarea carierei profesionale.
Art. 97. (1) Formarea profesionali a personalului didactic s didactic auxiliar se poate realiza
prin urmatoarele forme:
— participares la cursun organizate de Casa Corpului Didactic sau de fumizoni de servicii de
formare profesionald din fard 51 din striinitate;
—  stagi de adapiare profesionald la cerinfele postului st ale locului de munci:
— stagn de practica 1 de specializare in fard siin striindtate;
— formare individualizata;
stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
alte forme de pregitire convenite ntre C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmigoara i salariat.
(2) C.5.E.L. "Paul Popescu-Neveanu”™ Tmisoara se obligd si claboreze anual planun de formare
profesionald pentru toate categorile de salanati, dupa consultaresn orgamzabitlor sindicale
semnatare ale C.CM. sau, dupd caz, a reprezentanfilor salanapilor. Planurile de formare
profesionala fac parte mtegrantd din regulamentul mtern al C.5.E.l. "Paul Popecscu-Neveanu™
Tmigoara. Planurile de formare profesionala vor i aduse la cunostinta salariafilor in termen de 15 zile
de lu adoptares lor, prin afisare la sediul unitafii. Fmanjarca activitatilor de perfectionare se suporta
de citre C.S.EL "Paul Popescu-Neveanu”™ Tmisoara din fonduri de la Ministerul Educatiei si
Cercetarn sau consilinle locale, dupd caz, pnn alocarca din imp a sumelor necesare, conform leg.
Art. 98, (1} C.5.E.L "Taul Popescu-Neveanu™ Tmisoura va suporta toate cheltwelile ocazionate

de participarea angajafilor la cursurile $i stagiile de formare profesionald inifiate de clitre aceasta.
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(2) C.3EL "Paul Popescu-Neveanu” Tmisoara va suporfa toare chelmielile ocazionate de
participarca  personalulei  admimstrativ la instruirea periodicd In vederca  Insusirii  nofiunilor
fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 220944692022 privind aprobarca
Metodologiel pentru organizarea $i certificaren instruirii profesionale a personalulup privind Insusgirea
nofiunilor fundamentale de igiend.

Art. 99, (1) ldemtificarea necesarului de formare profesionald se realizeazi anual, de citre sefi
ierarhici pentru persemalul didactic auxiliar si personalul admmistrativ din subordine §i de cdire
conducered unititii.

{2) Conducitori de compartiment completeazi necesarul de formare profesionala din cadrul
compartimentului din subordine 51 il inainteazd persoanei desemnote cu gestionarca procesulul de

formare profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ,

CAPITOLUL XIIT - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art, 100, Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:
—  TMmE, FI'E']'IIJmE:
CNP;
— seria §1 ar. de la Cl/Pasaport;
sexul;
data 51 locul nasterii;
— cetitenia;
—  semndtura;
— datele din actele de stare civild;
asigurdin de sdndtate si sociale;
— profesic;
loc de munca;
— formare profesionald — diplome, studii;
sitoafia familiali;
detal de contact - numdr de telefon personal, adresd de email, adresa de domicilin/regedingd,
ele;

permisul de conducere (in carul soferilor);

it
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date bancare:

—  referinte/recomandiri;

— accidente de muncé;

—  publicatii;

— date din Curnewlum Vitae:

— imagmea fizich si vocea dvs.. captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art, 101, Categorii de persoane

C.5.E.L "Poul Popescu-Neveanu™ Tmisoara prelucrenzi datele cu caracter personal urmatoarslor
categorii de persoane fizice, in functie de scopul previizut la Art. 102, cu respectarea prevederilor
Regulamentului nr. 6792016 pnivind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privesle prelucrarea datelor
cu caracler personal 1 proivind libera circulagie a acestor date 1 de abrogare a Directiver 95/46/CE
{Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, pinnfi'tutorireprezentanti legali ai acestora. alti membn a1 famihei, candidagi Ia
examenele nafionale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar $i personal
adiministrativ in relafii contractuale cu C.8.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara;

b} Elevi. personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ sau alti
membrni ai familiel acestor categorii enumerate posibili benefician ai programelor de protectie sociala
derulate de Mimsterul Educatier 1 Cercetar;

¢) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,
vizilatori, orice persoand care intrd in sediul unitati, care este dotal cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoand fizicd sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciala sau contractuala cu
C 5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Timigoara.

Art. 102, Scopul colectarii si prelucririi - Conform cerinfelor Regulamentului ULE. nr. 679 /
2006 pentru profeciia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libern circulatie
a acestor date, C.3.E.L "Paul Popescu-Neveanu” Tmigoara are obligatia de a administra in condifui de
sipuranti si numai pentru scopurile specificate. datcle personale care ii sunt fumizate despre categoriile
de persoane fizice prevarule la Secfiunea Categorii de persoane. Scopul colectari datelor este
furnizarea servicillor educationale, analiza si prelucrarca de dale stalistice necesare  pentru
fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educafional, monitorizarea accesului/persoanelor
in spatitle unitdin, secuntatea persoanelor 51 a spatulor unitdin monitorrzare video 51 securitate.

Art. 103. Motivagia colectirii i prelucririi - Scopul major pentru care C.5.E.L "Paul Mopescu-
Neveanu™ Tmisoara colecteazdl date cu caracter personal fine de prefucrir ale informatiilor pe baza

cérora sd sc poatd lua decizii cocrente 51 corecte in managementul sistemului educational. Desi actul
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educational pentru invAfiméantul obligatoniu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate i furnizeze o
seric de date obligatorii (informatii despre identitatea perscanct precum §i a parntilor sauw
reprezentanjilor legali, acceptul monitorizari  imaginii pentru sponrea. secuntilii in sistemul
educational), acestea fiind necesare in vederea derulfirii/inifieni de raporturi cu C.S.E.L "Paul Popescu-
Neveanu” Tmigoara cu respectarea prevedenlor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau
cele privind inscrierea in invEAmant sau cele privind evidenta rezubatelor seolare sau a actelor de
studin). Tn cazul refuzului de a famizs aceste date, C.5.E.L "Paul Popescu-MNeveanu™ Trmigoara poate sa
refuze inifierea de raporturt jundice, intruciit poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementanlor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor drepeului
muncit. De asemenca C.5.E.l "Poul Popescu-Meveanu™ Tmigoarn colecteozd 51 o seric de informagin
care nu an caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email. telefon) in vederea imbundtifirii modului
de comunicare cu elevn, pinntin sau reprezentantun legahi a1 acestora, precum s pentru realizarea
ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion $1 administrarca unui chestionar
relativ la aspectele educationale). utilizind comunicarea prin sistemul posted electronice. In cazul in care
persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul
ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a C.5.E.1 "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoars a acestor
informatii. Refuzul fumizari s sau prelucrini datelor informatiilor opfionale poate duce la
imposibilitatea ca C.8.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara s transmitd informatii despre serviciile
sale.

Art, 104, Pirtile care an acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile inregistrate
sunt destinate utilizirii de catre operator $i sunt comunicate numai urmitorilor destinatari: persoana
vizatd, reprezentantil legali an persoanel vizate, angajajl & operatorulu cu drept de acces, imputernicitul
operatorulul, alte persoane fizioe/jundice care prelucreaza datele personale in numele operatonalui,
autoritatea judecitoreasch, polifia, organe de urmarire penald i alte institufii abilitate de lege s solicite
informati.

Art. 105, Drepiurile persoanelor a ciiror date personale sunt coleciate 5if san prelucrate

{1) La cererea persoanelor fizice, C.5.E1L "Paul Popescu-Neveanu” Trmsoara confirmi daca
prelucreazd sau nu date personale, in mod gratuit, Unitatea se obligd 53 rectifice, si actualizeze, s4
blocheze, 8 sleargd sau 58 ransforme in date anonime, in mod gratuit, datele o caror prelucrare nu este
conforma cu prevederile Regulamentului LULE. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentolui U_E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazd de drepiul de
acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale 51 dreptul de a sc

adresa justificl. Totodats, persoancle au dreptul 53 sc opund prelucrani datelor personale care le privesc
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si sft solicite stergerea datelor, cu excepiia situagiilor previzute de lege, cind prelucrarea de citre C.S. EL
"Paul Popescu-Neveanu” Tmisoara a datelor este obligatone.

{3) Pentru exercitarca drepturilor prevasute la alin. (2), persoancle ale caror date sunt prefucrate,
se pot adresa unithiii cu o cerere scrisd, datatd @ semnatd, prin intermediul  e-mailului
p_neveanu@yvahoo.com sau direct la sediul C.5.E L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmigoara.

Art, 106, Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicd in cadrul sarcinilor de servicin

Angajatii C.S.E.I. "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara vor utiliza in cadrul sereinilor de serviciu
adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munca au obligatia de a se
asigura ci toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt transferate ciitre noul titular
al postulu.

Art. 107, Tncillearea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatn C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmigoara care observi o incleare a secuntiti
datelor cu caracter personal sau situatii de vulnembilitate vor notifica de urgentd responsabiful
prefucrirn datelor cu caracter personal. Tn mod direct sau in seris, pe adresa de e-mail dedicati.

{2) Responsabilul prelucririi datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul
Seolar 5i va notifica autoritaten de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul
UE. or. 679/ 2016, De asemenea. va lua toate misunle necesare diminuini consecmielor.

Art. 108, Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-
viteo

(1) In urma obtinenii acordului majontatii simple a pinntilor sau reprezentangilor legali a
elevilor minori 5i a salariatilor unitdfii de inviigimant / in urma situagilor excepiionale, atunci cind existi
un mise crescut de vielentd in spatiul scolar, fiind inregistrat un numdr semnificabiv de sesizdr privind
sdvirsirea unor acte de violentd hzicd si'sau psihicd, in vederea asigurdni pazei 51 protectici persoanclor,
bunurilor gt valorilor, precum i in scopul prevenirii actelor de violentd fizicd gi/san psihica. C.SEL
"Paul Popescu-Neveanu” Tmisoara a decis instalarea unui sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitonzarea audio-videe prin intermediul sistemului de supraveghere audie-video a
activitifn din C.5.E.1. "Paul Popescu-Neveanu” Tougoara se utihzeazd in scopul monitorizin accesuln
persoanelor in unitate, asigurdirii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imoebilelor si
imprejurimilor acestora, impotriva oricror actiuni ilicite care lezeazd drepiul de proprietate, existienia
materiald a acestora, precum si a profejarii persoanclor impotriva oricdror acte ostile care le pot peniclita

viafa, integritatea fizicd sau sinitates.
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(3) Unitatea de invafimint a cuprins in contractul educaponal acordul saw, dupi caz, dezacordul
scris al  panntilorreprezentantilor legali‘elevilor majon pentru  supravegherea audio-video a
beneficianlor priman.

{4) Monitorizarea audio-video se realizeazd numai dupd ce majoritatea plirinfilor sau
reprezentanfilor legali ai elevilor minori st a salariafilor si-a dat acordul scris pentru instalarea unui
sistern de supraveghere, cu exceplia situatiilor exceplionale, atunci cind existd un nisc crescut de violen|
in spaliul scolar, fund inregistral un numar semnificativ de sesizin privind savirsirea unor acte de
violentd fizicd si/sau psihicd, in vederea asigurini pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor,
precum §i in scopul prevenirii actelor de violentd fizicd si'sau psihica, si C.5.E.L "Paul Popescu-
MNeveanu™ Trmiscarn o luat decizia privind instaloren unui sistem de supraveghere door cu informaren
persoanelor vizate.

{5) Unitatea de inva{dmint 131 asumd rdspunderca cu privire la respectarea prevedenlor
Regulamentului (LUE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliulur din 27 aprilie 20016 privind
proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor eu caracter personal i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul generalprivind protectia
datelor), precum §i ale Legii or. 1902018 privind mésun de punere in aplicare 2 Regulamentului {UE)
2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor
date 51 de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protechia datelor), cu
madificanle ulterioare, §i in acest sens instituie garantil carc se refera la;

a) respectarea modulu de prelocrare a datelor cu caracter personal $1 a penioader de stocare,
precum 1 stergerea acestora dupd expirarca pericadel de stocare;

b} asigurarca sccuritdfii 31 confidentialitatii inregistrarilor audio-video:

¢) stabilirea condifiilor tehnice. astfel incat datele cu caracter personal sd nu fie diseminate in
spatiul public:

d} respectarea condifitlor in care se realizeazi accesul la inregistrin;

¢) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Lonele monitorizate

(6) Amplasarea camerclor de supraveghcre a fost realizatd in conformitate cu fegislatia in
vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spafie! scolar, dupd cum urmeazi: in
exteriorul cladirilor, pe holuri, in sala de festivitagi. pe holurile ciminului/internatului, precum 31 in sala

de sport. Nu sunt monitorizate silile de clasi, cabinetele, vestiarele si grupurile sanitare.
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(7) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in spatiile menjionate la
aliniatul (&), de mai sus, astfel incat sd asigure vizibilitatea tuturor persoanclor din interiorul acesteia si
5@ nu poatid [ obtumtd printr-o0 anumita pozitionare a unor persoans sau obiccte.

(8) Sisternul de supraveghere audio-video dispune de un spajiu de stocare care permite
inregistrarea audio-video pe tot parcursul destisurdrii activitifilor in unitatea de Invatiméint.

(9) Persoana desemnatd va sela corect dala $i oma sistemului de operare al calculatoarelor,
respectiv al serverelor/unitifilor de Inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video. Parametri de
calitate ai inregistririlor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setati astfel incit, la
redarea inregistrarilor, persoancle si poatd fi identificate vizual, 1ar calitatea sunctului inregistrat sa fic
de acuratete nnltd.

(100 Orice problemd legati de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va fi adusa
la cunostmta conducern unitdtin 51 rezolvata in cel mai scurt imp posibil, Once situatie care impiedica
desfasurarea in conditii normale a procesulu de supraveghere andio-video a activitatilor din unitatea de
invidimant va fi raportatll imediat conduceri unitdfii, cu indicarea canzelor care au dus |a aparifia ei.

{11} Sistemul de supraveghere audio-video functioneazi continuu (non-stop).

(12} Personalului unititii de invildmini, cu exceplia persoanei desemnate si directonalui unitétii,
it esle mnler#isd mmlerventia asupra sistemulus de supraveghere audio-video.

(13} Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afise care
confin menjiuni precum: neintd monitorizatd audio-video™; cladire monitorizatd audio-video™;
HApatiu monitorizat avdio-video™.

{14} Unitatea fumizeazd persoanelor care intrdl in zona supravegheatd audio-video informafiile
prvind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului umitifil de invatamant, vizat in mod clar si
permanent {personalul didactic, persenalul didactic auxiliar 51 personalul administrativ) i va fi pusa la
dispozifie Mota de informare™ care specifich modul de unlizare a datelor cu caracter personal stocate
prin intermediu]l mijloacelor avdio-video, document care va fi confirmat prin semniturd de lnare la
cunostingd de cdire fiecare angajat al unitdpi de invfdmént. Documentul va fi semnat in doud exemplare,

dmire care unul fimane la salanat si unul la director, cu menpunea Am luat la cunostingd™ g1 data.

Obligatiile nnitdtii de invitimant

(16) Unitatea de invafimant arc urmitoarcle obligatii:

a) de a folost inregistrinle audio-video numai in scopul cercetinii cazurilor de violentd, fizich
sau psihicd, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor, care se produc in unitatea de

invatamant;
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b} de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circoit inchis, care
nu permit configurarea sau accesul din afara unititii de invitdmint;

¢ de a desemna o persoand cu atributii de monitorizare a functiondrii sistemului de supraveghere
audin-video, precum $1 un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal:

d) de a asigura stocarea si pAstrarea, In condifii de sigurantd si confidentialitate, a Inregistririlor
audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceplia cazurilor lemeinic justificate cind aceasid
perioadi se prelungeste pand la finalizarea cercetinlor privind sesizanle formulate, dupd care acesle
informatil se sterg auiomat;

¢} de a nu folosi inregistranle audio-video n vederea evaludni profesionale a cadrelor didactice
sau in sohifionaren contestatiilor privind evoluaren elevilor la orcle de curs;

i} de a asigura funciionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-video:

g) de a pune la dispozifia organelor de urméinire penald inregistrinle avdio-video, dacd existd o
solicitare in acest sens.

(17} Unitatea de invigiimant cu sistem de supraveghere aundio-video garanteazi caracterul
cenfidential si privat al inregistrdrilor audio-video.

(18) fnmgislrﬂrjh: audio-video din spatiul gcolar nu pot i comercializate $i nu pot i fhcute

publice.

Accesnl Ia inregistrarile andio-video

{19} Accesul la inregistrinle audio-video se face in bara unel ceren scrisc, motivatd, aprobata
de directorul unititin de invafimant, numai prin vizuahzarea acestora, de cétre urmiitoarele categor de
persoanc:

a) pirintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul unitatn de
T A Amiant;

b} reprezentatu DJIP'DMBIF (Inspectoratulm Scolar), a1 Ministerului Educatiei 51 Cercetdrii 5i
ai Direciiel Generale de Asistentd Sociald 51 Protecpia Copiluhai;

¢) pathologul/consilierul scolar din unitatea de invatimint preuniversitar, cu acordul panntelu
sau reprezentantului legal al elevului minor sau al elevului major.

(20 Cererea trebuie s8 conjind $i perioada de timp corespunzitoare inregistriirilor care se
solicitd.

(21} Persoanele care au acces la inregistriirile andio-video din spafiul scolar nu pot publica aceste

materiale 51 nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudiciersa imaginii sau integrtdiii fizice sau psihice a
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beneficiarilor primar, a piringilor sau reprezentaniilor legali ai acestora sau a personalului angajat in
unitate.,

(22) Dezviluiren datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere audio-video este interzisd, co unele exceptii.

{23) Informatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate utilizini de
cllre unilate in scopul monilorizini accesului persoanelor in unitale, al asigurfrii securitdfin spajiilor si
bunurilor unitifii, precum 51 al siguraniei persoanelor aflate In unitate 51 sunt puse la dispozifia organelor
judiciare si a altor institufii abilitate de lege 53 solicite aceste informatil, la cererea expresd a acestora.

{24} Once activitate de transfer 51 dezviluire a datelor personale citre terft va fi documentata si
supusd uneci evaluin ngurcase privind necesitatea comunicir 51 compatibilitatea dintre scopul in care
se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost colectate inifial pentru prelucrare (de securitate
51 control acces). In aceste cazun va fi consultat si Eesponsabilul desemnat cu protectia datelor,

(25) O inregistrare s¢ poale desciirca si viziona in carul producerii unwi incident de securitate, in
cazul desfisurfirii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in sala de clasi san in
spatiul unitéitii de invafimint, precum $i in orice alte cazuri temeinic justificate.

(26) Durata de stocare si pdstrare, in condifii de sigurantd si confidengialitate, a inregistrinlor
audio-video este de 30 de mle, cu excepha cazunlor tememmie justificate cind aceasld perioadi se
prelungeste pand la finalizarea cercetfrilor privind sesizirile formulate, dupd care aceste informatii se
slerg aulomat,

{27} Pastrarea este documentaté riguros, iar necesitatea pastrani cste reviznitd periodic.

(28} Conducerea unitdfii de Tnvifimint s persoanele desemnate suni obligate si asigure
integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemulus audio-video,

(29) Unitatca de nvatdméant poate solicita fonduni pentru achizitionarca de sisteme de
supravechere andio-video de la unitatea administrativ teritoriali sau de la Mimstrul Educafred.

Art. 199, (1) La mivelul C 5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara, persoana responsabild cu
monitorizares funcliondirin sistemului de supraveghere audio-video este domnul Ghigeanu Florinel,
avind funcfia de admimstrator patnmoniu in cadrul unititi. Persoana desemnatd se asigurd ¢d sistemnul
de supraveghere functioneazi in parametri normali 51 verificd, in timpul desfisurdrii activititilor, dach
gisternul de supraveghere audio-video funciioneazd s1 inregistreazd activitalea In toale zonele
supraveghcate audio-video.

(2) Responsabilul desemnat cu proteciia datelor cu caracter personal este dommul Versigan

Bogdan, avind functia de informatician in cadrul unitiie,
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CAPITOLUL XIV = VENITURILE PROPRII ALE C.5.E.L "PAUL POPESCL-
NEVEANTU" TMISOARA

Art, 110, (1) C.5.EL "Paul Popescu-Neveanu™ Trusodra obfine venitun proprii din activitat
specifice in domeniul educatiel, conform legii. Astlel. C.5.EL "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara
incaseazd venituri proprii din desflisurarea urmitoarelor activitigi: donatii, proiecte si programe
educationale, sponsonzin.

(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finantate din veniturile obfinute sunt: materiale didactice,
echipamente [T, materiale igienico-sanitare, alimente,

Art. 111, (1) Bugetul de vemtur 51 cheltuieh pentru activitifile finantate mtegral din venitun
proprii se aprobd odati cu bugeml unitdtii de Invirdmant.

{2) Vemiturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri s cheltuieli al activitifilor
extrabugetare, pe surse, asifel;

a) Veniturile din donatii reprezintd sumele donate de persoane fizice sau juridice pentru a i
folosite la cheltuicli de functionare ale unitdgii;

b} Venitun din sponsoriziin primite de la persoane fizice gi juridice conform legii;

(3) Veniturile propmi nu diminueazd finantarea de bazi, complementard sau speciald s1 sunt
utilizate in scopul pentru care au fost Mnantate. La sfrgitnl anului bugetar, excedentele rezultate din
executia bugetului activitdtilor finanjate integral din venitun proprii se reporteazd pentru bugetul anului
ummitor s1 vor {1 utilizate cu acecasi destinafic.

(4) Directomal si Consiliul de administratie al unitagin de invaf@miant rspund de incadrarea in

bugetul aprobat, in conditiile leg,
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CAPITOLUL XV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL IN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 112, Prezentul capitol asigurd puncrea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024 pentru
madificarea gi completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 113, (1) Se interzice complet fumatul Tn unitatea de invatimant, in toate spatiile publice
inchise, spajiile inchise de Ia locul de munci., mijloacele de ransport a copiilorelevilor & in locurile de
josacd pentru copii,

(2) In sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se injelege inhalarez voluntard a fumului rezuliat Tn urma arderii futunului conjinut in
tigarete, fighri de foi, cigarilles si pipe:

b} spaju pubhic inchis se infelege once spatiu aceesibil publiculun sau destinal utihizarm colechive,
indiferent de forma de proprietate ort de dreptul de acces. care are un acopens, plafon sau tavan 3i care
este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
i'hE'TI'I'lEI'.II'_""I:

¢) spatiu Inchis de la locul de munch se intelege orice spatiu care are un acoperis, platon sau
tavan i care este delimitat de cel putin doi pereii, indiferent de natura acestora sau de caracterul lemporar
sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea secuntatil 1 sindtifii in
muncl nr. 3192006, cu modificinle $1 completirile ulterioare.

d} mijloc de transport se infelege orice vehicul utilizat pentru transportul copiilor/elevilor:

) loe de joacd pentru copii s¢ Intelege orice spajiu inchis sau in aer liber, destinat utilizani de
citre copil,

(3} In spatiile prevazute la alin. (1) st (2) este intermsé inclusiv utilizarea figarete: electronice.

{4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd «Fumatul interzise, prin
folosires simbolului international, respectiv (igareta barati de o linie transversali.

Art. 114, Se interzic pentru elevii din unitatea de inviighmant fumatul in incinta unitdti de
InvAEmant, precum i utilizarca, dejincrea 3i vinzarea tuturor categoriilor de produse care conjin tutun,
a tigarctelor electromice, a flacoanelor de reumplere pentru figaretele electronice, a dispozitivelor
electronice pentru incllzirea tutunuluw si a produselor destinate inhaldni fard ardere din inlocuitori de
tutun, a (pouch-urilor) pliculeielor cu nicotind pentru uz oral si a produselor destinate inhaldrii fira

ardere din inlocuitori de tutun,
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Art. 115. Conform Art. 3_ alin. (171} din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea gi combaterea
efectelor consumulum produselor din tutun, cu modificirile si completinle ultenocare, se interzice
complet fumatul in unitatea de invalamant.

Art. 116, (1) Constituie abatere disciplinari gravi inciilcarea dispozijitlor reglementate mai sus.
In cazul in care se constatd incilcarea de citre elevi a dispozititlor privind folosirea, detinerea si vinzarea
de produse care conlin twiun, inslusiv {igdn electronice, acestia vor §i sanclionati conform prevederilor
Stamuulw elevuhn, Regulamentuluwi-cadru de orgamzare s1 funchonare a umitdtilor de invilamint
preuniversitar si ale Legil invitimantulul preuniversitar nr, 1982023, cu modificirile si completarile
ultenoare.

{2) Unitaten de invitimant osigurd aplicarca prevedenlor core s¢ vor stabih prin Regulamentul-
cadru de organizare si funcfionare a unitifilor de invaidmént preuniversitar, referitoare la sanciiunile
aphicabile elevilor pentru nerespeciarea prevedertlor referitoare la vanzarea/detineresa s1 utihizarea tuturor
categoriilor de produse care confin tutun, a figaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru
tigaretele electronice gi a dispezitivelor electronice pentru incdlzirea mutunului in mcinta unitifii de

nvirdmant.

CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE
IN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC
PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE- EVALUARE

Art, 117. (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care adue
prejudicii activitifii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decude ca acestia sa desfgoare
activitate in C.5.E.L, "Paul Popescu-Neveanu™ Tmigoara, in timpul orei respective, sub supravegheren
ohligatoric a unui cadru didactic sau a unm reprezentant al personalualui didactic aaxiliar;

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul st desfagsoare activitaten in spafiul mentonat la alin.
{ 1) doar pentru ora de curs finuth de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva orlt de curs, elevului
nu i s¢ consemneazd in catalog absentd.

{3) La mivelul C.5.E.I. "Paul Popescu-Neveanu” Tmisoara, spatiul desemnat pentru destisurarca
activitdjilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc prejudicn activitdn de predare-invijare-
evaluare este sala Optimusic, In timpul orel respective, elevii in cauzd vor fi supravegheati fie de un
cadn didacnc san reprezentant al personalulu didactic auxihiar, in funchie de dispomibilitate, respectiv:
instructor de educapie extrascolard, supraveghetor sau pot 01 prefuagl pentru a desfasura actvitin
specifice de clitre psihopedagog sau medicul specialist psihitarie pediatricd,
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CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 118, (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotdrarea Consiliului
de Admmistratie al C.5.EL "Paul Popescu-Neveanu™ Trmigoarn, dupl consultarea Consiliului
profesoral, a Consiliujui reprezentativ al pnintilor si intd in vigoare de la data aprobirii.

(2)C.5.E 1 "Paul Popescu-Neveanu” Trmigoara aduce la cunogtinia fiecdrun angajat prevederile
prezentulul regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatin. Regulamentul este publicat pe site-
vl unitdfii de inviimint gi comunicat autoritdfilor previzute la art. 63, alin. (1) din Legea invigimaniulu
preumiversilar nr, 1982023, cu modificinle s1 completinle ullenoare.

{3) Regulamentul de ordine interivard isi produce electele fald de salarat de la momentul ludrii
la cunostingd o aceshuia.

{4) Repulamentul de ordine interioard poate fi modificat s1 completat in cazul in care confinc
dispozifil contrare normelor legale in vigoare sau dacii pecesitagile interne ale unititi o cer. Orice
modificare ce intervine in confinutul regulamentului de ordine interioard este supusd procedunlor de
informare previzute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentslui Regulament de ordine interioard se completeazad cu procedur,
dspozifil, regulamente ultenoare, dupa cez, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozipia permanentd a personalului din C.3.E.1 "Paul
Popescu-Neveanu™ Tmisoara,

Art, 119, Orice persoand interesatd poate sesize conducerca C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™
Tmigoara, cu privire la dispozifile regulamentului de ordine interioarli, in miisura in care face dovada

incdledrii unui drept al sdu.
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Unitatea de invitdmint: C.5.EL "Paul Popescu-Neveanu” Tmisoara
Ne. !

GHID

privind prevenires $i combaterea hitrfuirii pe criterinl de sex, precum si a harjuirii morale la
local de muncd la nivelul C.5.E.L "Faul Popesco-Neveanu™ Tmisoara

1. Principii directoare

Prin adoptarea 51 implementarea prevederilor prerentulm ghid, C.5.E1L "Paul Popescu-
MNeveanu” Trmgoara se obligd sd asigure un mediu sigur pentru tofi angajatn, fird discriminare pe bazi
de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religic, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, virstd,
dizabilitate, boala cronicd necontagioasi, infectare HIV, apartenenti la o categorie defavorizald sau pe
baza oricimui alt criteriu care are ca scop sau efect restriangerea, inliturarea recunoasterii, folosingel sau
excreitinii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului i a libertiifilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social g1 cultural sau in once alte domenii ale vietin
publice.

Asigurarea egalitifii de sanse 5i de iratament intre femei §i barbati esie fundamentald si orice
formé de manifestare a relatitlor de putere dintre barbai 51 femei este strict interzisd, fiind consideratd o
forma de incilcare 2 demnitafii umane si de ereare a unui mediu intimidant, ostil, degradant. umilitor
sau ofensator.

C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmigoara va aplica o politica de tolerantd zero pentru hrfuirea
pe criteriul de sex 51 hiarjures morald la locul de muncd, va trata cu senezitate 51 promplitudine toate
incidentele i va investiga toate acuzatiile de hirtuire,

In cadrul C $.E.1 "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara se va sanctiona disciplinar orice persoand
despre care z-a dovedit ca a harfuit o altd persoand, aceasta putand duce inclusiv pind la concedierea de
la locul de munch. Aplicares oriclrei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevedenle
Legii invifiminmlui preuniversitar nr. 1982023, cu modificiirile §i completirile ulterioare i ale Legii
nr. 53/2003 - Codul munci, republicatd, cu modificirile s1 completanle ulterioare.

La nivelul C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™ Tmisoara, conducerea va asigura un mediu sigur
pentru tofl angajatii, in care toate reclamatiile de harfuire pe criteriul de sex si hrfuire morali la locul

de muncd vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine 51 in conditii de confidentialitate. In tot procesul de

L1
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investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascaltate gi fratate cu respect §i considerafie,

asigurandu-s¢ protectia datelor de identitate in vederea protejarn angajatilor.

2. Cadrul legal
21 Cadrl legal european:

—  Directiva 2000078/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadry general in
favoarea egalitifii de tratament In ceea ce priveste incadrarea in muncd i ocuparea forlei de
munci prevede ¢ hiruirea va fi considerati o forma de discriminare, atunci cind se manifesti
un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incilca demnitatea une persoane si de
a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

—  Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European §i a Consiliuhai din 5 julie 2006 privind punerea
in aplicare a principiului egalitafii de sanse si al egalitani de tratament intre birbali 51 fernei in

materie de incadrare in munca §i de munca (reformi).

Harfuirea si hartuirea sexuali sunt contrare principiuiui cgalititii de tratament intre bérbati s1
femei §i constitiie discaminare pe cnteriul de sex, Aceste forme de discriminare se manifestd nu numa:
la locul de muncd, dar $i in cees ce priveste acoesul la muncl, la formare 51 promovare profesionals, In
acest context, angajatorul si persoancle responsabile cu formarea profesionald trebuie incorajate =3 ia
médsuri pentru 4 lupta impotriva Wwiuror formelor de discriminare pe eriteriul sexului g1, in special, 58 1a
mdisuri preventive impotriva hiirfuirn $1 harpuini sexuale la locul de muncd $1 in ceea ce privestle accesul
la muncd, la formare 51 promovare profesionald, in conformitate cu drepml nafional i practicile

napionale.

2.2, Legislafie nafionald;

—  Legea nr, 2022002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femen si barbati, republicata,
cu modificinle s completarile nlterioare;

— Legea nr. 33/2003 - Codul muneii, republicatd. cu moedificiirile §i completinle ulierioare;

—  Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal. cu modificirile si completiirile ulterioare;

—  Ordonanta de urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul admimistrativ, cu modificanle s
completirile ulterioare;

—  Ordonanta Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea si sancfionarea tuturcr formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioares;

Kl
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Hotlirgrea Guvernului nr, 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

nr. 20272002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei 31 biarbai,

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispoziia angajafilor C.5.E.L "Paul Popescu-Neveanu™
Tmisoara instrumentele necesare in exercitarca deplind a drepturilor 51 libertitilor individuale in mediul
de muncd. Obiectival principal al instrumentului este acela de a asigurn un mediu optim de munca, bazar
pe respect egal pentru demnitatea fiinfei umane, 51 de 2 asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex,
conditiile necesare pentru un climat in care primeaz3 increderea. empatia. infelegerea. profesionalismul.

dedicatia pentru satisfacerea interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevedenile ghidului se aphed wiuror angajajilor, precum si perscanelor cu care acestia
interaciioneazd in tmpul programului de lucrw.

Hirfuirea poate si apard atit intre persoane de sex diferit, cit $i intre persoane de acelagi sex. In
situatitle in care au loc actium care contravin conduitet legale, etice 51 profesionale la locul de munca s
care nu sunt dorite sau bine primie de citre destinatar, se vor dispune misurile prevazute in cuprinsul
ghidulu.

Harfuirea este o manifestare a relajiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relagiilor inegale
la locul de muncd, de exemplu, intre conducerea umtalin $1 angaati, dar nu in mod exclusiv,

Relagule de putere pot lua forme multiple $1 se pol manilesta subtil s1 imprevizibil (angnjaiu din
pozifii subordonate nu sunt infotdeauna numai victime). Orice tip de hiirjuire este interzis, atit la locul
de muncd, cdt st in afara acestuia, cind este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasari in
interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinge. inclusiv in relafie cu beneficiani C.5.E.1. "Paul

Popescu-Neveanu” Tmigoara,

5. Deflinigii

5.1 Defintrea conceptudui de hirjutre

Harjuirea este un comportament nedorit. inclusiv de naturd sexuald, care face o persoand si se
simta ofensatd, umilild sau mtimidati,

Aceasty include situagile in care unel persoane 1 s¢ solicild s s¢ angajese in acivilah sexuale ca
o conditie a angajdrii persoane respeciive, precum gi situagiile care creeazd un mediu ostil, intimidant

sau umilitor.
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Harfuirea implicd mai multe incidente gi/sau acfiuni cu caracter repetitiv, care constituie hiruire

fizicd, verbald si nonverbali.

5.2. Exemple de hirjuire

Exemple de conduitd sau comporiamente care constitule hirjuire la locul de muncd includ, dar
nu se limileaza la:

1. Conduita fizicd - contact fzic nedoril, repetat (atingen necorespunzitoare ale corpulu),
violenta fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintirilor sau recompenselor legate de locul
de muncd, pentru a solicita favorun sexuale.

2, Conduita verbali: comentanile privind aspectul. vérstn, viata privatdi a unuw angajat,
comentani sexuale, povesti $i glume de naturd sexuald, avansun sexuale, invitagii sociale repetate i
nedorite pentru intilnin sau mbimitate fizicd, insulte legate de sexul angajatulul san alte caracteristicl ale
sale, observalii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umililoare, degradante, explicite sexual, prin
telefon, e-mail sau orice alie mijloace de comunicare, dach acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat
si dacl urmiresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sd conducd la vatdmdn fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: alisarea materialelor sugestive sau explicile sexual; gesturi
sugestive sexual, fluerdtun, privin isistente, dacd acestea sunt facute in mod sistematic/repetat.
Hartuire morald la locul de muncd, in intelesul Ordonantel Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea
1 sanclionares Wivror formelor de discriminare, republicata, cu modificanle si completarile ulterioare:

wd Chvice comportament exercital cu privire la un angafad de cdtre un ali angajat care este
superiornl i ierarhic, de clire un subaltern sidsan de cdire un angajai comparabil div punct de vedere
ievarhic, in legdturd en raporturile de muncd, care s aibd drept scop sau efect o deteriorare o
condifiifor de muncd prin lezarea drepturtlor sau demmitd(ii angajatuied, prin afeciarea sandidajii sale
Sizice saw mentale ori prin compromiterea viitorniui projesional al acestuia, comparfament manifesiar
in oricare dinire urmdtoarele forme:

a) comduitd ostild saw medoriig;

b} comentarii verbale;

) defiim San gesie.

2. Orice commportament cave, prin caracterwd san siviemaltic, poate aduce atingere demnitdii,
imtegritgfii fizice ovi mentale a unui angajal sau grup de angafafi, pondnd in pericol munca lor sau
deeraddnd climatel de luern. fn inpelesid prezentel legi, siresul §i epuizarea fizicd inmrd suh incidenja

harjuirii morale fa locud de munca. ™
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4. Alte exemple:

mani festerea sau diseminarea unuwi material ofensator sau cu continut indecent;

insinudin, nsulte sau  remarci  obscene ori sexiste/rasiste’homofobe, fhcute i mod
sistcmatic/repetat;

folosirea unwi limbay ofensator in descrierea unel persoane cu dizabilithli sau ironizarea unei
persoane cu dizabilitdti;

comentani despre aspectul fizic sau caracterul une: persoane, de naturl s cauzeze stinjeneald
sau sufermti;

atenfie nedontd, precum spionare, urmanre permanenti, §icanare, comportament exagerat de
familiar sau atentie verbald o fizicd nedoriti;

efeciiarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-ur, e-mailuri, mesaje pe refelele
sociale, faxuri saun scnsort nedonte, cu conotatil sexuale, ostile sau care afecteazd viata privati a
unei persoung;

intrebiir nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civild, viafa personal,
interesele sau orientarea sexuald a unel persoanc orl intrebin similare despre originea rasiala sau
emmnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religin acesteia;

avansuri sexuale nedorite, solicitin repetate de acordare a unei intilniri sau ameningin;

sugestii privind faptul cd favorurile sexuale i pot aduce unel persoane promovarca profesionala

sau cit, dacl aceasta nu le acordd, atunc cariera st va aven de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prervogative ale

conducerii unitdtii, si no constituie hirtuire:

supravegheazd direct angajatii, inclusiv stabilind asteptirile de performantd si oferind feedback
despre performania muncii;

1a masun pentru a corecta deficientele de performanti, cum ar fi plasares unw angagat intr-un
plan dc imbun&tatire a performanter;

1 masuri disciplinare rezonabile;

dil directive legate de atribujii, cum $i ¢dnd ar irebui fHcutd activitatea;

solicitd actualizirl sau rapoarte:

aprobd sau refuzd solicitirile de timp liber.
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6. Roluri si responsabilitagi

6.1, Directorul unitatii de invitamant:

a) se asigurd i prevederile procedurii sunt aduse la cunogtinga salariatilor;

b} se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hirfuire pe criteriul. de
sex 5i hruire morald la locul de munc, prin crearea unei abordin pragmatice in gestionarea acestui Lip
de situatu;

¢) se asigurd de crearea tuturor pirghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzitor s fie semnalate 51 solutionate, fird a depinde doar de plangenle formale sau informale
depuse de nngajoti;

d) se asigurli ci incidentele Tn care se sustine existenfa hiirfuirii sunt investigate cu maximi
seriozitate 51 raportate in confonmitate cu normele legale in vigoare;

e) dircctorul desemneard prin decizie o persoand responsabild‘constituie o comisie pentru
primirea $i solufionarea plingerilor/sesizarilor, denumitd in continuare comisia;

) se asigurd ci angajatii constientizeazi cd vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ¢l nu au
constrangeri, de nicio naturdi, pentru a comunica starea de fapl, precum i ¢i situafiile prezentate sunl
confidentiale 51 analizate cu atenfia cuventd;

2) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plingenle/sesizanle; registrul va confine numdr de inregistrare, [aza hirjuirn, soluti identificale;

h} demarcazd toate actiunile necesare pentru a se asigura cd tofi angajagil care sc¢ dovedesc
vinovali de cazurile confirmate de hiirfuire sunt sanctionaii in conformitate cu prevedenle legale si

asigurd toate masurle de proteciie a victimen.

6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire si solufionare a cazerilor de hiirfuire

Persoana responsabild’Comisia de primire 51 solutionare a cazunlor de hirfuire va fi numita prin
decizie a directorulul unititii de invatAmént,

La momentul numirn persoaner responsabile sau, dupi caz, a membnlor in Comusia de pnimire
si solutionare a cazurilor de hdiruire, persoana responsabild/membrii comisiel va/vor semna un acord de
conlidenfialitate sub sancliunile prevederilor art, 26 alin, (2) si ale art, 3% alin. (2) lit, N din Legea nr,
532003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile 51 completinile ultericare, coroborate cu
prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal. cu modificarile §i completiirile

ultenoare.
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La nominalizarea Comisiei de primire gi solufionare a earorilor de hirfuire s va fine
seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei'birbati, in funciie de specificul domeniului
de activitate;

2. conduita eticd si profesionald a persoanelor desemnate si facd parte din comisia care va
ancheta cazul de hdrjuire;

3. nu pot face parle din comisia de anchetd mciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect
in evenimentele sesizate si conducitorul unitétii;

4. dupd caz, face parte din comisic reprezentantul sindical/al salariafilor;

5. mevoia de o include persoanc cu competente in domeniu, respectiv expert/tchnician egolitate
de sanse:

6, posibilitatea de a introduce in cadrul echiper un expert extern.

Comisia de primire §i solufionare a cazurilor de hiirfuire pe eriterinl de sex §i hiirjuire
morald la lecul de muncd, denumitd in continuare comisia, va fi constituitd din cel putin 3 membri
titukari i un membru supleant. De asemenea, comisia va avea on secretar cu urmitoarele
atributii:

1. primirea 3i inregistrarea plangerilor/sesizérilor in registrul spectal al comisiei;

2, convocares comisiel;

3. redactarea procesclor-verbale intocmite in cadrul comisie;

4. pdistreazi documentele elaborate/gestionate, atit in format electronic. cit 5i pe suport hirtie.

Comisia are wrmatoarele atributii:

I. asigurd informarea oricirn salariat, referitor la politicile gi legislatia in vigoare;

2. asigurd suport 1 consilicre pentru angajatil afectap de un incident de tip hiiruire, situafiile
expuse fiind confidenjiale 51 analizate cu atenfia cuvenitd;

3. participd nemijlocit la solujionarea plingerilor formulate de salurati, in legiturd cu siluatiile
de comportament necorespunzitor, indiferent dac aceste plingeri sunt formale sau informale;

4, raporteazd conducitorului unitdtii de invEidimint, tose siiuatiile de tip hdruire care §i sunt
aduse la cunogtinta;

5. coopereazd cu angajaiii in toate simuatiile in care acestia sunt solicitati s3 furnizeze informafii

relevante pentru solufionarea unui caz de hirfuire;
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6. gestioneazl procesele de solutionare a plangerilor si'sau o misunlor disciplinare, impreund cu

conducerca unititi de mvatimant.

7. Procedura de plingere/sesizare si de solujfionare
Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul unititi de invEfimant, in

calitate de angajator, au caracter administrativ,

7_{. Procedura fiformald

Angajatil care sunt supusi harpuir ar trebui, daci este posibil, 53 informeze presupusul hirtfuitor
¢f percep comportnmentul in cauzd drept nedorit 51 deranjont.

Pat apirea situagii de hirjuire in relaiii inegale. adicd intre o persoand cu funciie de conducere i
o persoard cu funciie de execufie. De asemeneca, pot exista situafii in care nu este postbil ¢a victima s&
il infommeze pe presupusul hafuitor cu privire la faptul cid percepe comportamentul in caurd drept
nedorit g1 deranjant, de exemplu, presupusul hdrfuitor poate fi chiar persoana desemnati cu gestionaren
cazurilor de hirtuire sau superiorul victimei.

[Dacd o victimd nu poate aborda direct un presupus hrjuitor, el’ea va aborda superiorul jerarhic
al presupusului hirfuitor despre comportamentul nedorit §i deranjant. De asemenea va comunica unui
alt reprezentant cu rol de conducere a unitdtii de invitimant, salariatilor sau reprezentantului sindical.
In acest context, persoanele menjionate mai sus se vor asigura ¢ viclima este mformatd corespunzitor
astfel cii alegerea in mod informal o solutiondni problemei nu exclude posibilitatea ca victima s8 isi

doreasch 21 o rerplvare Tormald, in cazul in care harfuiren continu.

7.2: Procedura formala

Ammnet cand persoana responsabild’Comisia de pnmire g solufionare a cazurilor de hirfuire
primeste o plangere/sesizare de harfuire, aceasta trebuie:

1. 58 inregistreze plingerea'sesizarea 5i informapuile relevante in regist;

2. 53 se asigure cd victima infjelege procedunle pentru solufionarea plangeriy/sesizani;

3, sf pdstreze o evidentd confidentiald a tuturor discutitlor;

4, 58 respecte plegerea victimei;

5. sl se asigure cd victima stic cd poate dopune plangere/sesizare si la alte institufii care au
competente in domeniul hirjuirii.

Pe parcursul procedurii de solufionare a plangerii/sesizdril, victima are dreptul de a beneficia de

suportul unui consilier din cadrul unitatii de imvai@mant.
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Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salanafilor pe parcursul procedurii de
solufionare a plangeni/sesizdrii,

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere
juridici sau psihologich.

Tabelul cu perseanele responsabile, respectiv membrii comisiel si functia lor va fi afisat in

incinta unitdtii gi diseminal wiuror angajatilor, dupd modelul urmitor:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnati prin Decizia nr. |/ emisd de

directorul unitatii de invatimant

Nr. Mume si prenomele Compartiment E-mail Telefon s,

Conduedtoru] unitdfn de invaimant are rolul de a pune in aplicare ghidul {83 a putea face parte
din comisie, cu exceplia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul
ierarhic al presupusului hirfuitor).

[desemnarca unei alte persoanc responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al
cotrductorulu unitati.

Pasul | - Depunerea plingerii/sesizirii

Plingerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vitimatd in formd scrisd {olegraf sau
electronic, dar obligatoriu asumatd prin semndmrd de clitre victimd, cu respectarea protecfiel datelor de
identitate, in vederea asigurfirii protectiel acesteia) sau verbald |discufie cu persoanele responsabile, in

urma ciircia s¢ va intoecmi un proces-verbal ),
Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnatd/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara realizarea nnui

raport de caz care va cuprinde:

EH
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1. Datele din plingere
Vor i inregistrate imediat toate informetiile relevante fumizate in plingere: datele, orele s

faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesnl de indromare si consiliere a victimei

Persoana responsabila/Comisia sesizata trebuie:

a) s comunice victimet posibilititile de solufionare si =i analizeze solicitirile acesteia s1 =&
clarifice opmiile victimel cu privire la rezultatul dorit 51 58 consemneze decizia luata;

b} 58 o indrume citre consiliere psthologicd. jundicd 5 58 consemneze misura propusi 51 agrentd;

¢} sdi se asigure cli se pAstreazd un registru confidenfial despre desfisurarea anchetei.

3. Date rezuliate din procesul de audiere si consiliere a persoanci presupuse a fi infapiuit
acte de hirfuire

Persoana responsabild/Comisia sesizati trebuie:

a) sd ofere posibilitatea presupusului hirfuitor sd rdspundd plingeni;

b} 5a se asigure cd presupusul hiruitor injelege mecanismul de reclamare;

¢) s informeze presupusul hiruitor cu privire la politica unitdtil in cazul hirtuirii, hdrfuirii
sexuale, dar i cu privire la legislaiia nationala in domemu;

d} ad informeze presupusul harfuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) &d faciliteze, dacil este cazul 5 doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre
cele doud parti;

f) 58 sc asigure cd sc pstreazi un registru confidenfial despre desfasurarca ancheter.

Raporiul de caz se realizeazd in termen de maximum 7 zile lueritoare de la depuneres
plingerivsesiziri. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducatorului, daci este

cazul, misurt de protectie a victimei cu respeciarea prevederilor legale.
Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este inantal, in funclie de mdsurile dispuse; conduceri unitdfin de

invatamant/expertului cgalitate de sansc/consilicralui de eticd.
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Persoana responsabild/Comisia trebuie:

a) sd intervieveze scparat victima si persoana acuzatd;

b) sa intervieveze scparat alte parfi terpe relevante;

¢) st intocmeascd un raport al anchetei, care sfi cuprindil sesizaren, investigajiile. constatiinle si
mdsurile dispuse;

d} in cazul in care fapiele au avut loc, s3 propund modalitii de solufionare » sesizini, luvand in
considerare care este solula polrvitd peniru viclima, prin consultare cu aceasta;

) in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, 53 faci recomandiri pentru
a s¢ asigura o nu cste afectat climatul de munci, respectiv: informare, congtientizare, grupuri de suport;

f) 54 find o evidenti o tuturor actiunilor intreprinse;

£) sfi asigure pastrarea confidentialiBfii weturor inregistrdrilor referitoare la cazul investigat,

h) sd se asigure ¢ procesul de solutionare a plangern/sesizirn se realizeazd cel mai tarzu in

termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost fcula plingerea/sesizarca.

7.3. Solujionarea plangerii/sesizdrii
Solutionares plingerii/sesizini reprezintd etapa finald a proceduri, in cadrul cireia persoana
responsabild/comisia intoemegte un raport final prin care detaliaza investigafile, constatdrile 51 masurile

propuse, dupd caz, 31 pe care il va inainta conducerii unititii de invatimant.

74, PlangereaSesizarea exiernd

Un angajat care a fost supus hiirfuirti poate, de asemenea, s facl o plangere la alte institufii care
au competente in domentul hirfuiris.

Aceste plangen sc pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile
si completinle uliericare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Muncd;

- Consiliv]l Najional peniru Combaterea Diserimindrii;

- instanfele de judecata;

- organele de cercetare penald daci hirtuirea este atit de gravi, incat se incadreazd in formele

previizute de Codul penal.
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B. Sanc{iun

Orice persoand care, in urma finalizini procedurii de plangere/sesizare, a fost gisitd vinovati de
haruire, poate fi supusa sanctiunilor previzute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificiirile §i completirile ultertoare;

- Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare:

- Legea nr, 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile i completdnle ulienoare;

- Drdonanfa Guvemulw nr. 1372000 pnvind prevemirea g1 soncfionarea ituror formelor de

discriminare, republicatd, cu modificirile si completirle ulteriocare.

Maotura sancfiunilor va depinde de grovitatea 51 amploarca actelor de hirjuire. S¢ vor aplica
sanciiuni proporfionale, pentru a se asigura ci incidentele de hiruire nu sunt tratate ca find
comportamente nommale/tolerabile,

Sanctivnile aplicabile conducitorului unitatn se regisesc in Ordonanfa Guvernului nr. 1372000
privind prevenirea g1 sancfionarea futuror formelor de diseriminare. republicatd, cu modificirile si
completinle ulterioare, precum si in Legea nr. 2022002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei $1 barbati, republicatd, cu modilicirile $i completirile ulterioare, 5i se aplicd proporfional cu
gravitalea faptelor.

9. Monitorizare si evaluare

Conduccrea unitdtii de invitimant monitonzcazid implementarca prevedenlor prezentei
proceduri, elaboratd conform Metodelogiei privind prevenirea si combaterea hiirfuirii pe criteriul de sex,
precum 51 a hirfuirn morale la locul de munca, aprobati prin Hotarare 970/2023,

Conducitorii compartimentelor 51 responsabilii cu gestionarca cazunlor de haruire vor
maonitoriza $1 vor raporia conducerii unitdfii modalitatea de respeciare a aplicirii prevederilor prezeniei
procedurt, pand la starsitul primului trimestru al fiecdr an, pentru anul precedent, inclusiv numédrl de

mezidente inregistrate 31 modul in care acestea au fost solugionate, precum $i recomandirile trasaie,

ol



	eeb3ee5b97c5ad09dc7fa311f5ca703b13cec8915d9c17c09ddb83eb66a2f193.pdf
	eeb3ee5b97c5ad09dc7fa311f5ca703b13cec8915d9c17c09ddb83eb66a2f193.pdf
	181c2732a664d90b337a23847ce56127846ec8437b150d217e9f10b2b2e8c03b.pdf
	181c2732a664d90b337a23847ce56127846ec8437b150d217e9f10b2b2e8c03b.pdf
	a326c757976dd9da131cca3b7d4895089b9e2f1dc37c8e694b1a3c9713627b93.pdf

	181c2732a664d90b337a23847ce56127846ec8437b150d217e9f10b2b2e8c03b.pdf


