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3. LISTA CUPRINZAND PERSQANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDIIA SAU DUPA

CAZ REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURIT OPERATIONALE

NR. SCOPUL | EX. NUME SI -
CRT. | DIFUZARII | NR. COMPARTIMENT | FUNCTIA PRENUME DATA SEMNATURA
0 1 2 3 4 5 6 1 .
Coordonator DOOGARU 0@1
3.1. | Informare 1 Proiat Profesor DANIELA 13.00.508 ; L-i
3.2. Informare 1 Didactic Profesor Cadre didactice 1 1'1.\_& N
. n HAMZESCU i %S %: ‘TJ
3.3 Aplicare 1 Conducere Director DANIELA B0, 206 A
3.4. Aplicare 1 Echipa de Proiect Profesor b LT ?Ch'pe' i\
de proiect by A
. ‘ DRAGOS a0 N
3.5, Aplicare 1 Secretariat Secretar DANIELA B.01. 2026 :
o)
Profeany PIRTEA ALINA At
Cadru BECY 0|7
3.6. Aplicare 1 Echipa de selectie didacti LOREDANA .0l 426
didactic | NEDELJKOVIC 4/qu»/
DELIA ' 37/
3.7. Aplicare 1 Didactic Profesor Cadre didactice '
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. 4 DRAGOS [/
3.10. Arhivare 1 Secretariat Secretar DANIELA

4. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Aceastd procedurd stabileste criteriile §i etapele de selectie a cadrelor didactice care doresc s&

participe la mobilitdtile organizate in cadrul Proiectului de Acreditare Erasmus+.

4.2. Procedura asigurd transparenta, echitatea i respectarea valorilor europene in procesul de selectie.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Aceastd procedura se aplicé cadrelor didactice din C.S.E.I. Paul Popescu Neveanu Timisoara care

vor sd participe la mobilitati in spatiul European prin Programul Erasmus+ KA1 — Educatie $colar3;

3.2. Procedura vizeaz activitijile de mobilitate desfasurate in anul al treilea de Acreditare Erasmus prin

proiectul cu finantare Erasmus+ nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857,

5.3. Procedura defineste un cadru de realizare a procesului de selectie in conditii unitare, cu asigurarea

egalititii de sanse si evitarea conflictului de interese;

5.4. Asiguri criterii, formulare, fige de evaluare si alte anexe necesare deruldrii selectiei;

5.5. Stabileste sarcini si circuitul documentelor;
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6. REFERINTE NORMATIVE APLICABILE ACTIVITATINPROCEDURALE

6.1. Prezenta procedura a fost eleborati cu respectarea prevederilor legale specificate in:

> Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale;

> Legea invdtamantului preuniversitar nr. 198 din 04.07.2023;

> O.M.E. nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a
unitdfilor de invafdmant preuniversitar;

» Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF/RI) al C.S.E.1 Paul Popescu Neveanu Timisoara;
> Regulamentul nr. 817/2021 de instituire a Erasmus+: Programul Uniunii Europene pentru educatie,
formare, tineret i sport si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1288/2013;

» Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului — cadrul general al
programului Erasmus+;

» Memorandumul Guvernului Romaniei nr, 10951/2013 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
Invitarea pe Tot Parcursul Vietii;

> Strategia Nationald de invitare pe tot parcursul vietii;

» OMEN nr. 3.223/2012 privind metodologia de recunoagtere a studiilor efectuate in striinatate;

» Ghidul Erasmus+ 2024, Ghidul Erasmus+ 2025, Ghidul Erasmus+ 2026;

» Ghidurile 5i documentele oficiale ale Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) aplicabile la data elaboratei procedurii;

» Proceduri interne ANPCDEFP privind selectia, derularea si raportarea mobilititilor Erasmus+;

» Documentele Erasmus+ aferente bunei gestiuni financiare i auditului {inclusiv reguli de
eligibilitate, justificare financiara si arhivare);

» Proiectul de acreditare Erasmus+ cu numérul de referintd 2022-1-RO01-KA120-SCH-000111510;
» Contractul de finanfare Erasmus+ pentru anul al I1l-lea aferent Proiectului Erasmus+ nr.
2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857,

> Contractele individuale de mobilitate incheiate cu participantii la mobilitate Erasmus+;

» Regulamentele interne si politicile financiare ale unitdtii de invatdmant privind achizitiile,
decontérile si arhivarea documentelor;

> Codul de etica si conduita profesionald al personalului didactic al unitatii.
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7. DEFINITII ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA ORERATIONALA
7.1. Definitii ale termenilor utilizati:

» Proceduri operationald = prezentarea in scris a tuturor pasilor care trebuie urmati, a metodelor
de lucru stabilite i a regulilor de aplicat in vederea realizirii activita{ii propuse cu privire la
succesiunea elernentelor din cadrul derulirii procesului respectiv;

> Editie a unei proceduri = forma ini{iala sau revizuiti, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata;

> Revizia in cadrul edifiei = actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, a uneia sau mai multe componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate;

» Echipa de proiect = colectivul restrans care asigurd managementul implementarii proiectului,
constituit anterior solicitarii finan{arii acestuia §i numit prin decizia directorului cu aprobarea
C.A.;

» Documente externe = sunt acele documente elaborate de Comisia Europeani ( contractul de
finantare, anexele la contract, ghidurile de utilizare ale instrumentelor IT) si de A.N.P.C.D.E.F.P.
(fise de monitorizare periodica, notificari);

> Documente interne = sunt acele documente elaborate de conducerea institutiei, coordonatorul
proiectului i echipa de implementare in vederea desfasurarii proiectului (decizii, proceduri si
instrumente, note de fundamentare ale wunor decizii interne, planuri de
monitorizare/evaluare/diseminare/pregitire a participantilor, pontaje, etc);

» Mobilitati internationale = deplasari in strdinatate in interesul invatimantului {formare
profesionald, schimburi de experien{d, reuniuni de proiect, vizite oficiale, activitiii stiintifice,
culturale, artistice sau sportive, temporare);

7.2. Abrevieri ale termenilor utilizati:

» PO = Procedura Operational3;
> ANP.CD.EF.P. = Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si

Formarii Profesionale;
> AN. = Agentia Nationala
C.A. = Consiliul de Administratie

» CEAC = Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii
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8. OBIECTIVE
8.1. Mobilitatile organizate in cadrul Proiectului Erasmus+ vizeazi urmitoarele obiective:
» Cresterea competentelor profesionale ale cadrelor didactice;
» Transferul si multiplicarea rezultatelor obtinute ca urmare a formarii Erasmus+;
» Promovarea colabordrii internationale in domeniul educatiei;
» Asigurarea unei selectii echitabile si obiective;

» Integrarea principiilor etice si a valorilor europene in procesul de selectie.

9. PRINCIPII ETICE SI VALORI EUROPENE

9.1. Procesul de selectie se bazeazi pe urmatoarele principii:

v Transparenti - toate informatiile relevante vor fi accesibile aplicantilor;

v Echitate - toti candidatii vor fi evaluati conform acelorasi criterii;

v Nediscriminare, impartialitate si obiectivitate — selectia nu va fi influenfatd de factori
subiectivi;
Confidenfialitate — Datele candidatilor sunt protejate si utilizate doar in scopul selectiei;
Evitarea conflictelor de interese — Membrii comisiei nu pot avea rude si afini in riandul

participantilor.

10. CRITERII DE ELIGIBILITATE
10.1. Cadrele didactice trebuie sa indeplineascd urmitoarele criterii pentru a fi eligibile:
. Si fie angajafi ai institufiei In momentul aplicarii si al mobilitatii.
Sa dovedeasci interes i motivatie pentru dezvoltarea profesionali;

Sa demonstreze relevanta mobilitéfii pentru dezvoltarea profesionala.

Sa prezinte un plan de activitdti clar pentru perioada mobilitaii.

L

Sd aibd competente lingvistice corespunzitoare (minim B1 pentru cursuri si minim B2 pentru

Jjob shadowing).
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11. PROCESUL DE SELECTIE

11.1. Numirea Comisiei de evaluare si selectie a participantilor la mobilititile Erasmus+
11.1.1. Numirea Comisiei de evaluare i selectie a participantilor la mobilitatile Erasmus+ se realizeazi
prin decizia directorului C.S.E.I. Paul Popescu Neveanu Timisoara cu aprobarea Consiliului de
Administratie;
11.1.2. Componenta Comisiei de evaluare si selectie a cadrelor didactice va cuprinde un pregedinte, doi
membrii §i un secretar. Din comisia de evaluare si selectie nu pot face parte candidatii sau persoanele
care se afld in legiturd de rudenie cu acestia;
11.1.3. Atributiile Comisiei de evaluare si selectie a cadrelor didactice sunt:

» preluarea dosarelor candidatiilor inregistrate de la secretarul unitétii scolare;

» verificarea si validarea dosarelor de candidatura, conform procedurii de selectie;

> afisarea listei candidatilor inscrisi la selectie cu mentiunea ADMIS/RESPINS in urma etapei de

verificare a dosarelor;

v

evaluarea dosarelor pe baza criteriilor de selectie stabilite in procedura (completarea FISEI DE
EVALUARE a candidatilor pe baza documentelor justificative, calcularea punctajului)
ierarhizarea candidatilor;

anuntarea rezultatelor procesului de selectie in urma etapei de evaluare a dosarelor;

preluarea contestatiilor §i transmiterea acestora citre Comisia de solutionare a contestatiilor;

vV V V V¥

afisarea programirii pentru sustinerea interviului i desfasurarea propriu-zisi a etapei pentru

candidatii admisi;

v

afisarea la avizierul gcolii, sub semnétura tuturor membrilor comisiei, listele finale cu candidatii
admigi, rezerva si respinsi in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute dupi etapa de evaluare
a dosarelor si etapa de interviu,

» colectarea tuturor materialelor si constituirea portofolinlui de selectie cu toate documentele

rezultate in procesul de evaluare.

11.2. Lansarea apelului de selectie
11.2.1. Lansarea apelului de selectie adresat cadrelor didactice pentru inscrierea la mobilititile
organizate prin programul Erasmus® se va face in mod public;

11.2.2. Modalititile si mijloacele de informare utilizate vor fi: informarea in cadrul Consiliului

7
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Profesoral, utilizarea grupurilor de comunicare pe whatsapp si e-mail prin responsabilii de catedre si
afigarea anuntului pe site-ul scolii - sectiunea ACREDITARE ERASMUSH, la avizierul scolii, si la
avizierul virtual TEAMS. Toate mesajele de informare adresate cadrelor didactice vor contine termenele
limitd in calendarul fiecarui apel de selectie (depunerea dosarului, verificarea dosarului, afisarea
rezultatelor dupa verificarea dosarului, depunerea contestatiilor la verificarea dosarelor, solutionarea
contestatiilor, evaluarea dosarului, afisarea rezultatelor dupd evaluarea dosarului, depunerea
contestatiilor la evaluarea dosarelor, solutionarea contestatiilor, programarea pentru interviu a
candidatilor admisi in urma evaluirii dosarelor, afisarea rezultatelor finale) si alte informatii relevante
privind continutul §i evaluarea dosarului (documente obligatorii, figsele de evaluare cu detalierea
criteriilor §i acordarea punctajelor, declaratii §i anexe).

11.2.3. La selectia pentru mobilitétile prin programul Erasmus® pot participa cadre didactice ale C.S.E.I
Paul Popescu Neveanu Timisoara titulare sau angajate pe viabilitatea postului. Selectia cadrelor
didactice participante la mobilitatile proiectului de acreditare Erasmus™ se realizeazi prin concurs de
dosare si interviu. Candidatii trebuie s ob{ind un punctaj final de minimum 60 puncte atat pentru
participarea la curs, cat si pentru participarea la job shadow. In situatia in care ultimii candidati admisi
intrunesc acelasi puncta) departajarea se va face in cadrul interviului.

11.2.4. Pentru etapa de interviu NU se admit contestatii !

11.2.5. Pentru asigurarea principiului trasparentei, obiectivitatii si asigurarii egalitatii de sanse ETAPA
DE INTERVIU VA FI INREGISTRATA AUDIO-VIDEO.
11.2.6. Conform prioritatilor Programului Erasmus+, pentru a sustine egalitatea de sanse, accesibilitatea,
incluziunea, diversitatea si echitatea, AU PRIORITATE CADRELE DIDACTICE CARE NU AU MALI
BENEFICIAT DE MOBILITATI ERASMUS+ in urmitoarea ordine:

1. Nicio participare (20 puncte);

2. Participare DOAR in afara Proiectului de Acreditare (5 puncte);

3. Participare IN CADRUL Proiectului de Acreditare (0 puncte);

in acest sens, fiecare participant la concursul de selectie va completa o Declaratie pe propria raspundere

privind numérul de mobilititi la care a participat pana in prezent (ANEXA 4), bifind ¢ singuri optiune!

11.3. Depunerea dosarului de candidaturé conform calendarului stabilit;
11.3.1. Depunerea dosarului de candidatura se face la secretariatul unitatii de invitamant, in perioada

previzutd in Calendarul fiecdrui apel de selectie cu respectarea termenelor. Secretarul preia toate

8
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dosarele candidatilor si le inregistreaza;

11.3.2. Dosarul de candidatura va fi paginat si va contine un OPIS cu documentele enumerate si pagina

la care se regdseste documentul;

11.3.3. Documentele justificative vor fi depuse in dosar respectiand ordinea criteriilor si subcriteriilor

din fisa de evaluare i vor fi numerotate respectind aceasta ordine;

11.3.4. Dosarul fieciirui candidat va contine urmitoarele documente OBLIGATORII:

1.
2.
3.

© = &

9.

OPIS (semnat, in doud exemplare) cu paginatia si corespondenta paginilor cu documentele.
Cerere de inscriere adresatd directorului seolii (ANEXA 1);

Fisa de evaluare cu punctajul de autoevaluare completat de candidat (ANEXA 2);
CV in format Europass (datat §i semnat pe fiecare pagind, impreuni cu documentele

doveditoare conform fisei de evaluare). Competentele mentionate in CV nerelevante din

perspectiva criteriilor fisei de evaluare sau care nu sunt insotite de documente justificative
sau care sunt cuprinse in afara perioadei solicitate (ultimii 5 ani — perioada 2020/2021 -

2024/2025) NU VOR FI LUATE iN CONSIDERARE SI NU VOR FI PUNCTATE!

. Scrisoare de motivatie (in care va fi mentionata in mod expres disponibilitatea candidatului de

a participa la activitajile proiectului, motivatia obiectiva si experienfa relevantd in domeniul

pentru care s-a inscris);

. Copie dupi cartea de identitate;

Angajamentul de disponibiliate fatd de activitiitile proiectuini (ANEXA 3);

. Declaratie pe propria rispundere privind numiirul de mobiliti{i Ia care a participat pini

in prezent (ANEXA 4);
Acord cu privire la mobilitatile din cadrul Proiectului de finantare Erasmus+ nr. 2025-1-
RO01-KA121-SCH-000325857 (ANEXA 3);

10. Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal in vederea inregistririi audio-video

pentru ETAPA DE INTERVIU (ANEXA 6);

11. Declaratie de renuntare la mobilitate (ANEXA 7);

11.3.5. Verificarea eligibilitatii dosarelor se realizeaza de citre comisia de evaluare si selectie. Dosarele
care nu contin toate DOCUMENTELE OBLIGATORII prevazute in procedurd si nu respectd

conditiile previzute la pet. 11.3.3. si pet. 11.3.4. SUNT CONSIDERATE NEELIGIBILE SI VOR
FI RESPINSE;
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11.3.6. Orice INFORMATIE ERONATA din dosar va duce la ELIMINAREA AUTOMATA A
CANDIDATULUI.

11.3.7. Un candidat poate opta pentru O SINGURA mobilitate de formare profesionali si_poate

depune UN SINGUR DOSAR in cadrul unui apel de selectie.

11.3.8. in urma verificarii eligibilitatii dosarelor, comisia va intocmi o lista a candidatilor
admisi/respingi. La aceastd etapd se admit contestatii, conform calendarului din apelul de selectie.
11.4. Evaluarea desarelor de ciitre comisia de selectie

11.4.1. Comisia analizeazi documentele depuse de candidati i verifica incadrarea acestora in criteriile
de eligibilitate si selectie;

11.4.2. Evaluarea se face conform criteriilor din FISA DE EVALUARE si a documentelor justificative
depuse de candidati. Punctajul MAXIM la evaluarea dosarelor este 70 puncte pentru participarea la curs
si 60 puncte pentru participarea la job-shadow. PUNCTAJUL MINIM ADMIS la aceasti etapi este
35 puncte pentru participarea la curs §i 30 puncte pentru participarea la job-shadow si
CONDITIONEAZA sustinerea interviului de citre candidat;

11.4.3. La finalul evaludrii, comisia stabileste punctajele fiecarui candidat si realizeaza un clasament al
candidatilor in ordinea descrescétoare a punctajelor. La aceasti etapd se admit contestatii, conform

calendarului din apelul de selectie.

11.5. Interviul

11.5.1. Comisia de evaluare §i selectie organizeaza etapa de interviu a candidatilor.

11.5.2. Etapa de interviu serealizeazi conform programarii candidatilor admisi la etapa de evaluare a dosarelor,
sub forma unui interviu structurat intocmit de comisia de evaluare in ziua desfasuririi acestei probe;

11.5.3. La etapa de interviu, candidatilor li se acordd punctaje in funciie de criteriile din FISA DE
EVALUARE INTERVIU (ANEXA 9a si 9b). Se iau in considerare cunoasterea de citre candidat a
obiectivelor Proiectului Erasmus+, aspecte precum motivatia participdrii la mobilitate, relevanta
mobilititii pentru activitatea didacticd, realizarea unui plan de invitare pentru mobilitatile de tip job
shadow, prezentarea unui plan de diseminare si verificarea competentelor lingvistice.

11.5.4. Candidatii care detin certificart ale competentelor lingvistice (CAMBRIDGE, IELTS, TOEFL
etc.) vor depune la dosar atestatul in copie, obtinind de drept 20 puncte in cadrul interviului pentru
recunoasterea acestor competente;

11.5.5. Punctajul MAXIM la etapa de interviu este de 50 puncte pentru participarea la curs si 60
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puncte pentru participarea la job-shadow. PUNCTAJUL MINIM ADMIS la etapa de interviu este
25 puncte pentru participarea la curs §i 30 puncte pentru participarea la job-shadow.

11.5.6. Pentru etapa de interviu NU SE ADMIT CONTESTATII !

11.5.7. Pentru asigurarea principiului transparentei si obiectivititi INTERVIUL SE VA
INREGISTRA AUDIO-VIDEO;

11.5.8. inregistrarea audio-video se realizeaza cu acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu
respectarea datelor cu caracter personal (ANEXA 6). DEZACORDUL CU PRIVIRE LA
INREGISTRAREA AUDIO-VIDEO duce la imposibilitatea sustinerii interviului si, ca atare, la
RESPINGEREA CANDIDATULUI:

11.5.9. inregistrarea interviului se péstreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afigarii

rezultatelor finale ale concursului;

11.6. Publicarea rezultatelor

11.6.1. Comisiade Evaluare si Selectie analizeaza dosarele candidatilor si finalizeaza evaluarea conform
criteriilor stabilite. In urma evaluirii candidatilor, comisia intocmeste un proces verbal care include
punctajele obtinute si o listd a candidatilor admigi, ai celor rezerva si ai celor respinsi;

11.6.2. Se redacteazi un document oficial cu rezultatele selectiei, semnat de membrii comisiei §i aprobat
de conducerea institutiei;

11.6.3. Lista rezultatelor este publicatd pe canalele oficiale ale institutiei (grupuri de comunicare prin
whatsapp §i e-mail, website, avizier, platforma Teams etc.);

11.6.4. Publicarea rezultatelor se realizeaza dupa fiecare etapa de evaluare (etapa 1 = verificare dosar,
etapa 2 = evaluare dosar, etapa 3 = interviu);

11.6.5. Se oferd un interval clar pentru depunerea contestaiilor, conform procedurii de evaluare si
selectie. Se precizeaza in procedura de evaluare §i selectie: modalitatea de depunere, persoana de contact
si termenul de solutionare;

11.6.6. Dupi solutionarea eventualelor contestatii, se publica lista finala, definitiva si nemodificabila;
11.6.8. Aceastd etapd respectd principiul transparentei §i accesibiliti{ii tuturor participantilor,
consolidind obiectivitatea in procesul de selectie si respectind valorile europene de echitate si

incluziune.

11
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11.7. Depunerea contestatiilor

11.7.1. Candidatii au dreptul de a depune contestafii in TERMENUL prevazut in procedurd, in
conformitate cu principiile transparentei si echitatii. CONTESTATIILE DEPUSE IN AFARA
TERMENULUI NU SUNT ELIGIBILE SI NU VOR FI LUATE N CONSIDERARE!:

11.7.2. Numirea Comisiei de contestatii se realizeazé prin decizia directorului C.$.E.1. Paul Popescu
Neveanu Timigoara cu aprobarea Consiliului de Administrafie, iar componenta acesteia va cuprinde un
presedinte, doi membrii §i un secretar.

11.7.3. Din comisia de contestatii nu pot face parte candidatii sau persoanele care se afla in legitura de
rudenie cu acestia;

11.7.4. Contestatia se depune si se inregistreaza la secretariatul unititii sau se transmite prin e-mail, la
adresa p_neveanu(@yahoo.com, cu subiectul "CONTESTATIE -~ SELECTIE ERASMUS”, conform
modelului din ANEXA 8. CEREREA DE CONTESTATIE SE ADRESEAZA PRESEDINTELUI
COMISIEI DE EVALUARE SI SELECTIE A PARTICIPANTILOR;

11.7.5. Se pot contesta punctajele acordate, dacd existd discrepante sau erori de calcul sau de

nerespectare a criteriilor de selectie stabilite in procedurd. Nu se poate contesta componenta comisiei de
selectie, criteriile de eligibilitate §i selectie stabilite in prealabil sau punctajele obfinute de alti candidati.
Aceastd transparentd asigur# echitatea procesului cu respectarea regulilor de confidentialitate;

11.7.6. in termenul de contestatie, candidatul poate solicita, in scris, consultarea propriei fise de evaluare
cu punctajul acordat. Institutia poate oferi acces printr-o programare fizicd sau prin transmiterea unui
rezumat oficial al punctajului i justificarilor;

11.7.7. Pentru PROBA DE INTERVIU NU SE ADMIT CONTESTATII!;

11.7.8. Retragerea contestatiei de cétre candidat se poate realiza atfel:

1) Cadrul didactic isi poate retrage contestatia exclusiv in termenul stabilit prin calendarul procedurii
de selectie, prin depunerea unei cereri scrise de renuntare, semnati si datatd, inregistraté la secretariatul
unitdfii sau transmisd prin e-mail la adresa p_neveanu@yahoo.com, cu subiectul:
»RETRAGERE CONTESTATIE — SELECTIE ERASMUS”.

2) Dupa inregistrarea retragerii, contestatia nu va mai fi analizatd, iar rezultatul inifial al selectiei
riméne definitiv si valabil.

3) Retragerea contestatiei este irevacabild. Dupi retragerea acesteia, cadrul didactic nu mai are dreptul

de a depune o noud cerere, contestatie sau solicitare de reanalizare, indiferent de motiv.
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11.8. Solutionarea contestatiilor

11.8.1. Contestatiile sunt analizate de Comisia de contestatii, formata din cadre didactice care nu au
evaluat anterior candidatul respectiv, pentru a asigura obiectivitatea procesului;

11.8.2. Analiza contestatiilor se realizeaza in termenul stabilit conform calendarului din procedura de
evaluare si selectie;

11.8.3. Contestatiile se solutioneaza prin reevaluarea dosarelor. Punctajele rezultate in urma reevaluarii
sunt consemnate in raportul comisiei si in figa de evaluare si sunt asumate de cétre presedintele comisiei
de contestatii. Dupa finalizarea reevaludrii comisia de contestatii genereaza lista cuprinzind punctajele
tuturor candidatilor, asumata de toti membrii comisiei, care va fi inregistrati i predata coordonatorului
de proiect. Pregedintele comisiei de contestatii transmite raspunsul scris la contestatii, argumentat din
raportul incheiat.

11.8.4. HOTARAREA COMISIEI DE CONTESTATII ESTE DEFINITIVA si poate fi contestata doar
la instanja de contencios-administrativ competentd, contestatia reprezentind plangerea prealabild
reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 544/2024, cu modificdrile si
completérile ulterioare.

11.8.5. Aceastd procedurd respectd principiile transparentei, egalitdjii de sanse si nediscrimindrii,
previzute de Legea Educatiei Nationale, Legea Invataméantului Preuniversitar i de reglementarile

Erasmus+;

12. ARHIVAREA SIPASTRAREA DOCUMENTELOR

12.1. Toatd documentatia referitoare la procesul de evaluare §i selectie se arhiveaza si se pastreaza in

portofoliul proiectului la sediul unitatii de invatamant (decizii interne referitoare la comisia de evaluare
st selectie si comisia de solutionare a contestatiilor, procedura operationala privind evaluarea si selectia
cadrelor didactice pentru mobilitdtile Erasmus+, documentul care mentioneazi criteriile de selectie,
dovezile cd selectia a fost transparentd si anuntat public in timp util, alte documente specifice stabilite
de beneficiar, de exemplu dosarele de candidaturd, declaratiile, anexele, fisele de evaluare ale
candidatiilor, documente privind motivatia retragerii unor candidati aprobati, dacé este cazul (declaratii
de renuntare, acte doveditoare, tabelele cu punctajele candidatiilor si ierarhizarea acestora);

12.2. Toate aceste documente sunt necesare activitd{ii de monitorizare / audit efectuatd de persoanele
abilitate: inspectorii responsabili cu gestionarea proiectelor educationale din judeful Timis,

reprezentantii A.N.P.C.D.E.F.P./ M.E. / Comisiei Europene;
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12.3. Documentele se pastreaza in original de citre unitatea gcolard pentru pericada de timp previizuta

in contractual de finantare, dar nu mai putin de 5 ani de la aprobarea raportului final;

13. RESPONSABILITATI IN DERULAREA ACTIVITATII REGLEMENTATA PRIN

PREZENTA PROCEDURA
NR.
CRT. COMPARTIMENTUL ACTIUNEA
0 1 2 3 4 5 6
1 Comisia pt. Evaluarea si | Evaluare
2 Asigurarea Calititii Verificare
3 Management Aprobare
4 Director/ cadre didactice Aplicare
5 Secretariat Arhivare

13.1. Responsabilitatea Consiliului de Administratie:
» Aproba Comisia de evaluare si selectie a cadrelor didactice participante la mobilitatile derulate
prin Programul Erasmus™;
» Aprobi Comisia de solutionare a contestatiilor.
13.2. Responsabilitatea directorului unititii de inviitimant:
» Aproba procedura de selectie;
» Numeste prin decizie Comisia de evaluarea si selectie a cadrelor didactice participante la
mobilititile derulate prin Programul Erasmus”;

» Numegste prin decizie Comisia de solutionare a contestatiilor;

v

Asigurd pistrarea in arhiva unitdtii de invd{amant a portofoliilor proiectelor §i a tuturor
documentelor, pentru a putea fi prezentate in scopul monitorizdrii / auditului, conform
prevederilor contractuale, dar nu mai putin de 5 ani de la data aprobirii raportului final;

» Semneazi contractele cu canditii admisi pentru participarea la mobilitate (beneficiarii);

13.3. Responsabilitatea coordonatorului de proiect cu finantare enropeani:
» Elaboreazi procedura de evaluare §i selectie a cadrelor didactice participante la mobilitaile
derulate prin Programul Erasmus® §i o propune pentru verificare si aprobare;
» Organizeaza apelul de selectie cu privire la proiectul cu finantare european3 derulat in unitatea

de invatamant;

14
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13.4. Responsabilitatea Comisiei de evaluare si selectie a cadrelor didactice participante la

mobilititile derulate prin Programul Erasmus*:

>

>
>
»

\4

vV VV VY

»

Parcurge si implementeazi etapele de selectie din cadrul apelului;

Primegte dosarele inregistrate ale candidatilor de la secretariatul unitaii;

Verifica §i valideazi dosarele de candidaturd, conform criteriilor procedurii de selectie;
Afiseazi lista cu candidatii inscrigi la selectie (cu mentiunea ADMIS / RESPINS) dupi etapa de
verificare a dosarelor;

Preia contestatiile in urma verificdrii dosarelor si le trasmite Comisiei de solutionare a
contestatiilor;

Evalueaza dosarele candidajilor conform criteriilor de selectie stabilite in procedurd
(completeaza FISA DE EVALUARE a candidatilor in urma analizei documentelor justificative,
calculeaza punctajele) si ierarhizeaza candidatii conform punctajelor obiinute;

Intocmeste lista cu candidatii admisi, rezerve si respinsi in ordinea descrescitoare a punctajelor;
Anunta rezultatele procesului de selectie dupa etapa de evaluare a dosarelor;

Preia contestatiile si le transmite dupé caz, Comisiei de solutionare a contestatiilor;
Organizeazi etapa de interviu pentru candidatii admisi in urma evaluirii dosarelor;

Afiseazi la avizierul scolii, sub semndtura tuturor membrilor comisiei, listele finale cu candidatii
admisi, in ordinea punctajelor obtinute dupi etapa de evaluare a dosarelor si etapa de interviu;

Constituie portofoliul de selectie cu toate documentele rezultate in procesul de evaluare.

13.5. Responsabilitatea Comisiei de contestatii:

>
>

>

Verificd cu celeritate, in termen, cererile de contestatii depuse de candidati;

Solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la verificarea dosarelor si cu privire la
acordarea punctajelor in etapa de evaluare a dosarelor, conform criteriilor din FISA DE
EVALUARE, a documentelor justificative §i a Raportului motivat al Comisiei de evaluare si
selectie;

Semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapa de contestatii.

13.6. Responsabilititile participantilor:

Cadrele didactice selectate pentru mobilitatile Erasmus+ au urmatoarele responsabilititi:

>
>
>

Participarea activi la toate activititile prevazute in cadrul mobilitatii;
Respectarea regulamentului institutiei gazda,

Completarea documentelor necesare (rapoarte, chestionare, feedback);
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Diseminarea cunogstintelor si experientelor acumulate dupa revenirea in unitate;
Realizarea tuturor activititilor prevazute in planul Erasmus+ (pregitire, formare, raportare,
diseminare);

» Manifestarea respectului social, a spiritului de echipd si a unei bune interrelationari in cadrul
activitdtilor desfasurate;

» Adoptarea unei atitudini pozitive faia de ceilalfi participanti, facilitind un mediu de lucru
armonios §i colaborativ;

» Respectarea normelor etice si valorilor europene.

14. DISPOZIEII FINALE

14.1. Fiecare candidat parcurge etapele procesului de selectie — verificarea dosarului, evaluarea
dosarului i interviul impreund cu testarea competentelor lingvistice — numai daca a fost ADMIS in
etapa anterioard;

14.2. In situaia in care nu se ocupi toate locurile in urma apelurilor de selectie, se va organiza un nou
apel, respectand procedura de selectie;

14.3. Echipa de coordonare a proiectului, cu consultarea Agentiei Nationale Erasmus+ poate identifica
modalitdti de solutionare a situatiilor exceptionale in acord cu obiectivele proiectului;

14.4. RETRAGEREA CALITATII DE PARTICIPANT iN CADRUL PROCESULUI DE SELECTIE
SE REALIZEAZA ASTFEL:

1) La inifiativa candidatului, retragerea se poate realiza in orice etapi a selectiei, pini la data
semnirii contractului de mobilitate, exclusiv prin cerere scrisd, semnatd si inregistrati la
secretariatul unitatii.

2) Cererea de retragere trebuie sd contind datele de identificare ale candidatului, datele referitoare la
mobilitatea pentru care a aplicat, precum si motivul retragerii.

3) Prin inregistrarea cererii de retragere, candidatul isi pierde automat calitatea de participant in
cadrul procesului de selectie, nu mai este supus niciunei etape de evaluare sau justificare si nu mai are
dreptul de a depune alte cereri, solicitiri sau contestatii in cadrul procedurii respective.

14.5. Participantii admisi vor semna cu unitatea de invatamant un contract care va detalia termenii si

conditiile participarii la mobilitatile proiectului finantat prin Programul Erasmus®;
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14.6. INLOCUIREA PARTICIPANTULUI DUPA SEMNAREA CONTRACTULUL:

1) in situafia in care un cadru didactic, dupi semnarea contractului de mebilitate, nu mai poate
mentine calitatea de participant, cu respectarea prevederilor declaratiei pe propria rispundere semnate
(Anexa 6), se dispune inlocuirea acestuia cu un cadru didactic inscris pe lista de rezervi, in ordinea
descrescitoare a punctajului obfinut la selecfie.

2) in cazul in care nu existi cadru didactic eligibil pe lista de rezervi pentru mobilitatea respectivi,
se organizeazii o noud etapd de selectie pentru ocuparea locului devenit vacant, in conformitate cu
prezenta procedura.

14.7. Fiecare cadru didactic participant la mobilitate are obligatia de a participa la programul de pregitire
(lingvisticd, pedagogicd, culturald) organizat de institufie, conform unui orar stabilit de catre
coordonatorul proiectului;

14.8. Fiecare cadru didactic participant la mobilitate trebuie sd cunoascéd si s respecte atributiile
prevazute in acordul de invétare incheiat cu unitatea de invatdmant si furnizorul de formare, s& isi asume
rolurile si responsabilitatile primite pe durata implementérii proiectului, sd cunoasci si s respecte
procedurile operationale stabilite de ciétre coordonatorul proiectului, sd respecte termenele de raportare,
$i s& realizeze integral planul de diseminare aprobat al proiectului;

14.9. Fiecare cadru didactic participant la mobilitatea Erasmus+ ARE OBLIGATIA diseminirii,

transferdirii de rezultate, precum si participarea la elaborarea, implementarea si evaluarea programului
de interventie propus prin Proiectul de Acreditare pe intreaga perioadd de desfagurare a acestuia (2023
-2027).

14.10. OBLIGATIA DE COFINANTARE:

1) Fiecare cadru didactic participant la mobilitate are obligatia de a asigura o cofinantare de 20% din
valoarea totald aprobatd pentru desfigurarea mobilitafii, aferentd taxei de curs, cheltuielilor de transport
si sprijinului individual de subzisten{a, pin# la aprobarea raportului final de ciitre ANPCDEFP si
rambursarea integrali a cheltuielilor ciitre beneficiar.

2) Nerespectarea obligatiei de cofinantare atrage excluderea de drept a cadrului didactic din
participarea la mobilitate.

14.11. Fiecare cadru didactic participant la mobilitate are obligatia de a utiliza resursa financiara alocata
exclusiv pentru cheltuieli eligibile, respectiv transport, tax de curs §i sprijin individual, precum si de
a piistra documentele financiar-contabile justificative, in conformitate cu prevederile programului

Erasmus+.
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14.12. COMUNICAREA CANDIDATILOR CU COMISIA DE EVALUARE:

1) Participantul la mobilititile Erasmus+ are obligatia de a respecta principiile de etici si
corectitudine in relatia cu Comisia de evaluare;

2) Orice solicitare de informatii privind evaluarea dosarului se va realiza exclusiv prin procedura de
contestatie, evitind contactarea directd a membrilor comisiei pentru clarificiri sau pentru influentarea
procesului de evaluare;

3) Candidatii au obligatia si manifeste un comportament respectuos si un limbaj adecvat in toate
interactiunile cu comisia de evaluare si echipa de coordonare, fird a utiliza un ton agresiv, ofensator sau
denigrator in comunicirile verbale, scrise sau prin orice alte mijloace;

4) In cazul in care un participant incalca aceste clauze, se pot aplica mésuri conform legislatiei, cu
consecinfe in privinta participdrii la mobilitatile Erasmus-+;

14.13. CONDUITA PROFESIONALA A PARTICIPANTILOR LA MOBILITATE:

1) Fiecare participant la mobilitate are obligatia de a manifesta un comportament profesional
adecvat, bazat pe respect reciproc, atitudini pozitive si spirit de echipa fata de ceilal{i participanti, in
scopul asigurdrii unei bune colabordri §i al mentinerii unui mediu de lucru armonios pe durata
activitatilor desfagurate.

2) Nerespectarea acestor obligatii atrage, in functie de gravitatea §i repetitivitatea abaterilor, masuri
dispuse de institufia beneficiard, precum avertisment scris, limitarea, suspendarea sau excluderea din
mobilitatea in curs, si poate conduce, totodata, la aplicarea de sanctiuni previzute de regulamentele
Programului Erasmus+, inclusiv restricfionarea sau pierderea dreptului de participare la mobilitafi
Erasmus+ viitoare.

14.14. Fiecare participant la Programul Erasmus+ are obligatia respectirii normelor etice si a valorilor
europene;

14.15. Prezenta Proceduri va fi afisatd la avizierul scolii, la sectiunea "ACREDITARE ERASMUS™
si va fi transmisa tuturor cadrelor didactice;

14.16. Nerespectarea dispozitiilor finale poate duce la eliminarea candidatului si respingerea

candidaturiilor viitoare.
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EDUCATIE INCLUZIVA
*PAUL POPESCU NEVEANU"

TIMISOARA COD DOCUMENT PO-135 Exemplarul nr. 4"
Nr. Inreg, 76/1/13,01,2026

15. ANEXE
15.1. Activitifile prevazute in Calendarul etapelor procesului de selectie;
15.2. Cerere de inscriere la mobilitdtile organizate prin programul de finantare al Uniunii Europene
Erasmus’ (ANEXA 1);
15.3. Fisa de evaluare a dosarului de candidaturd (ANEXA 2a si 2b);
15.4. Angajament de disponibiliate fata de activitatile proiectului si acord de prelucrare a datelor cu
caracter personal (ANEXA 3);
15.5. Declaratie pe propria rispundere privind numarul de mobilitati la care a participat pana in prezent
(ANEXA 4);
15.6. Acord cu privire la mobilitatile din cadrul Proiectului de finantare Erasmus+ nr. 2025-1-R0O01-
KA121-SCH-000325857 (ANEXA 5);
15.7. Acord de consimtimdnt privind prelucrarea datelor cu caracter personal in vederea inregistrarii
audio-video pentru etapa de interviu (ANEXA 6);
15.8. Declaratie de renuntare la mobilitate {ANEXA 7);
15.9. Formular de contestatie (ANEXA 8);
15.10. Fisa de evaluare pentru etapa de interviu (ANEXA 9a si 9b);
15.11. Raport motivat Comisie de evaluare si selectie privind evaluarea dosarului (ANEXA 10);

15.12. Raport motivat Comisie de solutionare a contestatiilor privind evaluarea dosarului (ANEXA 11);
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PROCEDURA OPERATIONALA
f_{J de evaluare §i sclectie a cadrelor didactice participante ka mobilithgile
organizate in cadrul Proiectului de Acreditare ERASMUS®
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CENTRUL SCOLAR PENTRU

Editia: |
(Revizi:3

Nr. de esemplare: 3
Paging_ o) din 41

EDUCATIE INCLUZIVA
“PAUL POPESCU NEVEANU®
TIMISOARA COD DOCUMENT PO-135

Nr. Inreg. 76/1/13.01.2026

Exemplarul nr, [

16. CUPRINS
NR.
CRT. DENUMIRE TITLU PAGINA
1 LISTA RESPONSABILITATILOR 2
2 SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR 2
3 LISTA CU_PRINZAND PERSOANELE LA CARE SE 3
DIFUZEAZA PROCEDURA
4 SCOPUL PROCEDURIL 3
3 DOMENIUL DE APLICARE 3
6 REFERINTE NORMATIVE APLICABILE ACTIVITATII 4
PROCEDURALE
7 DEFINITII ALE  TERMENILOR  UTILIZATI IN 5
PROCEDURA
8 OBIECTIVE 6
9 PRINCIPII ETICE SI VALORI EUROPENE 6
10 CRITERIi DE ELIGIBILITATE 6
11 PROCESUL DE SELECTIE 7
12 ARHIVAREA SI PASTRAREA DOCUMENTELOR 13
13 RESPONSABIL]T‘ATI IN DERULAREA ACTIVITATI 14
REGLEMENTATA PRIN PREZENTA PROCEDURA
14 | DISPOZITII FINALE 16
15 ANEXE 19
15.1 Activitdtile previzute in Calendarul etapelor procesuiui de 2
: selectie;
15.2 Cererc de inscriere la mobilitafile organizate prin programul de o
) finantare al Uniunii Europene Erasmus* (ANEXA 1); -
15.3 | Fisa de evaluare a dosarului de candidaturd (ANEXA 2a si 2b); 23
15.4 Angajament de disponibiliate fajd de activitdgile proiectului si 3
: acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (ANEXA 3);
15.5 Declarafie pe propria rispundere privind numérul de mobilitaji la 13
) care a participat pini in prezent (ANEXA 4);
Acord cu privire la mobilitdtile din cadrul Proiectului de
15.6 | finanjare Erasmus+ nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857 34
(ANEXA 5);
Acord de consimtimdnt privind prelucrarea datelor cu caracter
15.7 | personal in vederea inregistririi audio-video pentru etapa de 35
interviu (ANEXA 6);
15.8 | Declaratie de renuntare la mobilitate (ANEXA 7): 36
15.9 | Formular de contestatie (ANEXA 8): 37
15.10 | Fisd de evaluare pentru etapa de interviu (ANEXA 9a si 9b); 38
15.11 Raport motivat Comisie de evaluare si selecjie privind evaluarea 40
; dosarului {ANEXA 10):
15.12 Raport motivat Comisie de solutionare a contestatiilor privind 41
"~ | evaluarea dosarului (ANEXA 11);
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G‘) de evaluare §i selectic a cadrelor didactice participante Ia mobilitagile | Revizia: 3

== organizate in cadrul Profectulul de Acreditare ERASMUS® Nr. de exemplare: 3
- 2022-1-RO01-KA120-SCH-00M 11510 .

CENTRUL SCOLAR PENTRU Pagina N din 41

EDUCATIE INCLUZIVA
"PAUL POPESCU NEVEANU"

TIMISOARA COD DOCUMENT PO-135 Excmplarul nr. [
Nr. Inreg. 76/1/13.01.2026

CALENDARUL ETAPELOR PROCESULUI DE SELECTIE

Nr. Perioada/Data
: Etapi (conform Termen
crt. ;
calendarului)
[ Anuniarea §i publicarea Apelului de selectie i a Ayt 16:00

documentelor conexe

Conform orarului

Depunerea dosarelor de candidaturi la secretariatul unitatii S : serviciului secretariat;
2 s sl luni-miercuri b Tpe.
de ciitre participanti in ultima zi pani la
16:00
Verificarea dosarelor candidatilor §i afisarea rezultatelor in
3 urma verificarii joi 12:00

{Rezultatul verificirii va i ADMIS/RESPINS)
4 Depunerea contestatiilor la verificarea dosarelor joi 12:00-16:00
Solufionarea contestatiilor la verificarea dosarelor si afisarea
rezultatelor FINALE ale verificirii
5 vineri 12:00
(Rezultatul verificarii dupa contestajie va fi
ADMIS/RESPINS)
Evaluarea dosarelor candidatilor ADMISI conform figei si

afigarea rezultatelor in urma evaludrii (ordine descrescitoare
6 a punctajelor).

funi 12:00
Punctajul minim obfinut pentru a fi ADMIS este 35p pentru
curs si 30p pentru job-shadow.
7 Depunerea contestatiilor la evaluarea dosarelor luni 12:00-16:00
Solutionarea contestatiilor la evaluarea dosarelor si afisarea
8 rezultatelor in urma solufionarii contestattilor (ordine marti 14:00
descrescatoare a punctajelor)
0 Alfisarea programirii pentru participarea la etapa de interviu . .
S 2o - g, : marti 16:00
a candidatilor declarati admisi la etapele anterioare
Sustinereca INTERVIULUT
0 Punctajul minim obtinut pentru a fi ADMIS este 25p pentru miereur-yol SonlosulBesramasii
curs 3i 30p pentru job-shadow.
11 Afisarea rezultatelor la interviu joi 16:00
12 Afisarea rezultatelor FINALE objinute de candidatii i 16:00

participanti la procesul de selectie

Not#i: Se vor preciza perioadele/termenele pentru fiecare etapd din cadrul fieciirui proces de
selectie.
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PROCEDURA OPERATIONALA |_Editla: §
W de evaluare §i selectic a cadrelor didactice participante la mobilicagile | _Revizia:3
Y organizate in cadrul Proicctulol de Acreditare ERASMUS® |_Nr. de exemplare: 3
cewnumm T 2022-1-ROH-KA 120-SCH-00011 1510 =
h als Pagina <= din 41
EDUCATIE INCLUZIVA g
"PAUL POPESCU NEVEANU"
TIMISOARA COD DOCUMENT PO-135 Esemplarotnr, |
Nr. inreg. 76/1/13,01.2026

Proiect finantat prin: PROGRAMUL ERASMUS*® AL UNIUNII EUROPENE
Actiunen cheie; ACREDITARE ERASMUS® KAl- PROIECTE DE MOBILITATE Erasmus-]-
Domeniul: EDUCATIE SCOLARA

Durata proiectuluiz 15 LUNI {01.06.2025 — 31.08.2026)

Numirut de identificare nl contractului: 2025-1-ROD1-KA121-SCH-000325857

Beneficiar: C.5.E.l. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

ANEXA 1
Nr. /

CERERE DE INSCRIERE
LA CONCURSUL DE SELECTIE PENTRU MOBITATILE ERASMUS+

Doamna Director,

Subsemnatul/a ... e , domiciliat/d in
localitatea ..ot . judetul R N strada
..................................................... s T cveeneny Bl iy SCviiiiiny, €L iiinyy AP wiviinny
telefon s . adresa de e-mail
............................................................... , identificattd cu CJI seria .........., nr
..................... sCNP.. i e eeeee. ., doTesc 8 particip 1a Concursul de selectie al

cadrelor didactice participante la mobilititile desfasurate in cadrul Proiectului cu finantare Erasmus+ nr.
2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857 implementat de C.$.E.I. PAUL POPESCU NEVEANU
TIMISOARA.

Precizez c¢@ am luat la cunostind prevederile procedurii de evaluare si selectie din proiectul
menttonat mai sus si sunt de acord cu acestea.

Inteleg ca prin participarea la mobilitate, ma oblig si desfasor §i activitatile de diseminare
descrise in proiect, conform planului de diseminare.

Ma inscriu pentru selectie la cursul /job shadow-ul:

..................................................................................................................

Data Semnitura
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PROCEDURA OPERATIONALA Editla: |
I de evaluare §i selectic a cadrelor didactice participante ta mobilltatile Revizia: 3
¥ organizate in cadrul Prolectului de Acreditare ERASMUS® | Nr.decxemplare:d 00|
& 2022-1-RO0I-KA120-SCEHI-000111 510 -
CENTRUL SCOLAR PENTRU Paging - din 41
EDUCATIE INCLUZIVA —
"PAUL POPESCU NEVEANU™ ,j
TIMISOARA COD DOCUMENT PO-135 Exemplaru) nr.,
Nr, inreg. 76/1/13.01.2026

Proiect finantat prin: PROGRAMUL ERASMUS® AL UNIUNII EUROPENE
Actiunca chele: ACREDITARE ERASMUS” KAI- PROIECTE DE MOBILITATE
Bomeniul: EDUCATIE SCOLARA

Durata profectului: 15 LUNI (01,06,2025 - 31.08.2026)

Numiirul de identificare al contractului: 2025-1-ROG1-KA121-SCH-000325857
Beneficiar: C.5.E.L. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

ﬂ Erasmus+

ANEXA 22
FISA DE EVALUARE

CONCURSUL DE SELECTIE A CADRELOR DIDACTICE PENTRU MOBILITATILE
DESFASURATE iN CADRUL PROIECTULUI CU FENANTARE ERASMUS +
NR. 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000325857

CURS DE FORMARE
NUMELE SI PRENUMELE:
Punctaj Punctaj I'urlactaj
Criteriul Suberiteriul Detalieri Total auto - Sl u-air o Dovezi Pag.
evaluare Som
evaluare
la. Formarea | Studii superioare de jungi 2 CV, copie dupa
initinla durata p diploma de licenta
Studii superioare de scurtd CV, copie dupi
(max.2p) duratd ip diploma de licents
1. Pregitirea
profesionald Gradul didactic [ CV, copie
{5 puncte) lb": Fotl:ma;'ea 3r certificat
S Gradul didactic I1 2 CV, copie
(max.3p) certificat
Definitivat 1 CV, copie
P certificat
2a. Responsabi-
litati la nivelul Copie decizie de
2 scolii, * Director (4p) numire,
Implicarea | calitatea actului | = Director adjunct (3p) adeverintd
activdi in managerial ca | * Membru C.A. (2p) 5 semnat de
viata gcolii director/ * Responsabil comisie (2p) P director
(15 puncte) tesponsabil/ | « Membru in alte comisii din {o responsabilitate
membru in scoald (0,5 p) se puncteazhi o
comisii singurd data)
(max.5p)
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COD DOCUMENT PO-135

Exemplarul or, ||I

Coordonarca si
impiementarea  la  nivel
internafional, national,

interjudetean, judetean, local
sau la nivelul scolii a unor

proiecte educatignale
adresate exclusiv elevilor

Proiect international (5p) ek
Proiect national (4p) Proiect
interjudetean (3p)

Proiect judetean (2p)
Proiect local (1p)

Proiect  proiect la nivelul
scolii (0,25p)

Copie decizie,
adeverintd,
diplom3, proiect;

* documentul
trebuie s&
mentioneze
explicit nivelul

proiectului
(international

national,
Judetean/ local,
Ia niv. yeolii) §i

numele
candidatului si

rolul in proiect
(de coordonator)

Participarea ia
implementacea la nivel

Copie decizie,
adeverintd,
diploma, proiect;

2b. Activitati international, national,
extragcolare interjudefean, judetean, local * documentu}
(max.9p) sau la nivelul scolii a unor trebuie s
proiccte educationale mentigneze
adresate exclusiv clevilor explicit nivelul
Ip proicctului
Proiect international (3p} (international
Proiect national (2p) Proiect national,
intejudetean (lp) judetean/ local,
Proiect judetean (0,75p) la niv. scolii) si
Proiect local (0.5p) numele
Proiect la nivelul scolii (0,2p) candidatulul si
roful in proiect
{de participant)
Adeverinia,
diploma
documentul
Voluntariat (0,23p/activitate) 1p trebuje si
mentioncze
explicit numele 5i
calitatea de
voluntar
2c. Disponibili-
tatea de a Acordul semnat
respecta Semnarea  acordului  tip 1
cerintele (I p/acord) p *anexa 3
programului
(max.1p)
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EDUCATIE INCLUZIVA
"PAUL POPESCU NEVEANU"

TIMISOARA COD DOCUMENT PO-135 Exemptaral nr, /

Nr, Inreg, 76/1/13,01.2026

Deciziif
adeverin{e care
atestl
desfigurarea
. activitifii
Activitatea de  formator,
mentor, metodist, coordonator *nu se puncteazd
de practica pedagogica activim;pi multiple
activitate  formator  (1p) lP
3a. Activitafi de | activitate  mentor  (ip) Pé’"g’“f"s“,
formare, aclivitate  metodist  {ip) . - rula:;a
mentorat, activitale ca membru In 4p selplu ::cted
tutoriat consiliul consultativ ISJ {1p) o
{max.4p) aclivitate coordonator de om‘;‘;:’ d':;fn =
pLacIcy (l‘p) n coordonator de
responsabil de cerc pedagogic practica
(Ip) pedagogica
responsabil de
3.Dezvoltare cerc pedagogic
a membru in
profesionala consikiul
in cariera consultativ [SJ
didactica Programe de formare/cursuri Centificat,
(10 puncte) in  domeniul specialititii, Jeverintd
managementului scolar, 5 ,,n eve"tn tazﬁ
3b. Panticipare | mentorat, competente digitale, p dozs; E:;i:i]e in
la programe de | alternative educationale ificate
formare i (0.5p/program/curs) s
dezvoltare Simpozioane, sesiuni de
profesionald comunicin, conferinie, Dipl
{max.3p) workshop-uri, ateliere de | P 01:nil,
lucru: p adev;nntﬁ,
* Organizator (1p) CTHIT.
* Participant (0.25p)
e AT - Adeverintg, copie
- * Publicatii de specialitate cu .
3lc‘ Pnrtlmpare ISBN/ISSN  {0,5p/articol, articol .“c?penﬁ
a grupuri de max 2p) /comunicare
lucru §i =P 3p [SBN/ISSN
comunicri , - 4
L » Chrfi, ghiduri, culegeri de - -
ig‘:{'ggj specialitate cu ISBN/ISSN puncil otal se
. (1p/articol, max 2p) P autori ‘
Scriere proiect castigitor cu Lisgec:zlieecte
4, fnantueErssmuss(4n) 7 aprobatg validate
ICF)Il.tl:Ibutle‘ 4a. Experintd in de b
a miferea §! g
implementar i
aplicarea, si 3
ea s Coordonare  proiect  cu =
proiectelor P lui finantare Erasmus+ 10p Decizie
derulate prin E)gramuyn (10p)
rasmus
Programul (e, 15p)
U.E. A
(20 punecte) Contributie la  colectarea Decizie
datelor in vederea scrierii Ip d ar
proiectului de acreditare (1p) EET
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PROCEDURA OPERATIONALA

2022-1-RODI-KA 120-SCH-0001 11510

Editla: |

de evaluare i selectie a cadrelor didactice participante Ia mobilitatile | Revizint3

organizate in cadrul Prolectului de Acreditare ERASMUS® Nr. de exemplare: 3

;."-l
Pagina <12 dindi

COD DOCUMENT PO-135

Excmplarul nr. f

4b. Dezvoltarea F Adeverinia,
colaborarilor | Parteneriate  de SO decizie,
curopenein | SITALEBICE, acliunea KA2 certificate, capturd
* coordonator (5p/proiect) latforma
vederea = membru (3p/proiect) cT?v?:mc::n din
imbunatitiriimet 5p e reisse
delor d .
r: d:r:rl(;" Proiecte eTwinning explicit
precare RAS | . fondater (2p/proiect) apartenen(a ca
€Twinning = cofondator (1,5p/proiect) membru de
(max.5p) = membru (i p/ proiect) proiect
Participarea in
5. — Participare  anterioard la
= calitate de =t = .
Diversitatea benefici I mobilititile Erasmus+ in Declaratia
beneficiarilo ar 8| calitate de beneficiar: candidatului
= Programului de | o pnicio participare (20p) privind nr. de
P oA ¥ Acreditare « participare DOAR in afara 20 mobilitigi
& de Erasmus+ Proiectului de Acreditare P Erasmus la care a
- {max,20p) Gp) hy participat
acreditrelise puncteazi O | * panticipare IN_CADRUL
Erasmus+ SINGURA Proiectului de Acreditare *anexa 4
(20 puncte) optiane! op
TOTAL Max. 70
puncte
NOTA:

1. Activititile si dovezile sunt valabile pentru ultimii 5 ani scolari (perioada 2020/2021 - 2024/2025).

. Punctajele la subcriteriul formare continui nu se cumuleaza,

2
3. Punctajul minim admis la etapa de evaluare a dosarului este de 35 puncte pentru participarea la curs.
|

. Candidatii admisi la etapa de evaluare a dosarului pot participa la etapa de interviu.

Numele si prenumele candidatului:

................................................

Numele si prenumele membrilor Comisiei de evaluare si selectie:

LNl Pregedinte: [oo e rescerecasasereecenasasasesneneasesssescssssns

2. Membru: ciceeeeeinieiecnaenns

K T =111+ 0

26
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CENTRUL SCOLAR PENTRU
EDUCATIE INCLUZIVA
"PAUL POPESCU NEVEANU”
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Nr. inreg. 76/1/13.01.2026

PROCEDURA OPERATIONALA
de evalunre §l selectle a cadrelor didactlee particlpante la mobilitd{ile
organizate In cadru! Prolectulul de Acreditare ERASMUS®
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Nr. de exemplare: 3
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COD DOCUMENT PO-135

Excmplarul nr. .I'r

Proiect finan{at prin: PROGRAMUL ERASMUS® AL UNIUNII EUROPENE
Actiunea chele: ACREDITARE ERASMUS™ KAl- PROIECTE DE MOBILITATE

Domeniul: EDUCATIE SCOLARA

Durata proiectului: 15 LUNI (01.06.2025 - 31.08.2026)
Numirul de identificare al contractului: 2025-1-ROG1-KA)21-SCH-000325857
Beneficiar: C.S.E.l. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

FISA DE EVALUARE

H Erasmus+

ANEXA 2b

CONCURSUL DE SELECTIE A CADRELOR DIDACTICE PENTRU MOBILITATILE
DESFASURATE iN CADRUL PROIECTULUI CU FINANTARE ERASMUS +

NR. 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000325857

JOB SHADOW
NUMELE SI PRENUMELE:
Punctaj | TPunctaj z,';?:;‘:‘je
Criteriul Suberiteriul Detalieri Total auto - —— Dovezi Pag.
evaluare :
cvrluare
Studii supericare de lungi CV, copie dup3
la. Formarea | duratd 1p diploma de
initiala licenid
{max.1p) Studii supetioare de scurtd CV, copie dupi
; durata 0,5p diploma de
1. Pregiitirea licentd
fesionald "
o Gradul didactic | 2 CV, copie
SALEL) 1b. Formarea P certificat
continud Gradul didactic I1 1 CV, copie
(max.2p) p certificat
Definitivat CV, copie
0.5p certificat
2a.
Responsabi-
litati la nivelul
seolii, * Director (4p) : -
2. Implicarea calittea | + Director nd?unct (p) Lapicdoobices
activ in viafa actului = Membru C.A. (2p) 4 il
lii ial ca | = Responsabil comisie (2 P adeverinta
§co manageria po: 2p) 5 de
{12 puncte} director/ = Membru in alte comisii Seg.l:::ul
responsabil/ din gcoald (0,5 p) gor
membyiu in
comisii
(max.4p)
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EDUCATIE INCLUZIVA
"PAUL POPESCU NEVEANU"
TIMISOARA COD DOCUMENT PO-135 Exemplarul nr. 'r
Nr. inreg. 76/1/13.01.2026
Copie decizie,
Coordonarca 3] agti:vlz r::;a’
implementarea la nivel Foiecr'
international, national, P .

intefjudetean, judetean,
local sau la nivelul scolii a
unor proiecte e ignale
adresate exclusiv elevilor

Proiect international (4p) 4p
Proiect national (3p) Proiect
intejudetean (2p)

Proiect judetean (1p)
Proiect local (0.5p)

Proiect  proiect fa nivelul
gcolii (0,25p)

documentul
trebuoie si
mentioneze
proieciului
{intcrnational
national,
judetcan/ local,
la niv. scolii) si
numele
candidatului si
rolul in proiect

(de
coordonator)
Copie decizie,
Participarea ] ag_evie nnati!,
b, Activitati implementarea la nivel 'p(.)m_'
2b, Activitap | ., 0 d prolect;
T !nlerpauonal, pnponal,
intefjudetean, judetean,
(max.7p) local sau la nivelul scolii documenty|
. et b trebuie si
unor proiecte educationale T
adresate exclusiv clevilor s e
Proiect international (2p) 2p (ilw_—n:c;::tlil(l):;l
Proiect  national (1,5p) national
Proiect interjudetean {I1p) e I(;cal
Proiect judetean (0,75p) Ia niv. scolii) $i
Proiect local (0.5p) —Ss
Proiect la nivelul scolii candidatului i
(0:2p) roluf in proiect
(de
participant)
Adeverint,
diploma
” documentul
V ——————————
(0 23placivione) tp tnwle s
explicit numele
si calitatea de
voluniar
2c.
Dti:ll;zn(;te":;- Acordul semnat
respecta Semnarea  acordului  ¢ip i
H (1p/acord) P *anexa 3
cerinjele
programului
{max.1p)
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Deciziif
adeveringe care
atestd
desfisurarea
activitdpi
Activitatea de formator, *nu se
mentor, metodist, puncteazi
coordonator de  practicd activitifi
pedagogica multiple pe
. ... | activitale formator (0,5p) parcursol
3:' AT activitate mentor (0,5p) fiecdrui an;
e formare, - .
activitate metodist (0,5p)
mentorat, ] 2p ”
. activitate coordonator de se puncteazi
tutoriat : i
{max.2p) practici (Q,Sp) calitatea de
responsabil de cerc formator,
pedagogic (0,5p) mentor,
activitate ca membru in metodist,
consiliui  consultativ  15J coordonator de
{0,5p) practicd
pedagogici
responsabil de
3.Dezvoltarea cerc pcdagt_:gic
profesionala in membru in
cariera consiliul
didactica consultativ 1SJ
(7 puncte) Programe de
; o -
fonqm'?-cqlrsurl in domeniul Certificat,
specialititii, :
. adeverintd
managementului scolar, s
3b. Participare | mentorat competente 2p Selpuncicaz
I. : digitale, ' alternative SoRLcunupile
B pREram giiae, in specificate
de formare i | educationale
dezvoltare (0.5p/program/curs)
profesionald | Simpozioane, sesiuni de
(max.3p) comunichri, co!'lfennte, Diploma,
workshop-uri, ateliere de d 3
e Ip adeverintd,
" certificat
* Organizator (1p)
* Participant (0.25p)
Adeverinta,
e * Publicatii de specialitate copie articol
3;;' P:;m:rlf]g::e e ISBN/ISSN fcoperta
%uc?u i {0,5p/articol, max 2p) /comunicare
comunicari . Cﬂl"l., ghldun, culegeri de 2p ISBN/ISSN
tiingifice specialitate o -
imaxZ ) ISBN/ISSN  (1p/articol, *punctajul
P max 2p) total se imparte
ta nr. de autori
4. Contributie | 4a. Experin{d | Scriere proiect castigitor cu Li gecm_e o
la initierea si in scrierea, | finantare Erasmus+ (4p) 4p e
implementarea | aplicares, i aprobate
proiectelor coordonarea validate de A.N.
derulate prin Programului
Programut Erasmus® | Coordonare  proicct cu 10 Decizie
U.E. (max.15p) | finantare Erasmus+ (10p) P
(18 puncte)
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COD DOCUMENT PO-135

Excmplarul nr, j

Nr. de exemplare: 3

Nr. inreg. 76/1/13.01.2026

Contributie la colectarea
datelor in vederea scrierii 1 Decizie.
proiectului  de  acreditare P adeverinti
(1p)
4b. A Adeverinta
Dezvol Partenerinte de cooperare b
€zvo tml-en strategice, actiunea KA2 def:'z'e’
colabordrilor | » coordonator (3p/proiect) certificate,
europenein | « membru (2p/proiect) capturd
vederea platforma
e — 3 g
roiecte eTwinning 1€
metodelord:: = fondator (I p/proicct) explicit
predare KA2, | | e dator apartenenta ca
eTwinning (1,25p/proiect) membru de
{max.3p) = membru (1p/ proiect) proiect
Participarea in - i
calitate de Panl.c:fpm:e anterioard !n _
5. Diversitatea | beneficiar al mobilitifile Erasmus+ in Declaratia
: o . | calitate de beneficiar: candidatului
bﬂneﬁc'ﬂf"o_f Progrmnul.un * nicio participare (20p) privind nr. de
Programului | de Acreditare | « participare DOAR in afara 20 mobilitsti
de Acreditare | Erasmus+ Proiectului de Acreditare p Erasmus la care
Erasmus+ (max.20p) Gp) . 2 participat
(20 puncte} | Sepunctenza | ° participare IN CADRUL -
O SINGURA (P(;'o)lectuiul de Acreditare anexs 4
optiune! 4
TOTAL S EEL]
puncte
NOTA:

1. Activitdtile 5i dovezile sunt valabile pentru ultimii 5 ani scolari (perioada 2020/2021 - 2024/2025).

. Punctajele la subcriteriul formare continui nu se cumuleaza.

2
3. Punctajul minim admis la etapa de evaluare a dosarului este de 30 puncte pentru participarea la job-shadow.
4

. Candidatii admisi la etapa de evaluare a dosarului pot participa la etapa de interviu.

Numele si prenumele candidatului:

Numele si prenumele membrilor Comisiei de evaluare si selectie:

1. Presedinte: .coivveurevennnn...

2, MembBrU: coreeeeeesesnesessnssossessesssssssssonssasassaens

R Y (<111 o] o T
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EDUCATIE INCLUZIVA
"PAUL POPESCU NEVEANU"

TIMISOARA COD DOCUMENT PO-135 Exemplarul ar. }

Nr. Inreg. 76/1/13.01.2026

Proiect finantat prin: PROGRAMUL ERASMUS* AL UNIUNII EUROPENE

Actiunea cheie: ACREDITARE ERASMUS' KAL- PROIECTE DE MOBILITATE

Domeniul: EDUCATIE SCOLARA Erasmus+
Durata protectului: 15 LUNI (01,06,2025 — 31.08.2026)

Numirul de identificare nl contractului: 2025-1-R001-KA121-SCIH-000325857

Beneficiar: C.5.E.I. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

ANEXA 3

ANGAJAMENT DE DISPONIBILITATE FATA DE ACTIVITATILE
PROIECTULUI SIACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

SUbSEMDNAILI{A) ...oeiniiiiiiiiii i vt sr e s r e an e rn e, , cadru didactic in cadrul
.................................................................................... , posesor{oare) al(a) actului de identitale CI, seria
..................... 1] SO S (5] § - OO -1 {1,1-) r:| G ¢ |
........................................................................ ; domiciliat(a) in
........................................................................ SISt . T T n . BT, bl
...... ; ap. telefon o TP o T P PTG e-mail

prin prezenta declar §i md angajez urmaioarele:

1. Angajament de participare si disponibilitate
Mé angajez ca, in cazul in care voi fi selectat(d) pentru a participa in calitale de cursant la mobilititile desfisurate in
cadrul Proiectului Erasmus+ implementat de C.S.E.L ,,Paul Popescu Neveanu” Timisoara, cu nr. de referinid 2025-1-
RO01-KA121-SCH-000325857, proiect finantat de Uniunea Europeand prin Programul Erasmus+, sa:
respect toate cerinfele programului Erasmus+ si ale Beneficiarului;
particip integral la toate activitfitile proiectului (pregatire, mobilitate, activitaji de diseminare 5i evaluare);
respect calendarul stabilit si regulamentele inteme ale institutiei de trimitere si ale organizaliei gazd3;
intocmesc §i transmit toate documentele solicitate de echipa de management a proiectului.

YVVVY

2. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Imi exprim acordul explicit pentru colectarea, utilizarea, stocarea §i prelucrarea datelor mele cu caracter personal
{date de identificare, date profesionale, date de contact, rezultate ale selectiet, documente justificative), furnizate prin prezenta
declaratie sau prin documentele depuse in cadrul procesului de selectie si implementare a proiectului Erasmus+,
Prelucrarea datelor se realizeaza in scopuri legitime, precum:
v"  organizarea §i desfgurarea procesului de selectie;
v implementarea, monitorizarea, raporiarea §i auditarea proiectului;
¥ indeplinirea obligatiilor legale si contractuale ale Beneficiarului fajd de Ageniia National# si institujiile finan(atoare.

3. Publicarea rezultatelor selectiei — date neanonimizate

Sunt informat(#) §i imi exprim acordul explicit ca rezultatele procesului de selectie sa fie ficute publice, in
scopul asigurdrii transpareniei, inctusiv prin afiarea numelui §i prenumelul meuw, a statutului (admis/respins/rezerve) si,
dupd caz, a punctajului obtinut, pe site-ul institujiei, la avizier sau prin alte mijloace oficiale de comunicare, fird
anonimizarea acestora, in conformitate cu cerinfele Programului Erasmus+.

4. Cadru legal
inteleg ca prelucrarea datelor mele personale se realizeaza cu respectarea:
» Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR);
e Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a GDPR;
s legislajiei najionale si europene aplicabile programelor finanjate din fonduri europene.
Am fost informat(d) despre drepturile mele privind protectia datelor (dreptul de acces, rectificare, stergere,

restrictionare, opozilie), precum si despre faptul ci anumite date nu pot fi sterse pe durata obligatiilor legale de arhivare si
rapottare ale proiectului.
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5. Imagine, materiale foto-video

In eventualitatea in care sunt fotografiat(a) sau filmat{a) in timpul activitdfilor proiectului (mobilitdti, cursuri,
activitdfl de diseminare),

[Z SUNT DE ACORD
[0 NU SUNT DE ACORD

cu utilizarea imaginii mele in materiale de promovare, informare si diseminare a rezultatelor proiectului, far caracter
comercial.

6. Declaratie finali
Declar pe propria rispundere ci:
am fost informat(2) despre obiectivele, activititile, procedura si criteriile de selecjie ale proiectului;
sunt de acord cu acestea §i cu prevederile prezentului angajament;

e iau la cunostinii cd nerespeclarea obligatiilor asumate poate conduce la eliminarea mea din grupul fint3 i, dupd caz,
la recuperarea cheltuielilor efectuate pentru formarea mea, conform reglementérilor Erasmus+,

Prezenta declaratie a fost incheiald astazi, in mod liber 51 in cunostingi de cauzi.

.
T e R P I e PP Y TP b L red o

Semntura: ..o T
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PROCEDURA OPERATIONALA Editia: |
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Actiunea cheie; ACREDITARE ERASMUS® KAl- PROIECTE DE MOBILITATE
Domeniul: EDUCATIE SCOLARA

Durata proiectuluiz 15 LUNI (01.06.2025 — 31.08.2026)

Numiirul de identificare al contractului: 2025-1-RO01-KA [21-SCH-000325857
Beneficiar: C.5.E.I. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISDARA

Prolect finantat prin: PROGRAMUL ERASMUS® AL UNIUN{1 EUROPENE n
Erasmus+

ANEXA 4
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/Subsemnata, , nascul(@ la data de
in localitatea , judetul/sectorul 4
posesor/posesoare al/a C.1. seria nr. , eliberat(3) de la
data de , CNP , c¢cu domiciliul in

candidat/a pentru mobilititile Erasmus+ organizate de C.$.E.I. Paul Popescu Neveanu Timisoara in cadrul proiectului nr.
2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857, declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile articolului 326 din Codul
Penal privind falsul in declaratii, c& péna la data prezentei am participat la urmétorul numdr de mobilitd}i Erasmus+ (Se
bifeazi O SINGURA optiune):

|___| Nu am participat la nicio mobilitate Erasmus+

[_] Am participat la mobilitate Erasmus+ DOAR fn afara Proiectului de Acreditare

[_] Am participat la mobilitate Erasmus+ IN CADRUL Proiectului de Acreditare

Dectar ¢ informatiile furnizate sunt corecte si complete §i mi angajez s informez institutia in cazul unor modificri
ulterioare.

In vederea incurajérii participarii unui numér cit mai mare de cadre didactice la mobilitayi Erasmus+, declar ci
ineleg si sustin principiul diversificarii beneficiarilor, prin care se acorda prionitate celor care nu au beneficiat anterior de
astfel de mobilitati sau care au participat la un numir redus de mobilitéti.

Data: Semndiura:
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Proiect finantat prin: PROGRAMUL ERASMUS® AL UNIUNII EUROPENE
Actiunea cheie: ACREDMTARE ERASMUS® KAl- PROIECTE DE MOBILITATE Erasmus-|-

Domeniul: EDUCATIE SCOLARA

Durata proiectului: 15 LUNI (31.06.2025 - 31.08.2026)

Numiirul de identificare al contractului: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857
Benelicior: C.S.E.l. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

ANEXA S
ACORD
cu privire l2 mobilitiifile din cadrul
Proiectului de acreditare ERASMUS* nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857
Subsemmatul/a ..o e , legitimat/3 cu C.1. seria .........
10y ity s ]l G5 | e eosrnrrrrrrrrereoecery la data ....oeiiiiinninen . CNP
............................................................ in cazul in care voi fi selectat(#), Imi exprim acordul cu privire la:

> Perioada, tipul si conginutul formérii;
Modul de recunoagtere a formarii la nivelul organizatiei: adeverinta de participare, certificat Europass Mobility;
Respectarea programului de pregitire lingvisticd, pedagogicd, culturald si logistic#, care se va desfasura anterior
perioadei de mobilitate;
Respectarea programului de lucru in cadrul mobilititii, precum i a solicitirilor echipei de coordonare a proiectului;
» Elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate;
Implicarea activi in activititile de diseminare si follow-up a mobilitédtii (organizarea workshop-urilor la nivelul
seolii, la nivelul cercului pedagogic, participare cu lucrare la sesiuni de comunicari stiinfifice, publicatii in reviste,
lectii/activitiji demonstrative de transfer de rezultate la elevi, multiplicarea rezultatelor in activitatile cu elevii,
elaborarea §i implementarea unui plan de interventie pentru elevi, participarea ia elaborarea unui ghid metodologic,
elaborarea unor colectii de resurse digitale deschise), prezentarea unui plan cu minim 2 activitiiti de diseminare, 2
articole publicate in reviste ca rezultat al formirii Erasmus+ si 2 activitd{i de transfer de rezultate la elevi
bazate pe competentele dobiindite prin formarea Erasmus+ care si asigure susienabilitatea proiectuiui, in
conformitate cu planul de diseminare si valorizare a experientei dobéndite in cadrul proiectului;
Disponibilitate de a lucra peste program in scopul participarii la activitifile proiectului;
Asigurarea contributiei financiare individuale reprezentind 20% din valearea totaldi aprobatd a mobilititii
(taxa de curs, cheltuieli de transport §i sprijin individual), sumi care va fi suportatd temporar pina la aprobarea
raportului final al proiectului de ciitre ANPCDEFP §i rambursarea integrald a cheltuielilor eligibile ciitre

beneficiar. Finanfarea proiectului se realizeazi in doui etape, Comisia European# acordand inifial 80% din valoarea

totalii a grantului aprobat.

Data: Semnitura:
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Proiect finantat prin: PROGRAMUL ERASMUS* AL UNIUNII EUROPENE
Actiunes cheie: ACREDITARE ERASMUS* KA1- PROIECTE DE MOBILITATE Erasmus+
Domeniul: EDUCATIE SCOLARA

Durata proiectulni: 15 LUNI (01.06.2025 — 31,08,2026)

Numiirul de identilicare al contractului: 2025-1-R0O01-KA121-SC11-000325857

Beneficiar: C.5.E.1. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

ANEXA 6

ACORD DE COPIS[MTAMAN;T FRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
IN VEDEREA INREGISTRARIT AUDIO-VIDEO PENTRU INTERVIU

Subsemnatul/a, , identificat/d cu CNP .
domiciliat/d in » in calitate de candidat/d pentru
mobilitdjile Erasmus+ organizate de C.S.E.I. Paul Popescu Neveanu Timisoara in cadrul proiectului nr. 2025-1-RO0I-
KA121-SCH-000325857, declar prin prezenta ci am fost informat/a c3 DEZACORDUL EXPRIMAT CU PRIVIRE
LA INREGISTRAREA AUDIO-VIDEQ va determina ANULAREA INTERVIULUI si, ca atare, RESPINGEREA
CANDIDATURIL

[ ] ACORD PENTRU INREGISTRAREA AUDIO-VIDEO A INTERVIULUI

[ ] DEZACORD PENTRU iNREGISTRAREA AUDIO-VIDEO INTERVIULUI

1. Scopul prelucririi datelor
Datele mele cu caracter personal, inclusiv imaginea §i vocea, vor fi prelucrate prin intermediul unei inregistrari
audio-video a interviului desfagurat in cadrul procesului de selectie pentru mobilitafile Erasmus+. Aceastd inregistrare are

drept scop asigurarea transpareniei, a corectitudinii procesului de selectie si pistrarea unei evidente clare a interviului.

2. Baza legali a prelucriirii

Prelucrarea datelor are loc in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR), art. 6 alin. (1) lit. a) si f), respectiv consimtimantul liber exprimat
§i interesul legitim al instituiei organizatoare pentru derularea procesului de selectie.

3. Durata stociirii datelor
Inregistrarea interviului va fi pastrati pentru o perioada de | an de la finalizarea procesului de selectie, dupi care va
fi stearsa in conditii de securitate,

4, Drepturile candidatului

Am fost informat/a c3, in conformitate cu GDPR, am urmitoarcle drepturi cu privire la datele mele personale: dreptul
de acces la datele mele prelucrate; dreptul de rectificare a eventualelor date incorecte; dreptul de a-mi retrage consim{fimantul;
dreptul de stergere, cu exceptia cazului in care datele sunt necesare pentru indeplinirea obligatiilor legale.

5. Modalitatea de retragere a consimtiméntului
in cazul in care doresc sa imi retrag consim{imantul, pot face acest lucru printr-o cerere scrisd transmisa catre
conducerea C.S.E.I. Paul Popescu Neveanu Timisoara. Retragerea consimtdméntului nu afecteazi legalitalea prelucririi
efectuate anterior. Retragerea consim{améntului invalideaz3 etapa de interviu i, ca atare, determind respingerea candidaturii.
Prin semnarea acestui acord, confirm ci am citit §i inteles informatiile de mai sus si imi exprim consimjimantul
pentru inregistrarea §i prelucrarea datelor mele personale in condiiile descrise.

Data: Semnitura candidatului:
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COD DOCUMENT PO-135

Exemplarul ar. 1

Protect finanfat prin: PROGRAMUL ERASMUS® AL UNIUNII EUROPENE
Actiunen cheie: ACREDITARE ERASMUS® KA1- PROIECTE DE MOBILITATE

Domeniul: EDUCATIE SCOLARA

Durata proiectului: 15 LUNI (01.06.2025 - 31.08.2026)
Numiirul de identificare al contractului: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857
Beneficiar: C.5.E.1. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

H Erasmus+

ANEXA 7

DECLARATIE
SUBSEMINALUIA. . ..ot et er it ten e et e aa e aanans , domiciliata in
............................................................. ST N e oeaseseseesarranaar oo S bl.
..... y SC. .eeeee, @P. .e.e..., legitimat/ cu CI. seria ............D. .........cceeeeenen..... eliberat de
....................................... ladata.......cooovvviiniiicetg ONP et eeevenneo. telefon

............... cadresBe-mail ...oorviniii e e

Declar ci am fost informat(si) céi, incepind cu momentul transferului in contul meu a sumelor
aferente finantiirii mobilitatii (cheltuieli de transport, taxa de curs si sprijin individual de subzistenta), in cazul
renuntiirii la mobilitate, indiferent de motiv, mi oblig, in conformitate cu Regulamentul financiar Erasmus+,
sii rambursez integral toate sumele primite, inclusiv eventuala diferenta de cost rezultati din achizitionarea
unui nou bilet de ciilitorie pentru un alt cadru didactic, in situatia in care un astfel de bilet a fost deja

achizitionat.

Data:

36

Semnitura:



PROCEDURA OFERAT|°NALA Editia: |
@ de evaluare ¢l selectic a cadrelor didactice participants In mobilitAflle | Revizia:3
organizate in cadrul Projectului de Acreditare ERASMUS® Nr. de exemplare: 3
et 2022-1-RO01-KA120-5CH-0004 11510 :
CENTRUL SCOLAR PENTRU Pagina_ 3 din 41
EDUCATIE INCLUZIVA
"PAUL POPESCU NEVEANU"
TIMISOARA COD DOCUMENT PO-135 Exemplaculnr. [
Nr. inreg. 76/1/13.01.2026
ANEXA 8
Nr. inreg. /
CONTESTATIE

la selectia pentru mobilitatile desfigurate in cadrul Proiectului Erasmus+
Nr. 2025-1-R001-KA121-SCH-000325857

Subsemnatul/a CNP

>

cadru didactic la C.S.E.I. "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara si candidat la procesul de selectfie la

mobilitd{i in cadrul proiectului Erasmus+ nr, 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857 pentru

mobilitatea de tip b desfasuratd in
in perioada contest
rezultatul obfinut in etapa de (verificare/evaluare) a dosarului de
candidaturd, motivand:
Solicit reverificarea/reevaluarea dosarului de candidatura.
Data Semnéturd candidat
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EDUCATIE INCLUZIVA

"PAUL POPESCU NEVEANU™
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Nr. Inreg. 76/1/13.01.2026

PROCEDURA OPERATIONALA
de evaluare §l selecqie a cadrelor didactice participante 1a mobilititile
organizate In cadrul Projectului de Acreditare ERASMUS®
2022.1-RO01- KA 120-SCH-0001 11510

Edils: |
Revizia: 3
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COD DOCUMENT PO-135

Excemplarul or. r

Proicet finantat prin: PROGRAMUL ERASMUS® AL UNIUNII EUROPENE
Actiunea cheic: ACREDITARE ERASMUS” KAl- PROIECTE DE MOBILITATE
Domeniul; EDUCATIE SCOLARA

Durata proiectului: 15 LUNI (01.06.2025 ~ 31.08.2026)

Numrul de identificare al contractului: 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000325857
Beneficiar: C.$.E.L. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

“ Erasmus+

ANEXA 9a

FISA DE EVALUARE PENTRU ETAPA DE INTERVIU
Desfasurati in cadrul procesului de selectie a cadrelor didactice in vederea participirii la mobilititi organizate in cadrul

Proiectului de Acreditare Erasmus+
CURS DE FORMARE

NUME SI PRENUME CANDIDAT
oy Criteriu de evaluare Subecriteriu Punc.ta] Punctaj Observatii
crt. maxim acordat
Motivatia convingitoare a
necesitifii participdrii la
mobilitate pentru dezvoltarea 4p
1 Motivarea nevoiide | profesionali si relevania cursului Prezentarea scrisorit
formare pentru nevoile identificate de motivalie
Implementarea in activitatea
didactica a competenielor 6p
dobéndite
Cunogtinje despre specificul
Cunoasterea programului Erasmus’, Actiunea
— : = e 3p Prezentarea
obiectivelor cheie 1 si responsabilitatile .
. q oo - programului
2 proiectului beneficiarilor acestui program Erasmust si a
Erasmus+, a Cunoasterea obiectivelor si a s ¥ :
- - ) obiectivelor cursului
curriculelor de curs curriculei cursului pentru care a 2p
optat
. Poate explica notiunea de Prezentarea
Strategie pentru : — 5p h
3 diseminare diseminare strategiei de
Are o schiti /plan de diseminare 10p diseminare
Evaluarea
competenielor
Competente lingvistice
4 lingvistice in limba Competenie lingvistice min. Bl 20p (Competenta
englezi lingvistica esle
echivalent cu
sistemul Cambridge)
Punctaj total 50p

Numele si prenumele membrilor Comisiei de evaluare si selectie:

1. Presedinle: vivieveeerrararenressnincicnsssscnsensnssncassnsess
2. Membru: ..............

Semnédtura membrilor:

3. Membru: covveiiininne
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CENTRUL $COLAR PENTRU
EDUCATIE INCLUZIVA
“PAUL POPESCU NEVEANU"
TIMISOARA

Nr, Inreg, 76/1/13.01.2026

PROCEDURA OPERATIONALA
de evaluare gl selectle a cadrelor didactice participante la mobilittile
organizate in cadrul Prolectului de Acreditare ERASMLS®

2022-1-RO01-KA 120-8CH-0001 11510

Editin: |

Revizia: 3

e, de exemplare: 3
Pugina <] din 41

e

COD DOCUMENT PO-135

Exemplarul nr, .'I

Proiect finantat prin: PROGRAMUL ERASMUS™ AL UNIUNII EUROPENE

Actiunen cheie: ACREDITARE ERASMUS™ KAl- PROIECTE DE MOBILITATE

Domeniul: EDUCATIE $SCOLARA

Duraia proieciuluiz 15 LUNI (01.06.2025 - 31.08,2026)

Numirul de identificare al contractului; 2025-1-R001-KA121-SCH-000325857
Beneficiar: C.S.E.l. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

FISA DE EVALUARE PENTRU ETAPA DE INTERVIU
Desfasurati in cadrul procesului de selectie a cadrelor didactice in vederea participarii la mobilitdii organizate in cadrul
Proiectului de Acreditare Erasmus+

“ Erasmus+

ANEXA 9b

JOB-SHADOW
NUME SI PRENUME CANDIDAT
i Criteriu de evaluare Suberiteriu Pum:.t A paneta] Observatii
crt. maxim acordat
Motivatia convingitoare a
necesitai participarii Ia
mobilitate pentru dezvoltarea 4
profesionala si relevanta job- P
1 Motivarea nevoii de shadow-ului pentru nevoile Prezentarea scrisorii
formare identificate de motivalie
Descrierea modului de
implementare in activitatea 6
didacticd a competentelor P
dobéindite
Cu.noa_s feres Realizarea unui plan de chservare
oble_c twelor si propunerea unui program de Prezentar?a
2 l-'!) goiectulnt invijare in cadrul job shadow-ului 200 programulut de
rasmus+t, a A o ———— invi{are
curriculelor de curs in acord cu nevaile institujionale
Strategie pentru Poate ex;_:lica_no;iunea de 3p Prezen_ta.rea
3 diseminare diseminare strategiei de
Are o schild /plan de diseminare Tp diseminare
Evaluarea
competentelor
Competente lingvistice
4 lingvistice in limba Competenie lingvistice min. B2 20p {Competenia
engleza lingvistica este
echivalentd cu
sistemul Cambridge)
Punctaj total 60p

Numele si prenumele membrilor Comisiei de evaluare si selectie:

1 PregedinIC i eseesossesessessesessssenrnrnsnonraanseacencososss

2. Membru: «eevveeeneee

-------------------- sssessasassssnssssane

3. Membru: cviiiiciisniiiisisernrerirrsincitnicesersrirasens
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Semniitura membrilor:
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EDUCATIE INCLUZIVA
"PAUL POPESCU NEVEANU™
TIMISOARA COD DOCUMENT PO-135 Exemplarul or, |
Nr. inreg. 76/1/13.01.2026

Proiect finantat prin: PROGRAMUL ERASMUS" AL UNIUNIT EUROPENE
Actiunea cheie: ACREDITARE ERASMUS® KA l- PROIECTE DE MOBILITATE Erasmus+
Domentul: EDUCATIE SCOLARA

Durata proiectului: 15 LUNI (01.06.2025 - 31.08.2026)

Numirul de identificare al contractului: 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000325857

Beneficiar: C.§.E.I. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

ANEXA 10

RAPORT MOTIVAT COMISIE DE EVALUARE $I SELECTIE

privind analiza dosarului candidatului .... o
aplicant la mobilitatea in cadrul Proiectului
Erasmus+ nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857.

Apelul de selectie nr. ...........

Justificare
acordare Observatii
punctaj

Punctaj
evaluare

Punctaj

Criterin | Subcriterin
autoevaluare

Documente Pagina

la

1b

2a

2 2b

2c

3a

3 3b

3c

4a

4b

5 5

Comisia de evaluare Nume si prenume Semnaturi

MEMDBIU e s s s
Membru = SE— et euranen st et rarrrs e rerrereeerre I e

TR e B B et rerererrertroreor S rerprorer s e SR St rerrortos e e Mt e
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EDUCATIE INCLUZIVA
"PAUL POPESCU NEVEANU™
[IMLEDARS COD DOCUMENT PO-135 Exemplarul or, |
Nr. inreg. 76/1/13.01.2026

Proicct finan{at prin: PROGRAMUL ERASMUS" AL UNIUNII EUROPENE
Actiunea chele: ACREDITARE ERASMUS* KAl- PROIECTE DE MOBILITATE Erasmus+
Domeniul; EDUCATIE SCOLARA

Durata proiectuluiz 15 LUNI (01.06.2025 - 31.08.2026)

Numdrul de identificare ol contractului: 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000325857

Beneficiar: C.5.E.[. PAUL PFOPESCU NEVEANU TIMISOARA

ANEXA 11

RAPORT MOTIVAT COMISIE DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

privind analiza dosarului candidatului
aplicant la mobilitatea .... . in cadrul Proiectului
Erasmus+ nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857.

Apelul de selectie nr. ...........

Punctai Punctai Justificare
Criteriu | Subcriteriu J Documente Pagina ) acordare Observatii
autoevaluare evaluare o
punctaj
1a
1
ib
2a
2 2b
2¢
3a
3 3b
3c
4a
4
db
5 5
Comisia de solutionare contestatii Nume si prenume Semnaturi
Membru e,
Membru e e R e cor e R ettt e et e e T L artias e s at=cs sy nas st eoonreensy
Pregedinle st e e neas
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