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CUVANT INAINTE

Acest ghid s-a nascut dintr-o experienta de formare profesionala, dar valoarea sa reald se
regaseste in activitatea de zi cu zi de la clasd, in privirile elevilor nostri atunci cand reusesc,
pentru prima data, sa ofere un obiect unui coleg fara sa li se ceard acest lucru, sau atunci cand

aleg, la finalul unei activitati, jetonul ,,Mi-a placut”.

Multumim conducerii Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Paul Popescu Neveanu”
Timisoara pentru sprijinul acordat in participarea la mobilitatea Erasmus+ si in
implementarea activitatilor descrise in acest ghid, colegilor din comisia metodicd a
profesorilor educatori pentru deschiderea si interesul manifestat fata de metodele prezentate,
precum si formatorilor si partenerilor internationali intalniti in cadrul cursului de la Ohrid, ale

caror idei si experiente au stat la baza adaptarilor prezentate in paginile urmatoare.

Dedicam acest ghid tuturor elevilor care, zi de zi, ne invata ca apartenenta la o comunitate

nu se masoara prin cuvinte, ci prin fapte mici, repetate cu rabdare si consecventa.
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ARGUMENT

Scoala reprezintd unul dintre cele mai importante medii in care copilul isi dezvolta
personalitatea, competentele sociale si emotionale, isi formeaza valori si invatd sd relationeze
cu cei din jur. In acest spatiu, fiecare elev trebuie si se simti in siguranti, respectat si
valorizat, indiferent de particularitétile sale individuale. Din pacate, fenomenul bullying-ului
continud sa afecteze comunitatile scolare din Intreaga lume, influentdnd negativ dezvoltarea

copiilor si climatul educational.

In cazul elevilor cu cerinte educationale speciale, si in special al celor cu deficientd mintala
severd, riscul de victimizare este considerabil mai mare. Dificultdtile de comunicare,
exprimare emotionald, intelegere a relatiilor sociale si apdrare a propriilor drepturi ii
transformd intr-o categorie vulnerabila, care necesitd masuri suplimentare de protectie si

sprijin.

Participarea la cursul Erasmus+ ,,Creating Safe Schools: From Bullying Prevention to
Belonging”, desfasurat la Ohrid, in perioada 25-29 mai 2026, a oferit oportunitatea
cunoasterii unor metode moderne de prevenire a bullying-ului, bazate pe dezvoltarea
competentelor socio-emotionale, colaborare, empatie si sentimentul de apartenenta.
Activitdtile experientiale prezentate n cadrul cursului au demonstrat cd un climat pozitiv se
construieste prin implicarea activa a tuturor membrilor comunitatii scolare si prin promovarea

relatiilor bazate pe respect si cooperare.

Prezentul ghid reprezinta rezultatul adaptarii acestor metode la specificul invatamantului
special si la nevoile elevilor cu deficientd mintald severa din cadrul Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva ,,Paul Popescu Neveanu” din Timisoara. Lucrarea imbind fundamente
teoretice cu exemple practice, jocuri, fise de lucru si planuri de lectie care pot fi utilizate de

cadrele didactice 1n activitatea zilnica.

Motivatia elaborarii acestui ghid a pornit de la observatia directd, din activitatea la clasa, ca
elevii cu dizabilitate intelectuala severa sunt adesea priviti exclusiv prin prisma limitarilor lor,
fara a li se recunoaste capacitatea reala de a relationa, de a coopera si de a-si exprima emotiile

atunci cand sunt sprijiniti printr-un cadru adecvat. Fiecare activitate din acest ghid a fost
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gandita pornind de la premisa ca orice elev, indiferent de gradul de dizabilitate, are dreptul de

a face parte, in mod autentic, dintr-o comunitate care il accepta si il valorizeaza.
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INTRODUCERE

Scopul principal al ghidului este de a oferi profesorilor instrumente accesibile si eficiente
pentru dezvoltarea unui climat scolar sigur, incluziv si bazat pe apartenentd, in care fiecare

elev sa fie respectat, valorizat si sprijinit sa 1si atingd potentialul maxim.

Lucrarea este structuratd in sase capitole. Primul capitol prezintd reperele teoretice ale
fenomenului de bullying — context, definitii, forme, cauze, consecinte, particularitatile
manifestarii acestuia la elevii cu cerinte educationale speciale si cadrul legislativ in vigoare.
Capitolul al doilea explica trecerea de la prevenire la apartenenta, principiu central al cursului
Erasmus+ care a stat la baza acestui ghid, analizand conceptele de scoala sigurd, belonging,
culturd scolard incluziva, precum si rolurile profesorului, familiei si comunitétii in acest
demers. Capitolul al treilea detaliazd modul in care strategiile generale de prevenire pot fi
adaptate particularitatilor elevilor cu deficientd mintald severa, inclusiv prin comunicare
augmentativa si individualizarea interventiei. Capitolul al patrulea prezinta, pe larg, metodele
si activitdtile experientiale folosite pentru dezvoltarea empatiei, cooperdrii si acceptarii
diferentelor, Tmpreund cu principiile evaluarii acestora. Capitolul al cincilea ofera exemple
concrete de buna practica, desfasurate la clasa, iar capitolul al saselea reuneste proiectele

didactice complete si fisele de lucru care pot fi utilizate direct de cadrele didactice.

Ghidul se adreseaza in primul rand cadrelor didactice din invatamantul special, dar poate
constitui un instrument util si pentru profesorii din Invatiméantul de masa interesati de
adaptarea activitatilor de prevenire a bullying-ului la elevi cu nevoi diferite de invatare,
precum si pentru consilierii scolari, logopezii si psihopedagogii implicati in echipele

multidisciplinare de sprijin.

Fiecare capitol de natura practica este nsotit de exemple concrete, fotografii din activitatile
desfasurate la clasa si fise de lucru care pot fi multiplicate si utilizate direct, fara adaptari

suplimentare, in activitatea curenta a cadrelor didactice.

10
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CAPITOLUL I. CONTEXTUL ACTUAL AL BULLYING-ULUI

1.1 Contextul actual al bullying-ului

In ultimele decenii, fenomenul bullying-ului a devenit una dintre cele mai importante
provocdri cu care se confruntd sistemele educationale din intreaga lume. Dezvoltarea
societatii, influenta retelelor sociale si diversificarea formelor de comunicare au determinat
aparitia unor noi modalitati prin care copiii si adolescentii pot deveni victime ale agresiunii,
excluderii sau umilirii. In acest context, scoala nu mai reprezinti doar un spatiu destinat
transmiterii cunostintelor, ci si un mediu in care se formeaza relatii sociale, se dezvolta

competente emotionale si se construieste sentimentul de apartenenta la comunitate.

Bullying-ul nu reprezinta un conflict obisnuit Intre elevi si nici o simpla cearta ocazionala.
Acesta este un comportament intentionat, repetitiv si caracterizat prin existenta unui
dezechilibru de putere intre agresor si victima. Efectele sale pot influenta profund dezvoltarea
emotionald, sociald si cognitivd a copiilor, avand consecinte asupra rezultatelor scolare,

sanatatii mintale si calitatii vietii acestora.

In scolile speciale, prevenirea bullying-ului capatd o importantd si mai mare. Elevii cu
comunicare, intelegere si exprimare a emotiilor, precum si de limitdrile in dezvoltarea
competentelor sociale. Multi dintre acesti elevi intdmpina dificultdti in identificarea
comportamentelor agresive sau in solicitarea ajutorului atunci cand devin victime ale
excluderii ori intimidarii. Din acest motiv, interventia profesorului trebuie sa fie una

permanenta, sistematica si adaptatad nivelului de dezvoltare al fiecarui copil.

Violenta in mediul scolar nu se manifestd doar prin agresiuni fizice. Formele subtile de
excludere sociald, tachinarea repetatd, izolarea unui coleg din activitatile de grup,
ridiculizarea sau ignorarea nevoilor acestuia pot avea efecte la fel de grave. In cazul elevilor
cu cerinte educationale speciale, chiar si lipsa implicérii Intr-un joc sau refuzul colaborarii pot

produce sentimente puternice de respingere si neapartenenta.

In ultimii ani, conceptul de prevenire a bullying-ului a evoluat de la interventii bazate

exclusiv pe sanctiuni disciplinare cétre dezvoltarea unei culturi scolare incluzive, centrate pe

11



f,@""‘"”"'% CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA
1'5; "Paul Popescu Neveanu”

g Timigoara, str. Titu Maiorescu 2-6
k \\,- Tel./Fax: +40256224663, e-mail p_neveanu@vyvahoo.com
% ‘f,f Web site: ppneveanutm.ro
bt 11

respect, cooperare si apartenentd. Tot mai multe cercetdri demonstreaza ca elevii care se simt
acceptati, valorizati si implicati in viata clasei dezvoltd mai putine comportamente agresive si

manifestd un nivel mai ridicat al competentelor socio-emotionale.

Bullying-ul nu afecteaza doar relatiile dintre elevi, ci influenteaza intregul proces
educational. Elevii care se confruntd cu agresiunea repetatd dezvoltd frecvent anxietate,
scaderea stimei de sine, dificultiti de invitare, absenteism si chiar abandon scolar. In acelasi
timp, agresorii si martorii comportamentelor de bullying sunt afectati prin dezvoltarea unor

modele relationale disfunctionale si diminuarea capacitatii de empatie.

In ultimii ani, accentul s-a mutat de la combaterea punctuald a bullying-ului citre
construirea unei culturi scolare bazate pe belonging — sentimentul autentic de apartenenta.
Cercetarile demonstreaza ca elevii care se simt acceptati si implicati in comunitatea scolara
manifestd niveluri mai ridicate de motivatie, implicare si bundstare emotionala si sunt mai

putin predispusi sa fie implicati in situatii de bullying.

1.2 Ce este bullying-ul?

Bullying-ul reprezintd un comportament agresiv intentionat, repetat in timp, prin care o
persoana sau un grup provoacd suferintd fizica, emotionald sau sociald unei alte persoane
aflate intr-o pozitie de vulnerabilitate. Spre deosebire de un conflict obisnuit, bullying-ul
presupune existenta unui dezechilibru de putere intre agresor si victima, ceea ce face dificila

apararea celui agresat.

Acest fenomen este prezent in toate sistemele educationale si poate avea consecinte pe
termen lung asupra dezvoltérii copilului. In Romania, prevenirea si combaterea bullying-ului
sunt reglementate prin legislatia nationald, iar unitdtile de invatdmant au obligatia de a

implementa masuri pentru identificarea si prevenirea comportamentelor agresive.

In cazul elevilor cu cerinte educationale speciale, bullying-ul poate lua forme mai putin
evidente, precum excluderea din activitati, ignorarea, ridiculizarea dificultatilor de invatare

sau lipsa sprijinului din partea colegilor.

12
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Conform [lui Dan Olweus, unul dintre cei mai importanti cercetatori ai fenomenului,
bullying-ul reprezinta ,,un comportament agresiv intentionat, repetitiv, desfasurat intr-o

relatie caracterizata prin dezechilibru de putere”.

UNESCO defineste bullying-ul ca fiind orice comportament repetitiv de intimidare,

agresiune sau excludere care afecteaza siguranta si bunastarea elevului.

Trei elemente definesc bullying-ul:

-intentia de a rani;

-repetarea comportamentului In timp;
-dezechilibrul de putere dintre agresor si victima.

Este important ca aceste trei elemente sa fie cunoscute de intregul personal didactic,
deoarece delimitarea clara a bullying-ului de conflictele ocazionale intre copii permite o
interventie corectd, proportionald si eficienta, evitandu-se atdt minimalizarea unor situatii

grave, cat si supra-etichetarea unor conflicte fara caracter repetitiv sau intentionat.
1.3 Forme de bullying

Bullying-ul poate imbraca mai multe forme:

Bullying fizic

Include lovirea, impingerea, imbrancirea, distrugerea bunurilor personale sau alte forme de

agresiune corporala.

Bullying verbal

Consta 1n poreclire, jigniri, amenintdri, ironii, insulte si umiliri repetate.

Bullying relational sau social

Se manifestd prin excluderea din grup, raspandirea zvonurilor, ignorarea intentionatd sau
manipularea relatiilor dintre colegi.

Bullying emotional

Vizeaza intimidarea, santajul emotional, umilirea si inducerea fricii sau a sentimentului de

inferioritate.

13
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Cyberbullying
Se desfasoara prin intermediul tehnologiei: mesaje ofensatoare, distribuirea imaginilor fara

acord, comentarii jignitoare sau excluderea din grupurile online.

Desi cyberbullying-ul are o incidentd redusa in randul elevilor cu deficienta mintala severa,
datorita accesului limitat si independent la mediul online, formele relationale si emotionale de
bullying — excluderea din joc, ignorarea, ridiculizarea unei dificultati — ramén cele mai
frecvente si, adesea, cele mai greu de sesizat de catre adulti, tocmai pentru ca nu lasa urme

vizibile.

1.4 Cauzele bullying-ului

Fenomenul bullying-ului este influentat de numerosi factori:

-modele familiale bazate pe violents;

-lipsa supravegherii si a regulilor clare;

-influenta grupului de egali;

-nevoia de dominare si afirmare;

-lipsa dezvoltarii competentelor socio-emotionale;
-prejudecatile si discriminarea;

-influenta mass-media si a retelelor sociale;

-climatul scolar negativ.

comunicare pot favoriza aparitia comportamentelor de excludere. De multe ori,
comportamentele de respingere nu pornesc dintr-o intentie rauvoitoare, ci dintr-o lipsa de
informare a colegilor tipici cu privire la modul in care pot interactiona cu un coleg cu
dizabilitate, ceea ce subliniazd importanta activitatilor de sensibilizare desfasurate la nivelul

intregii unitati scolare.

1.5 Consecintele asupra dezvoltarii copilului

Bullying-ul afecteaza toate dimensiunile dezvoltarii copilului:

14
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-scaderea stimei de sine;
-anxietate si depresie;
-dificultati de concentrare;
-rezultate scolare slabe;
-absenteism;

-izolare sociala;

-probleme de sanatate;
-dificultati in formarea relatiilor.

La elevii cu deficientd mintald severd, aceste efecte pot fi accentuate prin regres
comportamental, refuzul participarii la activitati, stereotipii, izbucniri emotionale sau
dificultati suplimentare de comunicare. Spre deosebire de elevii tipici, acestia nu pot
intotdeauna verbaliza suferinta resimtita, motiv pentru care schimbarile de comportament —
refuzul de a merge la scoala, agitatia in anumite momente ale zilei, evitarea unor colegi sau

spatii — trebuie interpretate de cadrul didactic drept posibile semnale de alarma.

1.6 Bullying-ul si elevii cu cerinte educationale speciale

Studiile internationale converg spre aceeasi concluzie: elevii cu dizabilitati, indiferent de
tipul acestora, prezintd un risc semnificativ mai mare de a fi victime ale bullying-ului
comparativ cu elevii tipici. Cauzele acestei vulnerabilitati crescute sunt multiple si

interconectate.

In primul rand, dificultitile de comunicare fac ca multi elevi cu deficienta mintala severa sa
nu poatd relata incidentele de excludere sau agresiune, ceea ce conduce la o subraportare
masivi a fenomenului in scolile speciale. In al doilea rand, dependenta frecventd de adulti
pentru mediere sociala limiteaza capacitatea acestor elevi de a-si rezolva singuri conflictele
sau de a se retrage dintr-o situatie neplicuti. In al treilea rand, particularitatile
comportamentale asociate unor tipuri de dizabilitate (stereotipii, dificultati de reglare
emotionald, comportamente repetitive) pot fi interpretate gresit de colegi drept ,,ciudatenii”,

generand tachinare sau evitare.
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In scolile speciale, forma dominanti de bullying nu este cea fizici, ci cea relationala:
excluderea sistematicd a unui elev din activitatile de grup, alegerea repetatd a acestuia ca
ultim partener de joc sau ignorarea incercarilor sale de a initia o interactiune. Aceste forme,
desi mai putin vizibile decat agresiunea fizica, au un impact profund asupra stimei de sine si a

sentimentului de apartenenta al elevului.

1.7 Cadrul legislativ privind prevenirea bullying-ului in Romania

Legislatia romaneasca reglementeaza in mod explicit obligatia unitatilor de invatamant de a
preveni si combate bullying-ul. Legea nr. 221/2019 pentru modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 introduce definitia legala a violentei psihologice — bullying-ul
— si stabileste obligativitatea elaborarii unor proceduri interne de prevenire, identificare,

semnalare si solutionare a cazurilor de violentd in mediul scolar.

Conform cadrului normativ, fiecare unitate de Invatamant are obligatia de a constitui o
comisie pentru prevenirea si combaterea violentei, de a organiza activitati de informare si
formare a personalului didactic, precum si de a implementa proceduri clare de interventie.
Aceste prevederi se aplicd deopotrivd in invatdmantul de masa si in cel special, cu mentiunea
ca, in cazul elevilor cu deficientd mintald severa, procedurile trebuie adaptate — comunicarea
cu elevul se realizeaza prin metode augmentative, iar echipa multidisciplinard (profesor,
psiholog, logoped, kinetoterapeut) joacd un rol esential in identificarea si solutionarea

situatiilor de risc.

Prezentul ghid se aliniaza acestor prevederi legale, oferind cadrelor didactice instrumente
concrete prin care obligatiile legislative de prevenire pot fi transpuse in activitati accesibile si

eficiente pentru elevii cu dizabilitate intelectuald severa.
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CAPITOLUL II. SCOALA SIGURA - DE LA PREVENIRE LA APARTENENTA

Titlul cursului Erasmus+ care a stat la baza acestui ghid — ,,From Bullying Prevention to
Belonging” — surprinde, de fapt, o schimbare fundamentala de paradigma in educatie:
trecerea de la o abordare reactiva, axatd exclusiv pe combaterea incidentelor de bullying,
catre o abordare proactiva, centratd pe construirea unui sentiment autentic de apartenenta al
fiecarui elev la comunitatea scolard. Acest capitol exploreaza conceptele-cheie ale acestei

schimbari de paradigma si rolurile diferitilor actori implicati.

2.1 Conceptul de scoala sigura

O scoald sigurd nu este doar o scoald lipsitd de incidente violente, ci un mediu in care
fiecare elev se simte acceptat, respectat si parte a unei comunitati. Siguranta scolard are mai
multe dimensiuni: siguranta fizicd (absenta agresiunilor si a accidentelor), siguranta
emotionald (absenta fricii, umilirii sau excluderii) si siguranta relationala (existenta unor

relatii stabile si de incredere cu adultii si colegii).

Pentru elevii cu deficientd mintald severa, siguranta emotionald este conditia esentiala a
invatdrii: un copil care se simte amenintat, exclus sau neinteles nu poate progresa, indiferent
de calitatea metodelor didactice folosite. Cercetarile din domeniul neurostiintei educationale
confirmd faptul cd, in stare de stres sau anxietate, resursele cognitive ale creierului sunt
directionate prioritar catre mecanismele de aparare, in detrimentul proceselor de invatare —
motiv pentru care siguranta emotionald trebuie asiguratd Inaintea oricdrui demers

instructiv-educativ.
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O scoala sigurd se caracterizeaza prin reguli clare si predictibile, cunoscute si intelese de
toti elevii; prezenta constantd si vizibild a adultilor in spatiile de tranzitie (coridoare, curte,
cantind), unde riscul de bullying este mai ridicat; proceduri clare de raportare si interventie
rapidd in cazul incidentelor; si, nu in ultimul rand, un climat relational bazat pe incredere

reciproca intre elevi, profesori si familii.

2.2 Conceptul de Belonging — sentimentul de apartenenta

Conceptul de belonging (sentimentul de apartenentd) s-a impus in literatura de specialitate
ca fiind unul dintre cei mai puternici factori de protectie impotriva bullying-ului.
Belonging-ul se refera la masura in care un elev simte ca este acceptat, respectat, sustinut si

ca are un loc valoros in cadrul grupului din care face parte.

Spre deosebire de simpla incluziune fizica (prezenta elevului cu CES in aceeasi clasd cu
ceilalti), belonging-ul presupune o incluziune relationald autentica: elevul este cautat de
colegi pentru a se juca impreund, este consultat, i se cere parerea, participa activ la deciziile
de grup si simte ca prezenta sau absenta sa conteaza pentru ceilalti. Cercetarile arata ca elevii
care raporteazad un nivel ridicat al sentimentului de apartenenta manifesta o stima de sine mai
ridicatd, un nivel mai scdzut de anxietate, rezultate scolare mai bune si o probabilitate

semnificativ mai mica de a fi implicati, fie ca victime, fie ca agresori, 1n situatii de bullying.

Pentru elevii cu deficientd mintala severa, construirea sentimentului de apartenenta
presupune eforturi suplimentare si intentionate din partea cadrelor didactice: crearea de
oportunitati repetate de interactiune pozitiva cu colegii, valorizarea publica a contributiilor
fiecdrui elev la activitdtile de grup, indiferent de marimea acestora, si evitarea etichetarii sau
a segregarii simbolice (de exemplu, atribuirea constantd a acelorasi roluri ,,usoare” sau

marginale in cadrul jocurilor de grup).
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2.3 Cultura scolara incluziva

Cultura scolara incluziva reprezintd ansamblul de valori, atitudini, norme si practici
impartasite la nivelul unei unitati de Invatdmant, care promoveaza respectul pentru diversitate
si participarea deplind a tuturor elevilor, indiferent de particularititile lor de dezvoltare.
Aceasta culturd nu se construieste printr-un singur proiect sau printr-o singura activitate, ci

printr-un efort constant si coerent, sustinut la toate nivelurile organizatiei scolare.

O cultura scolard incluziva se recunoaste prin cateva trasaturi specifice: limbajul utilizat de
personal si elevi este unul respectuos, centrat pe persoand, nu pe dizabilitate; diversitatea este
prezentata ca o resursd, nu ca o problema; activitatile extracurriculare si evenimentele scolare
sunt gindite astfel Incat toti elevii sd poata participa, indiferent de gradul de dizabilitate; iar
succesul este definit si celebrat In moduri multiple, adaptate potentialului fiecarui elev, nu

doar prin criterii academice standardizate.

La CSEI ,,Paul Popescu Neveanu”, cultura incluziva se reflecta in organizarea de activitati
comune intre clase, in utilizarea constantd a suportului vizual pentru facilitarea comunicarii,
in implicarea elevilor in decizii simple privind organizarea activitatilor (alegerea unui joc, a
unei melodii, a unei culori pentru un material) si in celebrarea publica a reusitelor fiecarui

elev, indiferent de amploarea acestora.
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2.4 Rolul profesorului in prevenirea bullying-ului

Profesorul are un rol central in transformarea clasei intr-un spatiu al sigurantei si
apartenentei. Dincolo de transmiterea de cunostinte, cadrul didactic observd dinamica
grupului, intervine prompt atunci cand identifica semne de excludere sau tachinare si creeaza,

prin activitati bine alese, ocazii repetate de cooperare intre elevi.

Rolul profesorului poate fi structurat pe mai multe paliere: rolul de observator atent al
dinamicii sociale a clasei, capabil sd identifice timpuriu semnele de izolare sau conflict; rolul
de model comportamental, care demonstreazd prin propriile atitudini respectul, empatia si
gestionarea nonviolentd a conflictelor; rolul de mediator, care faciliteaza rezolvarea
constructiva a neintelegerilor dintre elevi; rolul de facilitator al activitatilor experientiale, care
creeazd contexte structurate de exersare a competentelor sociale; si rolul de partener al

familiei, care mentine o comunicare constanta si transparenta cu parintii.

In invatdmantul special, profesorul indeplineste adesea si rolul de ,interpret” al
comportamentului elevului cu deficientd mintald severa pentru colegii tipici sau pentru
personalul auxiliar — explicdnd, intr-un limbaj accesibil, motivele unor comportamente

atipice si modeland reactii empatice din partea celorlalti.

2.5 Rolul familiei si al comunitatii

Prevenirea bullying-ului nu poate fi responsabilitatea exclusiva a scolii. Familia joacd un
rol esential In formarea valorilor de respect si empatie ale copilului, in observarea semnelor
de suferintd emotionala si in colaborarea activa cu scoala pentru solutionarea situatiilor de

risc.

Colaborarea eficienta dintre scoalda si familie presupune o comunicare bidirectionald
constantd, nu doar in situatii de criza: informarea periodicd a parintilor cu privire la
activitatile de prevenire desfasurate la clasd, implicarea acestora in activitati comune (de
exemplu, participarea la o parte a activitatii ,,Fa un pas nainte” sau la prezentarea rezultatelor
jocului Bingo), precum si crearea unor canale accesibile de comunicare, adaptate

posibilitatilor fiecarei familii.
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Comunitatea locala — autoritatile publice, organizatiile neguvernamentale, alte institutii de
invatamant partenere — poate contribui, la randul ei, prin resurse, formare profesionala
suplimentard pentru cadrele didactice si prin proiecte de sensibilizare a publicului larg cu
privire la nevoile elevilor cu dizabilitate intelectuald, reducand astfel stigmatizarea si

favorizand incluziunea autentica.

2.6 Dezvoltarea competentelor socio-emotionale (SEL)

Invitarea socio-emotionala (Social-Emotional Learning — SEL) reprezinti procesul prin
care copiii si adultii dobandesc si aplica cunostintele, atitudinile si abilitatile necesare pentru
a-si intelege si gestiona emotiile, pentru a stabili si atinge obiective pozitive, pentru a simti si
manifesta empatie fatd de ceilalti, pentru a stabili si mentine relatii pozitive si pentru a lua

decizii responsabile.

Cadrul CASEL (Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning), recunoscut
international, identifica cinci competente fundamentale ale SEL: constiinta de sine
(recunoasterea propriilor emotii), autogestionarea (reglarea emotionald si comportamentald),
constiinta sociald (empatia si intelegerea perspectivei celuilalt), abilitatile relationale

(comunicarea, cooperarea, rezolvarea conflictelor) si luarea responsabild a deciziilor.

Pentru elevii cu deficientd mintald severd, dezvoltarea acestor competente se realizeaza
gradual si necesita suport vizual concret, repetitie constanta si transfer supravegheat in situatii
reale de viata. Instrumente precum ,,Mana emotiilor”, jocurile de tip ,,Perceptia formelor” sau
activitatea ,,Construim impreuna”, prezentate pe larg in Capitolul IV, reprezintd exemple

concrete de exersare structuratd a competentelor SEL, adaptate acestui grup de elevi.

2.7 Strategii pentru construirea unui climat pozitiv in clasa

Climatul de clasa influenteaza in mod direct frecventa si intensitatea comportamentelor de
bullying. Un climat pozitiv se caracterizeaza prin relatii de incredere, reguli clare, respect
reciproc si un sentiment general de siguranta. Cateva strategii concrete, aplicabile si in clasele

cu elevi cu deficientd mintala severa:
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- Stabilirea, Tmpreund cu elevii, a unui set redus de reguli de clasd, exprimate pozitiv si

insotite de suport vizual (pictograme);

- Ritualuri de inceput si sfarsit de activitate (salutul de grup, cantecul de bun venit, ,,mana

emotiilor” la final), care oferd predictibilitate si consolideaza sentimentul de apartenenta;

- Rotatia responsabilitatilor mici in cadrul clasei (impartirea materialelor, stergerea tablei),

astfel Incat fiecare elev sa experimenteze un rol valorizat;

- Feedback pozitiv frecvent si specific, orientat spre efort si cooperare, nu doar spre

performants;

- Interventie prompta si consecventa la orice semn de tachinare sau excludere, insotita de

explicarea clara a motivului pentru care comportamentul respectiv nu este acceptat;

- Activitati regulate de tip ,,cerc de grup”, in care fiecare elev are ocazia sd se exprime, chiar

si nonverbal, despre cum se simte.

Aplicate cu consecventd, aceste strategii contribuie la transformarea clasei Intr-un spatiu
predictibil si sigur, in care comportamentele de excludere devin din ce in ce mai putin

frecvente, iar cooperarea devine norma implicita a grupului.
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CAPITOLUL 1III. ADAPTAREA STRATEGIILOR PENTRU ELEVII CU
DEFICIENTA MINTALA SEVERA

3.1 Particularitati si vulnerabilitati

Elevii cu deficientd mintala severa prezintd particularitdti cognitive, emotionale si de
comunicare ce trebuie cunoscute si luate In calcul in orice demers de prevenire a
bullying-ului: dificultiti in recunoasterea si interpretarea emotiilor proprii si ale celorlalti,
ritm lent de procesare a informatiei, vocabular limitat, dificultati in generalizarea regulilor
sociale de la o situatie la alta si, frecvent, incapacitatea de a solicita ajutor atunci cdnd sunt

victimizati.

Aceste particularitati 1i transforma intr-o categorie cu risc crescut de excludere, tachinare
sau marginalizare din partea colegilor, uneori chiar fara intentie agresiva din partea acestora

din urma, ci din lipsa de intelegere a diferentelor.

Este esential ca fiecare cadru didactic sa cunoasca profilul individual al elevului — nivelul
de comunicare, modul preferat de exprimare a disconfortului, elementele care ii provoaca
anxietate — pentru a putea distinge corect intre o dificultate specifica dizabilitatii si un

posibil semn de victimizare.

3.2 Strategii de prevenire adaptate

Prevenirea bullying-ului in scoala speciald presupune adaptarea strategiilor generale la
particularitatile cognitive, emotionale si comunicationale ale elevilor. Céteva directii esentiale

de actiune:

- Utilizarea suportului vizual permanent (imagini, pictograme, culori) pentru a facilita
intelegerea regulilor si a situatiilor sociale;

- Simplificarea limbajului si a sarcinilor, cu instructiuni scurte, clare si repetate;

- Activitati experientiale de tip joc, prin care elevii exerseaza empatia, cooperarea $i
acceptarea diferentelor intr-un cadru sigur si placut;

- Recompensarea simbolicd a comportamentelor pozitive (stickere, aplauze, feedback

pozitiv imediat);
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- Observarea sistematica a dinamicii de grup, pentru identificarea timpurie a semnelor
de excludere sau izolare;

- Rutine de reflectie (mdna emotiilor, jetoane cu emoticoane) prin care elevii pot
exprima, chiar si nonverbal, cum s-au simtit intr-o activitate;

- Timp extins si sprijin individualizat pentru elevii care au nevoie de mai mult timp

pentru a intelege sau a se implica.

3.3 Rolul cadrului didactic

> e L il AR AN
Profesorul are un rol central in transformarea clasei intr-un spatiu al sigurantei si

apartenentei. Dincolo de transmiterea de cunostinte, cadrul didactic observa dinamica
grupului, intervine prompt atunci cand identifica semne de excludere sau tachinare si creeaza,

prin activitati bine alese, ocazii repetate de cooperare intre elevi.

Jocurile si activitdtile prezentate in Capitolul IV — Jocul Perspectivelor, Perceptia
formelor, Bingo, Puzzle-ul celor 5 patrate si Fa un pas inainte — au fost selectate si adaptate
tocmai pentru ca oferd un cadru experiential, sigur si accesibil, in care elevii cu deficienta

mintald severa pot exersa aceste competente intr-un mod concret si repetabil.

3.4 Comunicarea augmentativa si alternativa in prevenirea bullying-ului

Comunicarea augmentativa si alternativd (CAA) — utilizarea pictogramelor, a sistemelor
de tip PECS, a gesturilor conventionale sau a dispozitivelor generatoare de voce — joaca un
rol esential in prevenirea si identificarea situatiilor de bullying la elevii nonverbali sau cu
limbaj foarte limitat. Fard un mijloc functional de comunicare, un elev victimizat nu poate

raporta ceea ce i se Intdmpla, iar riscul ca situatia sa se cronicizeze creste semnificativ.
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Introducerea unor pictograme specifice — ,,Nu-mi place”, ,,Ma doare”, ,,Vreau ajutor”,
,.Junt trist” — 1n vocabularul vizual zilnic al elevului 1i oferd acestuia un instrument concret
prin care poate semnala disconfortul, chiar si In absenta limbajului verbal. Cadrele didactice
si parintii trebuie sd exerseze constant utilizarea acestor pictograme in contexte variate, astfel
incat elevul sa le poatd accesa spontan si atunci cand se confruntd cu o situatie reald de

excludere sau agresiune.

3.5 Individualizarea interventiei — de la evaluare la plan de sprijin

Fiecare elev cu deficientd mintald severd are un profil unic de nevoi, resurse si
vulnerabilitdti, motiv pentru care interventiile generice sunt rareori suficiente.
Individualizarea presupune parcurgerea unor etape clare: evaluarea initiald a nivelului de
comunicare, a competentelor sociale si a eventualelor semne de victimizare; stabilirea,
impreund cu echipa multidisciplinara (profesor, psiholog, logoped), a unor obiective
specifice, realiste si masurabile; implementarea unor activititi adaptate, precum cele descrise
in Capitolul I'V; si monitorizarea periodica a progresului, cu ajustarea interventiei acolo unde

este necesar.

Planul individualizat de sprijin trebuie sa fie cunoscut de toate cadrele didactice care
lucreaza cu elevul respectiv, pentru a asigura consecventa interventiei pe parcursul intregii

zile scolare, nu doar in cadrul orelor de dirigentie sau consiliere.

3.6 Studii de caz

Prezentdm in continuare doud situatii compuse, anonimizate, construite pe baza unor tipare
frecvent intdlnite 1n activitatea la clasa, cu scopul de a ilustra modul concret in care

principiile prezentate in acest capitol pot fi aplicate.

Studiu de caz 1 — Excluderea tacuta

R., elev de 12 ani, diagnosticat cu deficientd mintald severd si comunicare predominant
nonverbald, participa la activitatile de grup ale clasei, dar era invariabil ales ultimul atunci

cand colegii formau perechi pentru jocuri. Desi nu exista niciun incident vizibil de agresiune,
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profesorul a observat ca R. devenea din ce In ce mai retras si refuza tot mai des sa se apropie

de grup in pauze.

Interventia a constat in introducerea sistematicd a activitatii ,,Construim impreuna”, cu
formarea perechilor prin tragere la sorti (nu prin alegere liberd), si Tn modelarea explicita, de
catre profesor, a gesturilor de invitatie catre R. in cadrul jocurilor. Dupd aproximativ trei
saptamani de activitate constantd, doi colegi au inceput sa il caute spontan pe R. pentru

activitatile de la Inceputul zilei.

Lectia desprinsa: excluderea nu este intotdeauna vizibila sau intentionata,; ea poate fi
rezultatul unor tipare repetitive de alegere a partenerilor de joc, care necesita o

interventie structuralad, nu doar o discutie punctuala.

Studiu de caz 2 — Tachinarea legata de o dificultate specifica

M., eleva de 15 ani, cu deficienta mintald severa si dificultati motorii asociate, era ocazional
tachinatd de un grup mic de colegi pentru ritmul mai lent in care se deplasa printre banci.
Situatia nu fusese raportatd de M., care nu dispunea de vocabularul necesar pentru a descrie
ceea ce simtea, dar profesorul a remarcat, prin observatie directa, evitarea repetatd a unei

anumite zone a clasei.

Echipa multidisciplinara a decis introducerea, la nivelul intregii clase, a jocului ,,F& un pas
inainte”, Intr-o variantd simplificatd, axatd pe diferentele de ritm si abilitati fizice, urmata de
o discutie ghidatd despre respectul fatd de diferitele viteze de miscare. In paralel, M. a fost
sprijinita sa utilizeze o pictograma ,,Nu-mi place” pentru a semnala disconfortul, ori de cate

ori acesta aparea.

Lectia desprinsa: activitatile experientiale adresate intregii clase, nu doar elevului
vulnerabil, sunt adesea mai eficiente decdt discutiile individuale, deoarece schimba

atitudinea colectiva a grupului, nu doar comportamentul unei singure persoane.
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CAPITOLUL IV. METODE SI ACTIVITATI EXPERIENTIALE PENTRU
PREVENIREA BULLYING-ULUI

4.1 Invatarea experientiala in educatia incluziva

Invitarea experientiali — modelul propus initial de David Kolb — se bazeazi pe ideea ca
cea mai profunda si durabila invatare are loc atunci cand persoana traieste direct o experienta,
reflecteaza asupra ei, formuleaza concluzii generale si apoi le aplica in situatii noi. Acest
model este deosebit de potrivit pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale, deoarece
empatia, cooperarea si acceptarea diferentelor nu pot fi transmise eficient printr-o simpla

explicatie verbala, ci trebuie exersate concret, in contexte de joc structurat.

In cazul elevilor cu deficienta mintald severd, ciclul Invatdrii experientiale trebuie
simplificat si sustinut vizual: experienta concreta (jocul propriu-zis) este urmata de o reflectie
ghidata, cu sprijinul unor imagini sau intrebari simple, iar generalizarea se realizeaza prin

IR IEE]

si clare.

Toate activitatile prezentate in continuare — Bingo, Perceptia formelor, Fa un pas inainte,
Puzzle-ul cooperarii, Mana emotiilor, Construim impreund — respectd acest model: elevii
traiesc o experientd concretd de cooperare sau observare, sunt ghidati catre o reflectie simpla
asupra a ceea ce au simtit, iar profesorul formuleaza, la final, un mesaj-cheie usor de retinut

si de transferat in viata de zi cu zi a clasei.

4.2 Jocul ,,BINGO - Eu si lucrurile mele”

Obiectivele jocului

-Dezvoltarea relatiilor interpersonale — participantii se cunosc mai bine intr-un mod informal

st relaxat;

-Crearea unui climat pozitiv si incluziv — activitatea contribuie la sentimentul de apartenenta
(,,belonging”), esential in prevenirea bullying-ului;
-Stimularea comunicarii si colaborarii — participantii sunt incurajati sa initieze conversatii si

sd interactioneze;
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-Valorizarea diversitatii experientelor — elevii/profesorii descoperd perspective si experiente
diferite;
-Dezvoltarea competentelor socio-emotionale — empatie, ascultare activa, deschidere catre

ceilalti.

Modalitatea de desfasurare (varianta standard)

1. Fiecare participant primeste o fisa de bingo.
2. Participantii se deplaseaza liber in sala si discuta intre ei.

3. Cand gasesc o persoand care se potriveste unei afirmatii, aceasta semneaza in casuta

respectiva.

4. Scopul este completarea unei linii (orizontal, vertical sau diagonal).

5. Activitatea se poate incheia cand cineva striga ,,BINGO” sau dupa un timp stabilit.
6. Optional: se poate face o discutie de reflectie la final.

Fisa Bingo adaptatd pentru elevii cu deficientd mintald severa (,,Eu si lucrurile mele”),
precum si varianta Erasmus (pentru cadre didactice si adulti) sunt prezentate in Capitolul VI,

sectiunea 6.5 si in Anexe.

4.3 Jocul ,,Perceptia formelor” — schimbarea perspectivei

,Jocul Perspectivelor” este un clasic al educatiei nonformale si al formarii competentelor
socio-emotionale. In manualele de specialitate el mai poarta si denumirile ,,Unghiuri diferite”
sau ,,Punctul de vedere”, iar in cursurile internationale de tip Erasmus+ este cunoscut si sub
numele ,,The Perspective Game” sau ,,6 or 97 — principiul rdimanand acelasi: unul vede un

lucru, celdlalt vede altceva, si amandoi au dreptate.

De ce se foloseste in prevenirea bullying-ului?

Dezvoltarea empatiei: copiii inteleg practic ce inseamna ,,sa te pui In pantofii celuilalt” si s

vezi lumea prin ochii lui;
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Gestionarea conflictelor: demonstreaza ca doi colegi pot avea opinii complet diferite
asupra aceleiasi situatii, fard ca vreunul sa ,mintd” — pur si simplu privesc lucrurile din

unghiuri diferite;

Acceptarea diversitatii: elevii invata ca diferentele de opinie sunt firesti si nu trebuie sa

duca la excludere sau agresivitate.

Scopul jocului ,,Perceptia formelor”

Dezvoltarea capacitdtii de observare si constientizarea faptului ca aceeasi imagine poate fi

perceputd diferit in functie de pozitia din care este privita.

Organizarea jocului

Participantii sunt asezati In cerc. In centrul cercului este asezata pe podea o foaie pe care

este desenata cifra 3, orientata Intr-o anumita directie.

Desfasurarea
1. Facilitatorul solicitad participantilor sa priveasca atent cifra fara sa isi schimbe locul.
2. Fiecare participant spune ce forma sau simbol observa din pozitia sa.

3. Se constata ca, in functie de locul ocupat in cerc, cifra poate fi perceputd diferit sau poate fi

mai greu de recunoscut.

4. Participantii sunt invitati sa schimbe locurile si sa observe din nou imaginea.
5. Se compara raspunsurile Tnainte si dupd schimbarea pozitiei.

Mesajul jocului

Perspectiva din care privim o situatie influenteaza ceea ce observam si modul in care
interpretam realitatea. Ascultarea §i intelegerea perspectivelor celorlalti ne ajuta sa

avem o imagine mai completa asupra unei situatii.

Varianta completd, sub forma de proiecte de activitate — ,,Ce vad eu?” si ,,Vedem diferit,

suntem prieteni” — este prezentata in Capitolul VI, sectiunile 6.3 si 6.4.
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4.4 Activitatea ,,Fa un pas inainte”

Obiectivele activitatii

-Constientizarea diversitatii sociale, culturale si economice existente in societate;
-Dezvoltarea empatiei fata de persoane care provin din medii diferite;
-Intelegerea conceptelor de privilegiu, oportunitate si excluziune social;

-Identificarea inegalitatilor care influenteaza accesul oamenilor la educatie, munca, sandtate

si participare sociald;

-Reflectarea asupra propriilor stereotipuri, prejudecati si presupuneri despre diferite categorii

de persoane;
-Promovarea respectului pentru drepturile omului si egalitatea de sanse.

Modalitatea de desfasurare

1. Introducerea activitatii (5—10 minute)

Facilitatorul explica scopul exercitiului: explorarea diversitatii si a modului in care
oportunitdtile diferd de la o persoana la alta. Se stabilesc reguli de respect si confidentialitate.
2. Distribuirea rolurilor (5 minute)

Fiecare participant primeste o fisa de rol si isi imagineaza viata persoanei respective: situatia
familiald, nivelul de educatie, conditiile de trai, oportunitétile si dificultatile Intdmpinate.
3. Pozitionarea participantilor (2 minute)

Toti participantii se aliniaza pe aceeasi linie de start.

Elevii pregatiti pentru inceperea activitatii ,, Fa un pas inainte”
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4. Citirea afirmatiilor si deplasarea (15-20 minute)

Facilitatorul citeste pe rand afirmatii legate de oportunitdti si drepturi. Participantii fac un
pas inainte dacd raspunsul pentru personajul lor este ,,Da”. Daca raspunsul este ,,Nu” sau nu

sunt siguri, raman pe loc.

Exemple de afirmatii

Pot merge in vacanta cel putin o datd pe an.

Nu ma tem cd voi fi discriminat(a) din cauza originii mele.
Am acces la servicii medicale de calitate.

Pot continua studiile daca imi doresc.

Simt ca opiniile mele sunt ascultate si respectate.

Pot gasi usor un loc de munca.

Elevii citind fisele de rol in cadrul activitatii

5—6. Observarea rezultatelor si debriefing (20-25 minute)

Dupa ultima afirmatie, participantii observa pozitiile finale si se analizeaza diferentele dintre
cei aflati in fatd si cei ramasi in urma. Facilitatorul adreseaza intrebari de reflectie precum:
Cum v-ati simtit in rolul primit? Ce factori au influentat pozitia finald a personajelor? Ce
stereotipuri sau prejudecati au aparut pe parcurs? Ce legaturd exista Intre acest exercitiu si

realitatea din societate?

31



f““’"“‘% CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA

‘“g "Paul Popescu Neveanu”
§ ~\ Timigoara, str. Titu Maiorescu 2-6
%’ \\,- ; Tel./Fax: +40256224663, e-mail p_neveanu{@yahoo com
%‘"w‘j Web site: ppneveanutm.ro

Nota: pentru elevii cu deficienta mintala severd, activitatea poate fi simplificata prin
reducerea numarului de afirmatii, folosirea unor fise de rol ilustrate si sprijin individual

pentru citirea/interpretarea afirmatiilor.

4.5 Puzzle-ul cooperirii — ,,Broken Squares”

Cunoscut in literatura de specialitate si sub numele de ,,Broken Squares”, acest joc dezvolta

cooperarea non-verbald si empatia.

Obiectivele activitatii

-Dezvoltarea empatiei: elevii invata sa fie atenti la nevoile celorlalti, nu doar la propriul
succes;

-Cooperare non-verbala: dezvoltarea capacitatii de comunicare prin observatie, fara cuvinte;

-Prevenirea excluderii: constientizarea faptului ca grupul nu 1isi atinge scopul pana cand

fiecare membru nu este integrat si ajutat;

-Gestionarea frustrarii: autoreglarea emotionald in momentele in care regulile stricte limiteaza

actiunea directa.

Regulile de aur ale jocului

1. Liniste totald — nu este permisd comunicarea verbala (fara cuvinte, soapte, sunete).

2. Fara semne — nu sunt permise gesturile, indicarea cu degetul sau mimica prin care se cer

piese.

3. Doar daruire voluntard — nu ai voie sa iei sau sa ceri o piesd de la un coleg. Poti doar sa

oferi o piesa din plicul tau, asezand-o 1n fata altui coleg.
4. Pastrarea spatiului — fiecare elev 1si asambleaza patratul in propriul spatiu de pe banca.

Modalitatea de desfasurare

1. Pregatirea materialelor

Elevii sunt impartiti in echipe de exact 5 persoane. Pentru fiecare echipa este nevoie de un
set de 5 patrate egale din carton (de exemplu, cu latura de 15 cm), tdiate in diverse forme

geometrice (triunghiuri, trapeze, paralelograme). Piesele celor 5 patrate se amesteca si se
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impart inegal in 5 plicuri (etichetate A—E), astfel incat niciun plic sd nu contind piesele

complete pentru un singur patrat.

2. Pasul de start

Fiecare membru al echipei primeste unul dintre cele 5 plicuri. La semnalul profesorului,

elevii golesc plicurile pe masa si incep sa asambleze piesele.

3. Procesul de lucru

La inceput, unii elevi vor reusi rapid sa isi faca un patrat din piesele lor si vor tinde sa se
opreasca. Curand, vor realiza ca ceilalti colegi nu pot termina deoarece piesele ramase nu se
potrivesc. Elevii trebuie sa inteleagd ca trebuie sa isi strice propriul patrat realizat si sa ofere
piese celorlalti, pand cind se gdseste combinatia in care toti cei 5 membri au in fata cate un

patrat perfect si egal.

Elevi asambland piesele puzzle-ului celor 5 patrate

4. Finalizarea i debriefing-ul (etapa critica anti-bullying)

Jocul se incheie cand toate echipele au realizat cele 5 patrate sau cand timpul expird (de

obicei 15-20 de minute). Discutia de la final este cea care produce schimbarea de mentalitate:
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- Cum v-ati simtit cand aveati patratul gata, dar echipa nu terminase? (reflectie asupra
egoismului vs. comunitate)

- Cum v-ati simtit cand cineva v-a oferit o piesd de care aveati nevoie fara si o cereti?
(reflectie asupra sprijinului si empatiei)

- Cum se aseamdna acest joc cu viata In clasa noastra? (concluzia cd o clasd nu este

unitd daca un singur coleg este lasat pe dinafara sau marginalizat)

Pentru elevii cu deficientd mintala severa, regula tacerii totale poate fi Inlocuitd cu
utilizarea exclusivd a comunicarii prin gesturi de oferire (fara cuvinte, fard cerere), iar
numarul de piese per patrat poate fi redus la 3—4, pentru a mentine sarcina motivanta si

accesibila.

4.6 Activitatea ,,Mana emotiilor”

»Mana emotiilor” este un instrument vizual simplu, folosit la finalul activitatilor pentru ca
elevii cu deficientd mintald severd sa isi exprime, prin gest sau prin ardtarea unei imagini,
modul in care s-au simtit. Instrumentul se foloseste la finalul fiecarei activitati din acest ghid,
oferind profesorului un feedback rapid, nonverbal, asupra gradului de implicare si confort

emotional al elevilor. Fisa completa este prezentatd in Capitolul VI, sectiunea 6.6.
4.7 Activitatea ,,Construim impreuna”

Scopul activitatii

Dezvoltarea cooperarii in cadrul unei sarcini comune, concrete si motivante, prin care elevii
experimenteaza faptul cd un rezultat frumos se obtine mai usor si mai repede atunci cand toti
membrii grupului contribuie.

Materiale

-cuburi mari de constructie, piese de tip Lego Duplo sau cutii reciclate;

-0 imagine-model simpla (o casa, un turn, un pod);

-muzica de fundal linistita (optional).
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Desfasurare

1. Elevii sunt organizati in grupuri mici (2—4 persoane) si primesc o imagine-model simpla a

constructiei pe care trebuie sa o realizeze impreuna.

2. Piesele necesare sunt impartite inegal intre membrii grupului, astfel incat fiecare elev sa

aibd nevoie de piesele colegilor pentru a finaliza constructia.

3. Profesorul supravegheaza activitatea, oferind incurajari si modeland, la nevoie, gesturi de

cerere si oferire a pieselor ("Imi dai, te rog?", "Poftim!").

4. La finalul activitatii, grupul admira impreund constructia realizata, iar profesorul subliniaza

contributia fiecarui membru.
Mesajul activitatii

Ceea ce construim impreund este mai frumos §i mai trainic decdt ceea ce am putea

construi Singuri.

Activitatea ,,Construim impreuna” poate fi utilizata si ca element de deschidere sau de
inchidere a altor activitati din acest ghid, consolidand ideea de cooperare intr-un mod tangibil

st vizual, foarte accesibil elevilor cu deficientd mintala severa.

4.8 Jocuri de comunicare, cooperare si dezvoltare a empatiei

Pe langa activitdtile principale prezentate anterior, in cadrul orelor de socializare si
stimulare cognitiva pot fi folosite si alte jocuri scurte, usor de adaptat, care contribuie la

dezvoltarea comunicarii, cooperarii $i empatiei:

Jocul ,,Oglinda”

Elevii lucreaza in perechi, fatd in fatd. Unul dintre ei face miscari simple si lente (ridica
mana, zambeste, inclind capul), iar celdlalt trebuie sa il ,,oglindeascd”, reproducand miscarea.
Dupa 1-2 minute, rolurile se inverseaza. Jocul dezvolta atentia la celalalt, sincronizarea si

increderea reciproca.

Jocul ,,Cercul prieteniei”

Elevii formeaza un cerc si isi paseazd o minge moale sau o jucarie de plus. Cel care

primeste obiectul spune (verbal sau prin gest/pictograma) numele unui coleg si un lucru
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simplu pe care il apreciaza la acesta ("Imi place ci ma ajuti", "Esti vesel"). Jocul poate fi

complet nonverbal, prin oferirea unei pictograme cu inimioara colegului ales.

Jocul ,,Trenul cooperarii”

Elevii se asazd unul in spatele celuilalt, tinandu-se de umeri, formand un ,.tren”. Doar
primul elev din tren poate vedea traseul; ceilalti trebuie sa urmeze miscarile fara sa vada
direct obstacolele, bazandu-se pe semnalele transmise prin atingere usoara. Jocul dezvolta

increderea in grup si cooperarea nonverbala.

Jocul ,,Ghici ce simt”

Profesorul sau un elev mimeaza o emotie simpla (bucurie, tristete, fricd, surprindere), iar
ceilalti elevi aleg, dintr-un set de pictograme cu fete expresive, imaginea care corespunde
emotiei observate. Jocul consolideaza recunoasterea emotiilor de baza, competentd esentiala

pentru dezvoltarea empatiei.

Toate aceste jocuri pot fi introduse gradual in rutina saptamanald a clasei, alternate cu
activitatile principale prezentate In acest capitol, pentru a mentine varietatea si motivatia

elevilor.

4.9 Reflectia si evaluarea activitatilor experientiale

Etapa de reflectie (debriefing) reprezintd componenta cea mai importantd a oricarei
activitati experientiale, deoarece transformd o simpld experientd de joc intr-o veritabild
oportunitate de invatare. Fard aceasta etapd, elevii pot trai activitatea ca pe un moment placut,

dar fard a extrage si interioriza mesajul educativ vizat.

Pentru elevii cu deficientd mintala severd, reflectia trebuie adaptata nivelului de comunicare
al fiecdruia: pentru elevii cu limbaj verbal functional, se pot folosi Intrebari simple si directe
("Cum te-ai simtit?", "Ce ti-a placut?"); pentru elevii cu comunicare augmentativa, reflectia
se realizeaza prin alegerea unei pictograme sau a unui jeton emotional (precum fisa ,,Mana
emotiilor”); pentru elevii nonverbali, profesorul observa si interpreteazd reactiile

comportamentale (zdmbet, apropiere de grup, evitare) ca forma de feedback indirect.
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Evaluarea activitatilor experientiale nu urmareste performanta academica, ci gradul de
implicare, participarea la activitatea de grup, capacitatea de a astepta randul, de a oferi sau
accepta ajutor si evolutia, in timp, a comportamentelor de cooperare. Este recomandata
pastrarea unui jurnal de observatie pentru fiecare elev, in care profesorul noteazd periodic
progresele inregistrate la nivelul competentelor socio-emotionale, permitand astfel o evaluare

longitudinald, mai relevanta decat o evaluare punctuala, izolata.
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CAPITOLUL V. EXEMPLE DE BUNA PRACTICA

5.1 Lectie demonstrativa: ,,Perceptia formelor — Jocul Perspectivelor”

Ca parte a activitdtilor de diseminare si transfer al rezultatelor obtinute Tn urma participarii
la mobilitatea Erasmus+ (proiect nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857), doamna prof.
Lazarutiu Adriana a sustinut o lectie demonstrativd la clasa a X-a B, cu tema ,,Perceptia
formelor — Jocul Perspectivelor”, la disciplina Stimulare cognitivd, in fata comisiei

profesorilor educatori cls. V-X din cadrul CSEI ,,Paul Popescu Neveanu” Timisoara.

Tema activitdtii a fost abordata prin utilizarea unor resurse digitale interactive si a unor
aplicatii bazate pe inteligenta artificiala. Activitatea a debutat cu vizionarea unei prezentari
realizate cu aplicatia Canva Al, prin care elevii au identificat si discutat despre principalele

animale sdlbatice, mediile lor de viata si caracteristicile generale ale acestora.

In etapa de consolidare a cunostintelor, elevii au participat la un quiz interactiv pe
platforma Wayground (Quizizz) si au fost implicati intr-un joc didactic cu ghicitori despre
animale salbatice, creat cu aplicatia Canva Al si desfasurat la tabla SMART — activitate care
a stimulat atentia, memoria si exprimarea verbala. Elevii au colaborat, aldturi de doamna
profesoard Trif Andreea, la realizarea unui material video cu aplicatia Lumen5, iar evaluarea

finala s-a realizat printr-un test de tip Adevarat/Fals.

Activitatea s-a desfasurat intr-un climat educational pozitiv, caracterizat prin participare
activa, interes si implicare din partea elevilor. Utilizarea metodelor inovative si a resurselor
digitale interactive a contribuit la cresterea motivatiei pentru invétare si la facilitarea

accesului la continuturile educationale.

Concluzie din procesul-verbal: lectia a constituit un exemplu de buna practica privind
utilizarea resurselor digitale accesibile si adaptate nevoilor elevilor cu cerinte
educationale speciale, recomanddndu-se continuarea activitatilor de formare

profesionala si diseminare a rezultatelor proiectelor europene.
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5.2 Activitate de diseminare la nivelul comisiei metodice

Rezultatele participarii la cursul Erasmus+ de la Ohrid au fost diseminate in cadrul
comisiei metodice a profesorilor educatori din cadrul CSEI ,,Paul Popescu Neveanu”, prin
prezentarea principalelor metode si activitati experientiale invatate in cadrul mobilitatii —
Jocul Perspectivelor, Bingo, Puzzle-ul cooperarii si Fa un pas inainte — si prin discutarea
modului in care acestea pot fi adaptate diferitelor niveluri de functionare ale elevilor din

scoala.

In cadrul acestei intalniri, cadrele didactice prezente au identificat, impreuna, posibile
adaptari suplimentare ale activitatilor pentru clasele cu elevi nonverbali sau cu tulburari
asociate de spectru autist, precum si oportunitati de integrare a acestor jocuri in planificarea
calendaristica a disciplinelor de socializare, stimulare cognitivd si consiliere

psihopedagogica.

Diseminarea a continuat prin sustinerea lectiei demonstrative descrise 1n sectiunea 5.1, care
a oferit colegilor ocazia de a observa direct aplicarea metodelor la clasd si de a adresa

intrebari practice legate de adaptarea materialelor si gestionarea grupului de elevi.

5.3 Lectii invatate si recomandari

Experienta practica acumulata in urma implementarii activitatilor descrise in acest ghid a
condus la formularea unor recomandari utile pentru alte cadre didactice interesate sd adopte

metode similare:

Incepeti cu grupuri mici — activittile de cooperare functioneaza mai bine cu 3-5 elevi

decat cu Intreaga clasd, mai ales in etapa de familiarizare cu regulile jocului;

Repetati activitatile constant — elevii cu deficientd mintald severa au nevoie de expunere

repetatd la aceeasti activitate pentru a-i intelege pe deplin regulile si mesajul;

Adaptati materialele la nivelul de functionare al fiecarui grup — reduceti numarul de piese,

simplificati instructiunile, folositi suport vizual suplimentar acolo unde este necesar;

Documentati progresul — fotografiile si scurte notite de observatie faciliteaza atat

evaluarea, cat si diseminarea bunelor practici catre colegi,
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Implicati echipa multidisciplinard — psihologul scolar si logopedul pot oferi sugestii

valoroase pentru adaptarea comunicarii in cadrul activitatilor de grup.

5.4 A doua activitate demonstrativa: Puzzle-ul cooperarii la clasa pregatitoare

Ca o continuare a demersului de diseminare, activitatea ,,Puzzle-ul cooperarii” a fost
implementatd si la nivelul clasei pregatitoare, cu un grup de 5 elevi cu deficientd mintala
severd, unii dintre ei cu tulburdri asociate de spectru autist si comunicare predominant

nonverbala.

Materialele au fost adaptate: numarul de piese per patrat a fost redus la 3, iar regula tacerii a
fost inlocuitd cu utilizarea exclusiva a gesturilor de oferire, exersate in prealabil prin
activitatea ,,Construim Tmpreund”. Fiecare elev a fost sprijinit individual de un profesor de
sprijin in primele minute ale activitatii, sprijinul fiind redus treptat pe masura ce elevii au

inteles regula de baza: piesele se oferd, nu se cer si nu se iau.

Rezultatele observate au fost incurajatoare: patru dintre cei cinci elevi au reusit sa ofere
spontan cel putin o piesda unui coleg, fard solicitare din partea adultului, iar la finalul
activitatii toti cei cinci elevi au reusit sa isi asambleze patratele, cu diferite grade de sprijin.
Momentul de reflectie a fost realizat prin fisa ,,Ména emotiilor”, patru dintre elevi alegand

simbolul ,,Mi-a placut”.

Observatie a cadrului didactic: activitatea a evidentiat faptul ca, atunci cand regulile
sunt simple, vizuale si repetate, chiar §i elevii cu comunicare foarte limitata pot participa

activ la o experienta autentica de cooperare.

5.5 Lectie demonstrativa: ,,S Squares — activitate de tip puzzle in echipa”

Ca parte a activitatilor de diseminare si transfer al rezultatelor obtinute in urma
participarii la mobilitatea Erasmus+ (proiect nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857),
doamna prof. Haiducu Bianca- Mihaela a sustinut o lectie demonstrativa la clasa a VI-a C, cu
tema ,,5 Squares — activitate de tip puzzle in echipd”, la disciplina Stimulare cognitiva, in fata

comisiei profesorilor educatori cls. V-X din cadrul CSEI ,,Paul Popescu Neveanu” Timisoara.
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Tema activitdtii a fost abordatd prin utilizarea unei metode interactive de invatare
colaborativa, bazatd pe jocul educativ ,,5 Squares”, desfasurat in echipa. Activitatea a debutat
printr-o discutie privind importanta apartenentei la grup, a respectului reciproc si a sprijinului

oferit colegilor, elevii fiind familiarizati cu regulile jocului si cu obiectivele urmarite.

In etapa de desfasurare a activitatii, elevii au lucrat in echipe utilizand seturile de piese ,,5
Squares”, avand sarcina de a realiza cinci patrate egale prin cooperare. Respectand regulile
jocului — fara a comunica verbal si fara a solicita piese colegilor, dar avand posibilitatea de a
oferi piese atunci cand observau ca acestea 11 puteau ajuta pe ceilalti — elevii si-au exersat
atentia, gandirea logica, capacitatea de analizd si rezolvare de probleme, precum si
comportamentele prosociale. Activitatea a favorizat dezvoltarea spiritului de echipd, a

empatiei si a responsabilitdtii fata de reusita grupului.

In etapa de feedback, elevii au participat la o discutie de reflectie asupra experientei triite,
exprimand emotiile resimtite, dificultatile intampinate si strategiile de colaborare utilizate. Au
fost evidentiate comportamentele care au contribuit la succesul echipei, precum sprijinul

reciproc, respectarea regulilor si implicarea activa in rezolvarea sarcinii.

Activitatea s-a desfasurat intr-un climat educational pozitiv, caracterizat prin cooperare,
implicare si respect reciproc. Metodele interactive si invétarea prin cooperare au stimulat
participarea activa a elevilor, dezvoltarea competentelor cognitive si socio-emotionale,

precum si consolidarea sentimentului de apartenenta la grup.

Concluzie din procesul-verbal: lectia a constituit un exemplu de buna practicd privind
utilizarea metodelor de invatare colaborativa pentru dezvoltarea competentelor cognitive
si sociale ale elevilor. Activitatea a evidentiat importanta cooperdrii, a incluziunii si a
respectului reciproc in crearea unui mediu educational sigur si suportiv, recomandandu-se
valorificarea si extinderea unor astfel de activitati in cadrul disciplinelor din aria

dezvoltarii socio-emotionale.
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5.6 Lectie demonstrativa: ,,Impreuna suntem mai puternici”

Doamnele profesoare Haiducu Bianca- Mihaela si Lazarutiu Adriana au sustinut o
activitate demonstrativa comund la disciplina Stimulare cognitivd, desfasuratd cu elevii
claselor a VI-a si a X-a din cadrul CSEI ,,Paul Popescu Neveanu” Timisoara, avand tema
Limpreuni suntem mai puternici”. Activitatea a avut ca obiectiv dezvoltarea competentelor
cognitive si socio-emotionale, prin promovarea cooperdrii, incluziunii, empatiei si prevenirii

comportamentelor de tip bullying.

Tema activitdtii a fost abordatd prin utilizarea unor metode interactive de invatare
experientiald si colaborativd, adaptate particularitatilor elevilor cu cerinte educationale
speciale. Activitatea a debutat printr-o discutie despre importanta apartenentei la grup, a
respectului reciproc si a acceptarii diferentelor, elevii fiind incurajati sd isi exprime liber

opiniile si perceptiile Intr-un climat sigur si suportiv.

In etapa de desfasurare a activitatii, elevii au participat la trei jocuri didactice cu valoare
educativa si formativa. Prima activitate, ,,Perspectiva lui 3”, a urmarit dezvoltarea capacitatii
de observare si constientizarea faptului ca aceeasi situatie poate fi perceputa diferit, in functie
de perspectiva fiecarei persoane. Elevii au analizat simbolul prezentat pe plansa, si-au

exprimat propriile interpretari si au Inteles cd opiniile diferite sunt firesti si trebuie respectate.

In continuare, elevii au fost implicati in activitatea ,,Puzzle-ul celor 5 patrate”, desfasurata
pe echipe. Prin respectarea regulilor jocului si prin oferirea de sprijin colegilor, acestia au
colaborat pentru realizarea sarcinii comune, exersand atentia, gandirea logica, rezolvarea de
probleme si comportamentele prosociale. Activitatea a evidentiat faptul ca succesul grupului
depinde de implicarea si sprijinul fiecdrui membru, consolididnd relatiile de cooperare si

incluziune.

In partea finald a activititii, elevii au participat la exercitiul experiential ,,Fa un pas
inainte”, adaptat nivelului lor de dezvoltare si nevoilor educationale speciale. Prin asumarea
unor roluri ilustrate si raportarea acestora la situatii din viata de zi cu zi, elevii au
congtientizat existenta unor oportunitdti diferite in viata oamenilor si au inteles importanta

empatiei, a solidaritatii si a sprijinului acordat celor aflati in dificultate. Discutiile de reflectie
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au oferit elevilor posibilitatea de a-si exprima emotiile si de a identifica modalitati prin care

pot contribui la crearea unui climat scolar bazat pe respect si acceptare.

Evaluarea activitdtii s-a realizat prin observarea sistematica a comportamentului elevilor,
aprecierea nivelului de implicare si cooperare, feedback pozitiv individual si colectiv, precum
si prin analiza reactiilor emotionale si sociale manifestate pe parcursul jocurilor didactice.
Elevii au demonstrat interes, implicare activd si disponibilitate pentru colaborare, iar
activitatile au favorizat dezvoltarea competentelor cognitive, sociale si emotionale intr-un

mod accesibil si atractiv.

Activitatea s-a desfdsurat intr-un climat educational pozitiv, caracterizat prin incredere,
respect reciproc si participare activa. Utilizarea metodelor de invatare prin descoperire, a
jocurilor didactice si a activitatilor experientiale a contribuit la consolidarea relatiilor dintre
elevii celor doua clase, la dezvoltarea sentimentului de apartenentd la grup si la promovarea

valorilor incluziunii si egalitatii de sanse.

Activitatea demonstrativa ,,impreuna suntem mai puternici” a reprezentat un exemplu de
buna practicd privind utilizarea metodelor interactive si experientiale in dezvoltarea
competentelor cognitive si socio-emotionale ale elevilor cu cerinte educationale speciale.
Colaborarea dintre doamnele profesoare Haiducu Bianca- Mihaela si Lazarutiu Adriana,
precum si implicarea comund a elevilor din clasele a VI-a C si a X-a B, au demonstrat
eficienta activitdtilor de 1invédtare colaborativdi in promovarea incluziunii, prevenirii

bullying-ului si dezvoltarii unui climat scolar sigur si suportiv.

5.7 Sinteza rezultatelor activitatilor de buna practica

Tabelul de mai jos sintetizeaza principalele activitati implementate, grupul-tinta si rezultatele

observate:
Activitate Perceptia formelor / Jocul Perspectivelor
Grup-tinta Clasa a X-a B, deficientd mintala severa
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Rezultat principal

Cresterea participdrii verbale si acceptarea raspunsurilor diferite

ale colegilor

Activitate

Puzzle-ul cooperarii

Grup-tinta

Clasa pregiatitoare, deficientd mintald severd, comunicare

nonverbald

Rezultat principal

Manifestarea spontand a comportamentului de oferire, fara

solicitarea adultului

Activitate

5 Squares — activitate de tip puzzle in echipa

Grup-tinta

Clasa a VI-a C, deficienta mintald severa

Rezultat principal

Dezvoltarea cooperdrii, a spiritului de echipa si a
comportamentelor de sprijin reciproc, prin implicarea activa in
rezolvarea unei sarcini comune si respectarea regulilor de

colaborare

Activitate

Impreuna suntem mai puternici

Grup-tinta

Clasele a VI-a C si a X-a B, elevi cu cerinte educationale

speciale

Rezultat principal

Consolidarea empatiei, a incluziunii si a acceptarii diversitatii,
prin activitati experientiale care au stimulat cooperarea,
respectul reciproc si prevenirea comportamentelor de tip

bullying
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CAPITOLUL VI. PROIECTE DIDACTICE SI FISE DE LUCRU

6.1 Plan de lectie: Socializare — ,,Eu si ceilalti — comunicare si cooperare”

Clasa a X-a B DMS

Disciplina Socializare

Tema Eu si ceilalti — comunicare si cooperare
Tipul lectiei Formare de abilitati

@ Competente vizate

-recunoasterea emotiilor simple;
-participarea la activitati de grup;
-exprimarea preferintelor.

@ Obiective operationale

Elevii vor fi capabili:

Ol1: sa recunoasca imagini familiare;
O2: sd aleaga intre doud optiuni;

O3: sa participe la o activitate de grup;
O4: sa exprime emotii simple.

@ Resurse

-cartonase cu imagini;

-fisa Bingo adaptata;

-forme geometrice mari;

-abtibilduri/emoticoane.
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' Desfasurarea lectiei

1. Moment organizatoric (5 min)
-salut;

-rutina de Inceput.

2. Captarea atentiei (5 min)
-prezentare imagini (animale, obiecte);

-intrebari simple: ,,iti place?”

3. Activitatea 1 — Bingo adaptat (10 min)

Profesorul arata imagini. Elevii aleg, indica si marcheaza.

4. Activitatea 2 — Construim impreund (15 min)
-lucru in perechi/grup mic;
-realizarea unui model simplu;

-sprijin constant.

5. Activitatea 3 — Mdna emotiilor (10 min)
-elevii aleg emoticon,;

-arata ce le-a placut.

6. Incheiere (5 min)
-feedback pozitiv;
-recompensa simbolica.
1| Evaluare
-observatie directa;
-raspunsuri nonverbale;

-nivel de implicare.
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Adaptari
-sarcini foarte simple;
-suport vizual permanent;
-timp extins;
-lucru asistat.

¢ Rezultate asteptate
-cresterea participarii;
-exprimarea emotiilor;

-dezvoltarea cooperdrii de baza.

6.2 Proiect didactic: ,,Perceptia formelor — Ce vad eu?”

Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd ,,Paul Popescu
Institutia o
Neveanu” Timigoara
Profesor propunitor Lazarutiu Adriana
Clasa a X-a B (deficiente mintale severe)
Aria curriculara Terapie educationala complexa si integrata
Disciplina Stimulare cognitiva
Tema activitatii ,Perceptia formelor — Ce vad eu?”
. o Activitate de stimulare cognitiva prin joc didactic si invatare
Tipul activitatii ) )
prin descoperire

Competente generale

Dezvoltarea capacitatii de perceptie si discriminare vizuald in contexte variate;

Formarea si consolidarea comportamentelor sociale adecvate in cadrul activitatilor de grup;

.....
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Competente specifice

Identificarea si recunoasterea unor simboluri si forme simple din perspective diferite;
Exprimarea perceptiilor proprii prin modalititi verbale si nonverbale;

Manifestarea interesului si implicarii 1n activitati de grup.

Obiective operationale

Ol1: sa observe forma prezentata pe plansa;

02: sa identifice simbolul sau cifra perceputa din pozitia proprie;

O3: sa participe activ la activitatea de grup.

Strategia didactica

Metode si procedee: explicatia, conversatia, demonstratia, observatia dirijata, jocul didactic,

invatarea prin descoperire.
Mijloace didactice: planse cu simboluri, coala cu cifra ,,3”, jetoane, scaune.
Forme de organizare: frontal, individual.

Desfasurarea activitatii
1. Moment organizatoric — se asigura cadrul optim desfasurarii activitatii, elevii fiind asezati
in cerc, Intr-un climat securizant.

2. Captarea atentiei — se prezinta o plansad acoperita partial, stimuland curiozitatea elevilor si

incurajand formularea de ipoteze.
3. Anuntarea temei — se comunica tema activitatii intr-un limbaj accesibil elevilor.

4. Desfasurarea activitatii — se prezinta simbolul ,,3”, elevii fiind invitati sd exprime ceea ce
percep din pozitia proprie. Se realizeaza rotatia pozitiilor pentru observarea diferentelor de

perspectiva.

5. Generalizare — se evidentiaza ideea ca perceptiile pot fi diferite si toate sunt valoroase,

realizandu-se transferul catre relatiile interpersonale.

6. Incheiere si evaluare — se realizeazd o evaluare formativa prin feedback verbal si

nonverbal, valorizand implicarea elevilor.
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Evaluare

Observarea sistematica a comportamentului elevilor;
Aprecierea raspunsurilor si a gradului de implicare;
Feedback pozitiv individual si colectiv.

Observatii

Activitatea contribuie la dezvoltarea tolerantei, empatiei si prevenirea comportamentelor de

tip bullying.

6.3 Proiect de activitate: ,,Ce vad eu?”

Clasa Pregétitoare (CES — deficienta mintala severa)
Modul Stimulare cognitiva

Durata 20-25 minute

Tip activitate Joc didactic — perceptie vizuala si perspectiva

Obiective operationale

La finalul activitatii, elevii vor fi capabili:

-sa observe forma prezentatd pe plansa;

-sa identifice simbolul sau cifra perceputa din pozitia proprie;
-sa participe activ la activitatea de grup.

Materiale

-coala mare cu cifra ,,3” desenata clar;

-planse cu simboluri simple (3, E, S, oo stilizat);

-jetoane cu fete (‘& / =2

-scaune asezate 1n cerc.
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Desfasurarea activitatii

1. Moment organizatoric (2-3 min)

Elevii sunt asezati in cerc. Se creeaza un climat calm si securizant.

2. Captarea atentiei (3 min)

Profesorul aratd o plansd acoperita partial si intreaba: ,,Ce credeti ca este?” Se incurajeaza

orice raspuns.

3. Desfasurarea jocului (10—12 min)

Profesorul asaza in mijloc foaia cu cifra 3. Elevii sunt rugati, pe rand: ,,Spune ce vezi tu

'79

Posibile raspunsuri: ,,3”, ,,E”, ,ceva rotund”, ,nu stiu”. Profesorul NU corecteaza, ci

valideaza: ,,Tu vezi asa din locul tdu.” Se roteste apoi plansa sau elevii schimba locul: ,,Acum

ce vezi?”

4. Generalizare (5 min)

Profesorul explica simplificat: ,,Fiecare vede diferit. Toate raspunsurile sunt importante.”

Se face legdtura cu relatiile: ,,La fel si colegii — fiecare gandeste diferit.”
5. Incheiere (2—3 min)

Elevii aleg un jeton: = ,,Mi-a placut” sau = , Nu mi-a placut”.
Evaluare
-observarea participarii;
-raspunsuri verbale/nonverbale;

-implicarea in joc.

6.4 Proiect de activitate: ,,Vedem diferit, suntem prieteni”

Clasa Pregatitoare (CES — deficienta mintala severa)

Modul Stimulare cognitiva

50




ft’m"% CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA

g ‘%E "Paul Popescu Neveanu”
Y \A\\ ;

Timigoara, str, Titu Maiorascu 2-6
Tel./Fax: +40256224663, e-mail p_neveanufyvahoo, com

4@% ‘ff Web site: ppneveanutm.ro
Durata 25-30 minute
Tip activitate Joc didactic + activitate de grup
Materiale

-planse cu simboluri ambigue (3/E, 6/9, sageti);
-figurine sau jetoane colorate;

~cartonase cu ,,EU VAD...” (cu pictogramai);
-stickere recompensa.

Desfasurarea activitatii

1. Moment organizatoric (2 min)

Elevii sunt grupati in semicerc.

2. Introducere (3—-5 min)

Profesorul spune o poveste scurta: ,,Doi copii s-au certat pentru ca vedeau lucruri diferite...”

si intreaba: ,,Este bine sa ne certdim?”

3. Activitatea principala (12—15 min)

Etapa 1 — Observare: se prezinta plansa cu 3/E, iar elevii spun ce vad.

Etapa 2 — Miscare si descoperire: elevii se muta in alt loc si li se cere din nou ,,Acum ce

vezi?”. Se repeta cu alte simboluri.

Etapa 3 — Activitate de grup: elevii primesc jetoane si spun ,,Eu vad...” (verbal sau aratand).

Se incurajeaza acceptarea diferentelor.

4. Consolidare (5 min)

Mesaj cheie: ,,Nu rddem de colegi — fiecare vede diferit.” Legatura directa cu

prevenirea bullying-ului.

5. Incheiere (3—5 min)

Recompensa simbolica (stickere). Aplauze de grup.

51



i,sﬂ"“""“'% CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA
% "Paul Popescu Neveanu”

Timigoara, str, Titu Maiorascu 2-6

; Tel./Fax: +40256224663, e-mail p_neveanu@yahoo.com

4@% ‘ff Web site: ppneveanutm.ro
bt 11

Evaluare

-raspunsuri oferite;

-implicare in schimbarea pozitiei,
-comportament fata de colegi.
Valoare educativa

-dezvoltarea perceptiei vizuale;

.....

-invatarea acceptarii diferentelor;
-prevenirea comportamentelor de tip bullying;

-dezvoltarea abilitatilor sociale de baza.

6.5 Proiect didactic: ,,5 Squares — activitate de tip puzzle in echipa”

Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd ,,Paul Popescu

Institutia
Neveanu” Timisoara
Profesor propunéator Haiducu Bianca- Mihaela
Clasa a VI-a C (deficiente mintale severe)
Aria curriculara Terapie educationala complexa si integrata
Disciplina Stimulare cognitiva

Tema activitatii 5 Squares — activitate de tip puzzle in echipa

Activitate de stimulare cognitivd prin joc didactic si Invatare
Tipul activitatii )
prin cooperare
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Competente generale:

Dezvoltarea abilitatilor cognitive prin rezolvarea de sarcini practice;
Dezvoltarea cooperarii si a relatiilor pozitive Intre elevi;

Formarea comportamentelor de respect, empatie si apartenenta la grup.
Competente specifice:

Participarea activa la activitati de grup;

Respectarea regulilor de lucru in echipa;

Cooperarea cu colegii pentru atingerea unui scop comun.

Obiective operationale:

Ol1: sa respecte regulile jocului de cooperare;

02: sa colaboreze cu colegii pentru atingerea unui scop comun;

03: sa identifice solutii pentru realizarea celor cinci patrate egale;
0O4: sa manifeste comportamente de sprijin si respect fata de colegi;
0O5: sa exprime verbal emotiile si impresiile trdite in timpul activitatii.
Strategia didactica

Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia, invdtarea prin cooperare, jocul

didactic, exercitiul practic.

Mijloace didactice: seturile ,,5 Squares” (piese geometrice decupate), plicuri individuale,

tabla.

Forme de organizare: frontal, pe grupe, individual.
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Desfasurarea activitatii

1. Moment organizatoric — se organizeaza colectivul de elevi si se pregidtesc materialele
necesare desfasurdrii activitatii. Profesorul creeaza un climat pozitiv, bazat pe incredere,

respect si colaborare.

2. Captarea atentiei — se initiazd o conversatie despre importanta colaborarii si a ajutorului

reciproc, elevii fiind incurajati sa ofere exemple din experienta proprie.

3. Anuntarea temei — se prezintd tema activitatii si regulile jocului ,,5 Squares”, explicandu-se

faptul ca succesul depinde de cooperarea intregii echipe.

4. Desfasurarea activitdtii — elevii primesc plicuri cu piese geometrice si sunt organizati in
echipe. Respectand regulile jocului — fara a solicita piese colegilor, dar avand posibilitatea de
a le oferi — acestia colaboreazd pentru realizarea celor cinci patrate egale. Pe parcursul
activitatii sunt stimulate atentia, gandirea logicd, rezolvarea de probleme, spiritul de echipa si

comportamentele prosociale.

5. Generalizare — printr-o discutie ghidatd, elevii reflecteazd asupra experientei trdite,
identificand comportamentele care au contribuit la reusita echipeir si constientizand

importanta cooperarii, a respectului reciproc si a sprijinului acordat colegilor.

6. Incheiere si evaluare — se realizeaza evaluarea formativda prin observarea implicarii
elevilor, feedback verbal pozitiv si aprecierea comportamentelor de cooperare si

responsabilitate manifestate pe parcursul activitatii.
Evaluare

-Observarea sistematicd a comportamentului elevilor;
-Aprecierea nivelului de implicare si cooperare;
-Feedback pozitiv individual si colectiv;

-Evaluarea modului de respectare a regulilor jocului si a relatiilor de colaborare.
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Observatii

Activitatea contribuie la dezvoltarea cooperarii, empatiei si responsabilitatii de grup,
consolidand competentele cognitive si socio-emotionale ale elevilor. Prin caracterul sau
colaborativ, jocul favorizeaza incluziunea, participarea activa si prevenirea comportamentelor

de excludere si bullying.

6.6 Proiect didactic: ,,Impreuna suntem mai puternici”

Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd ,,Paul Popescu
Institutia o

Neveanu” Timisoara
Profesor propunitor Prof. ed. Haiducu Bianca- Mihaela, prof. ed. Lazarutiu Adriana
Clasa a Vl-aCsia X-a B DMS
Aria curriculara Terapie educationala complexa si integrata
Disciplina Stimulare cognitiva
Tema activitatii Impreuni suntem mai puternici

Activitate demonstrativd de stimulare cognitiva prin joc didactic
Tipul activitatii ) )

si Invatare experentiala

Competente generale:
Dezvoltarea capacitatii de perceptie si analiza a situatiilor sociale prin activitati experientiale;

Dezvoltarea competentelor cognitive si socio-emotionale prin cooperare si Invatare

colaborativa;

Formarea comportamentelor de respect, empatie, incluziune si acceptare a diversitatii.

Competente specifice:
Identificarea si recunoasterea perspectivelor diferite asupra aceleiasi situatii,
Participarea activa la activititi de grup si cooperarea cu colegii;
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Manifestarea

comportamentelor de sprijin reciproc, respect si incluziune;

Exprimarea emotiilor si a propriilor perceptii prin modalitati verbale si nonverbale.

Obiective operationale:

O1: sa observe si sd recunoasca forme, simboluri si situatii prezentate din perspective diferite;
02: sa isi exprime propriile perceptii si opinii, respectand punctele de vedere ale colegilor;
03: sa participe activ la activitatile de grup, respectand regulile stabilite;

0O4: sa manifeste comportamente de cooperare, sprijin $i respect reciproc;

O5: sa constientizeze importanta acceptarii diferentelor si a prevenirii comportamentelor de

excludere si bullying.

Strategia didactica

Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia, observatia dirijatd, jocul didactic,

invatarea prin descoperire, invatarea prin cooperare, jocul de rol, invatarea experientiala.

Mijloace didactice: plansa cu cifra ,,3”, planse cu simboluri, seturile ,,5 Squares”, plicuri cu

piese geometrice, fise cu roluri ilustrate, jetoane cu emotii, scaune.

Forme de organizare: frontal, individual, pe grupe.

Desfasurarea activitatii

1. Moment organizatoric — se organizeaza colectivul de elevi si se pregdtesc materialele
necesare. Profesorii creeazd un climat educational sigur, bazat pe respect, colaborare si

acceptarea fiecarui elev.

2. Captarea atentiei — se inifiazd o conversatie despre prietenie, apartenentd la grup si
importanta sprijinului reciproc. Elevii sunt incurajati sd impartdseasca exemple din experienta

lor privind ajutorul oferit sau primit.
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3. Anuntarea temei — se prezintd tema activitdtii ,,Impreund suntem mai puternici”,
explicandu-se faptul ca fiecare persoand este diferitd, iar succesul si starea de bine se

construiesc prin colaborare, respect si acceptare.
4. Desfasurarea activitatii — elevii participd succesiv la trei activitati interactive:

,Perspectiva lui 3”, prin care descopera cd aceeasi imagine poate fi perceputa diferit si invata

sd respecte opiniile colegilor;

»Puzzle-ul celor 5 patrate”, in care colaboreazd pentru realizarea unei sarcini comune,

dezvoltand spiritul de echipa si comportamentele de sprijin reciproc;

,Fa un pas finainte”, activitate experientiald prin care constientizeaza existenta unor

oportunitati diferite In viata oamenilor si importanta empatiei, incluziunii si solidaritatii.

Pe parcursul activitatilor sunt stimulate atentia, gandirea logica, comunicarea, cooperarea,

exprimarea emotiilor si dezvoltarea competentelor sociale.

5. Generalizare — printr-o discutie ghidata, elevii reflecteaza asupra experientelor traite,
identificd modalitdti prin care pot sprijini colegii si formuleaza concluzii privind importanta
respectului, acceptarii diferentelor, cooperarii si prevenirii comportamentelor de excludere si

bullying.

6. Incheiere si evaluare — se realizeaza evaluarea formativda prin observarea implicarii
elevilor, feedback verbal pozitiv si aprecierea comportamentelor de cooperare, empatie si
respect manifestate pe parcursul activitatilor. Participarea fiecarui elev este valorizatd prin

aprecieri si recompense simbolice.

Evaluare
-Observarea sistematicd a comportamentului elevilor;
-Aprecierea nivelului de implicare si cooperare in activitatile de grup;

-Feedback pozitiv individual si colectiv;
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-Evaluarea dezvoltarii comportamentelor de empatie, incluziune si respect reciproc;

-Observarea modului de respectare a regulilor si de colaborare cu colegii.

Observatii

Activitatea contribuie la dezvoltarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale
elevilor, prin implicarea acestora In situatii de Invatare experientiald si colaborativa.
Integrarea activitatilor ,,Perspectiva lui 37, ,,Puzzle-ul celor 5 patrate” si ,,Fa un pas Inainte”
favorizeaza dezvoltarea empatiei, cooperdrii si acceptarii diversitatii, consolidand relatiile
pozitive dintre elevi si contribuind la prevenirea comportamentelor de excludere si bullying

intr-un mediu educational incluziv si sigur.

6.7 Fisa Bingo adaptata
Fisa Bingo adaptata — varianta simplificata pentru elevii cu deficientd mintala severa

Fisa adaptatd foloseste pictograme simple, cu preferinte concrete si accesibile, in locul
afirmatiilor abstracte din varianta standard:
@ imi place marul
@ Imi place mingea
J7 Imi place muzica
¢ Imi plac animalele
@ Tmi place sa desenez
= Imi place dulcele
& Imi plac masinile
== Imi plac cartile
& 1mi place natura

Elevii bifeazd sau lipesc un abtibild in casuta corespunzdtoare atunci cand recunosc

preferinta respectiva la ei insisi sau la un coleg, cu sprijinul profesorului.
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Varianta Erasmus (pentru cadre didactice si adulti)

In cadrul cursului Erasmus+, fisa Bingo a fost utilizata in varianta pentru adulti, cu afirmatii
despre experientele de invatare si viatd ale participantilor (de exemplu: ,,Canti la un
instrument muzical”, ,,Ai vizitat mai mult de 10 tari”, ,,Vorbesti cel putin 3 limbi”), urmand
aceleasi reguli: deplasare libera in sald, semnarea casutei de catre persoana care se potriveste
afirmatiei si completarea unei linii orizontale, verticale sau diagonale. Modelele complete ale

fiselor Bingo (in romana si englezd) sunt incluse in Anexe.

6.8 Fisa ,,Mana emotiilor”

Fisa ,,Mana emotiilor” este un instrument vizual simplu, folosit la finalul activitatilor pentru
ca elevii cu deficientd mintald severa sa 1si exprime, prin gest sau prin ardtarea unei imagini,
modul in care s-au simtit. Fiecare deget/simbol al mainii corespunde unei reactii simple:

/& = Mi-a plicut

& ¢« Am vazut

! &) Nu mi-a placut *

5 @ Imi place

<@ ? Mai vreau / Nu stiu

* Simbolurile pot fi inlocuite cu pictograme neutre (de exemplu fete zambitoare/triste), in

functie de particularitatile grupului de elevi.

Instrumentul se foloseste la finalul fiecarei activitati din acest ghid (Bingo adaptat, Perceptia
formelor, Puzzle, Fa un pas inainte), oferind profesorului un feedback rapid, nonverbal,

asupra gradului de implicare si confort emotional al elevilor.
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6.9 Setul de piese ,, S Squares”

B
D
B E A B
A
C
D
B
B E
A E
C
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Setul este format din cinci pétrate egale, realizate prin combinarea unor piese geometrice
distribuite participantilor. Fiecare patrat reprezintd rezultatul colaborarii dintre membrii
echipei, deoarece piesele necesare sunt impartite intre participanti. Activitatea urmareste

dezvoltarea cooperarii, atentiei, gandirii logice si a capacitatii de sprijin reciproc.
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INTREBARI FRECVENTE

Aceasta sectiune reuneste intrebdrile cel mai frecvent adresate de cadrele didactice
interesate sa implementeze activitdtile prezentate in acest ghid, Impreuna cu raspunsuri

practice, bazate pe experienta acumulata la CSEI ,,Paul Popescu Neveanu”.

Cat de des ar trebui desfasurate aceste activitati?

Recomandam o frecventd de cel putin o activitate experientiald pe sdptamand, alternand
jocurile prezentate in Capitolul IV, pentru a mentine varietatea si a permite consolidarea
treptatd a competentelor vizate. Activitdtile scurte, precum ,,Mana emotiilor” sau ,,Cercul

prieteniei”, pot fi introduse zilnic, ca rutina de inchidere a programului.

Ce facem daca un elev refuza sa participe la activitate?

Refuzul nu trebuie fortat. Elevul poate fi invitat sd observe activitatea din apropiere, fara
presiune, iar participarea poate fi reluatd treptat, in ritmul propriu. Uneori, refuzul initial se
datoreaza noutatii activitatii si dispare dupa una sau doua expuneri, in care elevul poate doar

observa.

Cum adaptam activitatile pentru elevii nonverbali?

Toate activitdtile din acest ghid pot fi desfasurate integral nonverbal, prin gesturi,
pictograme si demonstratie directd din partea profesorului. Sectiunea 3.4 din Capitolul III

oferd repere suplimentare privind comunicarea augmentativa si alternativa in acest context.

Ce facem daca, in timpul activititii, apare un conflict real intre elevi?

Activitatea se Intrerupe temporar, conflictul se gestioneaza conform procedurilor interne ale
scolii, iar activitatea poate fi reluata ulterior, eventual intr-o forma simplificata. Este util ca
un astfel de moment sa fie ulterior discutat, la un nivel accesibil, ca exemplu concret al
mesajului transmis prin joc (de exemplu, legatura dintre puzzle-ul cooperarii si necesitatea de

a ne ajuta reciproc).
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Cum implicam si personalul auxiliar (ingrijitori, supraveghetori) in aceste eforturi?

Este recomandatad o scurtd informare a intregului personal care interactioneaza cu elevii —
inclusiv in afara orelor de curs — cu privire la principiile de baza ale prevenirii bullying-ului
si la pictogramele/gesturile-cheie folosite de elevii nonverbali, astfel incat mesajele de

siguranta transmise la clasa sd fie sustinute consecvent in toate spatiile scolii.
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CONCLUZII

Prevenirea bullying-ului 1n scoala speciald nu se realizeaza printr-un set unic de reguli, ci
printr-o culturd scolara construitd zi de zi, prin activitati care exerseaza empatia, cooperarea si
acceptarea diferentelor. Jocurile prezentate in acest ghid — Jocul Perspectivelor, Perceptia
formelor, Bingo, Puzzle-ul cooperarii, F& un pas inainte, Mana emotiilor si Construim
impreund — au demonstrat, in activitatea practicd de la CSEI ,,Paul Popescu Neveanu”, ca
elevii cu deficientd mintala severa pot fi implicati activ in procese de reflectie asupra
propriilor emotii si relatii cu ceilalti, atunci cand activitatile sunt adaptate nivelului lor de

dezvoltare.

Experienta acumulata in cadrul cursului Erasmus+ ,,Creating Safe Schools: From Bullying
Prevention to Belonging”, desfasurat la Ohrid, a confirmat faptul cd prevenirea bullying-ului
este mai eficientd atunci cand accentul cade pe construirea sentimentului de apartenenta, si nu
doar pe sanctionarea comportamentelor negative. Adaptarea acestor metode la specificul
invatamantului special — prin suport vizual, limbaj simplificat, timp extins, comunicare
augmentativa si sprijin individualizat — a aratat ca aceleasi principii pot fi aplicate cu succes

si In lucrul cu elevii cu dizabilitate intelectuala severa.

Construirea unei scoli sigure, asa cum a fost prezentata in capitolele acestui ghid, presupune
implicarea coordonatd a profesorului, a familiei si a intregii comunitati scolare, dezvoltarea
sistematicd a competentelor socio-emotionale si crearea unui climat de clasa predictibil,
respectuos si incluziv. Niciuna dintre aceste dimensiuni nu poate substitui celelalte — ele

functioneaza impreuna, ca un sistem coerent de sprijin in jurul fiecarui elev.

Prezentul ghid 1si propune sa ramana un instrument de lucru viu, care poate fi completat si
imbogatit permanent cu noi activitati, planuri de lectie si exemple de buna practica, pe
masura ce echipa didactica a CSEI ,,Paul Popescu Neveanu” continua sa dezvolte un mediu
scolar sigur, incluziv si prietenos — un loc in care fiecare elev, indiferent de particularitatile

sale, sd se simta respectat, valorizat si parte a comunitatii scolare.
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ANEXE

Anexa 1. Fisii Bingo — ,,impiirtiiseste experientele tale de invitare si viati” (RO)

Instructiuni: 1. Plimba-te si vorbeste cu ceilalti participanti. 2. Cand gasesti pe cineva care se
potriveste cu o cdsutd, roagad-l sa semneze in acea casuta. 3. Incearca sd completezi o linie —

vertical, orizontal sau diagonal!

Exemple de casute: Canti la un instrument muzical ¢ - Ai vizitat mai mult de 10 tari ) -
Ai dormit sub cerul liber 44 - Ai urmat un curs de limba striina in alta tara &) - Vorbesti cel
putin 3 limbi @ - Ai folosit instrumente digitale la clasi ™ - Aj contribuit la planificarea

unui proiect scolar /.

Anexa 2. Erasmus Bingo Card (EN) — varianta originala in limba engleza

Instructions: 1. Walk around and talk to other participants. 2. When you find someone who
matches a square, have them sign their name in that square. 3. Try to complete a line —

vertically, horizontally, or diagonally!

Sample squares: You play a musical instrument ¢ - You've visited more than 10 countries
¢» - You've camped under the stars 44 - You've taken a language course abroad € - You
speak at least 3 languages @ - You've used digital tools in class ™ - You've helped plan a

school project /.

Anexa 3. Glosar de termeni
Bullying — comportament agresiv, intentionat si repetat, desfasurat intr-o relatie marcata de
dezechilibru de putere.

Belonging (apartenentd) — sentimentul autentic al unei persoane de a fi acceptata, respectata

si valorizata in cadrul unui grup.

SEL  (Social-Emotional Learning) — procesul de dezvoltare a competentelor
socio-emotionale: constiinta de sine, autogestionarea, constiinta sociala, abilitatile relationale

si luarea responsabila a deciziilor.
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CAA (Comunicare Augmentativd si Alternativd) — ansamblu de metode si instrumente

(pictograme, gesturi, dispozitive electronice) care sprijind sau inlocuiesc limbajul verbal.

Debriefing — etapa de reflectie structurata de la finalul unei activitati experientiale, In care
participantii analizeaza ce au trait si ce au invatat.

Cultura scolara incluziva — ansamblul de valori, atitudini si practici care promoveaza

participarea deplind a tuturor elevilor, indiferent de particularitatile lor de dezvoltare.

Anexa 4. Fotografii din activitatile desfasurate la clasa

Activitatea ,,Fa un pas inainte” — citirea fiselor de rol
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Puzzle-ul cooperarii — lucrul in echipa

Anexa 5. Fisd de observare a comportamentului social al elevului

Instrument destinat cadrelor didactice pentru monitorizarea periodica (lunara sau la finalul
fiecdrei activitati experientiale) a comportamentelor sociale ale elevului. Se completeaza prin

bifarea frecventei observate: Niciodati / Rareori / Frecvent / Intotdeauna.

Elev / Clasa

Perioada observata

Cadru didactic evaluator

Comportamente observate:

Participa la activitdtile de grup atunci cand este invitat;

Initiaza spontan o interactiune cu un coleg (verbal sau prin gest);
Ofera ajutor sau un obiect unui coleg fard a i se cere;

Accepta ajutorul oferit de un coleg;

Foloseste un mijloc de comunicare (verbal, gest, pictogramad) pentru a exprima disconfortul;
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Manifestd semne de evitare a unui anumit coleg sau a unei anumite activitati;
Manifestd semne de neliniste sau agitatie in anumite momente ale zilei/in anumite spatii;
Alege, la finalul activitdtii, un jeton emotional pozitiv (,,Méana emotiilor”).

Observatiile Inregistrate periodic permit identificarea timpurie a unor posibile semne de
victimizare sau izolare si oferd un reper obiectiv pentru discutiile din cadrul echipei

multidisciplinare si cu familia elevului.

Anexa 6. Chestionar pentru parinti privind climatul scolar

Chestionar orientativ, care poate fi aplicat verbal sau 1n scris, adaptat nivelului de intelegere

al fiecarei familii, pentru a sprijini colaborarea scoalda—familie in prevenirea bullying-ului.

1. Copilul dumneavoastra vine cu plicere la scoala?

2. Ati observat, in ultima perioadd, schimbari de comportament inainte sau dupad programul
scolar (neliniste, refuz, plans)?
3. Copilul dumneavoastra vd comunicd (verbal sau prin alte mijloace) despre activitatile

desfasurate la scoala?

4. Ati observat semne fizice sau emotionale care v-au ingrijorat (vanatai, haine deteriorate,

tristete persistenta)?

5. Considerati ca sunteti informat(a) suficient despre activitatile de prevenire a bullying-ului
desfasurate la clasa?
6. Ati dori sa fiti implicat(a) mai activ in activitatile de tip ,,Fa un pas inainte” sau ,,Bingo”,
organizate la clasa?
Réspunsurile la acest chestionar ofera cadrului didactic informatii suplimentare,

complementare observatiei directe de la clasa, si pot contribui la identificarea timpurie a unor

situatii de risc, precum si la consolidarea parteneriatului educational dintre scoala si familie.
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Anexa 7. Plan de actiune anual pentru prevenirea bullying-ului

Model orientativ, care poate fi adaptat de fiecare unitate de invatamant special in functie de

resursele si particularitatile proprii.

Perioada Semestrul I

Introducerea jocurilor ,,Bingo adaptat” si ,,Construim impreuna”
Obiective o o

la toate clasele; formarea initiala a cadrelor didactice
Responsabili Echipa multidisciplinara, coordonator SEL

Numarul de clase in care activitatile au fost implementate; fisele
Indicatori

de observare completate lunar
Perioada Semestrul II

Implementarea activitatilor ,,Perceptia formelor”, ,,Puzzle-ul
Obiective cooperarii” si ,,F& un pas inainte”; organizarea unei lectii

demonstrative
Responsabili Cadrele didactice de la clasa, comisia metodica

Numarul de activitdti demonstrative sustinute; gradul de
Indicatori . )

participare a elevilor, conform fiselor de observare
Perioada Pe tot parcursul anului scolar

Aplicarea chestionarului pentru parinti; actualizarea planurilor
ObieCtive . . . . TR . . .

individualizate de sprijin; monitorizarea semnalelor de risc
Responsabili Diriginti, consilier scolar, familie
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Numarul de chestionare aplicate; numarul de planuri
Indicatori o _ ‘
individualizate actualizate

Planul de actiune este revizuit la finalul fiecarui an scolar, pe baza rezultatelor inregistrate in
fisele de observare si a feedback-ului primit de la cadrele didactice, elevi (acolo unde este

posibil) si familii.
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