Centrul Scolar Pentru Educatie Incluzivi

“PAUL POPESCU NEVEANU”
Timigoara, Str. Titu Maiorescu, Nr 2-6,
Tel-Fax: 0256-224663, e-mail: p_neveanu(@yahoo.com
site: http://ppneveanutm.ro

Nr. inreg. 337/06.02.2026
APEL DE SELECTIE
IN ATENTIA CADRELOR DIDACTICE

DIN CADRUL C.§.E.IL. "PAUL POPESCU NEVEANU” TIMISOARA

Ca urmare a aprobdrii acreditdrii Erasmus+ cu numérul de referinta 2022-1-RO01-

KA120-SCH-000111510 si in baza contractului de finanfare nr. 2025-1-R001-KA121-SCH-
000325857, C.$.E.I. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA organizeazi APELUL DE
SELECTIE pentru mobilitatile cadrelor didactice desfigsurate in cadru! anului al III-lea al

proiectului de acreditare Erasmus+. Acestea vor avea loc dupd cum urmeazi:

1.

Turcia, Antalya, curs: "HAPPY SCHOOL - A PSYCHOLOGICAL APPROACH
FOR WELL BEING OF STUDENTS”, desfisurat in perioada: 16.03.2026-
20.03.2026, (3 locuri + 1 rezervi);

Croatia, Dubrovnik, curs: "THE 4CS OUTDOORS: ENHANCING CREATIVITY,
CRITICAL THINKING, COMMUNICATION AND COLLABORATION IN THE
NATURE?™, desfasurat in perioada: 06.04.2026-10.04.2026, (3 locuri + 1 rezervi);
Portugalia, Lisabona, curs: "SOFT SKILLS VIA TECHNOLQOGY", desfisurat in
perioada: 20.04.2026-24.04.2026, (3 locuri + 1 rezerva);

Grecia, Creta, curs: "ARTIFICIAL INTELLIGENCE FOR INCLUSIVE
TEACHING”, desfasurat in perioada: 27.04.2026-01.05.2026, (3 locuri + 1

rezervi);

Serbia, Belgrad, job shadow, desfasurat in perioada: 30.03.2026-03.04.2026, (2 locuri
+ 1 rezervi);

Croatia, Pula, job shadow, desfisurat in perioada: 20.04.2026-24.04.2026, (2 locuri +
1 rezervi);

Portugalia, Ponta Garca, job shadow, desfisurat in perioada: 04.05.2026-08.05.2026,
(3 locuri + 1 rezerva);



8. Serbia, Belgrad, mobilitate elevi, desfasurat in perioada: 30.03.2026-03.04.2026, (4
locuri + 1 rezervi);

9. Serbia, Belgrad, profesori de sprijin _insotitori elevi, desfisurat in perioada:
30.03.2026-03.04.2026, (4 locuri);

Profesorii participanti la concursul de selectie vor fi angajati ai C.$.E.L "Paul Popescu

Neveanu” Timigoara cu statutul titular sau pe viabilitatea postului.

Profesorii _participanti la_mobilititile de formare prin programul Erasmus+ au
obligatia diseminarii, transferirii de rezultate, precum si participarea la elaborarea,
implementarea si evaluarea programului de interventie propus prin proiectul de acreditare pe
INTREAGA PERIOADA DE DESFASURARE A_ACESTUIA (2023 — 2027). conform
OBIECTIVULUI NR. 4.

Profesorii_de sprijin insotitori au obligatia de a asigura supravegherea, siguranta si

suportul educational, emotional si comportamental individual al elevilor pe intreaga durati a
mobilitatii Erasmus+ in implementarea si_monitorizarea activitatilor proiectului, in evaluarea

progresului elevilor, precum si in participarea activi la activititile de raportare, diseminare si
valorificare institutionald a rezultatelor mobilititii, in conformitate cu obiectivele si
standardele de calitate Erasmus+.

OBIECTIVELE GENERALE ALE ACREDFTARII SUNT:

1. Cresterea calitdfii actului educational, terapeutic §i recuperator prin formarea
profesionald a unui numir de 56 cadre didactice din cadrul Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva "Paul Popescu Neveanu” Timigoara;

2. Imbunatatirea competentelor digitale pentru cel putin 12 profesori anual, in perioada
2023-2027 in vederea promovirii unor servicii educationale de calitate orientate pe
nevoile elevilor;

3. Promovarea interculturalitafii, diversitatii lingvistice, prin participarea la schimburi de
experien{d transfrontalierd a unui numir de 8 elevi cu CES, 60 de cadre didactice si 16
parinti;

4. Dobéndirea de citre cadrele didactice din cadrul C.S.E.I. "P. P. Neveanu” Timigoara a
unor competente in pilotarea unui program de interventie pentru elevii cu CES, in scopul
reducerii absenteismului §i a riscului de abandon scolar, precum si a facilitérii accesului

acestora la o educatie incluziva de calitate.



Pentru atingerea acestor obiective in anul al Ill-lea de acreditare vor fi desfisurate

urmitoarele:

v 4 cursuri de formare

v' 3 sesiuni de job shadow

v" 1 mobilitate a elevilor

¥’ 1 sesiune de formare cadre didactice prin expert invitat

Pe toata durata proiectului vor fi organizate activiti{i de promovare, vizibilitate,

diseminare §i transfer de cunostinte prin care rezultatele proiectului vor fi cunoscute la nivel
local, judetean, national §i international. Astfel, vom creste gradul de impact $i vom aduce la
cunostinta profesorilor din alte unit#ti scolare, oportunitétile de formare pe care le ofera si le

finan{eaza Programul Erasmus™.

IMPACTUL PROIECTULUI

Ne dorim ca prin implementarea acestui proiect sd creim un impact consistent asupra
profesorilor, elevilor, parintilor, dar i la nivelul comunititii locale, incurajand printre altele i
scrierea §i implementarea de proiecte calitative cu finantare prin programul Erasmus™ la nivel
de inva{imant special si special integrat,

Preconizim ca participarea profesorilor §i elevilor la activitifile de mobilitate va crea
un efect multiplicator in timp §i un impact sustenabil la nivelul unitétilor gcolare si al
comunitatii.

Concursul de selectie va fi organizat in conformitate cu prevederile cererii de
finantare si ale contractului semnat cu ANN.P.C.D.E.F.P, nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-
000325857.

CRITERII DE ELIGIBILITATE
Cadrele didactice trebuie sa indeplineascd urmétoarele criterii pentru a fi eligibile:
¥' Sa fie angajati ai institutiei cu statutul de cadru didactic titular sau angajat pe perioada
de viabilitate a postului in momentul aplicérii §i al mobilititii;
Sa dovedeasci interes si motivatie pentru dezvoltarea profesional;
S@ demonstreze relevanfa mobilitatii pentru dezvoltarea profesionals;

Sa prezinte un plan de activitati clar pentru perioada mobilitatii;
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S@ detind competente lingvistice corespunzitoare (minim Bl pentru cursuri §i minim

B2 pentru job shadow);



Sunt eligibili pentru participarea la mobilitatea Erasmus+ elevii care indeplinesc cumulativ

urmétoarele criterii:

v

v

Sunt inscrisi ca elevi ai C.S.E.I. ,,Paul Popescu-Neveanu” Timigoara la data selectiei
si a desfasurarii mobilitatii;

Fac parte din grupul {inta al proiectului, respectiv elevi cu deficienfe mintale ugoare,
moderate sau asociate, conform documentelor educationale existente;

Pot participa la activititi educationale de grup cu suport individual permanent,
asigurat de profesorul de sprijin insotitor;

Prezintd un nivel minim de autonomie functionald, care permite deplasarea si
participarea la activitdti zilnice;

Au un comportament compatibil cu activititile de mobilitate, fard manifestari care sa
pund in pericol propria siguranti sau pe cea a celorlalti, conform evalufrii
psihopedagogice;

Beneficiaza de aviz favorabil din partea dirigintelui si a psihologului;

Detin acordul scris al périntelui/reprezentantului legal pentru participarea la
mobilitatea internationala;

Sunt apti din punct de vedere medical pentru deplasare §i participare la activitati,
conform declaratiei pe propria rispundere a pirintelui/reprezentantului legal;

Se incadreazd in principiul egalitafii de sanse si incluziunii, avand prioritate elevii cu

oportunitdti reduse, conform obiectivelor Erasmus+.

INSCRIEREA LA MOBILITATI A ELEVILOR:

Procesul de selectie este unul operational, etapizat i adaptat elevilor cu CES, avéind

ca obiectiv siguranta, incluziunea si beneficiul educational maxim.

Dosarul fiecdrui elev va contine urmdtoarele documente OBLIGATORII:

Cerere de participare semnatii de piirinte/reprezentant legal;

Declaratie pe propria rispundere a pirintelul privind starea de sdniitate a
elevului;

Acordul scris al parintelul pentru deplasarea in striiniitate a copilului;
Recomandare din partea dirigintelui §i profesorului de sprijin;

Aviz psihopedagogic.



Evaluarea elevilor se realizeazi prin:

observatie sistematic;

analiza documentelor educationale;

consultarea dirigintilor, psihologului, profesorilor de sprijin Insotitori;

discutii cu parintii;
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nu se aplicd probe scrise sau teste standardizate.

CRITERII DE SELECTIE ELEV]

Criterii generale

b
-

incadrarea in grupul tinta al proiectului;

Frecventa scolard constanti;

Capacitatea de a respecta reguli simple;

Disponibilitatea de a participa la activitati educationale de grup;
Acordul parintelui/reprezentantului legal.

Criterii specifice

Nivel de autonomie (deplasare, igiend, alimentatie — cu sau fara sprijin);
Comportament adecvat in colectiv;

Capacitate de comunicare functional;

Beneficiul educational estimat al mobilitétii;

Prioritate pentru elevii cu oportunitifi reduse;

vV V V V ¥V V = V¥V ¥V V¥V VvV V

Nu se aplicd criterii de excludere bazate pe rezultate scolare sau performanti

academica.

[

Miisuri operationale de incluziune, sigurants si management al riscurilor
Supraveghere individuald permanenta (1:1);

Respectarea programelor zilnice structurate;

Adaptarea activititilor la nivelul cognitiv al fiecirui elev;

Interventie imediaté in situatii de risc;

Truse de prim ajutor si documente medicale disponibile;

Comunicarea zilnica cu coordonatorul Erasmus+;
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Contact permanent cu parintii/reprezentantii legali.
Contestatii

2

Avand in vedere specificul grupului tintd, selectia se realizeazd prin consensul
comisiei §i in interesul superior al elevului. Eventualele observatii pot fi adresate in scris

conducerii unitd{ii in termen de 2 zile lucritoare de la comunicarea rezultatelor.



Monritorizare, raportare §i dispozitii finale

Profesorii de sprijin insotitori completeaza fige zilnice de monitorizare;
Coordeonatorul Erasmus+ intocmegte raportul final de mobilitate;
Procedura este obligatorie pentru toti participantii;

Intrd in vigoare la data aprobérii prin decizie a directorului.

SELECTIA PROFESORILOR DE SPRIJIN iNSOTITORI

Profesorii de sprijin insotitori sunt numiti prin decizia directorului §i sunt selectati pe baza:

v

v
v
v

experientei in lucrul cu elevi cu deficiente mintale;
competentelor de gestionare a comportamentelor dificile;
disponibilitatii pentru mobilitate international;

capacitifii de a asigura suport individual permanent.

Stabilirea perechilor elev—profesor

Comisia de evaluare stabilegte perechile elev-profesor de sprijin in functie de:

compatibilitatea educationald si emotionala;
nivelul de autonomie al elevului;

istoricul relational;

nevoile specifice de suport.

Criterii de selecfie pentru profesorii de sprijin insotitori (mobilitate Erasmus+ —

elevi cu deficienfe mintale)

N Ry Ay A

1. Competente profesionale §i experienti specifici CES

experien{d documentata in lucrul cu elevi cu deficiente mintale (ugoare, moderate sau
asociate);

capacitatea de a adapta interventiile educationale la nevoile individuale ale elevilor;
utilizarea strategiilor de suport comportamental pozitiv;

2. Competente de gestionare a situatiilor complexe

abilitati de prevenire i gestionare a comportamentelor dificile;

capacitatea de interventie rapida in situatii de stres, anxietate sau crizi emotionali;
echilibru emotional, ribdare si capacitate de autoreglare;

colaborare eficienti cu alti profesori, coordonatorul Erasmus+ §i partenerii externi.

3. Capacitatea de suport individual permanent (1:1)

disponibilitatea de a asigura supraveghere, ghidare §i suport individual elevului pe

intreaga duratd a mobilitatii;



¥ capacitatea de a structura programul zilnic al elevului 5i de a mentine predictibilitatea,
adaptarea activitifilor educationale si culturale la nivelul cognitiv si emofional al
elevului;

v respectarea procedurilor de sigurantd si proteciie a beneficiarilor.

4. Competente de implementare Erasmus+ (in timpul mobilitatii)

implicare activa in desfsurarea activittilor educationale ale proiectului;

capacitatea de a observa, documenta §i evalua progresul elevului;

completarea fiselor zilnice de monitorizare si a instrumentelor de evaluare;
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contributia la atingerea obiectivelor educationale §i de incluziune ale proiectului.

5. Implicare post-mobilitate §i diseminare

v disponibilitatea de a participa activ la activitifile de diseminare a rezultatelor
mobilititii;

v capacitatea de a prezenta experienta mobiliti{ii colegilor, parintilor §i comunitatii
scolare;

v contributia la elaborarea materialelor de diseminare (prezentari, afise, articole,

rapoarte);

implicarea in transferul de bune practici cétre alti profesori de sprijin;

valorificarea experientei Erasmus+ in activitati educationale viitoare.

6. Competente de reflectie §i dezvoltare profesionalii

capacitatea de analizi §i reflectie asupra propriei practici;

disponibilitatea de a integra competentele dobandite in activitatea curent3;

deschidere fatd de formare continud gi schimb de experienti;
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contributia la dezvoltarea culturii organizationale Erasmus+ in scoala.

7. Criterii administrative §i de disponibilitate

disponibilitate pe intreaga durata a mobilitatii si a activitatilor post-mobilitate;
acceptarea responsabilitdtilor stabilite prin fisa de atributii Erasmus+;

¥ asumarea obligatiilor de raportare si diseminare.

Depunerea dosarului de candidatur pentru PROFESORII DE SPRIJIN iNSOTITORI
se face la secretariatul unitatii de inva{imant, in perioada prevazutda in CALENDARUL
APELULUI DE SELECTIE cu respectarea termenelor. Secretarul preia toate dosarele
candidatilor si le inregistreaza.

Dosarul de candidaturs (DOSAR CU SINA) va fi paginat si va contine un OPIS cu

documentele enumerate §i pagina la care se regéseste documentul.



1.

Documentele justificative vor fi depuse in dosar si vor fi numerotate.

Dosarul fiecdrui candidat va confine urmdtoarele documente OBLIGATORII:

OPIS (semnat, in doud exemplare) cu paginatia si corespondenta paginilor cu
documentele:

Cerere de inscriere adresati directorului scolii (ANEXA 1);
CV in format Europass {datat 5i semnat pe fiecare pagind, impreund cu documentele

doveditoare conform fisei de evaluare). Competentele mentionate in CV

nerelevante, care nu sunt insotite de documente justificative sau care sunt

cupringe in afara perioadei solicitate (ultimii 5 ani — perioada 2020/2021 —
2024/2025) NU_VOR FI _LUATE IN CONSIDERARE SI NU VOR FI
PUNCTATE!

Scrisoare de motivatie (in care va fi mentionati expres disponibilitatea

candidatului de a participa la toate activitifile proiectului, motivatia obiectivd
pentru rolul de profesor de sprijin insotitor ji experienta profesionali relevanti

si implicarea deosebitii in activitatea cu elevi cu deficienfe mintale);

5. Copie dupi cartea de identitate;

Angajamentul de disponibiliate fatfi de activitiifile proiectului (ANEXA 3);
Acord cu privire 1a mobilititile din cadrul Proiectului de finanf{are Erasmus+ nr.
2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857 (ANEXA 5);

Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal in vederea inregistririi
audio-video pentru ETAPA DE INTERVIU (ANEXA 6);

Declaratie de renuntare la mobilitate (ANEXA 7);

ETAPELE SELECTIEI:

1.

Y S

Verificarea eligibilitdtit administrative a dosarelor
Publicarea listei candidatilor eligibili

Sustinerea interviului de selectie

Completarea figei de evaluare de citre comisia de selecjie
Stabilirea punctajelor si a ierarhiei

Aprobarea rezultatelor prin decizie a directorului

INTERVIUL DE SELECTIE

1.
2.
3.

Este sustinut in fata comisiei numite de director
Evalueazi competente profesionale si comportamentale

Vizeaza rolul profesorului de sprijin insofitor in mobilitate si post-mobilitate



EVALUAREA CANDIDATILOR
1. Comisia completeazi figa de selectie standardizata
2. Evaluarea se bazeaza pe criterii clare si verificabile

3. lerarhia candidatilor rezultd din analiza dosarului si a interviului

RESPONSABILITATEA COMISIEI
|. Asigura transparenta selectiei.
2. Respecta principiile incluziunii §i echitatii.

3. Arhiveaza documentele selectiei.

CALENDARUL ETAPELOR PROCESULUI DE SELECTIE

Nr Perioada/Data
: Etapé (conform Termen
crt. A
calendarului)
i Anuntarea §i publicarea Apelului de selectie 5i a vineri 16:00
documentelor conexe 06.02.2026 )
Conform orarului
2 Depunerea dosarelor de candidaturi la luni-miercuri ::g:;:il;l‘
secretariatul unitatii de catre participanti 16-18.02.2026 | . .. Sy
in ultima zi péna la
16:00
Verificarea dosarelor candidatilor si afisarea
3 rezultatelor in urma verificarii joi 12:00
19.02.2026 ’

(Rezultatul verificirii va fi ADMIS/RESPINS)

4 Depunerea contestatiilor la verificarea dosarelor 1 9.012?502 6 12:00-16:00
Solutionarea contestatiilor la verificarea dosarelor
S si afigarea rezultatelor FINALE ale verificarii vineri T
(Rezuitatul verificirii dupa contestatie va fi PP
ADMIS/RESPINS)
6 Evaluarea dosarelor candidatilor si miercuri-joi Conform
SUSTINEREA INTERVIULUI 25-26.02.2026 programéirii
7 Afigarea rezultatelor la proba de interviu TASTIT 16:00
8 Afigarea rezultatelor FINALE obtinute de vineri 16:00
candidatii participanti la procesul de selectie 27.02.2026 :

Candidatii declarati admisi in urma selectiei vor fi numiti prin decizia directorului
profesorii de sprijin insoitori pentru elevii selectati.

Profesorii de sprijin insotitori ai elevilor NU VOR FI CERTIFICATI PRIN
DOCUMENTUL EUROPASS $I NU VOR DOBANDI COMPETENTE PROFESIONALE




in urma participdrii la mobilitatea de grup a elevilor. Activitatea de sprijin va fi atestata prin

adeverintd de participare la programul Erasmus+.

INSCRIEREA LA MOBILITATI A CADRELOR DIDACTICE:

Depunerea dosarului de candidatur# se face la secretariatul unita{ii de invatdmant, in

pericada previzutdi in CALENDARUL APELULUI DE SELECTIE cu respectarea

termenelor. Secretarul preia toate dosarele candidatilor si le inregistreaza.

Dosarul de candidaturi (DOSAR CU SINA) va fi paginat si va contine un OPIS cu

documentele enumerate si pagina la care se regidseste documentul.

Documentele justificative vor fi depuse in dosar respectind ordinea criteriilor §i

subcriteriilor din fisa de evaluare §i vor fi numerotate respectind aceasta ordine.

Un candidat poate opta pentru O SINGURA mobilitate de formare profesionald si

poate depune UN SINGUR DOSAR in cadrul unui apel de selectie.

Dosarul fiecdrui candidat va contine urmdtoarele documente OBLIGATORII;

OPIS (semnat, in doui exemplare) cu paginatia §i corespondenta paginilor cu

documentele:

2. Cerere de inscriere adresati directorului scolii (ANEXA 1);

3. Figa de evaluare cu punctajul de autoevaluare completat de candidat (ANEXA 2);

4. CV in format Europass (datat i semnat pe fiecare pagin3, impreund cu documentele

doveditoare conform figei de evaluare). Competentele mentionate in CV nerelevante
din perspectiva criteriilor fisei de evaluare sau care nu sunt insotite de documente

justificative sau care sunt cuprinse in afara perioadei solicitate (ultimii 5 ani —

perioada 2020/2021 — 2024/2025) NU VOR FI LUATE iN CONSIDERARE SI NU
YOR FI PUNCTATE!

Scrisoare de motivatie (in care va fi mentionata expres disponibilitatea candidatului de
a participa la activitatile proiectului, precum §i motivatia obiectiva si experienta relevanti
in domeniul pentru care s-a inscris);

Copie dupi cartea de identitate;

7. Angajamentul de disponibiliate fatd de activitiitile proiectului (ANEXA 3);

Declaratie pe propria rispundere privind humiirul de mobilitiiti la care a participat
pani in prezent (ANEXA 4);

Acord cu privire la mobilititile din cadrul Proiectului de finantare Erasmus+ nr.
2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857 (ANEXA 5);



10. Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal in vederea inregistririi audio-
video pentru ETAPA DE INTERVIU (ANEXA 6);
11. Declaratie de renuntare la mobilitate (ANEXA 7).

Orice INFORMATIE ERONATA din dosar va duce la ELIMINAREA AUTOMATA
A CANDIDATULUI.

Dosarul de candidaturd va rdméne in original la sediul C.S.E.I. "Paul Popescu-

Neveanu” Timigoara, unde va fi arhivat impreuna cu documentele proiectului de acreditare.

CALENDARUL ETAPELOR PROCESULUI DE SELECTIE

Nr Perioada/Data
- rt. Etapi#t (conform Termen
3 calendarului)
1 Anuntarea gi publicarea Apelului de selectie i a vineri 16:00
documentelor conexe 06.02.2026 )
Conform orarului
) Depunerea dosarelor de candidaturi la luni-miercuri ::;{;gﬁl;l_
secretariatul unitatii de ctre participanti 16-18.02.2026 S - pﬁ.;l 3la
16:00
Verificarea dosarelor candidatilor si afisarea
3 rezultatelor in urma verificarii joi 12:00
19.02.2026 )
(Rezultatul verificérii va fi ADMIS/RESPINS)
4 Depunerea contestatiilor la verificarea dosarelor 20 0"20 ;02 6 12:00-16:00
Solutionarea contestatiilor la verificarea dosarelor
si afisarea rezultatelor FINALE ale verificarii Vineri "
5 12;
(Rezultatul verificérii dupd contestatie va fi PRIPRIPI
ADMIS/RESPINS)
Evaluarea dosarelor candidatilor ADMISI
conform figei si afisarea rezultatelor in urma
6 evaludirii (ordine descrescatoare a punctajelor). luni 12:00
23.02.2026 ;
Punctajul minim obtinut pentru a fi ADMIS este
35p pentru curs §i 30p peniru job-shadow,
1/ Depunerea contestatiilor la evaluarea dosarelor 23 5;';02 6 12:00-16:00
Solutionarea contestatiilor la evaluarea dosarelor marti
8 si afigarea rezultatelor in urma solutiondarii 24.02.2026 14:00
contestatiilor (ordine descresciitoare a punctajelor) s
Afigarea programdrii pentru participarea la etapa meni
9 de interviu a candidatilor declarati admisi la 24.02.2026 16:00
etapele anterioare el
Sustinerea INTERVIULUI - Fk
10 g i ! miercuri-joi Conform
Punctajul minim obfinut pentru a fi ADMIS este 25-26.02.2026 Programairii
23p pentru curs §i 30p pentru job-shadow.




. A joi )
11 Afisarea rezultatelor la interviu 26.02.2026 16:00
12 Afigarea rezultatelor FINALE obtinute de vineri 16:00
= candidatii participanti la procesul de selectie 27.02.2026 T

CRITERIILE DE SELECTIE OBLIGATORIIL:

v
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Depunerea dosarului cu respectarea termenului limité stabilit;

Respectarea integrald a structurii dosarului;
Verificarea eligibilitatii dosarelor se realizeaza de catre comisia de evaluare §i selectie.

Dosarele care nu contin toate DOCUMENTELE OBLIGATORII
previizute in proceduri SUNT CONSIDERATE NEELIGIBILE SI
VOR FI RESPINSE;

In urma verificarii eligibilitatii dosarelor, comisia va intocmi o listd candidatilor
admisi/respingi. La aceastd etapd se admit contestatii, conform calendarului din apelul de
selectie;

Evaluarea dosarelor se face conform criteriilor din FISA DE EVALUARE si a
documentelor justificative depuse de candidati. Punctajul MAXIM la evaluarea dosarelor
este 70 puncte pentru participarea la curs §i 60 puncte pentru participarea la job-shadow.
PUNCTAJUL MINIM ADMIS la aceasti etapi este 35 puncte pentru participarea la curs
si 30 puncte pentru participarea la job-shadow si CONDITIONEAZA sustinerea
interviului de cétre candidat;

La finalul evaludrii, comisia stabileste punctajele fiecirui candidat §i realizeazd un
clasament al candidatilor in ordinea descrescitoare a punctajelor. La aceasti etapd se
admit contestatii, conform calendarului din apelul de selectie.

Contestatiile se depun in TERMENUL prevazut in Calendarul apelului de selectie, in
conformitate cu principiile transparentei si echititii. CONTESTATIILE DEPUSE IN
AFARA TERMENULUI NU SUNT ELIGIBILE §I NU VOR FI LUATE iN
CONSIDERARE;

Rezultatul obtinut in urma solutiondrii contestatiei este definitiv §i poate fi atacat in
contencios-administrativ;

Comisia de evaluare §i selectie organizeaz# etapa de interviu a candidatilor;

Etapa de interviu se realizeaza conform programérii candidailor admisi la etapa de evaluare a
dosarelor, sub forma unui inferviu structurat intocmit de comisia de evaluare in ziua
desfasuririi acesiei probe;

La etapa de interviu, candidatilor li se acordd punctaje in functie de criteriile din FISA




v VvV

DE EVALUARE INTERVIU (ANEXA 9a si 9b). Se iau in considerare cunoagsterea de
cétre candidat a obiectivelor Proiectului Erasmus+, aspecte precum motivatia participirii
la mobilitate, relevanta mobilititii pentru activitatea didactic, realizarea unui plan de
invétare pentru mobilitdtile de tip job shadow, prezentarea unui plan de diseminare i
verificarea competentelor lingvistice (Cunoagterea limbii engleze la nivelul minim Bl
pentru participarea la curs §i minim B2 pentru participarea la job shadow);

in evaluarea programului de invifare propus pentru job shadow se va puncta:
originalitatea, structura coerenti, elementele de noutate/inovare, concordanta cu
obiectivele acreditarii, aplicabilitatea pentru grupul fintd, integrarea pricipiilor si
valorilor educationale nationale si europene, identificarea unor modalitifi de promovare
a interculturalitafii prin participarea la refeaua organizatiilor Erasmus+;

Candidatii care detin certificiri ale competentelor lingvistice (Cambrigde, IELTS,
TOEFL, etc) vor depune la dosar atestatul in copie, obtindnd de drept 20 puncte in cadrul
interviului pentru recunoagterea acestor competente;

Punctajul MAXIM la etapa de interviu este de 50 puncte pentru curs si 60 puncte pentru
job-shadow. PUNCTAJUL MINIM ADMIS ia etapa de interviu este 25 puncte pentru
participarea la curs §i 30 puncte pentru participarea la job-shadow;

Pentru etapa de interviu NU se admit contestatii:

Pentru asigurarea principiului transparenfei si obiectivitdtii INTERVIUL SE VA
INREGISTRA AUDIO-VIDEO;

inregistrarea audio-video se realizeazi cu acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu
respectarea datelor cu caracter personal (ANEXA 6). DEZACORDUL CU PRIVIRE LA
INREGISTRAREA AUDIO-VIDEO duce la imposibilitatea sustinerii interviului si, ca
atare, la RESPINGEREA CANDIDATULUI:

Selectia se realizeazi de citre Comisia de evaluare si selectie constituitd prin decizie

internd In conditiile respectarii egalitdtii de sanse (etnie, sex, religie, dizabilitafi, categorie

sociald §i orice alt criteriu), tindnd cont de principiile nediscriminirii, echitabilitatii,

transparentei $i evitdrii oricérui conflict de interese.

CONDITIILE OBLIGATORII PENTRU PARTICIPANTI (iN TIMPUL SI DUPA

FINALIZAREA PROIECTULUI):

1.

respectarea programului de pregétire lingvistic, pedagogici §i culturald, care se va

desfésura anterior perioadei de mobilitate;

2, respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitétii, precum si a solicitérilor echipei

de management a proiectului;



3. elaborarea raportului la revenirea din mobilitate in cel mult 30 de zile, conform
formularului online elaborat de Comisia Europeana;

4. implicarea activa in activitdtile de diseminare i valorizare a rezultatelor previazute in
proiect cu respectarea planului de desfasurare;

5. participare activi la elaborarea, implementarea si evaluarea programului de interventie
propus prin proiectul de acreditare pe intreaga perioada de desfasurare a acestuia (2023
—2027);

6. manifestarea unui comportament si a unei conduite etice in raport cu toate persoanele
cu care colaboreazi §i interactioneaza pe parcursul in cadrul activitétilor de proiect;

7. cofinantarea in cuantum de 20% din suma bugetat prin proiect.

Persoane de contact:
> prof. Daniela DOOGARU (tel. 0723561357)
» prof. Diana PISICA (tel. 07770143962)

Director, Coordonator proiect,
Prof. Daniela HAMZESCU Prof. Daniela DOOGARU




Proiect finantat prin: PROGRAMUL ERASMUS® AL UNIUNI ELUROPENE

Actiunea cheie: ACREDITARE ERASMUS® KAl- PROIECTE DE MOBILITATE

Domeniul: EDUCATIE SCOLARA Erasmus+
Durata proiectului: 15 LUNI (01.06.2025 - 31.08.2026)

Numirul de identificare al contractului: 2025-1-RO81-KA121-SCH-0003 25857

Beneficiar: C.S.E.l. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

ANEXA 1
Nr. /

CERERE DE iNSCRIERE
CONCURS DE SELECTIE PENTRU MOBITATILE CADRELOR DIDACTICE

Doamna Director,

Subsemnatial/a ... ..o i r e re e ienens , domiciliat/a in
localitatea  ........ccooiiiiiiiiiii e , Jjudetul ...,  strada
..................................................... ,Or ..., bl sc...., et ..., ap

. telefon ..o . adresi de e-mail
............................................................... , identificat/d cu C.IL seria .........., nr
..................... GCONP. i ic et e e eene., doresc 53 particip la Concursul de

selecfie al profesorilor participanti la mobilititile desfdsurate in cadrul Proiectului cu
finantare Erasmus+ nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857 coordonat de C.S.E.L
PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA.

Precizez ci am luat la cunostin{i prevederile procedurii de evaluare si selectie din
proiectul mentionat mai sus i sunt de acord cu acestea.

inteleg ci prin participarea la mobilitate, ma oblig si desfagor si activitatile de
diseminare descrise in proiect, conform planului de diseminare.

Ma inscriu pentru selectie la cursul /job shadow-ul/ profesor de srijin insotitor:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Data Semndtura



Proiect finantat prin: PROGRAMUL ERASMUS* AL UNIUNII EUROPENE

Actiunea cheie: ACREDITARE ERASMUS® KAl- PROIECTE DE MOBILITATE
Domeniul: EDUCATIE SCOLARA Erasmus+

Durata proiectului: 15 LUNI (#1,06.2025 - 31.08.2026)
Numdrul de identificare al contractului: 2025-1-R0O01-KA121.SCH-000325857
Beneficior: C.5.E.], PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

ANEXA 2a
FISA DE EVALUARE

CONCURSUL DE SELECTIE A CADRELOR DIDACTICE PENTRU MOBILITATILE
DESFASURATE iN CADRUL PROIECTULUI CU FINANTARE ERASMUS +
NR. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857

CURS DE FORMARE
NUMELE SI PRENUMELE:
Punctaj | Punctaj ::';?:::1
Criterful Suberiteriul Detalieri Total auto - e Dovezi Pag.
evaluare b
evaluare
la. Formarea | Studii superioare de lungd 2 CV, copie dupa
initiald duratd p diploma de licenta
.. : CV, copie dupd
(max.2p) dS:lr:; e Perioae e o 1p diploma de licent
1. Pregatirea
profesionald P CV, copie
(S puncte) 1b. Fotmma Gradul didactic I 3p certificat
continud CV. copie
Gradul didactic Il 2p PEoh
certificat
{max.3p) CV, copie
Definitivat 1p contificat
2a. Responsabi-
litati la nivelul Copie decizie de
2. scolii, = Director (4p) numire,
Implicarea | calitatea actului | = Director adjunct (3p) adeverint
gctivﬁ in managerial ca | + Membru C.A. (2p) 5 semnati de
viata scolii director/ = Responsabil comisie (2p) p director
(15 puncte) responsabil/ | * Membru in alte comisii din (o responsabilitate
membru in scoala (0,5 p) se puncteazli o
comisii singurd data)
{max.5p)




Coordonarea sl
implementarea la nivel
international, national,
interjudetean, judetean, local
sau la nivelul scolii a unor

Copie decizie,
adeverinta,
diplom3, proiect,

* documentul

trebule si
proiecte educatipnale
adresate exclusiv elevilor % I
cxphneit nmivelul
Proiect internagional (5p) sp (Iﬁ%al
Proiect national (4p) nagional
Proiect interjudetean (3p) judetean/ lo’cal
gru!cctjudetean p) Ia niv. scolif) s;
roiect local (1p) e
Proiect la nivelul scoli - ‘LL!!I Jatulul si
(0.25p) rolul in proiect
{de coordonator)
Copie decizie,
Participarea la adeverinti,
implementarea la nivel diploma, proiect;
2b. Activitagi international, national,
extragcolare interjudetean, judetean, local * documentul
{max.9p) sau la nivelul scolii a unor trebule 5§
proiecte educationale mentipneze
te exclusiv elevilor explicit nivelul
3p proiectului
Proiect international (3p) {international
Proiect national (2p) national,
Proiect interjudefean (1p) judetean/ local,
Proiect judetean (0,75p) la niv. scolii) §i
Proiect local (0,5p) numele
Proiect la nivelul gcolii (0,2p) candidatuluj si
rolul in proiect
{de participant)
Adeverints,
diploma
*documentul
Voluntariat {0,25p/activitate) Ip trebuie s&
mentioneze
explicit numele §i
calitatea de
voluntar
2c. Disponibili-
tatea de a Acordul semnat
respecta Semnarea acorduui tip 1
cerintele {1 p/acord) P *anexa 3
programului

(max.lp)




Deciziif
adeverin{e care

atestd
desfasurarea
activitdtii
Activitatea de formator,
mentor, metodist, coordonator aou scg:i;‘:::m
de practici pedagogica “I tiol
activitate formator (p)} e L ple
3a. Activitdfi de | activitate mentor (1p)} l'ipe:;':':?:w
formare, activitate metodist (Ip) e teaz’ﬂ
mentorat, activitate ca membru in 4p l"'t o~
tutoriat consiliul consultativ 1SJ (1p}) c: - e: 2
(max.4p) activitate coordonator de ::::n‘:_r’
practica (Ip) t d's;
responsabil de cerc pedagogic e
(p) coordonator de
practici
pedagogled
3.Dezvoltare responsabil de
a cerc pedagogic
profesionald membru in
in cariera consiliul
didactica consultativ 1S3
(10 puncte) Programe de formare/cursuri 4
s in domeniul specialitafii, C;er‘t,tﬁ_cati
managementului scolar, 2 A — erltn tazﬁ
3b. Participare | mentorat, competente digitale, P doﬁ 5 ::sfxreile 5
la programe de | alternative educationale e Tianie '
formare i (0.5p/program/curs) pe
dezvoltare Simpozioane, sesiuni de
profesionala comunican, confennte, Dinl
{max.3p) workshop-uri, ateliere de 1 P osnﬁ,
Jucru: p adev.::nntﬁ,
= Organizator (1p) certificat
» Participant (0.25p)
e - Adeverint#i, copie
o * Publicatii de specialitate cu -
3|c. Pamz:npare ISBNISSN (0, Splarticol, articol Ic?perm
a grupuri de e 2p) /comunicare
tucru si 3p ISBN/ISSN
comunicari | e f
S * Carfi, ghiduri, culegeri de . n
i;‘:;“;;‘; specialitate cu ISBN/ISSN punctaullotal se
‘ (Ip/articol, max 2p) P =
auton
Scriere proiect cistightor cu Lisge;:zliic "
Sge e Eesmust(4p) 4p aprobate validate
4a. Experinta in 3l
n scrierea,
Contributie :gtl:::or:aa’r:; Coordonare proiect cu o
la inifierea §i Programului finantare Erasmus+ 10p Decizie
implementa- E % (10p)
rasmus
rea {max.15p)
proiectelor
derulate prin Contributie la colectarea Decizie
Programul datelor in vederea scrierii 1p . deverin;a
U.E. proiectului de acreditare (1p)
(20 puncte) 4b. Dezvoltarea Adeveringa,
colaborfrilor Parteneriate de cooperare decizie,
< strategice, acfiunca KA2 certificate, capturft
eu‘l:(:g::l:nm = coordonator {5p/proicct) Sp platformi

imbunétatiriimet

* membru (3p/proiect)

eTwinning din
care reiese




odelor de Proiecte eTwinning explicit
predare KA2, | « fondator (2p/proiect) apartenenta ca
eTwinning = cofondator (1,5p/proiect) meml?ru de
(max.5p) * membru (1p/ proiect) protect
Participarea in z =
5. : Participare anterioari la
o calitate de = e .
Diversitatea peneficiar al mobilitatile Erasmus+ in Declaratia
beneficiarilo . calitate de beneficiar: candidatului
. Progrz!.mulm de | o picio participare (20p) privind nr. de
P Acreditare * participare DOAR in afara 20 mobilititi
gd Erasmus+ Proiectului de Acreditare P Erasmus la care a
A : {max.20p) Gp) . participat
Credtare | go puncteaza O | * participare [N _CADRUL
Erasmus+ SINGURA Proiectului de Acreditare *anexa 4
{20 puncte} optiune! Op)
Max. 70
OTaL puncte
NOTA:

Activitatile §i dovezile sunt valabile pentru ultimii 5 ani scolari (perioada 2020/2021 - 2024/2025).
Punctajele la subcriteriul formare continui nu se cumuleaza.
Punctajul minim admis la etapa de evaluare a dosarului este de 35 puncte pentru participarea la curs.
Candidatii admisi la etapa de evaluare a dosarului pot participa la etapa de interviu,

Numele si prenumele candidatului:

.................................................................................

Numele si prenumele membrilor Comisiei de evaluare si selectie:

1. Presedinte: ..cvervrirnvrecnsescnsacessncrsoncrsssnsonnnee

2. MeMDBIU ceevenrreneerrersrriessessecsssesecnsansanesssnsoes

3. MembrU: cieeiieeiieecieensriiseinrasacssasrnncssasssnsenses

Semniitura candidatului:

L P Ty Yy

Semnitura membrilor;

---------------------------------
ooooooooooooooooooooooooooooooooo

---------------------------------




Proiect finantat prin: PROGRAMUL ERASMUS" AL UNIUNII ELROPENE
Actiunea cheie: ACREDITARE ERASMUS® KAl- PROIECTE DE MOBILITATE
Domeniul: EDUCATIE SCOLARA

Durata proiectlui: 15 LUNI (01.06.2025 - 31.08.2626)
Numirul de identificare al contractului: 2025-1-R001-KA121-SCH-000.325857
Beneficiar: C.§.E.l. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

FISA DE EVALUARE

“ Erasmus+

ANEXA 2b

CONCURSUL DE SELECTIE A CADRELOR DIDACTICE PENTRU MOBILITATILE
DESFASURATE iN CADRUL PROIECTULUI CU FINANTARE ERASMUS +

NR. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857

JOB SHADOW
NUMELE §I PRENUMELE:
Punctaj Punctaj :‘;’;:::_j
Griteriul Subcriteriul Detalieri Total auto - misi L Daovezi Pag.
evaluare L
evaluare
- " CV, copie dupi
la. Formarea g:lur::; superioare de lungi 1p diploma de
inifiala licentd
(max.{p) Studii superioare de scurtd 0.5 C\g‘. c|°p'° c:lupa
L Pregatirea durta P s
profesional’ Cv/cople
(3 puncte) Ib. Formarea Gradul didactic 1 2p certificat
continud o - CV, copie
(max2p) Gradul didactic I1 Ip certificat
. CV, copie
Definitivat 0,5p certificat
2a.
Responsabi-
litagi la nivelul
scolii, = Director (4p) 2 it
2. !mpl icafea calitatea = Director adjunct (3p) Copfu(::;::le e
activii in viata actului » Membru C.A. (2p} A =
n . 5 5 P adeverinta
scolii managerial ca | = Responsabil comisie (2p) —
{12 puncte) director/ = Membru in alte comisii director
responsabil/ din scoaldl (0,5 p) 2
membru in
comisii
(rmax.4p)




Coordonarea i
implementarea la nivel
international, national,
interjudetean, judetean,
local sau 1z nivelul scolii a
unor proiecte educationale
adresate exclusiv elevilor

Copie decizie,
adeverint3,
diploma,
proiect;

*documentul
trebule s

explicit nivelul

Proiect international (4p) 4p iLQ_tr feoto.
Proiect national {3p) (ateonationsl
Proiect interjudejean (2p) ju d:rgzl‘;‘:tl;cal
Proiect judetean (1p) 12 niv. scolii) ;
Proiect local (0,5p) . ”I ¥
Proiect la nivelul scolii dull:imtuf isi
(0,25p) cancSa b sl
rolul in proiect
(de
coordonator)
Copie decizie,
Participarea la ag?vle o
s fnlemanonal. national, P v
(max.7p) interjudetean, judejean, Jocumentul
= local sau la nivelul scolii a ebol
unor proiecte educationale
adresate exclusiv elevilor m.n. nez
explicit nivelul
Project internagional (2p) 2p iw 1
Proiect national (1,5p) ( “nz:':lﬂ':'““
Proiect interjudefean (1p) judetean/ local,
Proiect judetean (0,75p) 1a niv. scolii) sl
Proiect local (0,5p) = ;cl ¥
Proiect la nivelul gcolii —"i" me: isi
©,2p) cand .gntu g. $
rolul in proiect
(de
participant)
Adeverinta,
diploma
#
Voluntariat 1 _____c:ocun;cn;ul
(0,25p/activitate) P mr“ —
explicit numele
§i calitatea de
voluntar
2c.
D&‘;‘::S':' - P Acordul semnat
emnarea acordului tip
z:i‘:;itli (1p/acord) I *anexa 3
programului

(max.lp)




Decizii/

adeverinte care
atestd
desfigurarea
activitijii
Activitatea de formator, A
mentor, metodist, tenzd
coordonator de practica pm;icv;m
pedagogica n::ltiplc pe
3a. Activitap petlvitalelformaloe (0,3p) arcursul
de. B activitate mentor (0,5p) ﬂpecirul v
menlorat,’ activitate metodist (0,5p} 2p *se pun cteas
utoriat activitate coordonator de o "
{max.2p) practicd {0,5p) formator
’ responsabil de cere tor :
pedagogic (0,5p) i
activitate ca membru in -
consiliul consultativ [S] guordonatoyde
(0,5p) practich
pedagogica
responsabil de
cere pedagogic
3.Dezvoltarea 2
profesi(_malﬂ in m;,mn:’i:-il:,;n
cariera consultativ ISJ
l_:llldactlcﬁ Programe de
(7.puncte) formare/cursuri in domeniul Certificat
specialitiijii, ; )
managementului gcolar, 2 o~ - even:t 1 3
3b. Participare | mentorat, competente P dts:ul?:::sr::lc
la programe digitale, alternative ~ ificat
de formare si | educationale n speciiicate
dezvoltare 0.5p/program/curs)
profesionald | Simpozioane, sesiuni de
(max.3p) comunican, conferinte, o
workshop-uri, ateliere de 1 Dlplor.nﬁ,
lucru: P adeann;a,
« Organizator (1p) certificat
» Participant (0.25p)
Adeverings,
oA « Publicatii de specialitate copie articol
o :r‘;';:‘r'i"r cu  ISBN/SSN /copent
Tucru gi (O,SPIanl.co!..ma\' 2p) fcomunicare
s ot  Cani, ghiduri, culegeri de 2p ISBN/ISSN
stilntifice specialitate cu :
(max.2p) ISBN/ISSN  (1p/articol, *punctajul
max 2p} total se imparte
la nr. de sutori
; . - Decizie
gcnere proiect cagtightor cu ‘ ListA proiecte
nantare Erasmus+ (4p) 4p aprobate
45:-l l::rri’:rr:;m validate de AN.
1
i aplicarea, i
4. Contributie coordonarea | Coordonare proiect cu 10 Decizi
la initierea §i Programului | finantare Erasmus+ (10p) P ecizie
implementarea Erasmus*
proiectelor (max.15p) | Contributie la colectarea
derulate prin datelor in vederea scrierii 1 Decizie,
Prol%rgmul proiectului de acreditare p adeverin{a
(18 puncte) ()
4b. Adeverinta,
Dezvoltarea | Parieneriate de cooperare decizie,
. strategice, actiunea KAZ centificate,
colaboranl.or « coordonator (3p/proiect) 3p capturlf
eu::dp::l:am = membru {2p/proiect) platforma

eTwinning din




imbunatatirii - = care reiese
metodelor de Pr?.'e‘:e CT“;":,'""E. explicit
predare KA2, » fondator (1p/proiect) apartenenta ca
bihis » cofondator membru de
eTwinning (1,25p/proiect) project
(max.3p) * membru (1p/ proiect)
Participarea in aema -
: articipare anterioard la
ot ;&:hlart.e.de al mobilitatile Erasmus+ in Declarajia
3. Dlver'sn?lea LR calitate de beneficiar: candidatului
beneficiarilor P“’B““"‘f'“‘ * nicio participare (20p) privind or. de
Programului | de Acreditare | = participare DOAR in 20p mobilitdti
de Acreditare | Erasmus+ afara  Proiectului  de Erasmus la care
Erasmus+ {max.20p) Acreditare (3p} a participat
20 punct Se puncteazd | * participare [N CADRUL
(23 puncts) 0 SFINGURA ;’(l)'o;ecmlui de Acreditare *anexa 4
aptiunc! P
Max. 60
TOTAL puncte
NOTA:

1. Activitifile si dovezile sunt valabile pentru ultimii 5 ani gcolari (perioada 2020/2021-2024/2025).

2. Punctajele la subcriteriul formare continua nu se cumuleaza.

3. Punctajul minim admis la etapa de evaluare a dosarului este de 30 puncte pentru participarea la
job-shadow.

4. Candidatii admisi la etapa de evaluare a dosarului pot participa la etapa de interviu.

Semnétura candidatului:

Numele si prenumele candidatului:

--------------------------------------------------------------------------------- RS RARRASNNLIIIIINE RGO TOEOR RN RR RS

Numele si prenumele membrilor Comisiei de evaluare si selectie: Semndtura membrilor:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1. Presedinte: coccveiiiuiisiiscsinnnecnsmnrnressensersesasrssen
2. MemDbril ceevevneenenreesrrersasecsasscessasnsnncnsnnsesnnes

.......................................

3. MemMDbIL ceeeireeerenroenreestiessiessiesessesssenanennans

---------------------------------------




Proiect finantat prin: PROGRAMUL ERASMUS* AL UNIUNI EUROPENE

Aciuna cheic: ACREDITARE ERASMUS” KA1~ PROIECTE DE MOBILITATE ﬂ - o
Domeniul: EDUCATIE SCOLA rasmus
Durata projectului: 15 LUNI (01.06.2025 - 31.08.2026)

Numiiny de identificare al contractutui: 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000325857

Beneficiar: C.3.E.l. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

ANEXA3

ANGAJAMENT DE DISPONIBILITATE FATA DE ACTIVITATILE
PROIECTULUI SI ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER

PERSONAL

SUDSEMNAUE(R) «..iiiiiiiiieiiiiieiaieririersiieiriarasaaerarssrnratrerserasansranssasnsersns , cadru didactic
F1 e T o7 |7 , posesor(oare) al(a) actului de
identitate CI, seria .......cocvevininnnns S e L O T T T AL AT , CNP
................................................ , eliberat de
....................................................................... , domiciliat(a) in
........................................................................ BT ————————nr
...... yblooap. s telefon e, MR

prin prezenta declar $i mi angajez urmatoarele:

1. Angajament de participare si disponibilitate

M3 angajez ca, in cazul in care voi fi selectat(d) pentru a participa in calitate de cursant la mobilitijile
desfiigurate in cadrul Proiectului Erasmus+ implementat de C.S.E.L ,Paul Popescu Neveanu” Timijoara,
cu nr. de referinti 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857, proiect finantat de Uniunea Europeani prin
Programul Erasmus-+, sa:

» respect toate cerinjele programului Erasmus+ si ale Beneficiarului;

» particip integral la toate activitdfile proiectului (pregatire, mobilitate, activitafi de diseminare si

evaluare);
» respect calendarul stabilit §i regulamentele inteme ale institutiei de trimitere si ale organizaiei gazda;
» intocmesc gi transmit toate documentele solicitate de echipa de management a proiectului.

2. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Imi exprim acordul explicit pentru colectarea, utilizarea, stocarea gi prelucrarea datelor mele cu
caracter personal (date de identificare, date profesionale, date de contact, rezultate ale selectiei, documente
justificative), fumizate prin prezenta declaratie sau prin documentele depuse in cadrul procesului de selectie si
implementare a proiectului Erasmus+.
Prelucrarea datelor se realizeaza in scopuri legitime, precum:
v organizarea 5i desfasurarea procesului de selectie;
v implementarea, monitorizarea, raportarea §i auditarea proiectului;
¥"  indeplinirea obligatiilor legale si contractuale ale Beneficiarului faja de Agentia National3 si institutiile
finantatoare,

3. Publicarea rezultatelor selectiei — date neanonimizate

Sunt informat(4) i imi exprim acordul explicit ca rezultatele procesului de selectie sii fie ficute
publice, in scopul asigurBrii transparentei, inclusiv prin afigarea numelui §i prenumelui meu, a statutului
(admis/respins/rezerve) §i, dup caz, a punctajului abjinut, pe site-ul institujiei, la avizier sau prin alte mijloace
oficiale de comunicare, fird anonimizarea acestora, in conformitate cu cerintele Programului Erasmus+.

4. Cadru legal
inteleg ca prelucrarea datelor mele personale se realizeaza cu respectarea:
»  Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR);
e  Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a GDPR,;
+ legislatiei najionale $i europene aplicabile programelor finantate din fonduri europene.
Am fost informat(d) despre drepturile mele privind protecia datelor (dreptul de acces, rectificare,
stergere, restricfionare, opozifie}, precum si despre faptul c& anumite date nu pot fi sterse pe durata obligatiilor
legale de arhivare i raportare ale proiectului.



5. Imagine, materiale foto-video

In eventualitatea in care sunt folografiat(a) sau filmat{a) in timpul activitdtilor proiectului (mobilita,
cursuri, activitd}i de diseminare),

00 SUNT DE ACORD
00 NU SUNT DE ACORD

cu utilizarea imaginii mele in matenale de promovare, informare §i diseminare a rezultatelor proiectului, fara
caracter comercial.

6. Declaratie final#
Declar pe propria rispundere ci:
am fost informat(d) despre obiectivele, activititile, procedura i criteriile de selectie ale proiectului;
sunt de acord cu acestea §i cu prevederile prezentului angajament;

iau Ia cunojtinia ci nerespectarea obligatiilor asumate poate conduce la eliminarea mea din grupul {inta

si, dupd caz, la recuperarea cheltuielilor efectuate pentru formarea mea, conform reglementirilor
Erasmus+,

Prezenta declaratie a fost incheiata ast3zi, in mod liber si in cunostinta de cauza.

.............................................

Semnitura: .........oooviiiiiiiii



Proiect finan{at prin: PROGRAMUL ERASMUS™ AL UNIUNII EUROPENE

Actiunea cheie: ACREDITARE ERASMUS* KAL- PROIECTE DE MOBILITATE

Domeniul: EDUCATIE SCOLARA Frasmus+
Durata proiectului: 15 LUNI (01.06.2025 - 31.08.2026)

Numiirul de identificare at contractului: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857

Beneficiar: C.§.E.l. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

ANEXA 4
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/Subsemnata, , niscut(d) la data de
, in localitatea ,  judetul/sectorul
, posesor/posesoare al/a C.I. seria , nr. , eliberat(3d) de
la data de , CNP cu

domiciliul in

candidat/d pentru mobilitijile Erasmus+ organizate de C.S.E.I. Paul Popescu Neveanu Timigoara in
cadrul proiectului nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857, declar pe propria raspundere, cunoscénd
prevederile articolului 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, cd pind la data prezentei am
participat la urmatorul numar de mobilitdti Erasmus+ (Se bifeazd O SINGURA opiune):

|:l Nu am participat la nicio mobilitate Erasmus+
[___| Am participat la mobilitate Erasmus+ DOAR in afara Proiectului de Acreditare
[__] Am participat la mobilitate Erasmus+ [N CADRUL Proiectului de Acreditare

Declar cé informatiile furnizate sunt corecte §i complete §i ma angajez si informez institujia in
cazul unor modificiri ulterioare.

In vederea incurajirii participarii unui numir cit mai mare de cadre didactice la mobilitati
Erasmus+, declar ci infeleg si sustin principiul diversificarii beneficiarilor, prin care se acorda prioritate
celor care nu au beneficiat anterior de astfel de mobilitati sau care au participat la un numar redus de
mobilitati.

Data: Semnétura:




Proiect finanjat prin: PROGRAMUL ERASMUS* AL UNIUNI EUROPENE

Acjiunes cheic: ACREDITARE ERASMUS® KA |- PROIECTE DE MOBILITATE E g o
Domeniul: EDUCATIE SCOLARA rasmus
Durata proicctului: 15 LUNI (01.06.2025 — 31.08.2026)

Numiirul de identificare al contractului: 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000325857

Beneficiar. C.S.E.l. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

ANEXA 5

ACORD
cu privire Ia mobilititile din cadrul

Proiectului de acreditare ERASMUS nr, 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000325857

Subsemnatulia ..ot e arar e reie sttt raasnran e er , legitimatid cu C.I,
seria ......... [ crrrorrrrrrrs v eliberatde ....cccoenieiiiiiiiie, ladata...........oocoeinnie )
(8] oo et o e rrorereees in cazul In care voi fi selectat{#), imi exprim acordul cu
privire la:

> Perioada, tipul 5i continutul formarii;

>

>

Modul de recunoagtere & formarii la nivelul organizafiei: adeverin{d de participare, certificat Europass
Mobility;

Respectarea programului de pregitire de lingvisticd, pedagogicsl, culturald si logistic, care se va
desfisura anterior perioadei de mobilitate;

Respectarea programului de lueru in cadrul mobilitaii, precum si a solicitarilor echipei de coordonare
a proiectului;

Elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate;

Implicarea activd in activititile de diseminare si follow-up a mob#ititii (organizarea workshop-urilor
la nivelul scolii, la nivelul cercutui pedagogic, participare cu lucrare la sesiuni de comuniciri stiintifice,
publicatii in reviste, leciit/activitd}i demonstrative de transfer de rezultate la elevi, multiplicarea
rezultatelor in activitdfile cu elevii, claborarea gi implementarea unui plan de interventie pentru elevi,
participarea la elaborarea unui ghid metodologic, elaborarea unor colectii de resurse digitale deschise),
prezentarea unui plan cu minim 2 activiti{i de diseminare, 2 articole publicate in reviste ca rezultat
al formiirii Erasmust §i 2 activititi de transfer de rezultate la elevi bazate pe competentele
dobiindite prin formarea Erasmus+ care si ssigure sustenabilitatea proiectului, in conformitate cu
planul de diseminare i valorizare a experienei dobéndite in cadrul proicctului;

Disponibilitate de a lucra peste program in scopul participarii la activititile proiectului;

Asigurarea contributiei financiare individuale reprezentind 20% din valoarea totaldi aprobati a
meobilititii (taxa de curs, cheltuieli de transport si sprijin individual), suma care va fi suportatd temporar
pénd la aprobarea raportului final al proiectului de citre ANPCDEFP §i rambursarea integrald a
cheltuielilor eligibile ciitre beneficiar. Finantarea proiectului se realizeazd in doud etape, Comisia

Europeani acordénd initial 80% din valoarea totali a grantului aprobat.

Data; Semnétura:



Proiect finantat prin: PROGRAMUL ERASMUS’ AL UNIUNII EUROPENE

Actiunea cheie: ACREDITARE il;:\SMUS' KAl- PROIECTE DE MOBILITATE H E +
Domeniul: EDUCATIE SCOLA rasmus
Durata proiectului: 15 LUNI (01.06.2025 - 31.08.2026)

Numirul de identificare al contractului: 2025-1-RO01-KA12§-SCH-000325857

Beneficiar: C.5.E.I. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

ANEXA 6

ACORD DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
N VEDEREA INREGISTRARII AUDIO-VIDEQ PENTRU INTERVIU

Subsemnatul/a, , identificat/a cu CNP
: domiciliat/a in
. , in calitate de candidat/i pentru
mobilitatile Erasmus+ organizate de C.S.E.I. Paul Popescu Neveanu Timisoara in cadrul proiectului nr. 2025-
1-RO01-KA121-SCH-000325857, declar prin prezenta cA am fost informatd cd DEZACORDUL
EXPRIMAT CU PRIVIRE LA INREGISTRAREA AUDIO-VIDEO va determina ANULAREA
INTERVIULUI si, ca atare, RESPINGEREA CANDIDATURIL

[ ] ACORD PENTRU iNREGISTRAREA AUDIO-VIDEO A INTERVIULUI

[ | DEZACORD PENTRU INREGISTRAREA AUDIO-VIDEO INTERVIULUI

1. Scopul prelucririi datelor

Datele mele cu caracter personal, inclusiv imaginea §1 vocea, vor fi prelucrate prin intermediul unei
inregistrari audio-video a interviului desfasurat in cadrul procesutui de selectie pentru mobilitijile Erasmus+.
Aceastd inregistrare are drept scop asigurarea transparentei, a corectitudinii procesului de selectie si
pistrarea unei evidente clare a interviului.

2. Baza legali a prelucririi

Prelucrarea datelor are loc in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR), art. 6 alin. (1) lit. a) si f),
respectiv consimtimintul liber exprimat §i interesul legitim al instituliei organizatoare pentru derularea
procesului de selectie.

3. Durata stocarii datelor
Inregistrarea interviului va fi pastrati pentru o pericad de 1 an de la finalizarea procesului de selectie,
dupd care va fi stearsd In condijii de securitate.

4. Drepturile candidatului

Am fost informat/a cd, in conformitate cu GDPR, am urmiitoarele drepturi cu privire la datele mele
personale: dreptul de acces la datele mele prelucrate; dreptul de rectificare a eventualelor date incorecte;
dreptul de a-mi retrage consimtimintul; dreptul de stergere, cu excepiia cazului in care datele sunt
necesare pentru indeplinirea obligatiilor legale.

5. Modalitatea de retragere a consim{méntului

In cazul in care doresc sd imi retrag consimtdméntul, pot face acest lucru printr-o cerere scrisd
transmisd clitre conducerea C.$.E.I. Paul Popescu Neveanu Timisoara, Retragerea consimiimantului nu
afecteazé legalilatea prelucrdrii efectuate anterior. Retragerea consimimantului invalideazi etapa de interviu §i,
ca atare, determin3 respingerea candidaturii.

Prin semnarea acestui acord, confirm c# am citit gi inteles informaliile de mai sus si imi exprim
consim{@mantul pentru inregistrarea si prelucrarea datelor mele personale in conditiile descrise.

Data: Semniitura candidatului:




Proiect finan{at prin: PROGRAMUL ERASMUS® AL UNIUNII EUROPENE

Actiunea cheie: ACREDITARE EI}ASMUS‘ KA1- PROIECTE DE MOBILITATE

Domeniul: EDUCATIE SCOLARA Erasmus+
Durata proiectului: 15 LUNI (01.06.2025 - 31.08.2026)

Numarul de identificare al contractului: 2025-1-RO#-KA121-SCH-000325857

Beneficiar: C.§.E.l. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

ANEXA 7
DECLARATIE
RNt 1 et LT 11 SN , domiciliat/a in
............................................................. str. nr.
............ bl. ......,sc. ..., ap. ......., legitimat/8 cu C.L. seria .............lu vovviviinievenenene.... eliberat
de! B .. la data e . CNP
................................................ telefon ...ceivnriiiiiiiii i rreeeereeneennenae e, adresd e-mail

...................................................

Declar cd am fost informat/a cu privire la faptul ca, din momentul in care mi-a fost transferata in
cont suma de bani corespunzitoare finantdrii programului de formare (suma aferentd cheltuielilor de
transport, taxei de curs, sprijinului individual de subzistents), IN CAZUL RENUNTARII LA
MOBILITATE (INDIFERENT DE MOTIV), conform regulamentului financiar Erasmus+, mi oblig
si rambursez integral suma de bani itéi, inclusiv diferenta costului pentru achizitionarea unuj

nou bilet de ciiliitorie pentru un alt cadru didactic, daci a fost ficuta achizitia acestuia.

Data: Semnatura:



ANEXA 8
Nr. inreg. /

CONTESTATIE
la Procesul de selectie pentru mobilitétile desfisurate in cadrul Proiectului Erasmus+
Nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857

Subsemnatul/a CNP

k]

profesor la C.§.EI. "Paul Popescu-Neveanu” Timisoara si candidat la procesul de selectie la
mobilitdfi in cadrul proiectului Erasmus+ nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857 pentru
mobilitatea de tip , desfisuratd in in perioada

contest rezultatul obtinut in etapa de

(verificare/evaluare) a dosarelor de candidatur3, motivand:

Solicit reverificarea/reevaluarea dosarului de candidatura.

Data Semnituri candidat




Proiect finantat ptin: PROGRAMUL ERASMUS® AL UNIUNII EUROPENE

Actiunca cheie: ACREDITARE ERASMUS” KAl- PROIECTE DE MOBILITATE

Domeniul: EDUCATIE SCOLARA

Durata proiectului: 15 LUNT (01.06.2025 - 31.08.2026)

Numdéirul de identificare al contractului: 2025-E-RO01-KA121-SCH-000325857

Beneficiar: C.5.E.I. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

FISA DE EVALUARE PENTRU ETAPA DE INTERVIU

H Erasmus+

ANEXA 9a

Desfagurata in cadrul procesului de selectie a cadrelor didactice in vederea participarii la
mobilitdi organizate in cadrul Proiectului de Acreditare Erasmus+

CURS DE FORMARE
NUME SI PRENUME CANDIDAT
Nr. Criteriu de P Punctaj Punctaj
crt. evaluare eI e gl maxim acordat Obseryatii
Motivatia convingitoare a
necesitéfii participarii la
mobilitate pentru dezvoltarea
. ; 4p
. e profesionala si relevanta Prezentarea
Motivarea nevoii . . -
I cursului pentru nevoile scrisorii de
de formare . o e
identificate motivalie
Implementarea in activitatea
didactici & competentelor 6p
dobandite
Cunostinte despre specificul
Cunoasterea programului Erasmus”,

- . g : Prezentarea
ohiectivelor Actiunea cheie 1 §i 3p lui
proiectului responsabilitafile beneficiarilor P e 5

2 E X Erasmus+ gi a
rasmus+, a acestui program o
A — 7 obiectivelor
curriculelor de Cunoagterea obiectivelor i a .
) 4 : cursului
curs curriculei cursului pentru care 2p
a optat
- Poate exPllca.nopunea de 5p Prosentarca
3 Strategie pentru diseminare AE
T ror strategiei de
diseminare Are o schit /plan de -
- 10p diseminare
diseminare
Evaluarea
competenjelor
Competente lingvistice
4 | lingvistice in limba Competenje lingvistice min. 20p _(Cmpp;ten;a
englezi Bl llngylstlca este
echivalenti cu
sistemul
Cambridge)
Punctaj total 50p

Numele si prenumele membrilor Comisiei de evaluare si
selectie:

Ik, | TS TR enmonomomsonoeosooeneoeo oo eoe oo

2. MEMDIU: crvieeiaerernrssncceessosssrssarnesssssssssssnsssssan

3- Membm: LR L Y Y PN Y Y Y]

Semnitura membrilor:

---------

---------

---------

---------------------------

ooooooooooooooooooooooooooo

...........................



Proiect finantat prin: PROGRAMUL ERASMUS® AL UNIUNII EUROPENE

Actiunea cheie: ACREDITARE ERASMUS® KAI- PROIECTE DE MOBILITATE

Domeniul: EDUCATIE SCOLARA

Durata proiectului: 15 LUNI (01,06,2025 - 31.08.2026)

Numdirul de identificare al contractului: 2025-1-RO81-KA121-SCH-000325857

Beneficiar: C.5.E.I. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

H Erasmus+

ANEXA 9b

FISA DE EVALUARE PENTRU ETAPA DE INTERVIU
Desfasurata in cadrul procesului de selectie a cadrelor didactice in vederea participirii la
mobilititi organizate in cadrul Proiectului de Acreditare Erasmus+

JOB-SHADOW
NUME SI PRENUME CANDIDAT
Nr. Criteriu de Subcriteriu Punc'taj Punctaj Observatii
crt. evaluare maxim acordat
Motivatia convingitoare a
necesittii participarii Ia
mobilitate pentru dezvoltarea 4
profesionala si relevania job- P P
1 Motivarea nevoii shadow-ului pentru nevoile s;i;ﬁ';“ d:
de formare identificate —gfri
Descrierea modului de '
implementare In activitatea 6
didactici a competenielor P
dobéndite
C Realizarea unui plan de
Bnpuysre observare §i pro i P ta
obiectivelor §i propunerea unui rezentarea
2 . = program de inviiare in cadrul 20p programului de
proiectului . e =
Jjob shadow-ului in acord cu invifare
Erasmus+ TR g
nevoile institutionale
Poate explica nofiunea de 3 P —
Strategie pentru diseminare p h
3 disemi - strategiei de
iseminare Are o schiti /plan de 7 P
diseminare P
Evaluarea
competenfelor
lingvistice
- C? lt.lpe‘t‘en!e Competente lingvistice min. (Competenta
4 | lingvistice in limba 20p .
e B2 lingvistica este
£ echivalents cu
sistemul
Cambridge)
Punectaj total 60p

Numele si prenumele membrilor Comisiei de evaluare si
selectie:

1- Pl'esetﬁnte: BESGBSRBRAEPIEEPIRTdt et P IR iV RITPPPRITIITITN D

P4 (T TR A T T T T T T T T T L T YT I T

3. MEMDBIU: tivvevrerennreersrencrcenssesesnsseescesssassssesanes

Semniitura membrilor:

....................................
------------------------------------

------------------------------------




Proiect finanfat prin: PROGRAMUL ERASMUS® AL UNIUNII EUROPENE
Actiunea cheie: ACREDITARE ERASMUS' KAJ- PROIECTE DE MOBILITATE
Domeniul: EDUCATIE SCOLARA

Durata proiectului: 15 LUNT (01,06,2025 - 31,08.2026)

Numiru) de identificare al contractului: 2025-1-RO01-KA 121-SCH-000325857
Beneficiar: C.S.E.1. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

“ Erasmus+

ANEXA 9%¢

FISA DE EVALUARE PENTRU ETAPA DE INTERVIU
Desfésurati in cadrul procesului de selectie a cadrelor didactice in vederea participarii la
mobilititi organizate in cadrul Proiectului de Acreditare Erasmus+

PROFESORI DE SPRIJIN iNSOTITORI ELEVI

NUME SI PRENUME CANDIDAT
Nr. Criteriu de P Punctaj Punctaj .
crt. evaluare Subcriteriu maxim.| acordai Obseryatii
Coordonare activititi 10 Documente
educationale pentru elevi P doveditoare
Participare anterioara la Documente
proiecte educationale sau 10p doveditoare
CV si experienta curopene =
1 profesionald Fom_lir} rele‘{ante i Documente
relevanti educa.tl.e mcluzwﬁ., li 10p doveditoare
consiliere educationala
Implicare in activitafi de
sprijin, interventie 10 Documente
personalizatd, colaborare P doveditoare
multidisciplinard
Motivatia convingitoare a
necesititii participérii la
mobilitate pentru
dezvoltarea profesionala §i 4p
Moti - relevanta activitatii de Prezentarea
otivarea nevoii . S
2 de formare observare Prqfes:qnalé scrisoril fie
pentru nevoile identificate motivatie
Descrierea modului de
implementare in activitatea 6
didacticé a competenielor P
dobandite
Realizarea unui plan de
Cunoasterea :l::usiervare si p(;op.unerea
obiectivelor L POEEM ey, ﬁ-par_e: Prezentan?a
3 proiectului prin observarf:a activitifii 20p programulm de
Erasmus+ prqfesomlm de sprijin invétare
insotitor elevi, in acord cu
nevoile institutionale
Poate explica notiunea de 3 Prezentarea
S . diseminare P strategiei de
trategie pentru TS
4 diseminare Are o schitd /plan de 7
diseminare P




Evaluarea
competentelor
lingvistice
(.:‘ompe.t enEe Competente lingvistice (Competenta
5 lingvistice in : 20p Loy <
- min, B2 lingvistici este
limba englezi b
echivalents cu
sistemul
Cambridge)
Punctaj total 100p
Numele si prenumele membrilor Comisiei de evaluare si Semniitura membrilor;
selectie:
1. Presedinte: vuieriecererncrsnsesacacecesessasens trecssacreces T ———
2- Membru: [ X R R R R NN Y R R E RN R RN E Y YRR Y} XL AN RS N R NN LN NN N I I I R R N R R N A N I A B B Y

LY, (114107 o | erarcnrcsurescererrerrcrer T T ——



Proiect finanjat prin: PROGRAMUL ERASMUS® AL UNIUNII EUROPENE
Actiunea cheie: ACREDITARE ERASMUS* KAl- PROIECTE DE MOBILITATE
Domeniul: EDUCATIE SCOLARA

Durata proiectului: 15 LUNI (01.06.2025 — 31.08.2026)

Numirul de identificare al contractului: 2025-1-RO01-KA121-SCH-080325857
Beneficiar: C.S.E.l. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

FISA DE EVALUARE ELEV

Diagnostic educational: .............ovoeriinnnnsninnciinnesomsiemsissise

Profesor de sprijin InSOitor < ...

1. Autonomie personald
o Deplasare: O independent O cu sprijin [J dependent
» Igien3 personala: O independent [ asistat [ dependent
» Alimentatie: O independent O asistat O dependent

2. Adaptare i comportament

¢ Reactie la schimbéri de mediu: O buna O medie O dificila

» Respectarea regulilor: O constant O partial [ necesitd suport

s  Gestionarea emotiilor: O adecvatd O fluctuanta [ dificila
3. Relationare sociald
¢ Interactiune cu adultii: O bund O medie O redusa
o Interacfiune cu colegii: I buni 00 medie O redusa
4. Capacitate de participare la mobilitate
¢ Rezistentd la efort si program zilnic; O] adecvata [ limitata
s Nevoie de suport individual: O scizut ] mediu O3 ridicat
Concluzie:
O Recomandat pentru mobilitate Erasmus+
O Recomandat cu condiii

3 Nerecomandat

Semnéturi: Profesor de sprijin inSOtiHOr ..........covrvveenersrsesrseensenns Diriginte

E Erasmus+

ANEXA 12

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Proiect finantat prin: PROGRAMUL ERASMUS® AL UNIUNII EUROPENE

Actiunea cheie: ACREDITARE ERASMUS® KAl- PROIECTE DE MOBILITATE

Domeniul: EDUCATIE SCOLARA Erasmus+
Durata proiectului: 15 LUNI (01.06.2025 — 31.08.2026)

Numiirui de identificare al contractului: 2025-1-R001-KA121-SCH-000325857

Beneficiar: C.S.E.l. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

ANEXA 13
GRILA DE EVALUARE PROFESOR DE SPRIJIN INSOTITOR ELEVI

DATE DE IDENTIFICARE

Nume §i prenume profesor:

Functia:

Specializare:

Vechime in invitimadnt: ........ ani

Vechime in educatie speciali: ........ ani

L ELIGIBILITATE ADMINISTRATIVA
1. Profesorul este angajat al unitatii: DA ONU O
2. Profesorul are calificare in psihopedagogie speciald sau domeniu conex: DA ONU O
3. Profesorul isi asuma disponibilitatea integrald pe durata mobilitatii: DA ONU O
4. Profesorul isi asuma activititile post-mobilitate si diseminarea: DA O NU O
11. EXPERIENTA PROFESIONALA RELEVANTA
1. Experienta cu elevi cu deficiente mintale ugoare: O insuficientd { adecvati O foarte bund

2. Experienti cu elevi cu deficien{e mintale moderate sau asociate: O insuficientd OJ adecvatd OJ

foarte buni

3. Aplicarea planurilor educationale individualizate: O rar OJ constant I sistematic
4. Colaborare cu echipa multidisciplinari: O limitatd 0 constantd [ foarte buna

III. COMPETENTE DE SUPORT INDIVIDUAL 1:1
1. Capacitatea de a oferi supraveghere permanenta elevului: [l reduss OJ adecvata [J ridicata
2. Capacitatea de structurare a programului zilnic al elevului: O redusa (O adecvata O ridicatd
3. Adaptarea activitailor la nivelul cognitiv al elevului: O partiala O constanti O foarte buni
4. Respectarea rutinelor si asigurarea predictibilititii: O rar O constant [J foarte bun

IV. GESTIONAREA COMPORTAMENTELOR S$1I A SITUATIILOR DE RISC
1. Capacitatea de prevenire a comportamentelor dificile: O redusi O adecvata O ridicatd
2. Capacitatea de intervenie in situatii de crizd emotionald: O redus3 O adecvati O ridicata
3. Stabilitate emotional# si autocontrol: O3 fluctuant3 O buna O foarte buna

4. Respectarea procedurilor de siguranta si protectie: O partial O constant O riguros



V. COMPETENTE DE IMPLEMENTARE ERASMUS+ IN TIMPUL MOBILITATII
1. Implicare activi in activitatile educationale ale proiectului: O redusa O adecvata O ridicata
2. Capacitatea de observare i monitorizare a progresului elevului: O redusd O adecvata O
ridicatd
3. Completarea documentelor de monitorizare: O incomplet O corect O riguros
4. Colaborare cu Echipa Erasmus+ §i parienerii externi: O redusa [ adecvati O foarte buni
V1. COMPETENTE DE RAPORTARE S$I DISEMINARE
1. Disponibilitate pentru activitati de diseminare: O scizutd O medie O ridicata
2. Capacitatea de prezentare a experientei mobilitatii: O redusa O adecvatd O foarte buna
3. Contributia la materiale de diseminare scrise sau vizuale: 0 redus3 O adecvata O ridicatd
4. Implicarea in transferul de bune practici: O ocazionald E] constanta [J activa
VII. DEZVOLTARE PROFESIONALA SI REFLECTIE
1. Capacitatea de analiz3 a propriei practici: £l redusi O adecvati O ridicata
2. Deschiderea fad de formare continua: [ redus3 O3 adecvati [ ridicati
3. Integrarea competentelor dobandite post-mobilitate: O improbabild O posibila O foarte
probabila
4. Contributia la cultura organizationala Erasmus+: O redusi O adecvati O ridicata
VIII. EVALUARE FINALA A COMISIEI
1. Nivel general de adecvare pentru rolul de profesor de sprijin Erasmus+: O scizut O bun O
foarte bun

2. Recomandare: {1 ADMIS OO0 ADMIS CU CONDITII OJ RESPINS
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Comisia de evaluare: Semniitura;
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