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APEL DE SELECTIE NR. 2

iN ATENTIA CADRELOR DIDACTICE
DIN CADRUL C.$.E.L "PAUL POPESCU NEVEANU” TIMISOARA

Ca urmare a aprobérii acreditirii Erasmus+ cu numdrul de referinta 2022-1-R0O01-
KA120-SCH-000111510 si in baza contractului de finantare nr. 2025-1-R001-KA121-SCH-
000325857, C.$.E.I. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA organizeazi APELUL DE
SELECTIE NR. 2 pentru mobilitifile cadrelor didactice desfigurate in cadrul anului al III-
lea al proiectului de acreditare Erasmus+. Acestea vor avea loc dupi cum urmeaza:

1. Portugalia, Lisabona, curs: "SOFT SKILLS VIA TECHNOLOGY ", desfasurat in
perioada: 20.04.2026 — 24.04.2026, (1 rezervi);
2. Grecia, Creta, curs: "ARTIFICIAL INTELLIGENCE FOR INCLUSIVE

TEACHING”, desfasurat in perioada: 27.04.2026 — 01.05.2026, (1 rezervi);

3. Macedonia, Ohrid, curs: "CREATING SAFE SCHOOLS: FROM BULLYING

PREVENTION TO BELONGING”, desfisurat in perioada 25.05.2026 — 29.05.2026

(1 loc ocupat — prof. Lizirutiu Adriana, 1 loc vacant + 1 rezervi);

4. Serbia, Belgrad, job shadow, desfisurat in perioada: 30.03.2026 — 03.04.2026,

(1 rezervii);

5. Croafia, Pula, job shadow, desfisurat in perioada: 20.04.2026 —24.04.2026,
(1 rezervii);

6. Portugalia, Ponta Garca, job shadow, desfasurat in perioada: 04.05.2026 -
08.05.2026, (1 rezerva).

Profesorii participanti la concursul de selectie vor fi angajati ai C.$.E.L "Paul Popescu

Neveanu” Timigoara cu statutul titular sau pe viabilitatea postului.



Profesorii participanti la mobilititile de formare prin programul Erasmus+ au

obligatia disemindrii. transferdrii de rezultate, precum si participarea la elaborarea,
implementarea si_evaluarea programului de interventie propus prin proiectul de acreditare pe
INTREAGA PERIOADA DE DESFASURARE A ACESTUIA (2023 — 2027), conform
OBIECTIVULUI NR. 4.

Profesorii de sprijin insotitori au obligatia de a_asigura supravegherea. siguranta si
suportul educational, emotional si comportamental individual al elevilor pe intreaga durati a
mobilitétii Erasmus+ in implementarea si monitorizarea activitatilor proiectului, in evaluarea
progresului elevilor, precum si in participarea activi la activitatile de raportare. diseminare si

valorificare institutionald a rezultatelor mobilitatii, in conformitate cu obiectivele si

standardele de calitate Erasmus-+.

OBIECTIVELE GENERALE ALE ACREDITARII SUNT:

1. Cregterea calitafii actului educational, terapeutic si recupérator prin formarea
profesionald a unui numir de 56 cadre didactice din cadrul Centruluj Scolar pentru
Educatie Incluziva "Paul Popescu Neveanu” Timigoara;

2. Imbunitatirea competenelor digitale pentru cel putin 12 profesori anual, in perioada
2023-2027 in vederea promovdrii unor servicii educationale de calitate orientate pe
nevoile elevilor;

3. Promovarea interculturalitatii, diversitatii lingvistice, prin participarea la schimburi de
experientd transfrontalierd a unui numar de 8 elevi cu CES, 60 de cadre didactice i 16
périni;

4. Dobéndirea de citre cadrele didactice din cadrul C.S.E.I. ”P. P. Neveanu” Timigoara a
unor competenfe in pilotarea unui program de interventie pentru elevii cu CES, in scopul
reducerii absenteismului i a riscului de abandon scolar, precum si a facilitdrii accesului
acestora la o educatie incluziva de calitate,

Pentru atingerea acestor obiective in anul al Ill-lea de acreditare vor fi desfigurate

urmétoarele;
v 4 cursuri de formare
¥ 3 sesiuni de job shadow
v' I mobilitate a elevilor
v' 1 sesiune de formare cadre didactice prin expert invitat
Pe toata durata proiectului vor fi organizate activititi de promovare, vizibilitate,

diseminare §i transfer de cunogtinfe prin care rezultatele proiectului vor fi cunoscute la nivel



local, judefean, national si international. Astfel, vom creste gradul de impact si vom aduce la
cunostinfa profesorilor din alte unititi scolare, oportunitatile de formare pe care le ofers sile

finanteazi Programul Erasmus®.

IMPACTUL PROIECTULUI

Ne dorim ca prin implementarea acestui project s& crem un ixhpact consistent'asupra
profesorilor, elevilor, parintilor, dar si la nivelul comunitaii locale, incurajand printre altele §i
scrierea i implementarea de proiecte calitative cu finantare prin programul Erasmus® la nivel
de invétdmént special si special integrat.

Preconizdm cd participarea profesorilor si elevilor la activitatile de mobilitate va crea
un efect multiplicator in timp si un impact sustenabil la nivelul unitatilor scolare §i al
comunitatii,

Concursul de selectie va fi organizat in conformitate cu prevederile cererii de

finantare si ale contractului semnat cu A.N.P.C.D.E.F.P. nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-
000325857,

CRITERIL DE ELIGIBILITATE
Cadrele didactice trebuie si indeplineasca urmatoarele criterii pentru a fi eligibile:
v’ S fie angajafi ai institutiei cu statutul de cadru didactic titular sau angajat pe perioada
de viabilitate a postului in momentu! aplicarii si al mobilitatii;
S& dovedeasca interes §i motivatie pentru dezvoltarea profesionala;
S& demonstreze relevanta mobilitafii pentru dezvoltarea profesionals;

Sa prezinte un plan de activitafi clar pentru perioada mobilitaii;

A N NN

S& defind competenfe lingvistice corespunzitoare (minim B1 pentru cursuri $i minim
B2 pentru job shadow);

Depunerea dosarului de candidaturi se face la secretariatul unitatii de Invafimant, in
perioada previzuta in CALENDARUL APELULUI DE SELECTIE cu respectarea
termenelor. Secretarul preia toate dosarele candidatilor si le inregistreazi.

Dosarul de candidaturd (DOSAR CU SINA) va fi paginat si va contine un OPIS cu
documentele enumerate §i pagina la care se regiseste documentul,

Documentele justificative vor fi depuse in dosar respectind ordinea criteriilor si

subcriteriilor din figa de evaluare si vor fi numerotate respectind aceast3 ordine.



Un candidat poate opta pentru O SINGURA mobilitate de formare profesionala gi
poate depune UN SINGUR DOSAR in cadrul unui apel de selectie.

Dosarul fiecirui candidat va contine urmitoarele documente QBLIGATORIT:
1. OPIS (semnat, in doud exemplare) cu paginatia si corespondenta paginilor cu

documentele:

2. Cerere de inscriere adresatii directorului scolii (ANEXA 1);

3. Fisa de evaluare cu punctajul de autoevaluare completat de candidat (ANEXA 2);
4. CV in format Europass (datat §i semnat pe fiecare pagina, impreund cu documentele
doveditoare conform fisei de evaluare). Competentele mentionate in CV nerelevante

din perspectiva criteriilor fisei de evaluare sau care nu sunt insotite de documente
justificative sau care sunt cuprinse in afara perioadei solicitate (ultimii § ani -
perioada 2020/2021 — 2024/2025) NU VOR FI LUATE IN CONSIDERARE SI NU

YOR FI PUNCTATE!

S. Scrisoare de motivatie (in care va fi menfionata expres disponibilitatea candidatului de
a participa la activitatile proiectului, precum §i motivaia obiectiva si experienta relevanti
in domeniul pentru care s-a inscris);

6. Copie dupi cartea de identitate;

7. Angajamentul de disponibiliate fati de activititile proiectului (ANEXA 3);

8. Declaratie pe propria riaspundere privind numirul de mobilititi la care a participat
péani in prezent (ANEXA 4);

9. Acord cu privire la mobilititile din cadrul Proiectului de finanfare Erasmus+ nr.
2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857 (ANEXA 5);

10. Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal in vederea inregistririi audio-
video pentru ETAPA DE INTERVIU (ANEXA 6);

11. Declaratie de renuntare la mobilitate (ANEXA 7).

Orice INFORMATIE ERONATA din dosar va duce Ia ELIMINAREA
AUTOMATA A CAN DIDATULUL

Dosarul de candidaturd va riméane in original la sediul C.S.E.I. "Paul Popescu-

Neveanu” Timigoara, unde va fi arhivat impreun3 cu documentele proiectului de acreditare.



CALENDARUL ETAPELOR PROCESULUI DE SELECTIE

Nr Perioada/Data
crt. Etapi {conform Termen
> calendarului)
i Anuntarea i publicarea Apelului de selectie si a vineri 16:00
documentelor conexe 20.03.2026 )
Conform orarului
2 Depunerea dosarelor de candidaturi la‘ luni-miercuri ::cr:;zgt:l;
secretariatul unititii de cétre participanti 23-25.03.2026 in ultima zi pand la
16:00
Verificarea dosarelor candidatilor si afisarea
3 rezultatelor in urma verificirii joi 12:00
26.03.2026 -
(Rezultatul verificarii va fi ADMIS/RESPINS)
- . joi ¥ ;
Z3 Depunerea contestatiilor la verificarea dosarelor 26.03.2026 12:00-16:00
Solutionarea contestatiilor la verificarea dosarelor
§i afigarea rezultatelor FINALE ale verificarii 1t
5 vineri 12:00
(Rezultatul verificérii dupa contestatie va fi 22022026
ADMIS/RESPINS)
Evaluarea dosarelor candidatilor ADMISI
conform fisei si afisarea rezultatelor in urma
6 evaludirii (ordine descrescéitoare a punctajelor). vineri 16:00
27.03.2026 :
Punctajul minim obfinut pentru a fi ADMIS este
20p pentru curs si 15p pentru job-shadow.
- luni
7 Depunerea contestatiilor la evaluarea dosarelor 30.03.2026 08:00-12:00
Sclutionarea contestatiilor la evaluarea dosarelor Juni
8 $i afigarea rezultatelor in urma solutionarii 30.03.2026 14:00
contestatiilor (ordine descrescitoare a punctajelor) R
Afigarea programdrii pentru participarea la etapa Juni
9 de interviu a candidatilor declarati admisi la 30.03.2026 16:00
etapele anterioare e
Sustinerea INTER VIULUI
10 i ; marti Conform
Punctajul minim obtinut pentru a fi ADMIS este 31.03.2026 Programdrii
25p pentru curs 3i 30p pentru job-shadow.
- . miercuri
11 Afisarea rezultatelor a interviu 01.04.2026 12:00
12 Afisarea rezultatelor FINA'LE obtinute de miercuri 16:00
candidatii participanti la procesul de selectie 01.04.2026 :




>
>
>

CRITERIILE DE SELECTIE OBLIGATORI:
Depunerea dosarului cu respectarea termenului limiti stabilit;
Respectarea integrald a structurii dosarului;

Verificarea eligibilitafii dosarelor se realizeazi de citre comisia de evaluare si selectie.

Dosarele care nu contin_toate DOCUMENTELE OBLIGATORII previazute in
procedursi SUNT CONSIDERATE NEELIGIBILE SI VOR FI RESPIN SE;

In urma verificarii eligibilitatii dosarelor, comisia va intocmi o listi candidatilor
admigi/respingi. La aceasti etapa se admit contestatii, conform calendarului din apelul de
selectie;

Evaluarea dosarelor se face conform criteriilor din FISA DE EVALUARE si a
documentelor justificative depuse de candidati. Punctajul MAXIM la evaluarea dosarelor
este 70 puncte pentru participarea la curs $i 60 puncte pentru participarea la job-shadow.
PUNCTAJUL MINIM ADMIS la aceasta etap3 este 20 puncte pentru participarea la curs
si 15 puncte pentru participarea la job-shadow si CONDITIONEAZA susfinerea
interviului de catre candidat;

La finalul evaludrii, comisia stabileste punctajele fiecarui candidat si realizeazi un
clasament al candidatilor in ordinea descrescitoare a punctajelor. La aceast etapd se
admit contestatii, conform calendarului din apelul de selectie.

Contestatiile se depun in TERMENUL previzut in Calendarul apelului de selectie, in
conformitate cu principiile transparenei si echititi. CONTESTATIILE DEPUSE IN
AFARA TERMENULUI NU SUNT ELIGIBILE SI NU VOR FI LUATE IN
CONSIDERARE;

Rezultatul obfinut in urma solufiondrii contestatiei este definitiv si poate fi atacat in
contencios-administrativ;

Comisia de evaluare si selectie organizeazi etapa de interviu a candidatilor;

Etapa de interviu se realizeazi conform programirii candidatilor admisi la etapa de evaluare a
dosarelor, sub forma unui interviu structurat intocmit de comisia de evaluare in ziua
desfasurarii acestei probe;

La etapa de interviu, candidafilor li se acorda punctaje in funcfie de criteriile din FISA
DE EVALUARE INTERVIU (ANEXA 9a si 9b). Se iau in considerare cunoasterea de
cétre candidat a obiectivelor Proiectului Erasmus+, aspecte precum motivafia participarii
la mobilitate, relevanta mobilitfii pentru activitatea didactici, realizarea unui plan de
invatare pentru mobilitafile de tip job shadow, prezentarea unui plan de diseminare si

verificarea competentelor lingvistice (Cunoagterea limbii engleze la nivelul minim Bl



pentru participarea la curs §i minim B2 pentru participarea la job shadow);

in evaluarea programului de finvéfare propus pentru job shadow se va puncta:
originalitatea, structura coerentd, elementele de noutate/inovare, concordania cu
obiectivele acreditarii, aplicabilitatea pentru grupul {intd, integrarea pricipiilor si
valorilor educafionale nationale §i europene, identificarea unor modalitati de promovare
a interculturalitafii prin participarea la reteaua organizatiilor Erasmus+;

Candidatii care defin certificiri ale competentelor lingvistice (Cambrigde, IELTS,
TOEFL, etc) vor depune la dosar atestatul in copie, obfinand de drept 20 puncte in cadrul
interviului pentru recunoagterea acestor competente;

Punctajul MAXIM la etapa de interviu este de 50 puncte pentru curs si 60 puncte pentru
job-shadow. PUNCTAJUL MINIM ADMIS Ia etapa de interviu este 25 puncte pentru
participarea la curs §i 30 puncte pentru participarea la job-shadow;

Pentru etapa de interviu NU se admit contestatii;

Pentru asigurarea principiului transparentei si obiectivitifii INTERVIUL SE VA
INREGISTRA AUDIO-VIDEO;

Inregistrarea audio-video se realizeazi cu acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu
respectarea datelor cu caracter personal (ANEXA 6). DEZACORDUL CU PRIVIRE LA
INREGISTRAREA AUDIO-VIDEO duce la imposibilitatea sustinerii interviului si, ca
atare, la RESPINGEREA CANDIDATULUI:

Selectia se realizeaza de citre Comisia de evaluare i selectie constituita prin decizie

internd in conditiile respectarii egalititii de sanse (etnie, sex, religie, dizabilitati, categorie

sociala §i orice alt criteriu), tinind cont de principiile nediscrimindrii, echitabilitatii,

transpareniei §i evitarii oricdrui conflict de interese.

CONDIFILE OBLIGATORII PENTRU PARTICIPANTI/(IN TIMPUL STDUPX

FINALIZAREA PROIECTULUI):

1.

respectarea programului de pregitire lingvistica, pedégogicﬁ si _culturalﬁ, care se va
desfdgura anterior perioadei de mobilitate;

respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum i a solicitarilor echipei
de management a proiectului;

elaborarea raportului la revenirea din mobilitate in cel mult 30 de zile, conform
formularului online elaborat de Comisia Europeani;

implicarea activa in activitdtile de diseminare si valorizare a rezultatelor prevazute in

proiect cu respectarea planului de desfisurare;



S. participare activi la elaborarea, implementarea si evaluarea programului de interventie
propus prin proiectul de acreditare pe intreaga perioadi de desfisurare a acestuia (2023
-2027);

6. manifestarea unui comportament §i a unei conduite etice in raport cu toate persoanele
cu care colaboreazi §i interactioneaza pe parcursul in cadrul activitatilor de proiect;

7. cofinanfarea in cuantum de 20% din suma bugetati prin proiect.

Persoane de contact;
» prof. Daniela DOOGARU (tel. 0723561357)
> prof. Diana PISICA (tel. 0770143962)

Director, Coordonator proiect,
Prof. Daniela HAMZESCU Prof. Daniela DOOGARU




Proiect finantat prin: PROGRAMUL ERASMUS* AL UNIUNII EUROPENE

Aciunca cheie: ACREDITARE EgASMUS‘ KAl- PROIECTE DE MOBILITATE -
Domeniut: EDUCATIE SCOLA E rasmu

Durata proiectului: 15 LUNI (01.06.2025 - 31.08.2026)
Numarul de identificare al contractului: 2025-1-RO81-KA 121-SCH-000325857
Beneficiar: C.§.E.l. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

ANEXA 1
Nr. /

CERERE DE INSCRIERE
CONCURS DE SELECTIE PENTRU MOBITATILE CADRELOR DIDACTICE

Doamna Director,

SUbSEMNAtUI/A ....ooviiiiiii it e , domiciliat/a in
localitatea  .......oiiii , Jjudetul ... , Strada
..................................................... SN ., bl se L, Bt L, @D

— telefon ..., ,  adresa de  e-mail
............................................................... , identificat/a cu C.I. seria .........., nr
..................... yCNP...oo e, doTesc sd particip 1a Concursul de

selectie al profesorilor participanti la mobilitafile desfisurate in cadrul Proiectului cu
finanfare Erasmus+ nr. 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000325857 coordonat de CS.EI
PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA.

Precizez cd am luat la cunostinta prevederile procedurii de evaluare si selectie din
proiectul mentionat mai sus §i sunt de acord cu acestea.

Inteleg cd prin participarea la mobilitate, ma oblig sa desfisor si activitatile de
diseminare descrise in proiect, conform planului de diseminare.

Ma fnscriu pentru selectie la cursul /job shadow-ul/ profesor de srijin insotitor:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Data Semnétura



Proicct finan{at prin: PROGRAMUL ERASMUS* AL UNIUNII EUROPENE

Actiunca cheie: ACREPITARE Eﬁz\smus‘ KAi- PROIECTE DE MOBILITATE -
Domeniul: EDUCATIE SCOLA E
rasmu

Durata proiectului: 15 LUNI (01.06.2025 — 31.08.2026)
Numarul de identificare al contractului: 2025-1-RO01-KA 121-SCI1-000325857
Beneficiar: C.§.E.l. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

FISA DE EVALUARE

ANFEXA 2a

CONCURSUL DE SELECTIE A CADRELOR DIDACTICE PENTRU MOBILITATILE
DESFASURATE IN CADRUL PROIECTULUI CU FINANTARE ERASMUS +

NR. 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000325857
CURS DE FORMARE

NUMELE SI PRENUMELE:
Punctaj | Puncta], P"?mj '
Criteriul Suberiteriul Detalieri Total auto - e::m"i:; e Dovezi Pag.
| Evaluare evaluare
1a. Formarea Studii superioare de lunga 2 CV, copie dupa
inifiala durala P dipioma de licent
Studii superioare de scura CV, copie dupa
{max.2p) - 1p diploma de licents
1. Pregitirea
rofesionald ury. ot CV, copie
p(s et 1b. Fou:marea Gradul didactic [ 3p T
continud CV, copie
Gradul didactic 11 2p cet:tiﬁcat
(max.3p) CV, copie
Definitivat 1p certificat
2a. Responsabi-
litAti la nivelul Copie decizie de
2, scolii, = Director (4p) numire,
Implicarea | calitatea actului | » Director adjunct (3p) adeverind
activa in managerial ca | = Membru C.A. (2p) 5 semnata de
viata scolii director/ * Responsabil comisie (2p) P director
(15 puncte) responsabil/ * Membru in glte comisii din (o responsabilitate
membru in scoala (0,5 p) se puncteazi o
coimisii singurd data)
(max.5p)




Coordonaren si

Copie decizie,

implementarea la nivel di ?dcverimt!, m
international, national, oM prolect
interjudejean, judetean, local o
sau la njvelul scolii a unor %,%gfﬂ
proiecte educationale
Adresate exclusiv elevilor exmnli:i: aivelul
Proiect international (5p) Sp (lunt e::tlonial
Proiect nafional (4p) national
Proiect interjudefean (3p) Jadetean/ ) o’cal
Proiect judefean (2p) Ia wiv. seolif) $;
Proiect local (1p) n;lm |
Proiect [a nivelul scolii n—g-e!i datului si
(0.25p) rolul in proiect
(de coordonntor)
Copie decizie,
Participarea Ia adeveringd,
implementarea la nivel diploma, proiect;
2b. Activitti international, national,
extrascolare interjudeean, judefean, local * documentul
{max.9p) sau la nivelul scolii a unor trebuie si
proiecte educationale mentigneze
adresate exclusiv elevilor explicit nivelul
3p proiectului
Proiect international (3p) (international
Proiect national (2p) national,
Proiect interjudelean (1p) Jjudetean/ local,
Proiect judefean (0,75p) la niv. geolii) si
Proiect local (0,5p) numele
Proiect la nivelul scolii (0,2p) candidatului si
rolul in proiect
(de participant)
Adeverint,
diploma
*documentul
Yoluntariat {0,25p/activitate) 1p trebuie sil
mentioneze
explicit numele gi
calitatea de
voluntar
2¢. Disponibili-
latea de a Acordul semnat
respecta Semnarea acordului tip 1
cerinjele (1p/acord) P *anexa 3
programului

{max.1p)




Aclivitaiea de formator,
mentor, metedist, coordonator

Decizii/
adeverinte care
atestd
desfisurarea
activitatii

*nu se puncteazi

de practicd pedagogicd “Itliv iltiti
activitate formator (1p) HRuplc pe
3a. Activithli de | activitate mentor (1p) parcursul-
formare, activitate metodist (1p) fiecirui an;
ety A *se puncteazi
mentorat, activitate ca membru in 4p alitates d
tutoriat consiliul consultativ I1SJ (1p) cf el
{max.4p} activitate coordonator de ormator,
practica (1p) men:lo Ty
responsabil de cere pedagogic metodist,
(Ip) courdona.tor de
practicl
pedagogicii
3.Dezvoltare responsabil de
a cerc pedagogic
profesionala membru in
in cariera consiliul
didactica consultativ ISJ
{10 puncte) Programe de formare/cursuri .
in domeniul specialitaii, C:mﬁ!ma
managementului scolar, 2 " a evenlmazn
3b. Participare | mentorat, competente digitale, P d Enne e_l )
la programe de | alternative educajionale piAs sl )
formare si {0.5p/program/curs) specificate
dezvoltare Simpozioane, sesiuni de
profesionald | comunicari, conferinje, -
(max.3p) workshop-uri, ateliere de Diploma,
T 1p adcw_:rm;ﬁ,
* Organizator (Ip) certificat
»_Participant (0,25p)
= S e Adeverin{a, copie
3c. Participare :’Sug}:ﬁlglsﬂe Sp(gc;;l;::?c;;’ articol /coperta
la grupuri de ’ 4 fcomunicare
. max 2p)
lucru si 3p ISBN/ISSN
comunicari . P .
stiingifice 7 g:gli:ﬂﬁ::gu;t f;{;ﬁ?flss(: *punctajui total se
{max.3p) ; imparte la nr. de
(Ip/articol, max 2p) .
autori
: : : Decizie
Scriere proiect chistigitor cu - 3
Listd proiecte
foaierE et (40) 4p aprobate validate
4a. Experin{3 in de A.N.
A scrierea,
Contributie zgll:dagﬁz’rg; Coordonare proicct cu g
lainitierea §i | programului finanjare Erasmus+ 10p Decizie
implementa- Erasmus® (10p)
oL (max.15p)
proiectelor
derulate prin Contributie la colectarea Decizi
Programul) datelor in vederea scrierii 1p - ecizic,
U.E. proicctului de acreditare (1p) Sccveintl
(20 puncte) 4b, Dezvoliarea Adeverint3,
colaborarilor | Parteneriate de cooperare decizie,
europene in strategice, actiunea KA2 sp certificate, capturd
T = coordonator (5p/proiect) platforma

imbunéatiiriimet

* membru (3p/proiect)

eTwinning din
care rejese




by el B

odelor de Proiecte eTwinning explicit
predare KA2, | 4 fondator (2p/proiect) apartencnia ca
eTwinning » cofondator (1,5p/proiect) memtzru de
(max.5p) = membru (1p/ proiect) proiect
Participarea in :

5. il Paniclpm:e anterioard la ‘
Diversitatea beneficiar al mobilitatile Erasmus+ in DCC.IB.I'&tla.
beneficiarilo : calitate de beneficiar: candidatului

= P mgr@ulu: de | = nicio participare (20p) privind nr. de
Programului Acreditare » participare DQAR in afara mobilityi

Erasmus+ Proiectului de Acreditare Erasmus lacare a

g (max.20p) e participat
Accditrel | se puncteazj O | * participare [N CADRUL
Erasmus+ SINGURA Proiectului de Acreditare *anexa 4
(20 puncte) s (Op)

TOTAL gz 0k
puncte

NOTA:

Activitatile si dovezile sunt valabile pentru ultimii 5 ani scolari (perioada 2020/2021 - 2024/2025).
Punctajele la subcriteriul formare continua nu se cumuleazi.

Punctajul minim admis la etapa de evaluare a dosarului este de 20 puncte pentru participarea la curs.
Candidatii admisi la etapa de evaluare a dosarului pot participa la etapa de interviu.

Semniitura candidatului:

Numele si prenumele candidatului:

--------------------------------------------------------------------------------- L Y Y LY

Numele si prenumele membrilor Comisiei de evaluare si selectie: Semniitura membrilor:

L. Pregedinte: .u.iveeiiniveiiinnceeniernnennnseeniesennsennnss

---------------------------------

2, MembBrU: cvvieniiiieniiirienrieiirensocnerosescosensensnses

---------------------------------

3. Membru: cuieiiiiieieiiiriniiiinrneereteesencnrensensnnon

.................................



Proiect finan(at prin: PROGRAMUL ERASMUS* AL UNIUNII EUROPENE
Activnes cheie: ACREIMTARE ERASMUS* KA1- PROIECTE DE MOBILITATE
Domeniul: EDUCATIE SCOLARA

Durata proiectului: 15 LUN1 (01.06.2025 ~ 31.08.2026)
Numirul de identificare al contractului: 2025-1-RO01-KA 121-SCH-000325857
Beneficiar: C.3.E.l. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

FISA DE EVALUARE

- Erasmu

ANEXA 2b

CONCURSUL DE SELECTIE A CADRELOR DIDACTICE PENTRU MOBILITATILE
DESFASURATE iN CADRUL PROIECTULUI CU FINANTARE ERASMUS +

NR. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857

JOB SHADOW
NUMELE $I PRENUMELE:
Punctaj | Punctaj ::::T::’:i
Criteriul Suberiteriul Detalieri Total auto - o Dovezi | Pag.
GEHTTS evaluare |
™ . CV, copie dupa
12. Formarea csht::l-adtl; superioare de lunga 1p diploma de
inijiald licentd
(melo) Studii superioare de scurtst CV! copic dupa
- 0,5p diploma de
1. Pregatirea duratd licentd
profesionala CV, copie
(3 puncte) Ib. Formarea Gradul didactic | 2p .
continui ——— CV, copie
(max.2p) Gradul didactic Il 1p certificat
- CV, copie
Definitivat 0,5p certificat
2a
Responsabi-
litati la nivelul
; scolii, = Director (4p) : o
2. Implicarca calitatea = Director adjunct (3p) Copie decizic de
activa in viaja actului = Membru C.A. (2p) , gumlfc,
scolii managerial ca | = Responsabil comisie (2p) P 8 cvc:;n(tia
(12 puncte) director/ * Membru in alte comisii se;.ma = c
responsabil/ din gcoala (0,5 p) SeCor
membru in
comisit
(max.4p)




Copie decizie,

Coordonaren §i ag?:ﬁ:a‘,a’
implementarea la nivel proiect;
international, najional, .
interjudefean, judetean, " mentul
local sau la nivelul gcoliia trebuie si
unor proiecte educationale tioneze
adresate exclusiv elevilgr ,xmnrj:i!i nl:v:ml
) proiectului
Proiect international (4p) e (in:gr:i‘;ﬁonal
Proiect national (3p) national,
Proiect fnlerjude;ean 2p) judetean/ local,
Proiect judetean (1p) la niv. scolii) gi
Proicct local (0,5p) numele
Proiect la nivelul scolii candidatului si
(0.25p) rolul in project
{de
coordonator)
Copie decizie,
Participaren la agie:ﬁ:,l:;,a’
2b. Activithti !mplem_entnrea l.n pive: proiect;
international, national,
extrascolare interjudejean, judejcan, documentul
(max.7p) local sau la nivelul scolii a tre m] 2
unor projecie educationale tio
adresate exclusiv elevilor ,xmnfi:(tl ,:::z;!m
Proiect international (2p) 2p (in:e::‘;ﬁ.lmlnl
Proiect nafional (1,5p) national
Proiect interjudefean (1p) judetean/ Io'cal
Proiect judefean (0,75 i i) st
roiect judetean (0,75p) la niv. scolii) si
Proiect local (0,5p) numele
Proiect la nivelul scolii candidatului si
(0,2p) rolul in proiect
(de
participant)
Adeverinta,
diploma
) *documentul
leggﬁlgziimle) 10 nt:n;?;:e:e
explicit numele
§i calitatea de
voluntar
2c.
Disponibili- Acordul semnat
tateadea Jului ti
e SIcr?nare; acordului tip 1p . 3
cerintele (Ip/acord) e
programului

{max.1p)




3a. Activitiyi

Activitatea de formator,
mentor, metodist,
coordonator de practici
pedagogicl

activitate formator (0,5p)
activitate mentor (0,5p)

Decizii/
adeverinte care
atestd
desfisurarea
activitatii

*nu se
puncteazi
activitati
multiple pe
parcursul

de formare, F ; fiecArui an;
mentorat, ACHMALS metodist (0,3p) 2p *se punctenzi
. uctivitate coordonator de .
tutoriat ractica (0,5p) calitaten de
(max.2p) P »P formator,
responsabil de cerc mentor
' T
pedagogic (0,5p) metodist,
activitate ca membru in CotronR e
consiliul consultativ IS] practici
(0,5p) pedagogici
responsabil de
cerc pedagogic
3.Dezvoltarea membru in
pmfcsiqnala in consiliul
cariera consultativ 1SJ
gldacnia Programe de
(7 puncte) formare/cursuri in domeniul Certificat,
specialitaii, ) adeverinja
managementului scolar, 2p *se puncteazii
3b. Participare | mentorat, competenfe doar cursurile
la programe digitale, alternative in specificate
de formare i | educationale
dezvoltare (0.5p/program/curs)
profesionald | Simpozioane, sesiuni de
(max.3p) comunicari, conferinje, Diploms,
workshop-uri, ateliere de 1p adeverintg,
lucru: ;
* Organizator (1p) CELHEN
= Participant (0,25p)
Adeverinta,
A * Publicatii de specialitate copie articol
3;‘ Prz:ln:::;);e cu ISBN/ISSN fcopertd
%um[’u i (0,5pfarticol, max 2p) /comunicare
¥ | » Carji, ghiduri, culegeri de 2p ISBN/ISSN
comunicliri o
tiintifice specialitate _cu
i 20) ISBN/ISSN  (1p/articol, *punctajul
max.zp max 2p) total se imparte
Ia nr. de autori
; - ' Decizie
Scriere proiect ciistigator cu Listé proiecte
finanjare Erasmus+ (4p) 4p aprgbate
4?. ExPcrin;ﬂ validate de A.N.
in scrierea,
=i aplicares, §i -
4. Contribufie | .oordonarea | Coordonare proiect cu 10 Decizie
Jainitiereasi | programylyi | finanjare Erasmus+ (10p) D
implementarea Erasmus*
proiectelor (max.15p) Contribuiie la colectarea
derulate prin datelor in vederea scrierii 1 Decizie,
P rongmul proiectului de acreditare P adeverinia
Ly I
(18 puncte) (tp)
4b. Adeverinta,
Dezvoltarea | Parteneriate de cooperare decizie,
colaborarilor | Stratesice, actiunea Kﬁ_uz 3p certificate,
. = coordonator (3p/proiect) captura
europene in » membru (2p/proiect) platforma

vederea

eTwinning din




care reiese

imbundtafirii " o
metodelor de l’r?lec;telc'f'xm_nmg ) explicit
s fondator (1p/proiec apartenenia ca
dare KA2, p
chT\E:rri:min - cofondfator‘ membru de
g (1,25p/proiect) _ proiect
(max.3p) * membru (1p/ proiect)
Participarea in Partici -
lit icipare anterioars la 2
| omede | mobilitagile Erasmust in o arais
3. Diversitatea | beneficiaral | oy g beneficiar: candidatului
bencﬁcmnlo.r ngramlflul * nicio participare (20p) privind nr. de
Programului | de Acreditare | « participare  DOAR in [ o mobilitati
de Acreditare | Erasmus+ afara  Proiectului  de p Erasmus la care
Erasmust | (max20p) | Acreditare (p) SRRl Tel
(20 puncte) | Se puncteazi | ° participare IN ADB A
0 SINGURA Proiectului de Acreditare anexa 4
optiune! ©p)
I Max. 60 |.
TOTAL puncte
NOTA:

1. Activititile si dovezile sunt valabile pentru ultimii 5 ani scolari (perioada 2020/2021-2024/2025).

2. Punctajele la subcriteriul formare continud nu se cumuleaza.

3. Punctajul minim admis la etapa de evaluare a dosarului este de 15 puncte pentru participarea la
job-shadow.

4. Candidatii admisi la etapa de evaluare a dosarului pot participa la etapa de interviu.

Semnitura candidatului:

Numele si prenumele candidatului:

--------------------------------------------------------------------------------- R Y P PP RNy Y

Semnitura membrilor:

Numele si prenumele membrilor Comisiei de evaluare si selectie:

1. Pregedinte: ..cuceeurinieiiiniiiniinneincenenennceneenssenne
2. MembIU: civ.vreuirininnireiineriesrnecanererecssnenssenses

---------------------------------------

3. MEIMDbIU: tiiieirirnenenesecesssessscessssiosnrensosessssonss

---------------------------------------




Proiect finan{at prin: PROGRAMUL ERASMUS* AL UNIUNII EUROPENE

Actiunea cheie: ACREDITARE E:;ASMUS* KA1- PROIECTE DE MOBILITATE -
Domeniul: EDUCATIE SCOLA E
rasmu

Durata proiectului: 15 LUNI (01.06.2025 - 31.08.2026)
Numirul de identificare 8] contractulei: 2025-1-R0O01-KA121-SCI1-000325857
Beneficiar: C.S.E.L. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

ANEXA 3

ANGAJAMENT DE DISPONIBILITATE FATA DE ACTIVITATILE
PROIECTULUI SI ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

SUDSEMNAIUNAY ... coeeietier ettt e ci e et e cr e et e e e aanns , cadru didactic

T ) oo T By T T P o L T T T et e , posesor{oare) al(a) actuluj de
identitate CI, serfa ..........covvevennn. L e e . , CNP

prin prezenta declar 5i ma angajez urmitoarele:

1. Angajament de participare si disponibilitate

Ma angajez ca, in cazul in care voi fi selectat(3) pentru a participa in calitate de cursant la mobilitagile
desfasurate in cadrul Proiectului Erasmus+ implementat de C.S.E.L. ,,Paul Popescu Neveanu” Timisoara,
cu nr. de referinfd 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857, proiect finantat de Uniunea Europeani prin
Programul Erasmus+, s4:

> respect toate cerinjele programului Erasmus+ §i ale Beneficiarului;

> particip integral la toate activititile proiectului (pregatire, mobilitate, activitifi de diseminare si

evaluare);
> respect calendarul stabilit §i regulamentele inteme ale institutiei de trimitere i ale organizatiei gazda;
> intocmesc §i transmit toate documeniele solicitate de echipa de management a proiectului.

2. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
imi exprim acordul explicit pentru colectarea, utilizarea, stocarea §i prelucrarea datelor mele cu
caracter personal (date de identificare, date profesionale, date de contact, rezultate ale selectiei, documente
Justificative), furnizate prin prezenta declaratie sau prin documentele depuse in cadrul procesului de selectie §i
implementare a proiectului Erasmus+.
Prelucrarea datelor se realizeazi in scopuri legitime, precum:
v organizarea §i desfisurarea procesului de selectie;
v implementarea, monitorizarea, raportarea si auditarea proiectului;
v" indeplinirea obligatiilor legale si contractuale ale Beneficiarului faga de Agentia Nationalt si institutiile
finantatoare.

3. Publicarea rezultatelor selectici — date neanonimizate

Sunt informat(#) si imi exprim acordul explicit ca rezultatele procesului de selectie si fie ficute
publice, in scopul asigurfrii transparentei, inclusiv prin afisarea numelui §i prenumelui meu, a statutului
(admis/respins/rezerve) si, dupa caz, a punctajului ob{inut, pe site-ul institutiei, la avizier sau prin alte mijloace
oficiale de comunicare, firdi anonimizarea acestora, in conformitate cu cerinjele Programului Erasmus+,

4. Cadru legal
inteleg ca prelucrarea datelor mele personale se realizeazi cu respectarea:
¢  Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR);
» Legiinr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a GDPR;
legislatiei nationale §i europene aplicabile programelor finantate din fonduri europene.
Am fost informat(#) despre drepturile mele privind protectia datelor (dreptul de acces, rectificare,

stergere, restricfionare, opozitie), precum si despre faptul ca anumite date nu pot fi gterse pe durata obligatiilor
legale de arhivare si raportare ale proiectului.



5. Imagil_le, materiale foto-video

In eventualitatea in care sunt fotografiat(2) sau filmat(&) in timpul activitatilor proiectului (mobilitati,
cursuri, activitafi de diseminare),

O SUNT DE ACORD
[0 NU SUNT DE ACORD

cu utilizarea imaginii mele in materiale de promovare, informare si diseminare a rezultatelor proiectului, firs
caracter comercial.

6. Declaratie finald
Declar pe propria raspundere ci:
am fost informat(#) despre obiectivele, activititile, procedura si criteriile de selectie ale proiectului;
sunt de acord cu acestea §i cu prevederile prezentului angajament;

iau la cunogtin3 ci nerespectarea obligatiilor asumate poate conduce |z eliminarea mea din grupul finta
§i, dupd caz, la recuperarea cheltuiclilor efectuate pentru formarea mea, conform reglementirilor
Erasmus+.

Prezenta declaratie a fost incheiata astazi, in mod liber i in cunostinta de cauzi.



Proiect finantat prin: PROGRAMUL ERASMUS' AL UNIUNII EUROPENE

Actiunca cheie: ACREDITARE E;ASMUS* KAI- PROIECTE DE MOBILITATE “
Domeniul: EDUCATIE SCOLA! El'asm
u

Durats projectului: 15 LUNI (01.06.2025 — 31.08,2026)
Numiirul de identificare al contractului: 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000325857
Beneficiar: C.8.E.l. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

ANEXA 4
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/Subsemnata, , niiscut(d) la data de
, inlocalitatea ,  judetul/sectorul
, posesor/posesoare al/a C.I. seria , Ir, , eliberat(@) de
la data de , CNP cu

domiciliul in

candidat/a pentru mobilitifile Erasmus+ organizate de C.S.E.I. Paul Popescu Neveanu Timisoara in
cadrul proiectului nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857, declar pe propria rispundere, cunoscand
prevederile articolului 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, cA pani la data prezentei am
participat la urmitorul numar de mobilitati Erasmus+ (Se bifeazi O SINGURA optiune):

|:] Nu am participat la nicio mobilitate Erasmus+

D Am participat la mobilitate Erasmus+ DOAR in afara Proiectului de Acreditare
|:| Am participat la mobilitate Erasmus+ IN CADRUL Proiectului de Acreditare

Declar cé informatiile furnizate sunt corecte i complete §i ma angajez sa informez institutia in
cazul unor modificiri ulterioare.

in vederea incurajarii participarii unvi numdr cit mai mare de cadre didactice la mobilitati
Erasmus+, declar cé inteleg i sustin principiul diversificarii beneficiarilor, prin care se acorda prioritate
celor care nu au beneficiat anterior de astfel de mobilititi sau care au participat la un numér redus de
mobilitati.

Data: Semndtura:




Proiect finan{at prin. FPROGRAMUL ERASMUS* AL UNIUNII EUROPENE

Actiunca cheic: ACREDITARE EEASMUS‘ KAl- PROIECTE DE MOBILITATE -
Domeniul: EDUCATIE SCOLA E
rasmu

Durata proicctului: 15 LUNI (01.06.2025 - 31.08.2026)
Numirul de identificare al contractului: 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000325857
Beneficiar: C.S.E.l. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

ANEXA S

ACORD
cu privire la mobilitifile din cadrul
Proiectului de acreditare ERASMUS" nr. 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000325857

privire la:

>
>

>

Perioada, tipul si continutul formarii;

Modul de recunocastere a formirii la nivelul organizaiei: adeverina de participare, certificat Europass
Mobility;

Respectarea programului de pregitire de lingvisticl, pedagogicd, culturalfl si logisticdi, care se va
desfigura anterior perioadei de mobilitate;

Respectarea programului de lucru in cadrul mobilitatii, precum si a solicitdrilor echipei de coordonare

a proiectului;
Elaborarea rapertului individual in termen de 30 de zile de Ia revenirea din mobilitate;

Implicarea activd in activitii{ile de diseminare si follow-up a mobilitiitii (organizarea workshop-urilor
la nivelul scolii, la nivelul cercului pedagogic, participare cu lucrare la sesiuni de comunicri stiintifice,
publicafii in reviste, lectii/activitdti demonstrative de transfer de rezultate la elevi, multiplicarea
rezultatelor in activitéile cu elevii, elaborarea §i implementarea unui plan de interventie pentru elevi,
participarea la elaborarea unui ghid metodologic, elaborarea unor colectii de resurse digitale deschise),
prezentarea unui plan cu minim 2 activitiiti de diseminare, 2 articole publicate in reviste ca rezultat
al formirii Erasmus+ §i 2 activititi de transfer de rezultate la elevi bazate pe competentele
dobiindite prin formarea Erasmus+ care sd asigure sustenabilitatea proiectului, in conformitate cu
planul de diseminare §i valorizare a experientei dobandite in cadrul proiectului;

Disponibilitate de a lucra peste program in scopul participarii la activitatile proiectului;

Asigurarea contributiel financiare individuale reprezentfind 20% din valoarea totali aprobata a
mobilit#tii (taxa de curs, cheltuieli de transport §i sprijin individual), sumé care va fi suportati temporar
pénd la aprobarea raportului final al proiectului de citre ANPCDEFP §i rambursarea integrali a
cheltuielilor eligibile ciitre beneficiar, Finantarea proiectului se realizeazi in doud etape, Comisia

Europeani acordénd initial 80% din valoarea totali a grantului aprobat.

Data: Semnitura;



Proicct finanfat prin: PROGRAMUL ERASMUS" AL UNIUNII EUROPENE

Acfiunea cheic: ACREDITARE ::&Asmus*f KAl- PROIECTE DE MOBILITATE -
Domeniul: EDUCATIE SCOLA Era SmU

Durata proiectului: 15 LUNI (01.06.2025 — 31.08.2026) "
Numéinu! de identificare al contractului: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857
Beneficiar: C.8.E.I. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

ANEXA 6

ACORD DE CONSIMTAMANT PRIVIND ERELUCRAREA DATELOR CU CARAGTER PERSONAL
iN VEDEREA INREGISTRARII AUDIO-VIDEO PENTRU INTERVIU

Subsemnatul/a, " identificat/a cu CNP
: domiciliat/a in
, in calitate de candidat/i pentru
mobilitdile Erasmus+ organizate de C.$.E.I. Paul Popescu Neveanu Timigoara in cadrul proiectului nr. 2025-
1-RO01-KA121-SCH-000325857, declar prin prezenta ci am fost informatd cd DEZACORDUL
EXPRIMAT CU PRIVIRE LA INREGISTRAREA AUDIO-VIDEO va determina ANULAREA
INTERVIULUI si, ca atare, RESPINGEREA CANDIDATURIIL

|:| ACORD PENTRU INREGISTRAREA AUDIO-VIDEO A INTERVIULUI

[—_—! DEZACORD PENTRU INREGISTRAREA AUDIO-VIDEO INTERVIULUI

1. Scopul prelucrarii datelor

Datele mele cu caracter personal, inclusiv imaginea si vocea, vor fi prelucrate prin intermediul unei
inregistriri audio-video a interviului desfasurat in cadrul procesului de selectie pentru mobilititile Erasmus+.
Aceastd inregistrare are drept scop asipurarea transparentei. a_corectitudinii_procesului de selectie si

piistrarea unei evidente clare a interviului,

2. Baza legald a prelucrdrii
Prelucrarea datelor are loc in baza Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR), art. 6 alin. (1) lit. a) i f),

respectiv consim{iméntul liber exprimat si interesul legitim al institufiei organizatoare pentru derularea
procesului de selectie.

3. Durala‘stocarii datelor

Inregistrarea interviului va fi pastrata pentru o perioad4 de 1 an de la finalizarea procesului de selectie,
dupi care va f1 stearsdl in conditii de securitate,

4. Drepturile candidatului

Am fost informat/a cd, in conformitate cu GDPR, am urmitoarele drepturi cu privire la datele mele
personale: dreptul de acces la datele mele prelucrate; dreptul de rectificare a eventualelor date incorecte;
dreptul de a-mi retrage consimtimiintul; dreptul de stergere, cu excepfia cazului in care datele sunt
necesare pentru indeplinirea obligatiilor legale,

5. Modalitatea de retragere a consimtiméntului

In cazul in care doresc si imi retrag consimtaméntul, pot face acest lucru printr-o cerere scrisa
transmisd citre conducerea C.§.E.I. Paul Popescu Neveanu Timioara. Retragerea consimfiméntului nu
afecteazi legalitatea prelucrarii efectuate anterior. Retragerea consimgaméntului invalideazi etapa de interviu si,
ca atare, determind respingerea candidaturii.

Prin semnarea acestui acord, confirm ca am citit §i infeles informatiile de mai sus si imi exprim
consim{imantul pentru inregistrarea i prelucrarea datelor mele personale in conditiile descrise.

Data: Semniitura candidatului:




Proicct finanjat prin: PROGRAMUL ERASMUS* AL UNIUNII EUROPENE

Acjiunea cheic: ACREDITARE EEASRIUS‘ KAl- PROIECTE DE MOBILITATE -
Domeniul: EDUCATIE SCOLA E
rasmu

Durata proiectului: 15 LUNI {01.06.2025 - 31.08.2026)
Numarul de identificare al contractului: 2025-1-R0O01-KA 121-SCH-000325857
Beneficiar. C.8.E.L. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

ANEXA 7
DECLARATIE
Subsemnatul/a.......... ————~ T ——— T — , domiciliat/a in
....... str. nr.
rrrerrernT bl ......,sC......., &p. ....... , legitimat/d cu C.I. seria ............nr. ........... reervenanne. eliberat
de ... e e la data e T ————— n CNP
....... cerrrreirneaeeaeeeeenss telEfON L., adresd e-mail

Declar ci am fost informat/a cu privire la faptul c&, din momentul in care mi-a fost transferatd in
cont suma de bani corespunzitoare finantirii programului de formare (suma aferentd cheltuielilor de

transport, taxei de curs, sprijinului individual de subzistentd), IN CAZUL RENUNTARII LA

MOBILITATE (INDIFERENT DE MOTIV), conform regulamentului financiar Erasmus+, mg oblig

sd rambursez integral suma de bani primiti, inclusiv diferenta costului pentru achizitionarea unui
nou bilet de ciiliitorie pentru un alt cadru didactic, dacii a fost ficutd achizitia acestuia.

Data: Semnitura;



ANEXA 8

Nr. inreg. /

CONTESTATIE
la Brocesul de selectie pentru mobilitétile desfisurate in cadrul Proiectului Erasmus+
Nr. 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000325857

Subsemnatul/a CNP

b ]

profesor la C.S.E.I. "Paul Popescu-Neveanu” Timigoara si candidat la procesul de selectie la
mobilitdti in cadrul proiectului Erasmus+ ar. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857 pentru
mobilitatea de tip , desfisuratd in in perioada

contest rezultatul obtinut in etapa de

(verificare/evaluare) a dosarelor de candidatura, motivand:

Solicit reverificarea/reevaluarea dosarului de candidatura.

Data Semnéturd candidat




Proiect finaniat prin: PROGRAMUL ERASMUS* AL UNIUNII EUROPENE

Acliunea cheie: ACREDITARE ERASMUS* KA1- PROIECTE DE MOBILITATE

Domeniul: EDUCATIE SCOLARA

Durata proiectului: 15 LUNI (01.06.2025 — 31.08.2026)

Numdrul de identificare al contractului: 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000325857

Beneficiar: C.§.E.l. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

- Erasmu

FISA DE EVALUARE PENTRU ETAPA DE INTERVIU
Desfasuraté in cadrul procesului de selectie a cadrelor didactice in vederea participarii la
mobilitati organizate in cadrul Proiectului de Acreditare Erasmus-+

ANEXA 93

CURS DE FORMARE
NUME §1 PRENUME CANDIDAT
Nr. Criteriu de Punctaj Punctaj
crt, evaluare Subcriteriu maxim acordat Db
Motivatia conving#toare a
necesitatii participarii la
mobilitate pentru dezvoltarea 4
" m profesionala si relevanta P Prezentarea
Motivarea nevoii 0 ] S
1 cursului pentru nevoile scrisorii de |
de formare " : -
identificate motivagie
Implementarea in activitatea
didacticii a competentelor 6p
dobindite
Cunostinte despre specificul
Cunoasterea programului Erasmus*,
e 2 n o Prezentarea
obiectivelor Actiunea cheie | si 3p SN
proiectuluj responsabilitatile beneficiarilor prog .
2 E h Erasmus+ si a
rasmus+, a acestui program -
. e ; obiectivelor
curriculelor de Cunoasterea obiectivelor si a i :
- - i cursului
curs curriculei cursului pentru care 2p |
a optat
Poate explica notiunea de 5 Progeniare
3 Strategie pentru diseminare P e
T ! : strategiei de
. diseminare | Are o schitd /plan de -
I ! - 10p diseminare
i diseminare
; Evaluarea
_ competenielor
5 lingvistice
; Competente N Air :
4 | lingvistice in limba Competenie lingvistice min. 20p _(Corpp_etenta
englezi Bl lmg_vustlca este
echivalentd cu
sistemul
Cambridge) |
I=s Punctaj total 50p j

Numele si prenumele membrilor Comisiei de evaluare si
selectie:

l- Pre$edinte: LA AL R R P T T YY)

2. MEMDIU: ciriiirieinreeeeessssoranrerscantossossensssesansans

A VICITI DT U [ot s eveenenccorsoressrsossernsersarenss i mm—

Semnitura membrilor:




Proiect finanfat prin: PROGRAMUL ERASMUS* AL UNIUNII EUROPENE

Actiunea cheie: ACREDITARE ERASMUS® KAl- PROIECTE DE MOBILITATE
Domeniul: EDUCATIE SCOLARA

Darata proicctului: 15 LUNI (01.06.2025 - 31.08.2026)
Numdrul de identificare al contractului: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325857
Beneficiar: C.S.E.I. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

“ Erasmu

ANEXA 9b

FISA DE EVALUARE PENTRU ETAPA DE INTERVIU
Desféisurata in cadrul procesului de selectie a cadrelor didactice in vederea participirii la
mobilitdi organizate in cadrul Proiectului de Acreditare Erasmus+

JOB-SHADOW
NUME SI PRENUME CANDIDAT
i Nr. Criteriu de Puncta Punctaj _
| ert. evaluare SR maxim'i acordat CEREN
. Motivatia convingatoare a
i necesitatii participarii la
mobilitate pentru dezvoltarea 4
profesionald si relevanta job- P Prezentarea
i Motivarea nevoii shadow-ului pentru nevoile s
de formare identificate motivafie
Descrierea modului de
implementare in activitatea 6
didacticd a competentelor P |
dobéndite
Realizarea unui plan de
l (ST L) observare §i propunerea unui Prezentarea
! obiectivelor ¥1 prop = ”
2 | proiectului program de 1nva.tare in cadrul 20p programulm de
e ea—— Jjob shadow-ului in acord cu invatare
| nevoile institutionale
| Poate explica notiunea de 3 P
3 Strategie pentru diseminare P T
Mt T strategiei de
diseminare Are o0 schitdi /plan de 7 s oo
diseminare P
Evaluarea
competentelor
Competente LI R : s yistice
4 | lingvistice in timba Competente gggwstlce min, 20p : _(Cor_np‘etenta .
engleza ngvisticd este |
echivalents cu
sistemul
Cambridpe)
Punetaj total 60p

Numele si prenumele membrilor Comisiei de evaluare si

Semnitura membrilor:
selectie:

1. Presedinte: vuveerceneienriiiiriiiiiiiininisninenssnsserasenss
20 Membm: (AR R AR AR AN RS N N R R R Y N R Y N N RN S NN SN N Y

....................................

N eI D UL T e et v s s en a e e e e I



