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Argument

In calitate de coordonator al proiectului de Acreditare Erasmus+ desfisurat in cadrul
Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd "Paul Popescu Neveanu” Timisoara, imi revine
onoarea de a prezenta acest ghid metodologic, rod al unei experiente valoroase de formare
profesionald in context european.

Ghidul de fatd reflectd parcursul unei mobilitdti de tip job shadowing desfdsurate in
Tenerife, in cadrul prestigiosului IES El Médano — o institutie educationald care imbind
armonios incluziunea, diversitatea §1 inovafia pedagogicd.

Scopul acestui demers metodologic este de a disemina bunele practici observate si de a
oferi cadrelor didactice din Romdnia un instrument concret de reflectie si aplicare a
strategiilor educationale centrate pe elev, in special in lucrul cu copiii cu cerinte educationale
speciale (CES)Prin continutul siu practic §i ilustrativ, acest material metodologic se
constituie intr-un instrument valoros de formare, inspiratie §i dezvoltare profesionald
continud, in spiritul valorilor europene: incluziune, diversitate, empatie §i echitate.

Pornind de la convingerea cd educatia incluzivd este mai mult decdt o misiune — este o
atitudine — ne propunem, prin acest ghid, sd contribuim la construirea unei scoli care
apartine tuturor, in care fiecare copil conteazd, este vizut, valorizat §i sprijinit.

Mulfumim echipei IES EL Médano pentru deschiderea §i profesionalismul cu care ne-a
primit, precum §i colegelor participante pentru implicarea activd §i reflectia profundd
asupra experientei trdite. Sperdm ca acest ghid sd devind un reper inspirational s1 aplicativ
pentru cdt mai multe cadre didactice care i1 asumd, cu ddruire, drumul educatiei incluzive.

Prof. Daniela DOOGARU - Coordonator Erasmus+
Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd ,Paul Popescu Neveanu” Timis oara
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CAPITOLUL I

INTRODUCERE — CONTEXTUL GHIDULUI

1. Proiectul Erasmus+ si Acreditarea

Programul Erasmus+ reprezintd o oportunitate valoroasd de dezvoltare profesionala,
institutionald si interculturald pentru cadrele didactice si personalul din domeniul educatiei. in
cadrul acestui program european, mobilitatile pentru formare — fie sub forma cursurilor
structurate, fie prin activitati de tip Job Shadowing — faciliteaza contactul direct cu bune
practici internationale si contribuie la consolidarea unui spatiu educational european bazat pe
incluziune, inovatie si colaborare.

Institutia noastra — Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Paul Popescu Neveanu”
din Timisoara — este beneficiar al acreditirii Erasmus+ in domeniul educatiei scolare
pentru perioada 2021-2027. Acreditarea reprezintd o recunoastere a angajamentului
institutional pe termen lung in promovarea calitdtii si incluziunii in educatie, oferind acces
anual la finantare pentru desfasurarea de mobilitati educationale pentru cadre didactice si
elevi si activitdti de cooperare europeana.

Obiectivele generale ale Acreditdrii Erasmus+ sunt:

1. Cresterea calitatii actului educational, terapeutic si recuperator prin formarea
profesionald a unui numar de 56 cadre didactice din cadrul Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva ”Paul Popescu Neveanu” Timisoara;

2. Imbunititirea competentelor digitale pentru cel putin 12 profesori anual, in perioada
2023-2027 in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe
nevoile elevilor;

3. Promovarea interculturalitatii, diversitatii lingvistice, prin participarea la schimburi de
experientd transfrontaliera a unui nr de 8 elevi cu CES, 60 de cadre didactice si 16
parinti;

4. Dobandirea de catre cadrele didactice din cadrul CSEI P.P. Neveanu a unor competente
in pilotarea unui program de interventie pentru elevii cu CES, in scopul reducerii
absenteismului si a riscului de abandon scolar, precum si a facilitdrii accesului acestora la
o educatie incluziva de calitate.

In cadrul planului Erasmus+, scoala a stabilit directii clare de interventie, printre care:
dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in domeniul terapiei specifice, al utilizarii
tehnologiei digitale in activitatile educationale si al incluziunii copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si strategii de prevenire si combatere a abandonului scolar.
Ghidul de fatd se inscrie in aceastd strategie, fiind un rezultat concret al experientei
acumulate in cadrul mobilitatilor internationale.
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2. Nevoile identificate in institutia de trimitere

Analiza internd realizatd la nivelul scolii a evidentiat mai multe nevoi profesionale si
organizationale, care au fundamentat directiile proiectului Erasmus+. Printre acestea, se
numara:

e lipsa unor resurse educationale specifice pentru activitatile de terapie si interventie
adresate elevilor cu deficientd mintala;

e necesitatea actualizarii metodelor de lucru in acord cu bunele practici europene;

e nevoia de dezvoltare a competentelor interculturale si digitale ale cadrelor
didactice;

e dorinta de crestere a implicarii profesorilor in proiecte europene si schimburi
internationale;

e lipsa unor materiale structurate care sa poatd fi utilizate si in invatdmantul de masa
pentru sprijinirea copiilor cu CES integrati.

Aceste nevoi au condus la elaborarea unor obiective de formare clare, directionate
spre Tmbunatatirea activitatilor educationale din aria “Terapii specifice si programe de
interventie” si sprijinirea cadrelor didactice in adaptarea procesului educational la nevoile
diverse ale elevilor.

3. Obiectivele urmarite prin mobilitate

Prin mobilitatea desfasuratd in cadrul Job Shadowing-ului s-a urmarit atingerea
urmatoarelor obiective:

» Observarea si preluarea de modele de interventie eficienta in cazul elevilor cu
dizabilitate mintala;

» Imbunititirea competentelor metodologice in domeniul terapiilor educationale
compensatorii;

» Dezvoltarea unui cadru de reflectie si colaborare pentru adaptarea activitatilor la
nivel national;

> Realizarea unui ghid educational aplicat care sa faciliteze diseminarea si utilizarea
celor invatate in scoala si in reteaua de Invatamant special;

» Stimularea unei culturi institutionale bazate pe colaborare europeani, invatare
continua si incluziune.

4. Justificarea elaborarii ghidului

Acest ghid metodologic s-a nascut din dorinta de a transforma o experientd
internationala de invatare intr-un reper profesional pentru comunitatea educationald din

9
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Romania. El reuneste observatii, analize, exemple si reflectii rezultate in urma unei mobilitati
Erasmus+ de tip job shadowing, desfasurata in cadrul Instituto de Educacion Secundaria
El Médano din Tenerife, Spania.

Participarea la acest tip de mobilitate s-a realizat in cadrul acreditiarii Erasmus+ pentru
educatie scolara de care beneficiaza institutia noastra, care include, intre altele, obiective
clare legate de:

e dezvoltarea competentelor cadrelor didactice 1n lucrul cu elevii cu CES;
e aplicarea unor metode incluzive moderne;
o imbunatatirea competentelor pentru tranzitia elevilor catre viata independenta.

Ghidul se adreseaza 1n principal cadrelor didactice din invatamantul special si de masa,
psihopedagogilor, logopezilor, profesorilor de sprijin si managerilor educationali care doresc
sa implementeze modele educationale centrate pe incluziune, autonomie personald si
colaborare.

5. Structura ghidului

Ghidul este impartit in mai multe capitole care reflectd atdt componenta descriptiva si
analiticd a mobilitatii, cat si partea practica si aplicativa:

» Prezentarea scolii gazda si a echipei educationale;

» Descrierea activitdtilor observate, 1n special in cadrul Aula Enclave;

> Analiza metodelor didactice, a strategiilor de incluziune si a organizarii spatiului
educational;

Propuneri concrete pentru adaptarea acestor modele in sistemul romanesc;

Exemple de activitati detaliate, ilustrate, insotite de sugestii metodologice;

Reflectii pedagogice si evaluarea impactului profesional.

vV VYV

Prin acest ghid, ne dorim sd punem in valoare experientele internationale intr-un
format practic, usor de utilizat si adaptabil diverselor contexte educationale, oferind totodata
un model de bune practici pentru alte institutii implicate n proiecte Erasmus+.

10
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CAPITOLUL II

FORME COMPLEMENTARE DE INVATARE IN SPATIUL EUROPEAN:
JOB SHADOWING SI CURSURILE STRUCTURATE IN PROGRAMUL ERASMUS+

Programul Erasmus+ s-a impus in ultimele decenii ca un catalizator esential pentru
dezvoltarea profesionala si personala a cadrelor didactice din Europa, oferind un cadru larg si
flexibil de invitare transnationald. In acest spatiu fertil al educatiei europene, doud forme de
mobilitate se detaseaza prin frecventda, impact si complementaritate: activitatile de tip Job
Shadowing si Cursurile structurate de formare. Fiecare dintre acestea raspunde unor nevoi
specifice de dezvoltare, contribuind intr-un mod diferit, dar convergent, la consolidarea unei
culturi educationale europene bazate pe colaborare, inovare si incluziune.

Activitatile de tip Job Shadowing, prin natura lor observationala si reflexiva, ofera
oportunitatea unicd de a patrunde in intimitatea profesionald a unei scoli-gazda din alt stat
membru UE, de a urmari 1n timp real aplicarea metodelor pedagogice, gestionarea diversitatii
si abordarile centrate pe elev. Aceasta formd de invatare informald creeaza punti autentice
intre sisteme educationale si incurajeaza transferul de bune practici adaptabile, in special in
domenii sensibile, cum ar fi educatia incluzivd sau sprijinul pentru elevii cu cerinte
educationale speciale.

Pe de alta parte, cursurile structurate de formare reprezinta o cale organizata si intensa
de dobandire a competentelor, ghidata de obiective clare, continuturi didactice specializate si
facilitatori cu expertiza internationald. Aceste cursuri se desfasoara intr-un cadru formal,
deseori multicultural, unde participantii interactioneaza, invata activ si reflecteaza mpreuna
asupra unor teme actuale — de la educatia digitala la inteligenta emotionala, de la metode
STEAM la sustenabilitate si cetatenie europeana.

Astfel, cele doua forme de mobilitate propuse de Erasmus+ nu sunt in opozitie, ci in
dialog: daca Job Shadowing-ul este oglinda realitatii educationale cotidiene dintr-un alt spatiu
cultural, cursul de formare este laboratorul in care ideile se analizeaza, se testeaza si se
rafineazi. In continuare, ne propunem si analizim comparativ aceste doud tipuri de
experiente europene de Invatare, evidentiind diferentele fundamentale de structurd,
metodologie, impact si valoare formativa, cu scopul de a intelege cum pot fi ele integrate
complementar in strategiile de dezvoltare profesionala ale institutiilor de invatamant.

1. Obiectivele si scopul celor doua forme de mobilitate

Atat Job Shadowing-ul, cat si cursurile structurate de formare au drept scop
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, dar abordarile lor sunt diferite in functie de
obiectivele educationale urmarite.

11
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Activitatile de tip Job Shadowing sunt centrate pe observarea directd a practicilor
educationale intr-un alt context european. Profesorul participant nu are un rol activ in
desfasurarea lectiilor, ci urmareste modul 1n care se organizeaza predarea, relatia profesor-
elev, tehnicile de incluziune, utilizarea resurselor si adaptarile curriculare. Este o experienta
orientata spre reflectie practica, Invatare tacita si transfer de bune practici.

In schimb, cursurile structurate urmaresc un set bine definit de obiective de invitare,
oferind continut teoretic, aplicatii practice si evaluare continua. Ele sunt construite in jurul
unor teme specifice (ex: competente digitale, educatie non-formald, metode de evaluare,
predare incluziva), dezvoltand in mod formal cunostintele si abilitatile profesorilor. Accentul
cade pe invatare colaborativa si actualizarea metodologica.

2. Metodologia si dinamica activitatilor

Job Shadowing-ul presupune integrarea intr-un mediu scolar real si urmarirea directa
a activitatilor desfasurate de profesori. Acest tip de mobilitate nu include prelegeri, ateliere
sau continut livrat formal. Invitarea se face prin observatie activa, discutii, reflectie si analiza
comparativa. De regula, activitatea este sustinutd de un mentor din scoala-gazda, care
ghideaza si oferd explicatii.

In cazul cursurilor structurate, metoda este activa si centrata pe formator: se folosesc
prezentari, ateliere interactive, lucru in echipa, studii de caz si autoevaluare. Profesorii sunt
participanti activi, isi Impartasesc experientele si construiesc Tmpreuna solutii educationale.
Aceasta abordare este intensd si concentratd, necesitind un grad mare de implicare
intelectuala si creativa.

3. Impactul profesional si personal asupra cadrelor didactice

Impactul Job Shadowing-ului este profund 1n planul reflectiei profesionale:
participantii se intorc cu o viziune noua asupra propriei activitati, cu idei concrete de buna
practicd si cu o intelegere mai ampld a modului in care sistemele educationale europene
functioneaza. In special pentru profesorii din invatimantul special, aceasti formi de
mobilitate ofera modele reale de incluziune si adaptare pe care le pot transpune in propria
scoala.

Cursurile de formare au un impact mai clar in planul dobandirii de competente.
Profesorii invatd noi metode, exerseaza instrumente digitale, isi dezvoltd competentele
interculturale si de comunicare. Multi participanti afirma cd aceste cursuri le-au crescut
increderea in sine, motivatia si dorinta de inovare.

12
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4. Aportul celor doua forme in strategia institutionala de dezvoltare

Din perspectiva institutiei de Invatimant, ambele forme de mobilitate Erasmus+
contribuie la interntionalizarea scolii, cresterea calitatii educatiei si dezvoltarea unei culturi
organizationale deschise.

Job Shadowing-ul aduce 1n scoald idei, modele si inspiratie, cu un efect de
multiplicare informala, mai ales daca participantii organizeaza sesiuni de diseminare si aplica
noile practici in activitatea zilnica.

Cursurile structurate, i1n schimb, pot fi integrate mai usor in planuri de formare
interna, dezvoltarea ofertei curriculare sau 1n proiecte de inovatie didacticd. Fiind
certificabile, ele contribuie si la progresul profesional individual (grade didactice, portofoliu,
CV Europass).

5. Concluzii si recomandari

Job Shadowing-ul si cursurile structurate de formare nu se exclud, ci se completeaza
intr-un demers coerent de dezvoltare profesionald sustinuta prin Erasmus+. Fiecare dintre
aceste forme raspunde unui tip diferit de nevoi: una favorizeaza invatarea prin contact direct
cu realitatea educationala, cealaltd prin explorare teoretica si interactiva intr-un cadru
formal.

Recomandarea principala este alternarea si echilibrarea celor doud experiente in cadrul
planului de formare profesionala al unei institutii. De asemenea, se recomanda ca participantii
sa fie sprijiniti in diseminarea si aplicarea celor Invatate, pentru a maximiza impactul
mobilitatilor asupra comunitatii scolare.

13
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CAPITOLUL IIT

FUNDAMENTE TEORETICE ALE JOB SHADOWINGULUI IN CONTEXTUL
EDUCATIEI INCLUZIVE EUROPENE

1. Conceptul de job shadowing in contextul mobilitatilor Erasmus+

Job shadowingul reprezinta o forma de formare profesionald non-formala,
recunoscutd in cadrul programelor europene Erasmus+, prin care cadrele didactice participa,
pe o perioadad determinata, la activitatile desfasurate intr-o institutie similara din alta tara, fara
a interveni direct In procesul educational. Scopul este observarea, analizarea si preluarea de
bune practici, dezvoltarea de competente pedagogice, metodologice si interculturale, dar si
stimularea spiritului de inovatie in invatamantul national.

In literatura de specialitate, aceastd forma de mobilitate este asociati cu conceptele de
invatare colaborativa, reflectie pedagogicd si dezvoltare profesionala continua. Job
shadowingul promoveaza invétarea prin observatie si dialog profesional, fiind un instrument
valoros pentru crearea de punti Intre sisteme educationale diferite.

2. Cadrul european de competente ale cadrelor didactice

Programul Erasmus+ este fundamentat pe setul de valori si principii promovate de
Uniunea Europeand, in special prin Cadrul european de competente pentru profesori
(European Framework for the Digital Competence of Educators — DigCompEdu) si Cadrul de
Referintd pentru Educatie Incluziva al Agentiei Europene pentru Educatie Incluziva si
Adaptativa. Acestea sustin ideea ca un cadru didactic eficient este capabil sa invete continuu,
sd colaboreze international, sa raspunda nevoilor diverse ale elevilor si sa adapteze strategiile
educationale 1n functie de context.

Participarea la activitati de tip job shadowing incurajeaza:
e deschiderea catre noi culturi educationale,
e Inviatarea transnationald prin observare,

o transferul de bune practici pedagogice si terapeutice,
e capacitatea de a reflecta critic asupra propriei activitati.

3. Educatia incluzivi — pilon esential in mobilititile Erasmus

Educatia incluziva este definitd ca un proces de identificare si raspuns la diversitatea
nevoilor tuturor elevilor, prin cresterea participarii si reducerea excluderii in interiorul si in

14



—
RSN Cofinantat prin 4 tp \\ Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
L programul Erasmus+ i\nj/ ), ”PAUL POPESCU NEVEANU”

* %

¥ al Uniunii Europene TIMISOARA Timisoara, str. Titu Maiorescu 2-6

afara sistemului educational. Conform documentelor UNESCO si ale Comisiei Europene,
educatia incluziva nu se referd doar la integrarea elevilor cu CES, ci la construirea unor scoli
care valorizeaza diversitatea.

Job shadowingul realizat intr-un context educational incluziv — cum este cazul scolii

IES El Médano din Tenerife — ofera oportunitatea de a intelege:

VV V VY

cum este gestionata diversitatea in sistemul educational spaniol;

ce rol are cadrul didactic de sprijin si echipa multidisciplinara;

cum se aplicd adaptarile curriculare in clasele incluzive si cele speciale;

cum se dezvoltd autonomia personald si integrarea sociala a elevilor cu CES.

4. Beneficiile formarii prin observare in context international

Studiile realizate de Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul

Educatiei si Formarii Profesionale aratd ca profesorii care participa la mobilitati Erasmus de
tip job shadowing:

>

>

dobandesc o intelegere mai profunda a educatiei incluzive si a strategiilor aplicate in
alte tari;

isi dezvolta competentele interculturale, comunicative si reflexive;

revin In institutiile de origine cu propuneri inovatoare si initiative pentru adaptarea
bunelor practici la nivel local,

contribuie la dezvoltarea institutionala a scolii prin diseminare si pilotare de metode
noi.

In plus, aceastd experientd are impact asupra modului in care cadrele didactice isi

asuma rolul de agent al schimbarii, imbunatatind Tn mod concret:

v

AR

metodele de predare-invitare,
strategiile de lucru diferentiat,
colaborarea cu parintii si comunitatea,
abordarea holistica a copilului cu CES.

5. Reflectie personala asupra motivatiei de a participa la un job shadowing

Participarea la mobilitatea desfasurata in cadrul scolii IES El Médano din Tenerife a

fost motivata de dorinta autenticd de a Tnvata din experienta unor profesionisti dedicati, care
lucreaza intr-un sistem educational in care incluziunea este o realitate palpabila.

Observarea activitatilor desfasurate in Aula Enclave, dialogul cu profesorii spanioli si

interactiunea cu elevii ne-au ajutat sa identificim unele practici proprii, sa ne extindem
orizontul profesional si sa revinim cu un suflu nou in propria activitate didactica.
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Aceasta experientd se transforma intr-un angajament: acela de a promova educatia
incluziva 1n scoala noastra nu doar ca ideal, ci ca practica reala, fundamentata pe observatie,
reflectie, colaborare si transfer de bune practici.
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CAPITOLUL 1V

SISTEMUL EDUCATIONAL DIN TENERIFE: REPERE SI PARTICULARITATI

1. Cadrul general al educatiei in Spania

Sistemul educational spaniol este descentralizat, fiind coordonat la nivel national de
Ministerul Educatiei si Formarii Profesionale, dar gestionat in mare parte de cele 17
comunitdti autonome, inclusiv Comunitatea Autonomai a Insulelor Canare, din care face
parte Tenerife.

Educatia este obligatorie intre 6 si 16 ani, dar acopera o gama larga de etape:

e Educatia timpurie: 0—6 ani (voluntard), impartita in doua cicluri: 0-3 ani si 3—6 ani;
o Inviatamantul primar (Educacién Primaria): 6-12 ani;
« [Inviatamantul secundar obligatoriu (ESO — Educacién Secundaria Obligatoria):
12—-16 ani;
« [Invatamant postobligatoriu:
o Bacalaureat (Bachillerato): 16—18 ani;
o Formare profesionala de nivel mediu sau superior (Formacion Profesional);
« Invitimant universitar si formare continui.

Sistemul educational promoveaza incluziunea, accesibilitatea si dezvoltarea
competentelor transversale, in acord cu valorile europene.

Particularitdti ale sistemului educational:

e Multiculturalitate si plurilingvism: existd populatii numeroase de origine sud-
americand, africand si europeand, iar scolile implementeaza politici de integrare
lingvistica.

e Programe regionale de incluziune: cum ar fi PROA+, pentru sprijinirea elevilor cu
risc de abandon si Aulas Enclave, pentru elevii cu dizabilitati moderate si severe.

e Continuturi adaptate la specificul insular: studiul mediului natural (vulcanologie,
oceanografie) si protectia biodiversitatii.

e Formare continua activa a cadrelor didactice prin Centre de Profesoral situate in
fiecare insula, care organizeaza cursuri gratuite, vizite de studiu si formari
metodologice.
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2. Educatia in Insulele Canare — un model adaptat geografic si cultural

Regiunea Canarelor are particularititi geografice si sociale care influenteaza

semnificativ modelul educational. Fiind insule, comunitatile sunt adesea izolate sau
dispersate, iar autoritatile educationale au dezvoltat un model flexibil, descentralizat si
adaptabil.

Caracteristici cheie:

Accent pe multiculturalitate si incluziune — dat fiind faptul ca insulele atrag
migranti din Africa, America Latina si Europa;

Adaptarea curriculumului la realitatile locale, incluzand elemente din patrimoniul
canarian (istorie, cultura, gastronomie, mediu natural);

Programe educationale pentru diversitate, incluzand: sprijin pentru elevi cu CES,
centre de incluziune, Aule Enclave, educatie remediala, educatie interculturala;
Utilizarea intensa a TIC (tehnologia informatiei si comunicatiei) in scoli izolate,
sprijinind invatarea la distanta si colaborarea virtuala;

Proiecte ecologice si outdoor learning, in contextul biodiversitatii exceptionale a
insulelor.

3. Invatamantul special in Spania si in Tenerife

Spania a adoptat de peste doud decenii o viziune incluziva asupra educatiei. Copiii

cu cerinte educationale speciale (alumnos con necesidades educativas especiales — ACNEE)
pot invata:

in scoli de masa, cu adaptari individualizate;

in unititi de sprijin integrate in scolile de masa (ex: Aula de Apoyo, Aula
Enclave);

in centre educationale speciale (pentru cazurile cu nevoi severe sau multiple).

Principiile educatiei incluzive in Spania

Educatia incluzivad reprezinta principiul de bazd al sistemului educational spaniol.
Conform legislatiei, toti elevii au dreptul la educatie in scoala de proximitate, indiferent de
dizabilitate sau dificultati de Invatare, beneficiind de:

Adaptari curriculare individuale (ACI) pe trei niveluri: de acces (fizic, senzorial),

semnificative  (modificarea  continuturilor) sau non-semificative (modificarea
prezentarii/strategiei).

Echipe multidisciplinare in scoli: orientador (psiholog scolar), profesor de pedagogie
terapeutica (PT), profesor de audicion y lenguaje (AL — logoped).

Curriculum flexibil si competential, cu accent pe dezvoltarea autonomiei personale si
sociale.
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Forme de integrare in Tenerife

hee vvyvy N

YV VYV

Educatie incluzivi in scoli obisnuite (mainstream):

Elevii cu CES sunt integrati in clase normale, cu adaptari curriculare si suport
specializat (profesori de sprijin, psihopedagogi, logopezi).

Exista echipe de orientare (EOEP — FEquipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica) care evalueaza si propun planuri individualizate.

Centre de invatamant special (Centros de Educacion Especial — CEE):

Pentru cazuri in care integrarea nu este posibila sau eficienta.

Ofera educatie personalizata, cadre specializate si terapii adaptate.

In Tenerife, exista mai multe astfel de centre publice si private (de exemplu: CEE Inés
Fuentes y Gonzélez).

Unitati de sprijin (Aulas Enclave):

Clase speciale in interiorul scolilor obisnuite pentru elevii cu dizabilitati severe.
Combina elemente de educatie speciald cu oportunitati de interactiune sociala in
scoala.

suport intensiv si adaptari profunde ale curriculumului.

Aula Enclave este o formuld intermediard, prezentd in unele licee si centre de

educatie secundara, destinata elevilor cu dizabilitate intelectuald moderata sau severa, care nu
pot urma curriculumul general, dar sunt incurajati sa:

>
>
>

dobandeasca autonomie personala,
dezvolte abilitati functionale,
se integreze treptat Tn viata sociald si profesionala.

In Tenerife, aceste Aule Enclave functioneazi cu sprijinul:
profesorilor de pedagogie terapeutica,

educatorilor de sprijin,

specialistilor in orientare educationala,

si al voluntarilor sau partenerilor locali.

Echipa colaboreaza strans cu familia si oferd sprijin constant In planificarea

activitdtilor, evaluarea progresului si adaptarea continutului educational.

Obiectivele Aulei Enclave

Asigurarea educatiei functionale pentru fiecare elev;
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Formarea abilitatilor de viata independenta

Dezvoltarea comunicarii functionale, fie verbala, fie augmentativa,

Pregatirea profesionald adaptatd, prin activitdti practice (gradinarit, bucatarie,
artizanat).

Avantajele modelului ,,aula enclave”

Sprijind individualizarea interventiei educative fara a priva elevul de contactul cu
medii sociale diverse.

Permite participarea selectivd la orele obisnuite, crescand motivatia si adaptarea
sociala.

Favorizeaza colaborarea intre profesorii de sprijin si cei de disciplind, dezvoltand
bune practici didactice incluzive.

Asigura resurse si dotari specializate direct in scoala de masa, fara segregarea fizica
totala.

4. Infrastructura si resurse

Scolile din Tenerife beneficiaza de:

sali de clasa echipate digital (table interactive, platforme educationale),
spatii special amenajate pentru stimulare senzoriala, logopedie, ergoterapie,
Aule Enclave pentru elevi cu CES care necesita sprijin intensiv,

ateliere practice pentru formare profesionala timpurie.

Exemplu din scoala IES El Médano: Aula Enclave dispune de bucatarie didactica,

atelier de reciclare creativa, gradina senzoriald, spatiu pentru activitati de autonomie
personala.

5. Elemente de bune practici educationale in Tenerife

In cadrul job shadowingului am identificat o serie de practici relevante care definesc

identitatea educatiei din Tenerife:

L2 7 7

Educatie centrata pe elev, cu accent pe individualizare, autonomie si invatare activa;
Curriculum flexibil, adaptat la ritmul fiecarui copil;

Implicarea comunititii locale 1n viata scolii;

Accent pe dezvoltarea competentelor sociale si civice (nu doar academice);
Proiecte transdisciplinare si colaborative — foarte des intalnite in cadrul Aulelor
Enclave.
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6. Metode si strategii didactice adaptate

Metodologia centrata pe elev presupune:

e planuri individualizate de invatare (PII),

o metode vizuale (PECS, pictograme, agende vizuale),

e rutine zilnice clare, predictibile,

o utilizarea muzicii si jocului ca instrumente terapeutice.

Metodologii utilizate:

o TEACCH: structurare vizuald a spatiului s1 timpului;

e PECS: comunicare prin schimb de pictograme pentru elevii nonverbali;

o ABA si modelare comportamentala (in special in activititi de autonomie);

o Task analysis: Tmpartirea sarcinilor complexe in pasi mici si exersarea lor repetitiva;

o Recompense vizuale si materiale: stickere, aplauze, timp de joacd preferat
Exemple:

e Elevii incep ziua cu ritualul ,,Buna dimineata” folosind pictograme,
e Se lucreaza pe centre de interes: ,,centrul senzorial”, ,,centrul de autonomie” etc.

7. Comparatie intre sistemul din Tenerife si cel romanesc

Aspect Tenerife Romania
Curriculum Flexibil, adaptabil Fix, standardizat
Educatia incluziva Transpusa activ in practica Partial aplicata
Personal specializat Divers, bine integrat Limitat, subdimensionat
Implicarea parintilor Extinsa, participativa Adesea scazuta
Strategii vizuale Réspandite si eficiente Rar utilizate

Educatia constituie fundamentul dezvoltarii unei societdti moderne, fiind direct legata
de bunastarea economica si culturald a fiecarei tari. Scopul analizei de fatd este evidentierea
diferentelor structurale, curriculare, organizatorice si a provocarilor specifice fiecarui sistem,
oferind astfel o imagine de ansamblu necesara in intelegerea educatiei europene comparative.

a) CURRICULUM SI ORGANIZARE
In Romania, curriculumul este:

o National, cu adaptari locale minime.
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Centrat pe continut, memorare, evaluare standardizatd (Evaluarea Nationala,
Bacalaureat).
Axat pe discipline clasice, cu putind interdisciplinaritate aplicata.

In Insulele Canare, curriculumul este:

National, dar cu autonomie regionald importanta.

Centrat pe dezvoltarea competentelor cheie, invatare prin proiecte si aplicabilitate
practica.

Include limba englezd de la prescolar, iar cultura insularda (geografia si istoria
Canarelor) este integrata formal.

b) EVALUARE
Romania utilizeaza:

Evaluari standardizate nationale, cu note 1-10.
Accent pe examenul de Bacalaureat pentru accesul la invatimantul superior.

Spania (Canare):
Evaluare continui, cu note 1-10.
La finalul ESO, obtinerea certificatului de absolvire; la finalul Bachillerato, Evaluarea
de Acces la Universitate (EBAU).
¢) INFRASTRUCTURA SI RESURSE
Romania se confrunta cu:
Diferente mari urban-rural.
Lipsa dotarilor moderne in multe scoli rurale.
Investitii in infrastructurd prin PNRR, dar implementare lenta si birocratica.
Insulele Canare prezinta:
Infrastructurd educationald buna in insulele principale (Tenerife, Gran Canaria).
Programe speciale pentru reducerea abandonului scolar in insulele mai mici.
Integrare rapidd a tehnologiei digitale, cu laboratoare STEAM si table interactive in
majoritatea scolilor
d) FORMAREA CADRELOR DIDACTICE
in Roménia:
Acces prin facultate + master didactic sau modul psihopedagogic.

Stabilitatea in invatamant se obtine greu, titularizarea necesitand ani de suplinire.
Formarea continua este obligatorie.
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in Insulele Canare:

Acces prin licentd + master pedagogic + ,,oposiciones” (concursuri regionale).

Odata obtinut postul, stabilitatea este mare.

Formarea continua este axatd pe inovare didacticd si managementul diversitatii
culturale, cu workshop-uri aplicate frecvente.

e¢) PROBLEME SI PROVOCARI
Romaénia;

Abandon scolar ridicat, mai ales in mediul rural.

Programe curriculare Incarcate, accentuate pe teorie.

Migratia profesorilor spre alte domenii din cauza salariilor scazute, mai ales la inceput
de cariera.

Insulele Canare:

Abandon scolar mai ridicat decat media spaniold (aprox. 20%), din cauza
sezonieritatii muncii In turism.

Lipsa profesorilor specializati in unele insule mici.

Disparitati Intre insulele mari si cele mici in calitatea infrastructurii si dotarilor.

f) INVATAMANTUL SPECIAL SI SPECIAL INTEGRAT
in Roménia
invitimant special

Se organizeaza in centre scolare pentru educatie incluziva, dedicate copiilor cu CES
(cerinte educationale speciale) moderate, severe si asociate.

Include invatamant prescolar, primar, gimnazial, liceal si profesional special.

Scopul este dezvoltarea maximd a potentialului copilului iIn mediu protejat, cu
personal specializat (profesori psihopedagogi, logopezi, kinetoterapeuti).

Criticat pentru segregare si lipsa integrarii socio-profesionale ulterioare, mai ales in
mediul rural.

invitimant special integrat (inclusiv)

In scoli de masa, cu sprijin din partea profesorilor de sprijin/itineranti si a serviciilor
CMBRAE (Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala).

Elevii cu CES urmeaza curriculum adaptat sau individualizat, in functie de gradul
deficientei.

Problema majora: lipsa resurselor umane (profesori de sprijin insuficienti), materiale
(dotari, tehnologii asistive) si pregatirea cadrelor didactice de masa pentru incluziune
reala.
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in Spania (Insulele Canare)
=> Educacion Especial (invatimant special)

e Se organizeaza in centre specifice (Centros de Educacion Especial) pentru dizabilitati
severe si multiple.

e Structurd: infantil, primar, secundar adaptat, cu programe de viata independenta si
profesionalizare adaptata (Taller Ocupacional).

o Este rezervat doar cazurilor in care integrarea completa nu este posibila din cauza
gradului deficientei.

= Educacion Inclusiva (special integrat)

e Majoritatea elevilor CES (peste 80%) sunt integrati in scoli obisnuite.

o Beneficiaza de profesor de pedagogie terapeutica in scoala (PT), profesor de audicion
y lenguaje (AL) pentru tulburdri de limbaj si comunicare, asistent tehnic educational
(ATE) pentru sprijin fizic si motor

e Curriculum individualizat, planificat prin ,,Adaptaciones Curriculares Significativas”
(ACS), elaborate si evaluate periodic.

Comparand Romania cu Spania (Insulele Canare) in domeniul educatiei speciale si
integrate, se observd cd modelul spaniol promoveaza incluziunea reald prin personal
specializat, infrastructura adaptata si politici coerente, in timp ce Romania ramane la nivel
declarativ in multe regiuni, cu resurse umane si materiale insuficiente pentru aplicarea reala a
principiilor educatiei incluzive.

Integrarea bunelor practici spaniole in sistemul romanesc — in special asigurarea resursei

umane suficiente si dezvoltarea de programe profesionale adaptate — ar putea transforma
incluziunea din concept teoretic in realitate cotidiand pentru copiii cu CES din Romania.

8. Rolul observatorului in invitarea comparativa

Experienta de job shadowing ne oferd o perspectiva criticd si reflexiva asupra
modului 1n care scolile europene gestioneaza incluziunea. Ca observatori:

= invatam din bune practici,
= analizdm eficienta strategiilor,
> formuldm propuneri de adaptare locala.

Exemplu de reflectie personala: ,,Am fost impresionate de naturaletea cu care

profesorii din Tenerife includ elevii cu CES in activitatile cotidiene. Accentul cade pe
potential, nu pe deficit.”
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9. Concluzii

Invatamantul din Tenerife imbini rigurozitatea pedagogici cu empatia sociali.
Modelul educational este deschis, dinamic, flexibil, profund uman. Aceastd abordare
constituie o sursa reald de inspiratie pentru orice demers de modernizare, personalizare si
incluziune in Invatamantul romanesc.

Aplicabilitatea acestor modele Tn Romania trebuie adaptata la contextul local, dar poate
oferi o directie clara de evolutie pentru educatia incluziva reala.
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CAPITOLUL V

INSTITUTIA GAZDA - IES EL MEDANO, TENERIFE
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1. Profilul institutiei

Instituto de Educacién Secundaria (IES) El Médano este o institutie publicd de
invatamant situatd in sudul insulei Tenerife, in localitatea turisticdi EI Médano, parte a
municipiului Granadilla de Abona. Aflat in proximitatea oceanului si intr-un mediu
multicultural efervescent, liceul reuneste elevi din medii sociale si etnice diverse, punand un
accent deosebit pe includere, colaborare si formare pentru viata.

IES El Médano ofera:
= invitdmant secundar general (ESO — Educacién Secundaria Obligatoria),
= Bacalaureat (Bachillerato),

= Formare profesionala (Formacion Profesional),
= Programe de integrare pentru elevi cu CES.
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De remarcat este componenta Aula Enclave — un spatiu educational special destinat
elevilor cu dizabilitati moderate si severe, In care acestia sunt sprijiniti s dobandeasca
competente functionale si de viata independenta, intr-un cadru protejat si adaptat.

2. Misiunea si viziunea institutiei

IES El Médano isi asuma o viziune incluziva si echitabila, promovand:

> accesul egal la educatie pentru toti elevii, indiferent de capacitati;

> participarea activa a elevilor cu CES 1n activitatile scolare si extracurriculare;

» dezvoltarea unui curriculum flexibil si functional, adaptat nevoilor reale ale elevilor;

» colaborarea stransa Intre profesori, familii si specialisti (terapeuti, asistenti sociali,
consilieri).

Institutia functioneaza intr-un regim de coeziune interdepartamentali, in care
profesorii din invatamantul de masa colaboreaza cu echipa din Aula Enclave pentru crearea
de contexte de Invatare comune si proiecte transversale.
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3. Aula Enclave — Spatiu educational pentru incluziune

Conceptul de ,,Aula Enclave” si rolul sau in educatia speciala

”Aula Enclave” este o structurd educationalda specificd sistemului spaniol de

invatamant, destinata elevilor cu dizabilitati moderate, severe sau profunde, care nu pot urma
cu succes curriculumul general, nici macar cu adaptiri semnificative. Aceastd forma de
organizare educationala asigura o integrare partiald in scoala de masa, mentinand totodata un
spatiu sigur, protejat, adaptat nevoilor complexe ale acestor elevi.

Aula Enclave este o clasa speciald integrata intr-o scoala de masd, in care sunt

educati elevi cu dizabilitiati intelectuale moderate, severe sau asociate, avand varste
cuprinse intre 14 si 21 de ani. Acestia beneficiazd de un curriculum personalizat, axat pe
dezvoltarea:

AN

<

b)

autonomiei personale (igiend, imbracare, alimentatie, deplasare);

abilitatilor sociale si relationare interpersonala;

competentelor pre-vocationale si ocupationale;

abilitatilor de viata (utilizarea banilor, mersul la cumparaturi, gestionarea unei
locuinte simple);

integrarea senzoriala si cognitiva prin metode multisenzoriale.

Organizarea spatiului si dotarea clasei

Aula Enclave este amplasata in acelasi campus cu celelalte sali de clasa ale liceului,

avand o intrare dedicatd si un spatiu multifunctional care raspunde nevoilor specifice ale
elevilor. Dotarile reflecta o abordare centrata pe elev:

mobilier ergonomic si adaptat (mese reglabile, colturi de relaxare);

materiale didactice structurate vizual si tactile;

echipamente pentru dezvoltarea motricitatii si a coordonarii (saltele, mingi senzoriale,
jocuri educative);

tehnologie asistiva (tablete cu aplicatii educationale, materiale digitale interactive);
spatii distincte pentru activitati de viata independentd (colt de bucatérie, zond de
igiena personald, rafturi cu materiale pentru activitati practice).

Clasa este spatioasd, luminoasa, impartita pe zone functionale:

e

zona pentru activitati didactice frontale si individuale;
colt de relaxare;

colt senzorial;

colt ocupational,

bucatarie didactica complet echipata;

spatiu pentru jocuri si activitati motrice.
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In curtea scolii se afla o gradina senzoriala pe care elevii o intretin, iar in apropierea
cladirii se desfasoara ateliere de ceramica si tamplarie, parte din programul de dezvoltare a
competentelor manuale.

Aceasta amenajare este un exemplu concret de design universal pentru invatare, in
care accesibilitatea, claritatea si functionalitatea sunt prioritare.

¢) Curriculum adaptat si activitati observate

Curriculumul aplicat in Aula Enclave este unul functional, bazat pe competente
esentiale pentru viata si autonomie. Accentul cade pe:

e comunicare functionald (verbala si augmentativ-alternativa),

e autonomie personald (igiend, alimentatie, gestionarea obiectelor personale),
e comportamente sociale adecvate,

e orientare spatio-temporald si rutine zilnice,

e activitati de viata practica (gatit simplu, curatenie, gestionarea banilor),

e ceducatie afectiva si relationala,

e activitdti recreative si de relaxare.

d) Rolul echipei multidisciplinare
Functionarea eficientd a Aulei Enclave este rezultatul colaborarii stranse intre

profesionistii Componenta umana este cheia reusitei acestui model educational. Echipa este
formata din:

7
*

Profesor de educatie speciala — coordonator al programului educational
individualizat;

Profesor de sprijin — colaboreaza cu profesorii de la clasele de masa pentru
integrarea partiald a elevilor cu CES;

Terapeut ocupational — planifica si desfasoara activitati functionale;

Psihopedagog — responsabil cu evaluarea si sprijinul psihoeducational;

Asistent educational — oferd suport in activitdtile zilnice, asigurand siguranta si
confortul elevilor;

Coordonator Erasmus — faciliteazd proiectele internationale, activ implicat in
schimburi de bune practici.

7
*

7
°

X3

*

7
°

7
*

Echipa colaboreaza permanent cu familiile elevilor, implicindu-le in procesul
decizional si in activitati de tip ,,Scoalda — Familie — Comunitate”.

Acestia lucreazd Tmpreuna in elaborarea Planurilor de Invitare Individualizate
(PII) si a Programelor de Tranzitie la Viata Adultilor, adaptate fiecarui elev. Comunicarea
cu familia este constantd, iar parintii sunt considerati parteneri activi in procesul educational.

Un aspect remarcat in cadrul acestei mobilitdti a fost importanta intalnirilor
saptamanale de echip4, in care se discuta progresele, dificultatile si se stabilesc pasi concreti
pentru fiecare elev, asigurdnd o continuitate coerentd a interventiei.
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4. Activitatile observate in cadrul job shadowing-ului

In perioada 7-11 aprilie 2025, echipa noastra, formata din:

e Prof. Daniela HAMZESCU - director C.S.E.I. Paul Popescu Neveanu Timisoara,
profesor psihopedagog

e Prof. Daniela DOOGARU - coordonator Erasmus+ C.S.E.I. Paul Popescu Neveanu
Timisoara, profesor psihopedagog

e Prof. Sorina LUCAN-BLAGA - profesor educator C.S.E.I. Paul Popescu Neveanu
Timisoara

a participat activ la activitatile desfasurate in Aula Enclave, dupa un program structurat de
catre echipa gazda.
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in timpul mobilititii, au fost observate urmitoarele tipuri de activititi:

o Ateliere de gatit simplu: elevii au pregatit un mic dejun sanatos, urmarind pasii
indicati vizual, colaborand si impartindu-si sarcinile.

o Activitati de orientare spatiala: utilizarea hartilor tactile pentru recunoasterea
spatiilor din scoala.

o Rutine zilnice: verificarea agendei vizuale, stabilirea obiectivelor zilei si completarea
jurnalului personal cu sprijin vizual.

o Terapie ocupationala: sarcini de sortare, lipire, decupare, montare de obiecte, pentru
dezvoltarea motricitatii fine si a perseverentei.

o Integrarea partiala: participarea elevilor la activititi comune cu colegii din
invatamantul general (activitati artistice, sarbatori, gradinarit in curtea scolii).

Elevii au fost incurajati sa comunice, sa colaboreze, s ia decizii simple, iar procesul
educational a fost vizibil centrat pe potential, nu pe deficit.

Reflectii asupra practicilor observate

Experienta de observare in Aula Enclave a adus urmatoarele constatari si invatdminte:

o accentul pus pe functionalitate este esential in cazul elevilor cu CES sever;

e vizualul si rutina sunt piloni n construirea autonomiei;

o flexibilitatea cadrelor didactice si capacitatea de adaptare rapida la comportamente si
stari ale elevilor sunt calitati definitorii,

e includerea in activititile comunitaitii scolare are un impact major asupra stimei de
sine a elevilor;

e colaborarea cu parintii si implicarea acestora in activitati practice (ex. ateliere
comune) creeaza o punte reald intre scoald si familie.

In plus, spiritul cald si empatic al echipei spaniole, respectul fati de ritmurile

individuale ale fiecarui copil si orientarea catre potential, nu catre limitari, sunt lectii
valoroase ce pot fi preluate si adaptate in contextul nostru national.

5. Deschidere spre comunitate, familie si parteneriate locale

Unul dintre cele mai valoroase aspecte ale experientei noastre de observare in cadrul
IES El Médano a fost constatarea rolului activ pe care scoala 1l joacd in comunitatea locala.
Mai mult decat un spatiu educational, institutia functioneaza ca o punte intre familie, scoala
si societate, incurajand un model educational participativ si empatic.

Parteneriate educationale active care functioneaza ca mecanisme de integrare reala
a elevilor in viata comunitatii.

IES El Médano colaboreaza in mod constant cu:
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e ONG-uri locale specializate in incluziune sociald si educatie nonformald (ex.
Asociatia Anchieta, Cruz Roja — Crucea Rosie Spaniold);

e Administratia locala (Primiria Granadilla de Abona), care sprijind financiar unele
proiecte si faciliteaza accesul la spatii comunitare;

e Biserica locald si grupuri de voluntari pentru organizarea de campanii sociale
(colecte, activitati cu seniori, evenimente caritabile);

e Agenti economici locali (brutarii, magazine, cafenele), unde elevii cu CES pot
desfasura stagii scurte de formare sau pot exersa sarcini functionale reale in contexte
protejate;

o Biblioteca municipala si centre culturale, unde se organizeaza frecvent ateliere
artistice si educative comune.

6. Implicarea familiei in procesul educational

Familia este privitd nu ca beneficiar pasiv al educatiei, ci ca partener activ in
formarea elevilor. In Aula Enclave, parintii sunt:

> consultati in procesul de elaborare si monitorizare a Planurilor Educationale
Individualizate (PEI);

> invitati sd participe la ateliere practice cu copiii (ex: ,,Atelierul micului bucétar”,
»Ziua familiei in gradina”);

» incurajati sd colaboreze cu cadrele didactice pentru a continua activitatile sprijiniti
prin consiliere parentala oferitd de psihologul scolii si asistentul social.

Aceasta implicare constanta genereaza incredere, stabilitate si coerenta in parcursul
de dezvoltare al elevilor.

7. Scoala — un spatiu deschis si flexibil

Un detaliu remarcabil observat a fost faptul ca scoala nu functioneaza in izolare:
portile institutiei sunt deschise pentru comunitate, iar activitdtile elevilor sunt vizibile si
valorizate. Pe holuri sunt expuse:

e lucrdri realizate de elevii din Aula Enclave (desene, obiecte decorative, afise
tematice);

o fotografii de la activitatile de voluntariat in comunitate;

e panouri cu mesaje despre respect, cooperare si empatie.

Pe parcursul mobilitatii, am asistat la un atelier intergenerational, unde elevii au
gatit impreund cu un grup de seniori voluntari, Tnvatand retete traditionale si ascultand
povesti despre trecutul insulei. Atmosfera a fost calda, naturald, lipsitd de judecatd — un
adevarat model de includere transgenerationala si educatie afectiva.
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8. Impresii personale ale participantilor

+ "Spatiul, dotarile, dar mai ales spiritul echipei m-au inspirat profund. Vreau sa
replicam acest model de autonomie si in scoala noastra.”

*
- Prof. Daniela HAMZESCU, director

+ "Aula Enclave nu este doar o sald de clasa, este un micro-univers educational in care
elevii sunt invatati sa traiasca, nu doar sa invete. Este un model de umanitate
pedagogica.”

- Prof. Daniela DOOGARU, coordonator Erasmus+

+ “M-a impresionat atentia acordata detaliilor functionale si naturaletea cu care
profesorii colaboreaza — intre ei si cu elevii. Aici, fiecare copil este tratat ca o
persoand valoroasa.”

+
- Prof. Sorina LUCAN-BLAGA, profesor educator
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CAPITOLUL VI

ACTIVITATI OBSERVATE SI STUDII DE CAZ
IN CADRUL AULEI ENCLAVE DIN IES EL MEDANO

1. Descriere generala a activitatilor observate

In cadrul vizitei de tip job shadowing in Tenerife, echipa de profesori romani a avut
ocazia sa observe activitati reale desfasurate in Aula Enclave — o structurda educationala
integrata in IES El Médano, destinatd elevilor cu dizabilitate intelectuala moderata si severa.

Activitdtile au avut urmatoarele caracteristici:

< Organizate pe centre de interes si rutine functionale (igiend, alimentatie,
gospodarire);

% Derulate intr-un ritm adaptat nevoilor fiecarui elev;

» Axate pe dezvoltarea autonomiei personale, comunicarii functionale si abilitatilor
de viata independenta;

< Conectate la spatiul comunitar: activitati in curtea scolii, la cantina, la piata sau in
natura;

< Valorificind materiale concrete, senzoriale si vizuale, potrivite pentru elevii cu
CES.

2. Exemple de activitati observate

Exemplul 1: Atelier de pregatire a micului dejun (’El desayuno saludable”)

e Scop: Formarea deprinderilor de igiend, alegere a alimentelor sanatoase, organizare
de sarcini.

o [Etape:

+ Spalarea mainilor cu respectarea pasilor vizualizati pe un panou;

Alegerea ingredientelor: paine, fructe, lapte, iaurt;

Pregatirea meselor 1n perechi (cooperare);

Etichetarea alimentelor cu pictograme;

Conversatii ghidate in jurul mesei: ,,Ce mananci azi?”, ,,Ce 1iti place cel mai

mult?”.

e Materiale: pictograme PECS, farfurii colorate, recipiente transparente, role de
activitate.

-+ F

Exemplul 2: Activitate de gradinarit (”Huerto escolar”)

e Scop: Stimularea motricitatii fine si grosiere, responsabilitate fatd de mediu.
e« Etape:
+ Reamintirea secventei de lucru: sdpare, plantare, udare;
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Alegerea uneltelor dintr-un panou vizual (cu denumiri si pictograme);

Sadirea plantelor aromatice (menta, busuioc);

Observarea zilnica a evolutiei plantelor si completarea fiselor de observatie;
4+ Ultilizarea codurilor de culori pentru recunoasterea stadiului de crestere.

o Instrumente: stropitori usoare, tablite marcate, fise ilustrate, jurnale de gradinarit.

+
+
+

Exemplul 3: Rutina ”Sa mergem la cumparaturi” — simulare practicd

e Scop: Exersarea orientdrii Tn comunitate si a comunicarii functionale.
o [Etape:
+ invé‘garea expresiilor utile: ,,Buna ziua”, ,,Cat costa?”, ,,Multumesc”;
+ Identificarea produselor de pe o lista ilustrata;
+ Exersarea tranzactiei cu bani fictivi (in clasd);
+ Vizitd reald la un magazin local (supervizata de cadre didactice);
+ Revenirea in clasa si completarea unei ,,fise de cumparaturi”.
e Aspecte remarcate: sprijin individualizat pentru elevii nonverbali prin folosirea de
tablete cu aplicatii PECS si panouri tactile mobile.

3. Studii de caz

Studiul de caz 1: Javier — elev cu autism nonverbal, integrare in rutina cantinei

e Profil: 15 ani, diagnostic de TSA sever, nonverbal, cu comportamente repetitive.
e Obiectiv: Integrarea treptata in activitatile colective din cadrul cantinei scolii.
e Interventie:
+ Javier primeste un plan vizual de pasi secventiali: ,,merg la cantind” — ,,ma
asez la masa” — ,,primesc tava”;
+ Este Insotit de un coleg-tutore care 1l sprijind nonintruziv;
4+ Profesorii utilizeaza tehnica TEACCH si suporturi vizuale (pictograme mari);
+ Aprecierea este exprimatd prin recompense vizuale (stickere cu animale
preferate).
e Rezultate: La finalul semestrului, Javier reuseste s manance zilnic cu ceilalti colegi,
fara opozitie sau comportamente de evitare.

Studiul de caz 2: Amalia — eleva cu sindrom Down, progres in autonomie personala

o Profil: 17 ani, sindrom Down, nivel moderat de autonomie, timida in contexte noi.
e Obiectiv: Cresterea gradului de independenta in activitdtile de igiena personald si
orientare in spatiu.
e Interventie:
4+ Exersarea rutinei de igiend (spalatul mainilor si dintilor) cu ajutorul unei
oglinzi didactice si instructiuni vizuale;
4+ Realizarea zilnicd a ,pasilor de plecare”: verificd ghiozdanul, semneaza
tabelul, 1si 1a vestonul si isi pune badge-ul;
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+ Este implicatd in pregitireca materialelor pentru colegi: asezarea fiselor pe
mese, etichetarea jucariilor.
e Rezultate: Amalia devine referentul clasei pentru activitatile de igiend si incepe sa
initieze saluturi si conversatii scurte.

4. Reflectii asupra transferabilitatii in contextul romanesc

Aceste activitati observate si studii de caz pot constitui un model replicabil in
invatamantul special din Romania, cu urmatoarele adaptari:

Crearea de rutine vizuale functionale in clasele pentru CES;

Integrarea de activitati practice — gatit, gradindrit, achizitii;

Includerea parintilor si comunitatii in activitatile scolii;

Utilizarea instrumentelor digitale pentru comunicare augmentativa;

Organizarea unor Aule Enclave-pilot in liceele tehnologice sau scolile de arte si
meserii.

VVVYVYVY
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CAPITOLUL VII

JURNALUL MOBILITATII DE TIP JOB SHADOW

- 5 ZILE DE EXPERIENTA ERASMUS LA IES EL MEDANO
- UN MODEL DE INCLUZIUNE, DIVERSITATE $§1 SUSTENABILITATE

ZIUA 1:
+ INTEGRAREA PARTICIPANTILOR SI EXPLORAREA MEDIULUI
EDUCATIONAL LA IES EL MEDANO

Prima zi a mobilitatii de tip job shadowing, desfasuratd in cadrul saptamanii
culturale la scoala IES El Médano din Tenerife, a avut ca scop familiarizarea

participantilor cu mediul educational, echipa institutiei si specificul comunitatii locale.

1. Primirea oficiald si micul dejun intercultural

Am fost intampinati cu caldura si deschidere de echipa manageriala, coordonatorii
Acreditarii Erasmus si un grup de profesori implicati In proiecte internationale. Momentul
inaugural a fost marcat de un mic dejun cultural, o veritabild experienta de interculturalitate
in care am impartdsit produse traditionale romanesti, turcesti, macedonene si spaniole.

Aceastd activitate a avut un rol esential in crearea unui climat de incredere si
apropiere intre participanti. Am observat modul in care interculturalitatea nu este doar un
concept teoretic, ci un principiu integrat in viata scolii, bazat pe dialog, respect si valorizarea
diversitatii.

2. Tur ghidat al scolii — infrastructura si resurse educationale

A urmat un tur ghidat al institutiei, care ne-a permis sd descoperim organizarea
spatiului educational, zonele de invatare si facilitatile puse la dispozitia elevilor. Am
remarcat:

v sali de clasd moderne, dotate cu table interactive si mobilier flexibil, usor adaptabil
diferitelor tipuri de activitati;

v laboratoare de stiinte si tehnologie dotate cu echipamente actuale, care faciliteaza
invatarea aplicata;

v spatii dedicate activitatilor culturale si sportive, demonstrand o abordare holistica a
educatiei;

v"un colt multicultural, unde erau expuse materiale despre tarile de origine ale elevilor
imigranti.
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Aceastd vizitd ne-a ajutat sd intelegem cum mediul fizic si digital contribuie la
crearea unei atmosfere de invatare incluzive si motivante.

3. Ora de limba spaniola cu elevii imigranti

Un moment cu puternic impact emotional si profesional a fost participarea la o lectie
de limba spaniold destinatd elevilor imigranti proveniti din Senegal, Guineea, Polonia si
Italia. Lectia a fost ganditd pe principiile predarii comunicative, avand ca obiectiv
dezvoltarea competentei lingvistice functionale.

Am observat:

v/ activitati interactive centrate pe nevoile reale ale elevilor;

v strategii vizuale si multisenzoriale pentru facilitarea intelegerii;

v o evaluare non-formala, in care elevii ne-au provocat pe noi, participantii
internationali, sd raspundem la intrebari In spaniold, transformand procesul de
invatare Intr-o experienta colaborativa si ludica.

Aceasta activitate a evidentiat importanta invatarii reciproce, unde profesorul
devine facilitator, iar elevii capata incredere in propriile abilitdti prin interactiuni reale.

4. Ore de matematica si biologie — metodologii inovatoare

In continuare, am asistat la o ora de matematica si o ora de biologie, ambele
structurate pe metode moderne:

o finvitarea prin proiecte (Project-Based Learning), care incurajeazd explorarea
autonoma a temelor;

e metoda proiect Newton, utilizatd in matematica pentru stimularea gandirii critice si a
aplicabilitatii practice;

o descoperirea ghidata, prin care elevii identificau singuri raspunsurile, profesorul
avand rol de mediator.

Un aspect remarcabil a fost integrarea fireasca a resurselor digitale: platforme
educationale, aplicatii interactive si table inteligente. Nu era vorba despre tehnologie ca scop

in sine, ci despre utilizarea ei ca instrument natural de sustinere a invatarii active.

5. Reflectie si impactul zilei

Aceasta prima zi a mobilitatii ne-a oferit:

e 0 imagine clara asupra organizarii unei scoli europene moderne, deschise spre
diversitate culturala si inovatie;

e posibilitatea de a observa cum incluziunea este integrata firesc in activitatile zilnice,
prin respectarea identitatii fiecarui elev;

e un model de pedagogie centrati pe elev, In care empatia, tehnologia si metodele
active se impletesc armonios.
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Am inteles cd interculturalitatea si incluziunea nu sunt doar obiective declarative, ci
realitdti construite prin colaborare, resurse adecvate si o mentalitate deschisa.

ZIUA 2:
4+ STRATEGII DE INTEGRARE A ELEVILOR CU CES SI ABORDARI
DIGITALE iIN EVALUARE

Cea de-a doua zi a mobilitatii noastre de tip job shadowing la IES El Médano a avut
ca tema centrald integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si explorarea
modului 1n care o scoala europeand modernd isi adapteaza curriculumul si strategiile
didactice pentru a raspunde diversitatii elevilor.

1. Observarea adaptarii curriculumului si personalizarea invatarii

Dimineata a debutat cu participarea la activitati cognitive si practice desfasurate in
cadrul Aulei Enclave, spatiul destinat elevilor cu CES. Am urmarit modul in care profesorii:
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o formuleaza obiective educationale personalizate, adaptate nivelului de dezvoltare si
potentialului fiecarui copil;

e proiecteaza programe diferentiate, care combina elemente din curriculumul general
cu activitati specifice de terapie educationala;

o utilizeazd strategii de invatare experientiald, axate pe stimularea autonomiei si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta.

Un aspect remarcabil a fost flexibilitatea didactica: profesorii imbinau activitatile
cognitive cu cele practice, asigurdnd o invitare multisenzoriald care favoriza implicarea

activa si consolidarea achizitiilor.

2. Dialog cu cadrele didactice — colaborare interdisciplinard

Am avut oportunitatea unor discutii deschise cu profesorii de sprijin, educatorii
specialisti si consilierii psihopedagogi. Acestia au subliniat:

o importanta evaluirii adaptate, bazata pe progresul individual, nu pe comparatia cu
standardele generale;

e necesitatea unei echipe interdisciplinare (profesor de sprijin, terapeut ocupational,
logoped, consilier) care sa colaboreze constant pentru a sustine dezvoltarea elevului;

e implicarea familiilor in procesul educational, pentru a asigura coerenta intre mediul
scolar si cel familial.

Aceasta abordare ne-a oferit un model de incluziune autentici, unde adaptarea nu
este perceputd ca o exceptie, ci ca o practica fireasca in cadrul unei scoli centrate pe elev.

3. Atelier digital — instrumente moderne de evaluare

In a doua parte a zilei, am participat la un atelier digital interactiv, unde am explorat
platforme educationale utilizate de profesorii din Tenerife pentru a crea instrumente de
evaluare adaptate pe discipline.

Am invatat cum:

v'aplicatiile online pot facilita evaluarea formativa, oferind feedback imediat elevilor;

v platformele interactive permit diferentierea sarcinilor in functie de nivelul fiecarui
elev;

v competentele digitale sunt esentiale nu doar pentru profesori, ci si pentru elevii cu
CES, oferindu-le acces la resurse vizuale si activitdti personalizate.

Acest atelier ne-a evidentiat importanta de a integra tehnologia cu scop pedagogic
clar, pentru a sprijini atat invatarea, cat si evaluarea incluziva.

4. Dimensiunea interculturala si schimbul de bune practici

Toate aceste activitdti s-au desfasurat intr-un cadru intercultural, alaturi de colegii
din Turcia si Macedonia. Dialogurile si schimburile de idei ne-au permis sd comparam
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realititile educationale din diferite tari, sa identificim puncte comune si diferente si sa
reflectim asupra modului in care dimensiunea europeand sustine coerenta in practicile
incluzive.

5. Experienta de invdtare nonformala — vizita la Loro Parque

Ziua s-a incheiat cu o vizitd la Loro Parque, un loc emblematic din Tenerife, unde
educatia nonformala si constientizarea ecologica sunt integrate intr-un mod atractiv. Prin
intermediul fundatiei proprii, parcul promoveaza:

e educatia pentru mediu, explicand impactul activitatii umane asupra ecosistemelor;
o atitudini responsabile fata de natura, sprijinind principiile dezvoltarii durabile;
e proiecte de conservare a speciilor rare si protectie a biodiversitatii.

Aceasta experientd a adus o dimensiune complementara invatarii: am realizat ca
educatia incluziva si cea ecologica se completeaza reciproc, contribuind la formarea unor
cetateni europeni responsabili, empatici si constienti de interdependenta dintre om si mediu.
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ZIUA 3
+ LECTIE DESPRE AUTONOMIE, INCLUZIUNE SI iINVATARE PRIN
EXPERIENTA

Cea de-a treia zi a mobilitatii Erasmus+ la IES E1 Médano a fost o veritabila lectie
vie despre cum educatia incluziva poate dezvolta autonomia, motivatia si sentimentul de
apartenentid. Am pasit intr-un cadru scolar care valorizeaza potentialul fiecarui elev,
transformand provocdrile in oportunitati de invatare.

1. Autonomie si incluziune in practicd

Dimineata a fost dedicatd observarii unor activitati structurate pe dezvoltarea
autonomiei personale si sociale. Elevii cu CES erau ghidati, dar nu supraprotejati, fiind
incurajati sa ia decizii, sa rezolve sarcini practice si sa participe la activitati alaturi de colegii
lor.

Am remarcat cum increderea acordata elevilor si feedback-ul pozitiv ii motiva sa
devind mai implicati si mai responsabili. Profesorii aplicau metode experientiale si
colaborative, punand accent pe:

o 1invatarea prin actiune, nu doar prin teorie;
o activitati multisenzoriale, adaptate ritmului fiecarui elev;
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e sprijin gradual, care sa permita fiecaruia sa isi dezvolte independenta.

Aceastd abordare ne-a aritat ca incluziunea reala nu inseamna doar prezenta fizica
intr-o clasa obisnuita, ci participare activa si valorizare personala.

2. Proiect educational STEAM — creativitate si gandire criticd

In a doua parte a zilei, am participat la prezentarea unui proiect educational de
succes derulat n scoala gazda, axat pe dezvoltarea competentelor STEAM (Stiinta,
Tehnologie, Inginerie, Arta si Matematica).

Acest proiect a ilustrat cum educatia moderna poate imbina creativitatea,
tehnologia si gandirea critica pentru a sprijini o invatare activa si relevanta. Am descoperit:

+ proiecte interdisciplinare, in care elevii invatau prin explorare si rezolvarea de
probleme reale;

+ utilizarea tehnologiilor digitale si a imprimantelor 3D pentru a transforma ideile in
produse concrete;

+ integrarea artei ca mijloc de expresie si conexiune emotionald, alaturi de stiinta si
matematica;

+ 1mplicarea elevilor cu CES 1n activitati STEAM prin sarcini adaptate si suport vizual.

Am inteles cum astfel de initiative nu doar cd dezvolta competente esentiale pentru
viitor, dar contribuie si la cresterea motivatiei si increderii in sine a elevilor, indiferent de

nivelul lor de abilitate.

3. Experienta practica — agricultura sustenabild

Ziua s-a Incheiat cu o vizita la o plantatie de banane, un simbol al economiei locale
din Tenerife. Acolo, am explorat:

» principiile agriculturii sustenabile, care respecta mediul si resursele naturale;
» rolul biodiversititii in mentinerea echilibrului ecologic;
» impactul economic si social al culturilor locale asupra comunitétii.

Aceasta experientd nonformald a completat tema autonomiei si a competentelor
transversale, aritind cum invitarea experientiali poate conecta scoala cu realitatea
comunitatii. Elevii care participa la astfel de activitdti descoperda sensul cunostintelor
dobandite si 1si dezvolta abilitati de viata practica, esentiale pentru integrarea lor viitoare.

4. Reflectie finald — motivatie si prevenirea abandonului scolar

Intreaga zi a demonstrat in mod concret puterea metodelor moderne si
experientiale in formarea elevilor cu CES. Prin autonomie, conectare cu mediul real si
valorizare personald, riscul de abandon scolar scade, iar scoala devine un spatiu de
apartenenta si crestere personala.
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Am 1inteles incd o datd cad incluziunea autenticd presupune nu doar adaptare
curriculara, ci si crearea de contexte relevante in care fiecare elev sa se simta util, apreciat
si capabil sa contribuie.
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ZIUA 4:
+ INCLUZIUNE SCOLARA SI AUTONOMIE iN VIATA DE Z1 CU ZI

A patra zi a mobilitatii Erasmus+ la IES El Médano a adus o noua incursiune in
universul incluziunii scolare, oferindu-ne prilejul de a observa pe teren modalitati eficiente

de abordare a elevilor cu diferite tipuri de dizabilitati si cerinte educationale speciale.

1. Strategii didactice adaptate pentru autonomie si integrare

Am descoperit in situ cum profesorii scolii gazda implementeaza strategii didactice
adaptate pentru a sprijini dezvoltarea autonomiei personale, rezidentiale si sociale.
Activitatile erau atent structurate pentru a raspunde nevoilor individuale ale fiecarui elev,
avand ca obiectiv:

o formarea abilitiatilor de viatd independentd, prin exercitii practice si situatii
simulate;

o dezvoltarea competentelor sociale, necesare participarii active la grupurile de
apartenenta;

e dobandirea deprinderilor de autogospodirire si orientare in comunitate, ca
pregatire pentru viata adulta;

o consolidarea responsabilitatii ecologice, prin implicarea elevilor in activitati ce
promoveaza biodiversitatea si sustenabilitatea.

Ceea ce ne-a impresionat a fost modul in care curriculumul era transformat intr-un
ansamblu educational holistic, adaptat nu doar nivelului cognitiv al elevilor, ci si

intereselor si contextului lor de viata.

2. Educatie in spiritul ecologiei si sustenabilitatii

Scoala gazda pune un accent puternic pe crearea unui mediu curat si prietenos cu
natura, integrand activ in procesul educativ valori precum respectul pentru mediu, grija
pentru biodiversitate si constientizarea importantei sustenabilitatii.

Am observat cum activitatile practice, precum Ingrijirea unor mici spatii verzi,
reciclarea materialelor si proiectele ecologice interdisciplinare, erau adaptate nivelului
fiecarui elev, astfel incat fiecare sa poatd contribui si sa se simta valoros. Aceastda abordare
imbina educatia ecologica cu formarea autonomiei, araitand cum valorile comunitatii pot fi
integrate natural in invatare.

3. Reflectie asupra incluziunii autentice

Ziua a oferit un exemplu concret despre incluziunea autentica, care depaseste simpla
integrare fizica a elevilor cu CES si se concentreaza pe crearea de contexte educationale
relevante, unde acestia pot invata prin experientd si pot contribui activ la viata comunitatii
scolare.
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Aceastd viziune holisticaA demonstreaza ca autonomia personald si sociala nu se
formeaza doar prin teorie, ci prin situatii reale de viata, prin activitati adaptate si printr-o
mentalitate de sprijin si colaborare intre profesori, elevi si comunitate.

4. Vizitd culturala — La Orotava, istorie si traditie

Ziua s-a incheiat cu o vizitd culturala in orasul Orotava, un loc plin de farmec si
istorie, care pastreaza vie traditia canariana. Am admirat:

# arhitectura traditionala, cu case vechi, balcoane din lemn sculptat si curti interioare
pline de flori;

# stradutele pietruite, care evocau povesti din alte timpuri;

# patrimoniul cultural ce imbina influentele istorice si naturale ale insulei.

Aceasta incursiune in patrimoniul local a completat frumos ziua, adaugand
dimensiunea culturala la experienta noastrd educationald si oferindu-ne o perspectivd mai
ampld asupra identitatii si diversitatii comunitatii gazda.

Ziua a patra ne-a reamintit cd incluziunea reald nu este un concept abstract, ci o practica vie,
care imbind educatia formald, valorile comunitare, autonomia si responsabilitatea fatd de
mediu, toate in serviciul formarii unor viitori adulti independenti si implicati.
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ZIUA S:
+ INCLUZIUNE, DIVERSITATE SI SUSTENABILITATE IN INIMA TENERIFEI

Ultima zi a mobilititii noastre Erasmus+ de tip job shadowing la IES El Médano
a fost dedicata celebrarii incluziunii, diversitatii culturale si responsabilitatii fatd de mediu,

marcand un final plin de sens si inspiratie.

1. Dialog intercultural si constientizare ecologica

Intr-un cadru prietenos si deschis, elevi provenind din medii multiculturale au
realizat interviuri cu profesorii participanti, adresand intrebari despre practicile ecologice
si sustenabile promovate in scolile noastre.

Aceasta activitate a demonstrat nu doar nivelul lor ridicat de implicare si
curiozitate, ci si constientizarea globala pe care o dezvolta educatia moderna. Intrebarile lor
au atins teme precum:

2

%

importanta reciclarii si a reducerii consumului;

moduri creative de a proteja mediul in cadrul activitatilor scolare;
responsabilitatea comunitatii educationale in promovarea sustenabilitatii;
valori comune europene si colaborarea interculturala pentru un viitor verde.

7
0.0

2

%

7
0.0

Dialogul a creat punti autentice intre culturi, iar faptul ca elevii au fost
protagonistii acestei activitati a aratat ca vocea lor conteaza, fiind parte activa in modelarea
unui viitor mai sustenabil si mai incluziv.

2. Ceremonia de incheiere si reflectia asupra experientei comune

Dupd acest moment de interactiune, a urmat intrunirea finalda a echipei
internationale, unde au fost inméanate certificatele de participare. Atmosfera a fost una
emotionanta si festivd, in care fiecare participant a Tmpartasit impresii, ganduri si
concluzii despre ceea ce a insemnat aceasta mobilitate.

Reflectiile au scos in evidenta:

2> bogaitia schimbului de bune practici intre cadrele didactice din diferite tari;

= impactul profund al experientelor interculturale asupra dezvoltarii profesionale si
personale;

= valoarea colaborarii europene in construirea unei educatii incluzive si durabile.

Acest moment de bilant ne-a permis sa constientizam cat de mult am evoluat in doar

cateva zile si cat de important este sa ducem mai departe lectiile invatate in propriile noastre
comunitati scolare.
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3. Excursie inspirationala in Parcul National Teide

Pentru a incheia experienta intr-un mod memorabil, ziua s-a incheiat cu o vizita
in Parcul National Teide, unul dintre cele mai impresionante locuri ale insulei Tenerife si
un simbol al fortei naturii.

Pe masura ce am urcat spre peisajele vulcanice spectaculoase, am fost martorii unei
diversitati naturale uimitoare, care reflecta fragilitatea si, in acelasi timp, rezilienta
ecosistemelor. Aerul curat, linistea coplesitoare si frumusetea aproape ireald a reliefului au
creat un cadru perfect pentru reflectie.

Aceasta experientd Tn mijlocul naturii ne-a reamintit legitura profunda dintre

educatie si sustenabilitate, dar si responsabilitatea pe care o avem fata de mediu si fata
de generatiile viitoare.
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BRARGU
TEIDE

+ 0 CONCLUZIE PLINA DE SENS:

Ultima zi a ilustrat in mod simbolic esenta programului Erasmus+:

AN NI NN

promovarea incluziunii prin implicarea directa a elevilor;

valorificarea diversitatii culturale ca resursa pentru invitare;

intelegerea sustenabilitatii ca parte integranta a procesului educativ;
imbinarea experientelor academice cu triiri culturale si naturale autentice.

Ne-am despartit de Tenerife cu inima plina de recunostinta si inspiratie, purtand cu

noi nu doar amintiri, ¢i si un angajament reinnoit pentru o educatie incluziva, inovatoare
si prietenoasa cu mediul.

Mobilitatea noastrd Erasmus+ la IES El Médano a demonstrat cd incluziunea reala

este posibila atunci cand exista viziune, colaborare si dorinta de inovare. Am descoperit
strategii eficiente pentru lucrul cu elevii cu CES, am invitat cum poate fi integrata
sustenabilitatea in procesul educativ si am construit relatii interculturale durabile, care
ne vor sprijini in dezvoltarea viitoarelor proiecte europene.

Ne intoarcem acasa cu inima plind de inspiratie, cu angajamentul de a aplica ceea

ce am invatat si cu dorinta de a contribui la o scoala mai incluziva, mai deschisa si mai
conectata la valorile europene.
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CAPITOLUL VIII

IMPACTUL PARTICIPARII LA JOB SHADOWING ASUPRA DEZVOLTARII
PROFESIONALE SI INSTITUTIONALE

1. Dobéandirea de competente pedagogice si interculturale

Participarea la o mobilitate de tip job shadowing 1n cadrul unei institutii educationale
europene — cum este IES El Médano din Tenerife — a facilitat dezvoltarea unei game variate
de competente profesionale. Prin observarea directd a activitatilor desfasurate in cadrul Aulei
Enclave, cadrele didactice participante au avut oportunitatea de a Intelege si analiza:

o modul de organizare a activitatilor pentru elevii cu CES intr-un cadru incluziv;
o aplicarea unor metode activ-participative In dezvoltarea autonomiei personale;
o utilizarea mijloacelor vizuale si tehnologice pentru sprijinirea comunicarii;
o strategiile de management al clasei si colaborarea intre cadrele didactice de sprijin si
titularii de disciplina.
Interactiunea zilnica cu profesorii spanioli a oferit un cadru informal de invatare
interculturald, in care au fost impartasite valori comune precum respectul pentru diversitate,

echitatea, cooperarea si valorizarea potentialului fiecarui elev.

2. Reflectia profesionala si schimbarea de paradigma

Job shadowingul a avut un impact profund asupra modului in care cadrele didactice
participante isi definesc si exercita rolul profesional. Observarea si analiza critica a practicilor
educationale din Tenerife a generat o serie de reflectii esentiale:

trecerea de la o abordare centratd pe predare la una centrata pe invatarea elevului;
constientizarea nevoii de adaptare continua la profilul divers al elevilor;
valorizarea muncii n echipa si a colaborarii interdisciplinare;

importanta credrii unui mediu educational sigur, predictibil si motivant.

AN NI NN

Aceasta reflectie profesionala a condus la reconsiderarea unor metode de lucru, la
introducerea unor tehnici noi de stimulare a atentiei si motivatiei elevilor, precum si la 0 mai
buna planificare a activitdtilor educationale diferentiate.

3. Diseminarea si transferul de bune practici

Revenirea in institutia de origine a fost urmata de activitati sistematice de diseminare
a experientei acumulat, cum ar fi:

+ organizarea de workshopuri pentru colegii din scoala;
+ prezentdri in cadrul consiliilor profesorale;
+ articole si prezentari in cadrul simpozioanelor educationale;
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4+ claborarea unor materiale suport (fise de lucru, jocuri adaptate, rutine vizuale)
inspirate din observatiile din Tenerife;

4+ colaborarea cu comisia pentru curriculum 1n vederea introducerii de noi strategii de
diferentiere.

Transferul de bune practici nu s-a limitat doar la nivelul activitatii didactice, ci a
influentat si cultura organizationald a scolii, determindnd o mai mare deschidere catre
cooperare internationald, proiecte Erasmus si formarea profesionald continua.

4. Impactul asupra echipei institutionale si asupra elevilor

Efectele mobilitatii Erasmus de tip job shadowing se resimt la mai multe niveluri ale
organizatiei scolare:
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cadrele didactice au devenit mai implicate in procese de reflectie, cercetare-actiune si
inovare metodologica;

a crescut gradul de constientizare asupra nevoilor reale ale elevilor cu CES;

au fost initiate parteneriate locale Tn vederea unei abordari holistice a procesului
educational;

elevii au beneficiat de activitati mai structurate, personalizate si atractive;

relatia scoalda—familie a fost consolidata printr-un dialog bazat pe incredere si sprijin
mutual.

In mod particular, elevii cu CES au fost beneficiarii directi ai aplicarii bunelor practici

observate, fiind sprijiniti mai eficient iIn domenii esentiale precum autonomia personald,
comunicarea, autoreglarea emotionald si participarea activa in activitatile de grup.

5. Perspective de dezvoltare institutionala

Mobilitatea Erasmus a contribuit la conturarea unor directii strategice de dezvoltare la

nivelul scolii:

>
>
4

2>

integrarea in planul de dezvoltare institutionald a obiectivelor privind incluziunea,
formarea continud si cooperarea europeana;

consolidarea echipelor de lucru multidisciplinare;

includerea de criterii clare privind selectia si formarea cadrelor didactice pentru
mobilitéti viitoare;

promovarea culturii reflectiei si a mentoratului intre colegi.

Experienta din Tenerife a reprezentat un catalizator pentru asumarea misiunii scolii ca

spatiu deschis, incluziv, in care diversitatea este valorizata, iar invatarea este un proces
colaborativ si continuu.
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CAPITOLUL IX

VALORIFICAREA EXPERIENTEI ERASMUS IN SCOLILE DIN ROMANIA

1. Integrarea reflectiei post-mobilitate in activitatea curenta

Dupa finalizarea unei mobilitati de tip job shadowing, este esential ca fiecare cadru
didactic sa dedice timp pentru reflectie profesionala structurati. Aceasta poate include:

v' elaborarea unui jurnal de invatare sau a unui portofoliu digital;

organizarea unei sesiuni de analiza in cadrul consiliului profesoral;

v' discutarea punctuald a celor observate cu profesorii diriginti, profesorii educatori,
profesorii psihopedagogi si consilieri scolari;

v formularea de obiective personale de dezvoltare profesionald inspirate din bunele
practici observate.

\

2. Crearea unor echipe de multiplicare a impactului

Este recomandat ca profesorii participanti la mobilitati Erasmus sa formeze echipe de
formatori locali, cu urmatoarele atributii:

sa organizeze ateliere tematice pentru colegi;

sa elaboreze materiale didactice inspirate din experienta europeana;

sa sprijine cadrele didactice debutante in aplicarea de metode inclusive;

sa devind promotori ai educatiei europene si ai valorilor UE in comunitatea scolara.

VVYVY

3. Adaptarea bunelor practici la contextul local

Nu toate solutiile observate in alte scoli pot fi transferate ,,ca atare” 1n scoala de
origine. Este importanta adaptarea creativa si contextualizata a ideilor. De exemplu:

Observatie in cadrul job shadowing Posibilitate de adaptare in Romania

Utilizarea unei rutine vizuale pentru Crearea unui panou cu imagini si pictograme, folosind
organizarea programului zilnic materiale accesibile (carton, plastifiere, scai)
- .. Stabilirea unui parteneriat periodic cu specialisti
Colaborarea constantd cu terapeuti si . . . e

. . externi (ONG, cabinete logopedice, directii de
asistenti sociali . U

asistenta sociald)

e Proiecte educationale in curtea scolii, in parteneriat cu
parintii si voluntari
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4. Valorificarea materialelor digitale si a instrumentelor vizuale

O componentd importantd a procesului de invatare observat in scolile europene,

inclusiv in Aula Enclave din Tenerife, este digitalizarea materialelor educationale si
folosirea vizualului ca suport pentru invatare. Cadrele didactice pot crea:

+
+
+
+

prezentari interactive pentru dezvoltarea rutinei zilnice;

fise de lucru digitale cu imagini reale si sarcini simple;

videoclipuri scurte de modelare comportamentala;

panouri cu emotii, reguli sau etape ale activitatilor, adaptate nivelului cognitiv al
elevilor cu CES.

5. Promovarea culturii colaborative in scoala

Unul dintre cele mai valoroase modele observate in scolile europene este cooperarea

eficienta intre toti actorii educationali. In acest sens, se recomanda:

intalniri periodice intre profesori, diriginti, psihopedagogi, parinti si alti specialisti;
planificarea in echipa a activitatilor pentru elevii cu CES;

promovarea in scoald a unui limbaj comun si coerent despre incluziune, diversitate,
autonomie si rezilienta;

organizarea unor zile tematice sau targuri ale incluziunii in care elevii sa fie parte
activa a schimbarii.

6. Implicarea parintilor in procesul educational

In Aula Enclave, parintii elevilor cu CES sunt considerati parteneri esentiali. Acest

model poate fi replicat in Romania prin:

intalniri lunare tematice Intre parinti si profesori;

ateliere practice (gatit, igiend, jocuri, tehnici de calmare) desfasurate impreuna cu
familiile;

consiliere psihopedagogica individuala sau de grup pentru parinti;

diseminarea catre parinti a metodelor vizuale folosite in clasd, pentru continuitate
educationala acasa.

7. Sprijinirea initiativelor Erasmus la nivel institutional

Pentru ca experienta Erasmus sd nu ramana izolata, ci sa contribuie la schimbare

sistemica, este nevoie de:
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sprijin din partea echipei de conducere pentru participarea la mobilitati si diseminarea
rezultatelor;
includerea obiectivelor Erasmus in Planul de Dezvoltare Institutionala;

8. Strategii de diseminare si multiplicare a experientei

Diseminarea experientei Erasmus reprezintd o etapd esentiald in procesul de

valorificare a mobilitatii europene, avand rolul de a asigura transferul cunostintelor si
competentelor dobandite catre intreaga comunitate educationald. La revenirea in scoala de
origine, cadrele didactice participante au avut responsabilitatea de diseminare a informatiilor
relevante, prin:

L2 7

vV

v _ e A

prezentari in cadrul consiliilor profesorale si al comisiilor metodice;

ateliere de formare pentru colegii din scoala;

publicarea unor articole 1n revista scolii sau in publicatii educationale;

organizarea de workshop-uri si ateliere demonstrative in care sunt aplicate
metodele observate;

realizarea unor materiale digitale (ghiduri, prezentari, videoclipuri explicative)
parteneriate cu alte scoli, in vederea schimbului de bune practici.

9. Adaptarea bunelor practici in contextul local

Una dintre cele mai importante componente ale disemindrii este adaptarea

metodelor observate la realitatea scolii proprii. in cazul mobilittii la IES El Médano,
urmatoarele practici au fost preluate si adaptate:

v

Utilizarea planificarilor vizuale si a materialelor PECS pentru elevii cu deficienta
mintald medie si severa,

Implementarea atelierelor tematice (bucatarie, bricolaj, dezvoltare socio-scolard)
pentru dezvoltarea autonomiei personale;

Integrarea jocurilor cooperative in sesiunile de terapie ocupationald;

Crearea unui spatiu multisenzorial similar ,,Aulei Enclave” pentru stimularea
perceptiei si autoreglarii;

Stabilirea unui parteneriat cu un centru social local, pentru activitati de voluntariat
impreuna cu elevii cu CES.

Aceste adaptari au fost realizate tinand cont de:

nivelul de functionare al elevilor din clasele speciale;
resursele disponibile in scoala;

gradul de deschidere al echipei educationale;
sustinerea conducerii si a parintilor.
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10. Implicarea parintilor si a comunititii in multiplicarea impactului

Pentru ca efectele mobilitatii Erasmus sa se rasfranga si asupra familiilor elevilor cu
CES, au fost initiate urmatoarele actiuni:

> Organizarea unor intilniri de formare cu périntii, in care au fost prezentate
metodele observate in Tenerife si modul in care pot fi sustinute acasa (ex: utilizarea
pictogramelor, rutinelor zilnice);

> Saptamana ,,Porti deschise spre incluziune”, in care parintii vor fi invitati sa
participe la activitatile inspirate din Aula Enclave;

> Distribuirea de brosuri informative, adaptate nivelului de intelegere al familiilor,
despre drepturile elevilor cu CES si despre metodele educationale moderne;

> Implicarea comunitatii locale (ONG-uri, autoritdti) in sustinerea activitatilor
practice ale elevilor.

11. Integrarea experientei Erasmus in strategia institutional

Pentru ca participarea la mobilitati sa produca o schimbare institutionald reala, este
necesard integrarea rezultatelor in documentele strategice ale unitatii scolare. Astfel:

e In Planul de Dezvoltare Institutionali (PDI) vor fi incluse obiective privind
dezvoltarea profesionald a cadrelor prin Erasmus, crearea unui spatiu educational
incluziv si parteneriate internationale;

« In Planul managerial al directorului va fi introdus un indicator privind organizarea
periodicd a sesiunilor de formare post-mobilitate;

« In Proiectul educativ al scolii va fi previzut un modul dedicat educatiei incluzive,
inspirat din modelul spaniol.

De asemenea, cadrele didactice participante la mobilitate sunt implicate in:
# coordonarea de proiecte ulterioare (KA1 si KA2);

# mentorat pentru colegii debutanti in aplicarea metodelor incluzive;
% realizarea de ghiduri practice pentru utilizarea materialelor adaptate.

12. Calendar de monitorizare a impactului post-mobilitate

Pentru a urmari eficienta transferului de bune practici, scoala a stabilit un calendar
anual de monitorizare, care include:

Perioada Activitate principal Responsabil
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APRILIE Prezentare experienta Erasmus in consiliul profesoral Profesori participanti
MAI Realizarea unui plan de formare interna Director, Curriculum
MAI Atelier aplicativ cu metode din Aula Enclave Profesori participanti
IUNIE Feedback de la parinti si evaluarea impactului Diriginti

IUNIE Diseminare la nivel judetean / parteneriat interscolar Responsabil Erasmus

IUNIE

Raport anual privind rezultatele si propuneri noi Echipa de implementare

13. Anexe illustrative

Pentru a sprijini transferul concret al experientei, au fost realizate urmatoarele

materiale anexate acestui ghid:

scolii,

parinti.

Fise de activitate inspirate din activititile de autonomie personald observate in
Tenerife;

Planuri de lectie model pentru terapii specifice (ex: autonomie personald, orientare
tempo-spatiala, stimulare senzoriald);

Galerie foto cu activititile implementate dupa revenirea din mobilitate;
Videoclipuri demonstrative privind metodele de lucru individualizat;

Model de chestionar aplicat parintilor privind impactul noilor metode.

Prin toate aceste actiuni, experienta Erasmus devine parte integrantd a identitatii
un vector al schimbarii si o resursa de inspiratie pentru cadrele didactice, elevi si
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CAPITOLUL X

TRANSFERUL BUNELOR PRACTICI IN SCOALA DE ORIGINE

1. Analiza nevoilor institutionale

Dupa revenirea din experienta job shadowing, primul pas a fost o analizd a contextului scolii
pentru a identifica:

o nivelul de pregatire si deschidere al cadrelor didactice pentru implementarea noilor
metode;

o resursele materiale si umane disponibile pentru adaptare (spatii, materiale didactice,
personal auxiliar);

e culturd institutionala si deschiderea comunitatii scolare fata de schimbare si inovatie;

o identificarea barierelor posibile si a oportunitatilor pentru integrarea bunelor practici
observate.

2. Adaptarea bunelor practici la contextul local

Nu toate metodele observate pot fi preluate ,,la cheie”, ci trebuie adaptate dupa:

specificul elevilor scolii;

resursele disponibile (ex. materiale multisenzoriale realizate local);

e organizarea spatiilor (posibilitatea crearii unui colt sau mini-Aula Enclave);
nevoile si asteptdrile parintilor si ale comunitétii,

3. Diseminarea si formarea colegilor

Pentru ca impactul sé fie durabil, experienta trebuie multiplicatd in scoald prin:

e organizarea de sesiuni de formare interne, cu prezentdri, ateliere practice si
demonstratii;

o claborarea si distribuirea unor ghiduri metodologice si fise de lucru;

o implicarea profesorilor in activitati pilot pentru testarea metodelor;

e crearea unui grup de suport intern care sa sprijine implementarea continua.

4. Implicarea comunitatii si a parintilor

Succesul transferului depinde si de colaborarea cu:

e parintii, prin informare si implicare in activitati,

o autoritatile locale, pentru sprijin logistic si financiar;

e ONGe-uri si alte organizatii care pot oferi resurse si expertiza;

e crearea unor retele de sprijin pentru incluziune in comunitatea locala.
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CAPITOLUL XI

IMPACTUL EXPERIENTEI ASUPRA DEZVOLTARII PROFESIONALE

1. Dezvoltarea competentelor pedagogice

Job shadowingul a adus Tmbunatatiri in:

strategiile de predare diferentiata adaptate elevilor cu nevoi speciale;
utilizarea materialelor si tehnicilor multisenzoriale;

abordarea incluziva centrata pe elev si pe nevoile sale individuale;
evaluarea formativa si flexibilitatea curriculard;

reflectia pedagogica si autoevaluarea continua.

SRR NENEN

2. Dezvoltarea competentelor interculturale

Experienta internationala a facilitat:

adaptarea la diversitatea culturala si lingvistica;

comunicarea eficientd cu parteneri din alte culturi educationale;
intelegerea valorilor si principiilor europene in educatie;
deschiderea si flexibilitatea fata de noi abordari si perspective.

VVVY

3. Cresterea motivatiei profesionale

Participarea la job shadowing a generat:

e motivatie pentru inovare si schimbare;

o dorinta de a participa in proiecte internationale;

e asumarea rolului de agent al schimbarii in scoala de origine;

o stimularea colaborarii intre colegi pentru dezvoltare profesionald continua.
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CAPITOLUL XII

PERSPECTIVE DE VIITOR SI COOPERARE INTERNATIONALA

1. Dezvoltarea de parteneriate europene

Pe baza experientei din Tenerife, scoala poate:
= initia sau consolida proiecte Erasmus+ cu alte scoli;

= organiza schimburi reciproce de experienta si bune practici;
> dezvolta retele de colaborare pe termen lung in domeniul educatiei incluzive.

2. Pilotarea unor proiecte de inovare educationala

Inspirata din modelul spaniol, scoala poate implementa:

programe de mentorat si formare pentru cadre didactice;
activitati interdisciplinare si incluziune in toate clasele;
utilizarea tehnologiei asistive si a materialelor multisenzoriale;
proiecte pilot care sa fie evaluate si apoi extinse.

3. Crearea unei retele locale de educatie incluziva

Scoala poate deveni un centru de resurse pentru alte institutii, prin:

organizarea de conferinte, seminarii si workshopuri tematice;
publicarea de materiale didactice si bune practici adaptate;
implicarea activa a comunitatii si autoritatilor locale in promovarea incluziunii;

>
>
>
» sustinerea si facilitarea schimbului de experiente intre scoli din zona
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CAPITOLUL XIII

CONCLUZII

Experienta de job shadowing in Tenerife a reprezentat un proces complex si profund

de invatare, reflectie si dezvoltare profesionald. Prin observarea directa a activittilor si
metodelor aplicate in Aula Enclave s-au evidentiat urmatoarele aspecte esentiale pentru
educatia incluziva:

Importanta echipelor multidisciplinare: Colaborarea stransa intre profesori,
psihologi, terapeuti si alte cadre specializate este cheia succesului in adaptarea
interventiilor educationale.

Flexibilitatea curriculara si pedagogica: Adaptarea continutului, a metodologiei si a
evaludrii In functie de nevoile individuale ale elevilor este fundamentalda pentru
incluziune.

Abordarea centrata pe elev: Activitdtile sunt planificate tindnd cont de interesele,
ritmul si potentialul fiecarui copil, ceea ce sporeste motivatia si implicarea acestuia.
Colaborarea constanta cu familia si comunitatea: Parteneriatul cu parintii si alte
resurse comunitare asigura suportul necesar si continuitatea interventiilor.

Transferul bunelor practici nu este un proces automat; el necesitd creativitate,

adaptare si un angajament sustinut din partea scolii si a echipei didactice. Lectia majora este
ca incluziunea reala nu este un ideal teoretic, ci o realitate accesibila, conditionata de vointa,
resurse si o mentalitate deschisa la schimbare.

Impactul asupra cadrului didactic participant s-a reflectat in imbunatatirea

competentelor profesionale, cresterea motivatiei si asumarea rolului de lider al schimbatrii.
Totodatd, prin diseminare si formare, intreaga scoald a beneficiat de aceastd experienta,
sporindu-si vizibilitatea internationala si deschizand noi perspective de colaborare.

RECOMANDARI PRACTICE:

Pentru cadrele didactice:

Adoptarea unei atitudini reflexive dupd fiecare activitate, pentru autoevaluare si
imbunatatire continua;

Utilizarea materialelor si tehnicilor multisenzoriale adaptate specificului elevilor;
Implicarea activa a elevilor in activitati practice si interactive;

Colaborarea cu parintii si cu specialistii pentru sustinerea procesului educational;
Participarea la cursuri si formari pentru actualizarea continud a competentelor.

Pentru conducerea scolii:
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e Sprijinirea credrii unor spatii adaptate, precum mini-Aula Enclave, care sa faciliteze
activitatile specializate;

e Organizarea de formari interne si facilitarea accesului la cursuri externe pe tema
educatiei incluzive;
Erasmus+;

o Crearea unei culturi institutionale favorabile inovatiei si schimbarii pozitive.

Pentru autoritati si comunitate:

e Alocarea de resurse financiare si materiale pentru dotarea scolilor cu echipamente
necesare educatiei incluzive;

o Sustinerea parteneriatelor si proiectelor internationale in domeniul educatiei;

e Promovarea campaniilor de constientizare si sensibilizare privind incluziunea sociala
si educationala;

o Facilitarea accesului la servicii de suport specializat pentru elevii cu nevoi
educationale speciale.

Pentru viitoarele proiecte Erasmus+:

e Combinarea activitatilor de observare (job shadowing) cu ateliere practice si
schimburi reciproce;

e Planificarea unor mobilitati care sa includa si sesiuni de diseminare si mentorat in
scoala de origine;

e Asigurarea sustenabilitatii rezultatelor prin documentare, formare si implicarea
echipelor didactice;

e Promovarea valorificarii interculturale si a schimbului de bune practici intre institutii.

In concluzie, experienta de job shadowing in Tenerife confirma ca educatia incluziva
este nu doar un ideal, ci o realitate realizabild prin colaborare, implicare autentica si
angajament continuu la toate nivelurile educationale.
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CAPITOLUL X1V

REZUMAT FINAL

Experienta de job shadowing desfasurata in cadrul scolii IES El Médano din Tenerife
a oferit o perspectivd complexd asupra practicilor educationale incluzive implementate cu
succes in context international.

Observarea directa a activitatilor din Aula Enclave a relevat importanta colaborarii
interdisciplinare, a flexibilitdtii curriculare si a adaptarii continue a strategiilor pedagogice la
nevoile individuale ale elevilor cu cerinte educationale speciale (CES). Adaptarea metodelor
multisenzoriale si a planurilor individualizate a subliniat necesitatea unui cadru educational
care sa promoveze autonomia, incluziunea sociald si participarea activa a elevilor.

Transferul bunelor practici in scoala de origine implicd o analiza atentd a contextului
institutional, identificarea resurselor si nevoilor, precum si un proces de adaptare creativa si
continua.

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice s-a concretizat prin Tmbunatétirea
competentelor pedagogice si interculturale, precum si prin cresterea motivatiei pentru inovare
si implicare in proiecte internationale. in plus, diseminarea experientei in randul colegilor si
implicarea comunitatii si a parintilor constituie piloni esentiali pentru sustenabilitatea
schimbarilor.

Perspectiva viitoare se axeazd pe extinderea parteneriatelor europene, pilotarea
proiectelor de inovare educationala si crearea unei retele locale dedicate educatiei incluzive,

care sa faciliteze schimbul continuu de resurse si bune practici.

Astfel, job shadowingul nu reprezinta doar o experientd personald, ci un catalizator
pentru transformarea educatiei incluzive la nivel local, national si european.
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ANEXE:

ANEXA 1

CHESTIONAR PENTRU PARINTI
PRIVIND IMPACTUL NOILOR METODE EDUCATIONALE

Stimate parinte,

Acest chestionar are scopul de a evalua perceptia dumneavoastra asupra impactului noilor
metode educationale aplicate in procesul de predare-invatare. Raspunsurile vor fi utilizate
doar in scop educational si vor ramane confidentiale.

Va rugam sa bifati varianta care corespunde cel mai bine opiniei dumneavoastra si, unde
este cazul, sa adaugati comentarii.

I. Date generale (optional)

1. Varsta copilului: [] 6-8 ani [] 9-10 ani [] 11-12 ani [] peste 12 ani
2. Clasa:
3. Diagnosticul/cerintele educationale speciale (daca este cazul):

I1. Perceptia asupra noilor metode educationale

1. Cat de bine intelegeti noile metode aplicate la clasa?
[J Foarte bine [J Bine [J Partial [] Deloc
2. Considerati cda noile metode sunt mai atractive pentru copilul dumneavoastra?
[J Da, in mare masurd [] Da, partial [] Nu am observat schimbari [] Nu sunt potrivite
3. In ce misurd copilul dumneavoastra este mai motivat si invete datorita acestor metode?
[J] Mult mai motivat [] Usor mai motivat [] La fel ca inainte [] Mai putin motivat
4. Ati  observat schimbdri in  atitudinea  copilului fatd de  scoala?
[ ] Da, pozitive [ Nu s-au produs schimbari vizibile [ Da, negative
5. Considerati cd noile metode contribuie la dezvoltarea urmatoarelor aspecte la copilul
dumneavoastra?
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Aspect evaluat Da Partial Nu
Dezvoltarea
autonomiei (] (] ]
personale
Dezvoltarea
competentelor L] L] L]
sociale
Cresterea
increderii in sine
Dezvoltarea
competentelor (] [ [
digitale
imbunititirea
rezultatelor L] L] [
scolare

II1. Colaborarea scoala — familie

6. Vi s-a explicat clar de catre cadrele didactice in ce constau noile metode?
[] Da, foarte clar [] Partial [ Nu

7. Ati  primit recomanddri pentru a sprijini acasd aplicarea  acestora?
[ Da [ Partial L] Nu

8. Cum apreciati comunicarea dintre cadrele didactice si familie dupa introducerea noilor
metode?

(] Mai bund [ La fel ca tnainte [] Mai slaba

IV. Impactul asupra familiei

9. Ati observat schimbari In comportamentul copilului acasa (mai multd independenta, mai
mult interes pentru activitati educative)?
[ Da, in mare masura [] Da, partial [ Nu

10. Considerati ca aceste metode ajutd la pregatirea copilului pentru viata de zi cu zi?
[1 Da [ Partial L] Nu

V. Sugestii si recomandari

11. Ce metode vi se par cele mai utile pentru copilul dumneavoastra?

12.  Ce 1imbunatatiri ati propune pentru viitoarele activitdti educationale?

Va multumim pentru colaborare!

Opinia dumneavoastra este importantd pentru imbundtdatirea continua a procesului
educational.
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ANEXA 2
PROIECT DE ACTIVITATE DIDACTICA

ACREDITARE ERASMUS+ 2022-1-RO01-KA120-SCH-000111510
Nr. proiect: 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216209

INSTITUTIA: Centrul Scolar pentru Educatia Incluziva ,Paul Popescu Neveanu”,
Timisoara

LOCUL DE DESFASURARE: sala de clasi (buget de timp — 45 de minute)

DATA: 04.06.2025

CLASA: I B (3 elevi)

PROPUNATOR: prof. Doogaru Daniela

ARIA CURRICULARA: Terapii specifice de compensare

DISCIPLINA: Terapii si programe de interventie

TIPUL DE ACTIVITATE: Formare de pricpeeri si deprinderi

TEMA: Atelierul de autonomie personala-

COMPETENTE GENERALE
e Formarea capacitatilor intelectuale prin exersarea proceselor psihice

COMPETENTE SPECIFICE
e Identificarea, recunoasterea, denumirea obiectelor/ fiintelor
e Exersarea proceselor psihice

OBIECTIVE OPERATIONALE:

O1 — Sa recunoasca cel putin 3 articole de imbracaminte

02 — Sa ordoneze corect, cu sprijin, 3 imagini reprezentand pasii pentru imbracare
O3 — Sa aleaga, cu sprijin, imbracdmintea potrivita in functie de vreme (cald/rece)
04 — Sa verbalizeze cel putin o actiune desfasurata in cadrul activitatii

METODE SI PROCEDEE DIDACTICE: conversatia, exlicatia, jocul didactic, povestire,
demonstratia

MIJLOACE DIDACTICE: panou meteo, pictograme, hainute, papusa, oglinda

FORME DE ORGANIZARE: frontala si individuala.

BIBLIOGRAFIE:
e Schopler, E., (coord.), 1995, Strategiés éducatives de [’autism et de autres
troubles du développment, Masson, Paris
e Schopler, E., Lansing, M.D., Reichler, R.J., Marcus, L.M., 2014, Profilul
psihoeducational, cea de-a treia editie: Evaluarea individualizata
psihoeducationala TEACCH a copiilor cu tulburari din Spectrul Autist, O.S.,
Bucuresti
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ADAPTARI PENTRU ELEVII CU CES
o Utilizarea de imagini mari si expresive pentru sprijin vizual
e Sprijin verbal simplificat, instructiuni pe pasi
e Timp suplimentar si pauze de reglare emotionala
o Feedback pozitiv imediat, Incurajare constanta

VALORIFICAREA SCHIMBULUI ERASMUS+
e Promovarea materialelor multisenzoriale si vizuale

68



~,

—
RSN Cofinantat prin /:p \\ Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
LR Drogramul Erasmus+ i\u_’/}/ / ”PAUL POPESCU NEVEANU”

* %

* al Uniunii Europene TiMig0ARA Timisoara, str. Titu Maiorescu 2-6

PROIECT DE ACTIVITATE DIDACTICA

ACREDITARE ERASMUS+ 2022-1-RO01-KA120-SCH-000111510
Nr. proiect: 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216209

INSTITUTIA: Centrul Scolar pentru Educatia Incluziva ,,Paul Popescu Neveanu”,
Timisoara

LOCUL DE DESFASURARE: sala de clasi (buget de timp — 45 de minute)

DATA: 04.06.2025

CLASA: aV-aC (3 elevi)

PROPUNATOR: prof. Hamzescu Daniela

ARIA CURRICULARA: Terapii specifice de compensare

DISCIPLINA: Terapii si programe de interventie

TIPUL DE ACTIVITATE: Consolidare

TEMA: Ziua mea pas cu pas

COMPETENTE GENERALE
e Receptarea si utilizarea adecvata de mesaje orale In diverse situatii de comunicare
e Operarea cu proprietatile obiectelor si fenomenelor din mediul inconjurdtor prin
intermediul experientelor senzoriale si a proceselor cognitive

COMPETENTE SPECIFICE
e Formularea de mesaje constituite din mai multe unitafi semantice, in diverse situatii
de comunicare Utilizarea structurilor perceptiv-motrice de baza in contexte variate

OBIECTIVE OPERATIONALE:

O1 — sa raspunda la cel putin 2 intrebari legate de actiunile sale zilnice, verbal sau nonverbal
(prin aratat, alegere, mima etc.).

02 — sa ordoneze logic cel putin 3 imagini reprezentand secvente din rutina zilnicd, in functie
de momentele zilei (dimineatd, pranz, seard)

03 —sa mimeze corect minim 3 activitdti din rutina zilnica

O4 — sa numeasca cel putin 3 activitati pe care le face zilnic, folosind propozitii simple
(ex:,,Ma spal pe dinti.”

METODE SI PROCEDEE DIDACTICE: povestirea, demonstratia, explicatia, exercifiul,
conversatia, jocul didactic

MIJLOACE DIDACTICE: laptop, pictograme, lipici, foarfece, creioane, fise de lucru,
carduri pentru mima

FORME DE ORGANIZARE: frontala si individuala.
BIBLIOGRAFIE:

e Schopler, E., (coord.), 1995, Strategiés éducatives de [’autism et de autres
troubles du développment, Masson, Paris
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il al Uniunii Europene

Schopler, E., Lansing, M.D., Reichler, R.J., Marcus, L.M., 2014, Profilul
psihoeducational, cea de-a treia editie: Evaluarea individualizata
psihoeducationala TEACCH a copiilor cu tulburari din Spectrul Autist, O.S.,

Bucuresti

ADAPTARI PENTRU ELEVII CU CES

Utilizarea de imagini mari si expresive pentru sprijin vizual
Sprijin verbal simplificat, instructiuni pe pasi

Timp suplimentar si pauze de reglare emotionala
Feedback pozitiv imediat, Incurajare constanta

VALORIFICAREA SCHIMBULUI ERASMUS+

e Promovarea materialelor multisenzoriale si vizuale
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PROIECT DE ACTIVITATE DIDACTICA

ACREDITARE ERASMUS+ 2022-1-RO01-KA120-SCH-000111510
Nr. proiect: 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216209

INSTITUTIA: Centrul Scolar pentru Educatia Incluzivd ,Paul Popescu Neveanu”,
Timisoara

LOCUL DE DESFASURARE: sala de clasi (buget de timp — 45 de minute)

DATA: 02.06.2025

CLASA: a V-a A (3 elevi)

PROPUNATOR: profesor-educator Lucan-Blaga Sorina

ARIA CURRICULARA: Terapie educationali complexa si integrata

DISCIPLINA: Formarea autonomiei personale

TIPUL DE ACTIVITATE: Formare de priceperi si deprinderi

TEMA: Salata de fructe

COMPETENTE GENERALE

Manifestarea unui comportament dezirabil pentru un mod de viata autonom si independent
COMPETENTE SPECIFICE

Alegerea congtientd a modalitatilor adecvate de asigurare a igienei alimentare, sanitare,
vestimentare si de Intretinere a spatiului in care isi desfagoara activitatea

OBIECTIVE OPERATIONALE:

O1-sa denumeasca ingredientele necesare pentru prepararea salatei de fructe
02-sa spele fructele fara ajutor

0O3-sd taie fructele, cu ajutor

04-sa prepare sosul pentru salata

05-sa spele ustensilele folosite pentru a prepara salata

METODE SI PROCEDEE DIDACTICE: conversatia, explicatia, exercitiul, observatia,
demonstratia

MIJLOACE DIDACTICE: laptop, capsuni, banane, kiwi, portocald, cutit, bol, lingura,
miere, lamaie, esenta de vanilie, furculite, servetele
FORME DE ORGANIZARE: frontala si individuala.

ADAPTARI PENTRU ELEVII CU CES
e Sprijin verbal simplificat, instructiuni pe pasi
o Timp suplimentar si pauze de reglare emotionala
e Feedback pozitiv imediat, incurajare constanta

VALORIFICAREA SCHIMBULUI ERASMUS+
e Promovarea materialelor multisenzoriale si vizuale

BIBLIOGRAFIE:
e Cerghit, I. — “Terapia educationala integrata” ( Ed. Pro Humanitate — Bucuresti 1997)
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ANEXA 3

FISE DE ACTIVITATE INSPIRATE DIN ACTIVITATILE DE AUTONOMIE
PERSONALA OBSERVATE iN TENERIFE, ADAPTATE PENTRU ELEVII CU CES

Acest ghid reuneste 31 de fise de activitate destinate dezvoltarii autonomiei
personale la elevii cu CES (cerinte educationale speciale), in special cei cu deficientd mintala.
Activitatile sunt inspirate din abordarile incluzive si practice observate in scolile din Tenerife,
fiind adaptate pentru a fi aplicate in mediul nostru scolar.

Scopul ghidului:

= Sprijinirea cadrelor didactice si parintilor in formarea deprinderilor de baza.

> Crearea unei rutine zilnice care consolideaza independenta copilului.

> Dezvoltarea competentelor practice, sociale si cognitive prin exercitii simple si
repetitive.

Principii de aplicare:

» Activitdtile se desfasoara in ritmul copilului.

> Se folosesc suporturi vizuale si demonstratii practice.

» Se incurajeaza repetarea zilnica pentru consolidare.

» Se ofera feedback pozitiv imediat pentru fiecare reusita.

» Se adapteaza in functie de nivelul de dezvoltare al fiecarui elev.

1. imbriicarea si dezbricarea hainelor

e Obiectiv: dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire si gestionare a hainelor.
Materiale: tricouri cu nasturi mari, pantaloni cu elastic, pantofi cu scai/velcro.
Desfasurare:

1. Demonstrarea pas cu pas a modului de imbracare.

2. FElevul imita fiecare pas, cu sprijin verbal si vizual.

3. Se repeta activitatea, reducand treptat sprijinul.
Adaptari: pictograme cu pasii (imbraca maneca, incheie nasturele etc.).
Exercitiu: sortarea hainelor de vard/iarna in cosuri colorate.

2. Spalarea mainilor corect
e Obiectiv: insusirea rutinei de igiend personala.
e Materiale: chiuvetd, sapun lichid, prosoape individuale, pictograme cu pasii.
e Desfasurare:
1. Vizualizarea pasilor (uda mainile, pune sapun, freaca, clateste, sterge).
2. Profesorul ghideaza verbal si fizic elevul.
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e Adaptari: cronometru vizual pentru durata frecarii mainilor.
o Exercitiu: joc ,,Ce lipseste din rutina de spalare?” — elevii identificd pasul gresit sau
lipsa.

3. Folosirea tacamurilor la masa
e Obiectiv: exersarea folosirii lingurii, furculitei si cutitului.
e Materiale: tacamuri adaptate, farfurii compartimentate, alimente moi.
o Desfasurare:
1. Demonstrarea modului de prindere a tacamurilor.
2. Elevul exerseaza intai cu alimente usor de manipulat.
3. Cresterea gradului de dificultate (alimente mai ferme).
Adaptari: manere groase, antiderapante.
Exercitiu: ,,Asaza tacamurile corect pe masa” — activitate de asociere si pozitionare.

4. Recunoasterea si gestionarea obiectelor personale
e Obiectiv: identificarea, organizarea si pastrarea lucrurilor proprii.
e Materiale: ghiozdan, cutie personala, etichete cu numele elevului.
o Desfasurare:
1. Prezentarea obiectelor personale (geanta, sticla de apa, perie).
2. Activitate de sortare: lucrurile ,,mele” vs. ,,ale altora”.
3. Organizarea obiectelor Intr-un spatiu dedicat.
o Adaptari: folosirea de culori si simboluri personalizate pentru fiecare elev.
o Exercitiu: joc ,,Gaseste obiectul pierdut!” cu indicii vizuale.

5. Gestionarea banilor si cumparaturi simple
e Obiectiv: familiarizarea cu bancnotele/monedele si achizitionarea unor produse
simple.
e Materiale: bani de jucarie, imagini cu produse, cos de cumparaturi.
o Desfasurare:
1. Recunoasterea valorii banilor prin jocuri de asociere.
2. Simulare de cumparaturi Intr-un mic ,,magazin” in clasa.
3. Exersarea cererii unui produs si a platii corecte.
e Adaptari: produse cu preturi rotunde, etichete vizuale mari.
o Exercitiu: ,,Cat costa?” — alegerea corecta a sumei pentru produsul indicat.

6. Orientarea in spatiul scolii
e Obiectiv: dezvoltarea capacitdtii de a identifica locurile esentiale (toaletd, cantina,
clasd).
e Materiale: plan simplificat al scolii, indicatoare colorate.
o Desfasurare:
1. Prezentarea hartii simplificate.
2. Parcurgerea impreuna a traseului spre diverse puncte.
3. Repetarea individuala cu sprijin minimal.
e Adaptari: marcaje pe podea sau stickere pe pereti.
o Exercitiu: ,,Gaseste drumul spre...” — activitate ghidata in perechi.
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7. Aranjarea mesei pentru masa
Obiectiv: Formarea deprinderii de a pregati masa inainte de masa.
Materiale necesare: Farfurii, pahare, tacamuri, servetele, suporturi colorate.
Desfasurare:

e Se prezinta obiectele necesare pentru masa.

e Se demonstreaza ordinea corectd de asezare pe masa.

o Elevul repeta, cu sprijin vizual (sabloane de pozitionare).
Adaptari: Desene conturate pe fata de masa unde trebuie plasate obiectele.
Exercitiu practic: Puzzle ,,Unde asezam farfuria?” cu piese magnetice.

8. Ingrijirea hainelor — pliere si asezare
Obiectiv: Invitarea modului de pliere a hainelor si organizarea lor in dulap.
Materiale necesare: Tricouri, prosoape, cutii de organizare.
Desfasurare:
e Profesorul aratd cum se pliaza un tricou simplu.
o Elevii repeta miscarile cu ghidaj pas cu pas.
e Asezarea hainelor pliate in locul potrivit.
Adaptari: Marcaje colorate pe masa pentru punctele de pliere.
Exercitiu practic: Concurs ,,Cine pliazd mai repede corect un prosop?”.

9. ingrijirea igienei dentare
Obiectiv: Dezvoltarea rutinei de spalare a dintilor dupd masa.
Materiale necesare: Periuta de dinti, pastd de dinti, pahar, pictograme cu pasi.
Desfasurare:

e Vizualizarea pasilor (pune pastd, periaza sus-jos, clateste).

o Profesorul asista si corecteazd miscarile elevului.

e Elevul repetd singur, cu sprijin vizual minimal.
Adaptari: Foloseste o clepsidra cu nisip pentru a indica timpul corect.
Exercitiu practic: Joc ,,Ce pas lipseste?”” cu imagini ale rutinei de periaj.

10. Folosirea corecta a toaletei
Obiectiv: Insusirea pasilor necesari pentru utilizarea igienica a toaletei.
Materiale necesare: Toaletd adaptata, hartie igienica, afis cu pasi vizuali.
Desfasurare:

o Prezentarea pasilor printr-un filmulet/poveste vizuala.

o Exersarea individuald sub supraveghere discreta.

e Repetarea zilnica pana la autonomie.
Adaptari: Pictograme mari pe usa toaletei cu pasii corecti.
Exercitiu practic: Ordonati imaginile in secventa corecta a utilizarii toaletei.

11. Organizarea ghiozdanului pentru scoala
Obiectiv: Formarea deprinderii de a pregati ghiozdanul cu materialele necesare.
Materiale necesare: Ghiozdan, manuale, caiete, penar, listd vizuala.
Desfasurare:

e Profesorul aratd ce obiecte sunt necesare pentru ziua urmatoare.

o Elevul verifica lista vizuala si alege obiectele potrivite.

e Se aranjeaza obiectele in ghiozdan in ordine logica.
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Adaptari: Liste cu fotografii ale obiectelor necesare.
Exercitiu practic: Joc ,,Ce lipseste din ghiozdan?”” — identificarea obiectului uitat.

12. Recunoasterea hainelor potrivite pentru vreme
Obiectiv: Dezvoltarea capacitatii de a alege haine adecvate in functie de vreme.
Materiale necesare: Set de haine (tricou, pulover, geaca, sapcd), imagini cu diferite tipuri de
vreme.
Desfasurare:
e Se prezintd imagini cu vreme insorita, ploioasa, rece.
e Elevul alege haina potrivita pentru fiecare situatie.
e Se repeta exercitiul cu haine reale.
Adaptari: Folosirea de pictograme cu ,,cald”/, frig”/,,ploaie”.
Exercitiu practic: Joc ,,Imbraca papusa pentru vremea de azi!”.

13. Pregatirea unui mic dejun simplu
Obiectiv: Invitarea pasilor pentru pregitirea unei mese simple.
Materiale necesare: Paine, unt, gem, farfurie, cutit de plastic.
Desfasurare:

e Profesorul arata pasii (pune paine, unge cu unt, adaugd gem).

o Elevul repeta cu ghidaj vizual.

e Seincurajeazad exprimarea ,,Am pregatit micul dejun!”.
Adaptari: Folosirea unor sabloane vizuale cu pasii numerotati.
Exercitiu practic: Realizarea unui sandvis personalizat.

14. Strangerea jucariilor sau obiectelor personale
Obiectiv: Formarea deprinderii de a face ordine 1n spatiul personal.
Materiale necesare: Cutii colorate, etichete cu imagini, jucarii diverse.
Desfasurare:

o Se arata cutiile si etichetele cu jucarii.

e Profesorul modeleaza cum se pun la loc obiectele.

o Elevul sorteaza si asaza jucariile corect.
Adaptari: Etichete mari cu imagini pentru fiecare cutie.
Exercitiu practic: Joc ,,Cine strange mai repede toate masinutele?”.

15. Spalatul mainilor inainte de masa
Obiectiv: Automatizarea rutinei de igiend a mainilor.
Materiale necesare: Chiuveta, sapun lichid, prosop, afis cu pasii vizuali.
Desfasurare:
e Se prezinta pasii (uda mainile, pune sapun, freaca, clateste, sterge).
o Elevii repeta cu ajutorul profesorului.
e Se face exercitiul in mod regulat, la fiecare masa.
Adaptari: Folosirea unui cantecel scurt pentru durata spalarii.
Exercitiu practic: Ordonati imaginile cu pasii corecti de spalare.

16. Separarea rufelor curate de cele murdare
Obiectiv: Invatarea modului de a identifica hainele care trebuie spalate.
Materiale necesare: Cos pentru rufe murdare, dulap pentru haine curate.

75



—
RSN Cofinantat prin 4 /:p \\ Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
L programul Erasmus+ i\nj/ ), ”PAUL POPESCU NEVEANU”
* %

* al Uniunii Europene TiMig0ARA Timisoara, str. Titu Maiorescu 2-6

Desfasurare:

e Profesorul aratd cum se pune haina murdara in cos.

o Elevul sorteaza hainele curate/murdare.

e Se repetd pana devine rutina.
Adaptari: Cosuri marcate cu simboluri vizuale (,,curat”/,,murdar”).
Exercitiu practic: Joc ,,Unde punem acest tricou?”.

17. Utilizarea corecta a tacamurilor
Obiectiv: Dezvoltarea deprinderii de a manca singur folosind tacAmurile.
Materiale necesare: Tacamuri adaptate, farfurii cu mancare moale.
Desfasurare:

o Se aratd cum se tine lingura sau furculita.

o Elevul repeta miscarea ghidat.

o Se Incurajeaza utilizarea zilnicd la pranz.
Adaptari: Tacamuri ergonomice, cu maner gros si antiderapant.
Exercitiu practic: Joc ,,Cine mananca toate boabele cu furculita?”.

18. Deschiderea si inchiderea fermoarului sau nasturilor
Obiectiv: Invitarea abilititii de a inchide/deschide hainele singur.
Materiale necesare: Veste, jachete cu fermoar, tabla cu nasturi mari.
Desfasurare:

e Profesorul demonstreazd miscarea corecta.

o Elevul repeta cu ajutor, apoi singur.

e Se aplica 1n rutina zilnicd de imbracare.
Adaptari: Fermoare si nasturi de dimensiuni mari pentru exersare.
Exercitiu practic: Concurs ,,Cine inchide mai repede fermoarul?”.

19. Identificarea obiectelor personale
Obiectiv: Dezvoltarea capacitatii de a recunoaste obiectele proprii.
Materiale necesare: Haine, ghiozdane, pantofi, etichete personalizate.
Desfasurare:
e Profesorul arata cum sa caute semnele distinctive (culoare, eticheta).
o Elevul identifica obiectele care i1 apartin.
o Se exerseaza zilnic la finalul activitatilor.
Adaptari: Etichete cu poze sau simboluri pentru fiecare elev.
Exercitiu practic: Joc ,,Gaseste-ti haina!”.

20. Servirea apei intr-un pahar
Obiectiv: Invitarea modului de a turna lichide fari a varsa.
Materiale necesare: Carafa usoara, pahare din plastic, apd colorata.
Desfasurare:

e Se demonstreazd cum se tine carafa cu doud maini.

o Elevul toarna apa in pahar cu sprijin vizual.

e Se repeta pana la control motor bun.
Adaptari: Carafa cu maner ergonomic si pahar cu marcaj de nivel.
Exercitiu practic: Joc ,,Umple paharul pana la linia rosie!”.
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21. Aruncarea corecta a gunoiului la cos
Obiectiv: Formarea unei rutine de pastrare a curdteniei.
Materiale necesare: Cos de gunoi, deseuri curate (hartie, ambalaje).
Desfasurare:
o Se aratd cum se strang ambalajele si se arunca la cos.
e Elevul repeta si identifica locul corect.
e Se aplica zilnic dupa activitati.
Adaptari: Cosuri de gunoi colorate cu simboluri clare.
Exercitiu practic: Joc ,,Gaseste cosul potrivit pentru acest obiect!”.
22. Punerea mesei pentru pranz
Obiectiv: Dezvoltarea abilitatii de a organiza spatiul pentru servirea mesei.
Materiale necesare: Farfurii, tacAmuri, pahare, servetele.
Desfasurare:
e Profesorul aratd cum se asaza farfuria, lingura, furculita si paharul.
e Elevul repetd cu ghidaj vizual.
o Se exerseaza zilnic Tnainte de masa.
Adaptari: Folosirea unor sabloane cu conturul tacamurilor pe masa.
Exercitiu practic: Joc ,,Asazd masa exact ca in poza!”.

23. Alegerea gustarii sanatoase
Obiectiv: Dezvoltarea capacitatii de a alege alimente potrivite.
Materiale necesare: Imagini cu gustari sandtoase (fructe, iaurt) si nesdnatoase (dulciuri,
chipsuri).
Desfasurare:
e Se discuta despre ce este ,,bun pentru corp”.
e Elevul sorteaza imaginile in ,,sdndtos”/,,nesanatos”.
e Se aplica alegerea la gustarea reala.
Adaptari: Folosirea unor emoticoane (fatd zambitoare vs. trista).
Exercitiu practic: ,,Alege gustarea corecta pentru picnic!”.

24, impiturirea unei haine simple
Obiectiv: Formarea deprinderii de a-si organiza hainele.
Materiale necesare: Tricouri, prosoape mici.
Desfasurare:
o Profesorul arata pasii (intinde, pliaza manecile, impatureste).
e Elevul repeta cu sprijin fizic usor.
e Se exerseaza cu haine reale din garderoba elevului.
Adaptari: Folosirea unui suport cu contur pentru impaturit.
Exercitiu practic: Concurs ,,Cine Impatureste cel mai frumos tricoul?”.

25. Deschiderea si inchiderea unei usi
Obiectiv: Invitarea utilizarii manerului si a miscarii de impingere/tragere.
Materiale necesare: Usa usoard cu maner accesibil.
Desfasurare:
e Profesorul aratd cum se apuca manerul si cum se misca usa.
e Elevul repeta de mai multe ori.
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e Se aplica zilnic la intrarea/iesirea din clasa.
Adaptari: Montarea unui maner mai mare si mai ugor de prins.
Exercitiu practic: Joc ,,Cine inchide usa cu cea mai blanda miscare?”.

26. Spalatul fetei dimineata
Obiectiv: Dezvoltarea rutinei de igiena faciala.
Materiale necesare: Lighean cu apa, prosop moale, sapun delicat.
Desfasurare:
e Profesorul arata pasii: uda fata, spala usor, clateste, sterge.
o Elevul repeta cu ajutor.
o Se integreaza in rutina zilnica de dimineata.
Adaptari: Afis vizual cu pasii numerotati si pictograme.
Exercitiu practic: Joc ,,Gaseste prosopul tdu!”.

27.Inciltarea si desciltarea pantofilor
Obiectiv: Dezvoltarea abilitatii de a se incdlta singur.
Materiale necesare: Pantofi cu scai sau fermoar, banca joasa.
Desfasurare:
e Profesorul arata pasii: aseza pantoful, introduce piciorul, inchide.
e Elevul repeta cu sprijin.
e Se aplica zilnic inainte de iesire.
Adaptari: Folosirea incaltitorului si pantofi cu sistem simplificat.
Exercitiu practic: Concurs ,,Cine isi pune pantofii mai repede?”.

28. Recunoasterea culorilor hainelor proprii
Obiectiv: Dezvoltarea atentiei si a orientarii vizuale.
Materiale necesare: Haine in culori diferite, cartonase cu culori.
Desfasurare:
e Profesorul arata cartonasul si spune culoarea.
o Elevul gaseste haina care se potriveste.
e Serepeta cu hainele din garderoba elevului.
Adaptari: Folosirea unor simboluri asociate culorilor (soare-galben, iarba-verde).
Exercitiu practic: Joc ,,Gaseste bluza rosie!”.

29. Aranjarea obiectelor in ghiozdan
Obiectiv: Organizarea lucrurilor necesare pentru scoala.
Materiale necesare: Ghiozdan, caiete, penar, cutie cu gustare.
Desfasurare:

e Profesorul arata ce obiecte se pun in ghiozdan.

e Elevul repeta cu sprijin vizual (lista cu poze).

e Se exerseaza zilnic la finalul programului.
Adaptari: Listd vizuala fixatd in ghiozdan.
Exercitiu practic: Joc ,,Verifica daca ai pus totul!”.

30. Recunoasterea spatiilor din scoala
Obiectiv: Invatarea orientdrii in mediul apropiat.
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Materiale necesare: Fotografii cu sala de clasa, baie, cantina.
Desfasurare:

o Se aratd imaginea si se viziteaza spatiul real.

e Elevul asociaza fotografia cu locul corect.

e Se repeta sub forma de joc de orientare.
Adaptari: Folosirea pictogramelor clare pe usi.
Exercitiu practic: Joc ,,Gaseste drumul spre cantind!”.

31. Exersarea formulelor de politete

Obiectiv: Dezvoltarea comportamentului social adecvat.

Materiale necesare: Cartonase cu expresii (,,Buna ziua!”, , Multumesc!”, ,,La revedere!”).
Desfasurare:

e Profesorul modeleaza cum se saluta si cum se multumeste.

e Elevul repeta prin jocuri de rol.

e Se aplica in contexte reale zilnic.

Adaptari: Pictograme cu fete vesele asociate formulelor.
Exercitiu practic: Joc ,,Saluta prietenul!”.
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