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Argument

Ghidul metodologic pe care vi-1 propunem in paginile ce urmeaza reprezinta contributia
profesorilor Diaconu Violeta-Elena, Guinea Elena-Roxana, Ardelean Alina si Secosan Marioara la
impartasirea experientelor si modelelor de bune practici dobandite in urma participarii la cursul
,» Vitamin C Boosts Education! - Coaching To Reduce Early School Leaving”, destasurat la Istanbul,
Turcia, Tn perioada 17.02.2025 — 21.02.2025, in cadrul Proiectului cu finantare Erasmus + 2024-1-
RO01-KA121-SCH-000216209.

Prin crearea ghidului metodologic, echipa isi propune sa ofere sugestii si sa incurajeze
cadrele didactice in utilizarea unor activitati, metode si instrumente care valorifica experientele lor
si ale elevilor, stimuleaza creativitatea profesorilor in desfasurarea lectiior pentru a identifica ce e
mai bun in fiecare folosind lucrul in echipa spre beneficiul tuturor.

Ghidul poate fi o resursa care raspunde nevoilor cu care se confrunta cadrelor didactice in
educatia copiilor cu cerinte educationale speciale. Prezinta sugestii de adaptare a activitatii didactice
in functie de nevoile specifice ale fiecarui copil, astfel incat sa construim un cadru educational sigur,
stimulativ si incluziv, care sa sprijine dezvoltarea cognitiva si psiho-emotionald a elevilor Intr-un
mod cat mai armonios.

Activitatile propuse sunt exemple orientative, menite sa inspire si sa ofere repere concrete in
planificarea si desfasurarea demersului didactic. Ele pot fi adaptate, completate sau extinse in functie
de particularitatile fiecarui copil si de contextul educational specific. Scopul nostru este acela de a
incuraja creativitatea si flexibilitatea cadrelor didactice, oferind in acelasi timp suport practic pentru
promovarea unei educatii centrate pe elev, accesibile si eficiente pentru toti.

Principiile promovate, activitatile si exercitiile, metodele si mijloacele utilizate in cadrul
ghidului incurajeaza coeziunea grupului, increderea personald, acceptarea, depasirea unor bariere,
stereotipuri si reducerea comportamentelor agresive si a riscului de abandon scolar. Acestea sunt
provocari semnificative cu care se confruntd comunitatea scolard in aceasta perioadd, de aceea e
nevoie sa fim pregatiti cu diverse mijloace si metode cat mai atractive, inovatoare si creative, care
sd Tmbunatateasca rezultatele elevului.

Ghidul se adreseaza profesorilor, dar si parintilor, elevilor si comunitatii. Abordarea
educationala a actului instructiv-educativ-recuperator respecta, astfel, diversitatea elevilor, nevoile

fiecdruia, dar are si capacitatea de a face fata provocarilor, precum bullying si abandon scolar.
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Introducere

Scopul ghidului metodologic este de a propune activitati, metode si instrumente de lucru
bazate pe coaching educational care pot fi folosite in activitati de invatare, consiliere si dezvoltare
personala pentru Tmbunatatirea rezultatelor si motivarea elevilor.

Activitatile propuse respecta valorile educationale promovate la nivel european.

Pe baza strategiilor de coaching si a experientei dobandite, echipa noastra a creat activitati
si jocuri de comunicare, de dezvoltare emotionald, a tolerantei si empatiei, de cunoastere si
autocunoastere, de dezvoltare a creativitatii, de mediere a conflictelor, care speram sa fie o resursa
importanta, de ajutor si inspiratie pentru cei care le utilizeaza in demersul didactic si nu numai.

Ghidul poate fi folosit ca 0 resursa flexibila, utilizatd intr-o gama largd de contexte:
curricular, extracurricular si extrascolar, activitatile fiind usor de adaptat in functie de nevoile
profesorului si ale elevilor din grup.

Acest ghid este rezultatul participarii echipei noastre in perioada 17 februarie-21 februarie
2025 la cursul "WITAMIN C BOOSTS EDUCATION! - COACHING TO REDUCE EARLY
SCHOOL LEAVING?”, desfasurat in Istanbul, Turcia, ca urmare a aprobarii acreditarii Erasmus+
cu numarul de referintd 2022-1-RO01-KA120- SCH-000111510 si in baza contractului de finantare
numarul 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000216209, in cadrul anului al Il-lea al proiectului de
acreditare Erasmus+.

Contrar asteptarilor, am gasit Istanbulul cu o vreme foarte schimbatoare de-a lungul celor
sapte zile, trecand cu repeziciune de la un soare primavdratic si cer senin la ploaia maruntd
spulberata de vant in toate directiile, intrerupta adesea de fulgi de zapada cat jumatate de palma.
Aidoma naturii umane, de multe ori schimbatoare si capricioase, am incercat sd ne adaptam si sa
ludm cu noi tot ce are mai bun si mai frumos acest oras: spirit, culoare si aroma.

Dincolo de experienta oferita de proiectul Erasmus+, de a lua contact cu diferite modele si
practici educationale, sisteme de invatamant din Europa, cursul la care am participat ne-a reamintit
cat este de importanta valorizarea fiecarui elev si folosirea experientelor personale in imbunatatirea
rezultatelor in invatare si dezvoltarea competentelor sociale.

Cursul a oferit 0 perspectiva clara si aplicata asupra metodologiei coaching-ului educational,
punand accent pe tehnici moderne de lucru cu elevii si pe rolul profesorului ca facilitator al
dezvoltarii personale si academice. Prin ateliere interactive, exercitii de grup si reflectii ghidate,

participantii au fost indrumati sa inteleagd cum pot aplica metodele de coaching pentru a creste
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motivatia, implicarea, managementul emotional si autonomia elevilor si a reduce comportamentele
agresive, dezadaptative bullying-ul si abandonul scolar.

Schimbul de idei si bune practici cu alti profesori din Europa a fost extrem de valoros, iar
diversitatea culturald a grupului a contribuit la o intelegere mai larga a aplicabilitatii coaching-ului
n contexte educationale diferite

Scopul cursului a fost utilizarea si aplicarea coaching-ului in educatie ca metoda de lucru
in imbunatatirea rezultatelor si motivarea elevilor.

Obiectivele cursului:

> TInsusirea si aplicarea unor metode si instrumente de coaching la clasi, crearea unor activitati,
procedee si instrumente adaptate contextului educational pentru a imbunatati rezultatele
elevilor;

» Dezvoltarea abilitatilor necesare pentru gestionarea emotiilor in sala de clasa,

» Crearea unor strategii de reducere si eliminare a comportamentelor agresive si bullying-ului;

» Valorificarea inteligentei colective a grupurilor cu care lucreazd pentru imbunatatirea
rezultatelor.

Cursul a pus accent pe dezvoltarea competentelor-cheie europene, pentru o integrare

personald autentica si de succes.

Obiectivele generale ale acreditarii sunt:

1. Cresterea calitatii actului educational, terapeutic si recuperator prin formarea
profesionald a unui numar de 56 cadre didactice din cadrul Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva ”Paul Popescu Neveanu” Timisoara;

2. Imbunititirea competentelor digitale pentru cel putin 12 profesori anual, in perioada
2023-2027 1in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe
nevoileelevilor;

3. Promovarea interculturalitatii, diversitatii lingvistice, prin participarea la schimburi de
experientd transfrontaliera a unui nr de 8 elevi cu CES, 60 de cadre didactice si 16
parinti;

4. Dobandirea de catre cadrele didactice din cadrul C.S.E.l. ”P.P. Neveanu” a unor
competente in pilotarea unui program de interventie pentru elevii cu CES, in scopul reducerii
absenteismului si a riscului de abandon scolar, precum si a facilitdrii accesului acestora la
0 educatie incluziva de calitate.

Unul dintre obiectivele participarii la aceste proiecte este valorificarea experientei Erasmus+

si crearea oportunitatilor pentru impartasirea unor modele de bune practici pentru cadrele didactice.
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Cursul a oferit tehnici si instrumente concrete de coaching utile in sprijinirea motivatiel,
autonomiei si implicarii elevilor, dintre care noi va vom descrie o parte si va vom prezenta cum |-
am am adaptat si aplicat la clasele noastre, in functie de specificul si potentialul elevilor nostri, elevi
cu cerinte educationale speciale. Sunt activitdti care incurajeaza participarea elevilor, dezvolta
increderea 1n sine si transforma grupul Intr-o echipa, in care fiecare se simte important si devine mai

bun.

Obiectivele ghidului:

» llustrarea practica a metodelor de coaching educational in dezvoltarea emotionala a elevilor;

» Modalitati de adaptare a metodelor de coaching educational la clasa, in functie de potentialul
si specificul grupului de elevi;

» Prezentarea si adaptarea de activitati, metode si procedee care valorizeaza munca in echipa
si utilizarea experientelor comune ale grupului in dezvoltarea competentelor sociale si

reducerea comportamentelor dezadaptative.

4
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Coachingul educational este un proces de Invatare si dezvoltare personald in care o persoand
(elev, cadru didactic, parinte) este ghidatd de un coach pentru as clarifica obiectivele, as activa
resursele interne si a gasi solutii eficiente pentru provocdrile cu care se confrunta.

,Coach-ul”, care poate fi un profesor, mentor, coordonator sau coleg, sprijina beneficiarul
in atingerea obiectivelor proprii prin intrebari deschise, ascultare activa si feedback constructiv.

Este diferit de consiliere, mentorat sau predare, prin faptul ca nu oferad solutii directe, ci
faciliteaza gandirea critica, auto-descoperirea si actiunea constienta.

In educatia elevilor la clasa, rolul de ghidare al profesorului este esential pentru cultivarea
unui mediu de invatare deschis, empatic si orientat spre dezvoltarea personald. Profesorul nu ofera
solutii, ci faciliteaza reflectia, incurajeaza autonomia si sprijina elevii in identificarea propriilor
resurse pentru as atinge obiectivele. Prin ghidajul sdu constructiv, profesorul devine un partener de
invatare, care ajutd elevii sd-si descopere potentialul, sd-si consolideze increderea in sine si sa-si
dezvolte competentele-cheie necesare pentru viata.

Scopul cu care folosim coachingul educational:

e Sprijinirea dezvoltarii personale si profesionale a elevilor si cadrelor didactice;
o Imbunititirea performantei scolare sau profesionale;
e Cresterea motivatiei intrinseci si a increderii in sine;
e Promovarea reflectiei, gandirii critice si a Invatarii autoreglate;
e Dezvoltarea relatiilor de incredere si a unei culturi de colaborare in scoala.
Obiectivul final este crearea unei mentalitati de crestere si consolidarea autonomiei in

procesul de invatare si decizie.
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Forme de coaching in educatie
» Coaching pentru elevi
Elevii sunt sprijiniti sa-si descopere stilul de invatare, sd-si stabileasca obiective si sa-si
dezvolte competente (de autoreglare, organizare, incredere);
» Coaching pentru profesori
Profesorii sunt sprijiniti in dezvoltarea profesionala continua, in reflectarea asupra practicii

didactice si in atingerea obiectivelor personale.

Principiile de baza ale coachingului in educatie:

o Confidentialitate — spatiu sigur pentru exprimare autentica;

e Non-directivitate — coach-ul nu ofera solutii, ci incurajeaza reflectia;

e Orientare spre solutii — se cauta potentialul si resursele disponibile;

e Responsabilizare — beneficiarul este autorul propriei schimbari;

e Colaborare egala — relatie de parteneriat, fara ierarhie.

Impactul coachingului in educatie

v Pentru elevi contribuie la:

e Mai multd autonomie 1n invétare;

Imbunitatirea increderii in sine si a motivatiei;

e Claritate in stabilirea obiectivelor personale sau academice;

e Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale.

v Pentru profesori:

e Mai buna gestionare a stresului si a provocarilor profesionale;

o Cresterea calitdtii reflectiei asupra practicii;

e (Colaborare mai eficientd in echipe;

e Dezvoltarea unui leadership personal si profesional autentic.

Coachingul in educatie nu este doar o tehnica, ci o filozofie de lucru bazatd pe respect,
ascultare si potential. Atunci cidnd este integrat in mod autentic in scoald, coachingul poate
transforma nu doar indivizi, ci si comunitati intregi de invatare, contribuind la formarea unor oameni

constienti, autonomi si conectati cu scopul lor.
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Aplicarea metodelor de coaching in activitatea instructiv-educativdi

Coaching-ul educational se poate aplica transversal in cadrul orelor de curs, indiferent de
disciplind, si devine un instrument valoros in sustinerea elevilor.

Caracteristicile metodelor de coaching:

Ascultare empatica: elevul simte ca este auzit si inteles;
Intrebari de clarificare: Elevul descopera raspunsuri proprii, isi asuma decizii,
Obiective SMART: clarifica pasii concreti de urmat pentru succes;

Feedback constructiv: creste increderea si dorinta de implicare;

YV V. V VYV V

Reflectie: elevul invata din experiente si isi ajusteaza comportamentul.
Cum se poate aplica coaching-ul la clasa:

e Prin intrebari de tip coaching, care stimuleaza gandirea critica si reflectia (ex: ,, Ce ai Invatat
din aceasta activitate?”, ,,Ce ai face diferit data viitoare?”);

e Prin ascultare activa si empatica, oferind elevilor spatiu sa se exprime fard teama de a fi
judecati;

e Prin oferirea de feedback constructiv, axat pe progres si solutii, nu pe greseli;

e Prin stabilirea de obiective personale de Invatare, impreuna cu elevii;

e Prin reflectie ghidata la finalul lectiilor sau proiectelor (jurnale reflexive, discutii).

Pentru ce discipline este potrivit:

Coaching-ul nu este limitat la 0 dosciplina anume, dar poate fi integrat in mod special in:
e Limba si comunicare- reflectie asupra textelor, exprimarea emotiilor, dezbateri;
e Educatie sociala- dezvoltarea empatiei, luarea deciziilor etice;
e Stiinte- proiecte de cercetare, identificarea solutiilor, colaborare;
e Educatie plastica si muzicala- exprimare personala, valorizarea perspectivei proprii;
e Educatie fizica- stabilirea de obiective individuale, motivatie, lucru in echipa;

e Orele de dirigentie — ideal pentru activitati de autocunoastere, orientare, motivatie.
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Tn care moment al lectiei poate fi folosit:

La inceputul lectiei- stabilirea obiectivelor personale sau colective;

In timpul activititilor de grup- interventii de ghidare, incurajare, clarificari;

La finalul lectiei- reflectie asupra procesului de invatare, autoevaluare;

Tn momente de dificultate sau blocaj- sprijin emotional si reorientare;

Tn Intalniri individuale sau de consiliere- discutii aprofundate despre motivatie, progres,

provocari.
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De la incluziune scolara la societate incluziva
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Incluziunea scolard reprezinta fundatia unei societati incluzive. Atunci cand elevii,
indiferent de origine, abilitate sau context social, sunt valorizati si sprijiniti in mod egal in scoala,
se formeaza generatii care Tnvata sa respecte diversitatea si sa coopereze. Scoala devine astfel un
laborator al empatiei, echitdtii si participdarii active. Valorile cultivate In educatie, respectul,
acceptarea, colaborarea, se transferd treptat in viata comunitatii, contribuind la construirea unei
societati deschise, 1n care fiecare persoana are un loc si un rol.

Incluziunea scolara nu reprezinta doar o directie strategica In politicile educationale
europene si nationale, ci o conditie esentiald pentru construirea unei societati echitabile, coezive si
democratice. Prin natura sa, scoala este primul spatiu social major in care copiii invatd sa traiasca
impreund, si respecte diferentele si s contribuie activ la binele comun. In acest sens, incluziunea
scolard devine o premisa directa pentru dezvoltarea unei societati incluzive, in care diversitatea este
acceptata si valorizata.

Principiile de baza ale incluziunii sunt:

» echitatea in educatie;
» participarea activa,
> accesibilitatea universala;
» respectul pentru diversitate si invatarea centrata pe elev.
Aplicarea acestor principii impune o regandire a practicilor educationale traditionale, in favoarea

unor abordari flexibile, colaborative si personalizate.
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Formele si dimensiunile incluziunii scolare sunt multiple si vizeaza nu doar integrarea

fizica a elevilor 1n acelasi spatiu educational, ci mai ales participarea lor activa, reala si echitabila la

procesul de nvatare.
Aceasta presupune:

e Incluziune fizica — accesul nediscriminatoriu al tuturor elevilor in scoli si clase obisnuite;
¢ Incluziune sociala — apartenentd, acceptare si valorizare in colectivul de elevi;
e Incluziune educationald/curriculara — acces la un curriculum adaptat nevoilor si potentialului
fiecarui elev.
Acest model presupune trecerea de la o abordare centrata pe deficientd la una bazata pe potential,
participare si sprijin diferentiat.

Incluziunea educationala este un proces complex si dinamic prin care toti copiii, indiferent
de particularitatile lor (dizabilitati, dificultati de invatare, etnie, statut social, limba etc.), beneficiaza
de o educatie de calitate, echitabila si adaptata nevoilor lor individuale in scoala.

Scopul final al incluziunii scolare este realizarea egalitatii de sanse in educatie si integrarea

sociala deplina.

Promovand diversitatea- copiii cu nevoi speciale

Unul dintre principiile de baza ale incluziunii este respectul pentru diversitate.

Diversitatea — fie ea culturala, lingvistica, religioasa, de gen, de opinie sau de abilitate — nu
este o problema de rezolvat, ci o realitate de inteles si de valorizat.

Respectul pentru diversitate implica mai mult decat tolerantd; presupune recunoastere,
apreciere si integrare activd a diferentelor In viata comunitatii. Acest respect este un indicator de
maturitate sociald si un principiu esential In constructia unei societdti incluzive, in care fiecare
individ se simte acceptat, valorizat si liber sa contribuie la binele comun.

Integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) este un aspect central al

incluziunii scolare. Aceasta presupune identificarea timpurie a nevoilor, elaborarea planurilor
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educationale individualizate (PEI), colaborarea stransa intre cadrele didactice, consilieri, logopezi,
parinti si specialisti, precum si crearea unui climat pozitiv, sigur si stimulant pentru invétare.

Pentru ca acesti elevi sd participe in mod echitabil la procesul educational, sunt necesare
adaptari curriculare, care pot fi de mai multe tipuri:
e Adaptari de continut (selectia sau simplificarea temelor in functie de nivelul de dezvoltare
al elevului);
e Adaptari metodologice (utilizarea unor metode vizuale, interactive sau multisenzoriale);
e Adaptari in evaluare (formulare clard a cerintelor, timp suplimentar, accent pe progresul
individual);
e Adaptari materiale si tehnologice (resurse digitale, instrumente asistive, suporturi vizuale).
Un sistem educational cu adevarat incluziv presupune nu doar schimbari la nivelul practicilor
de clasa, ci si o viziune institutionald coerentd, care sa promoveze dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice in domeniul incluziunii, implicarea comunitatii si accesul egal la resurse.
Prin cultivarea acestor valori si practici Incd din scoald, educatia devine catalizatorul unei
societati incluzive, in care diversitatea nu este perceputa ca obstacol, ci ca o sursd de bogétie umana,
sociala si culturala.

Educatia incluzivd promoveaza un climat de respect reciproc, empatie si colaborare,

Prin activitati de reflectie, dialog intercultural, invatare colaborativa si implicare sociala, elevii
invatd sa depdaseasca prejudecatile si sa accepte diferentele ca pe oportunitdti de invatare si crestere.
Principii-cheie in educatia copiilor cu nevoi speciale:
e Acceptare neconditionatd: copilul este valorizat pentru cine este, fard a fi comparat sau
etichetat;
« Orientare spre solutii: accent pe ceea ce copilul poate face si cum poate progresa, nu pe ceea
ce lipseste;
« Intrebari puternice: utilizarea intrebarilor deschise si constructive care stimuleaza reflectia
si intelegerea de sine;
o Obiective mici, clare si tangibile: sprijinirea copilului in setarea de obiective realizabile si
masurabile, adaptate ritmului propriu;
« Ritualuri de reflectie: Tncurajarea autoobservatiei si constientizarii progresului, chiar si prin

metode non-verbale (desen, jurnale vizuale, povesti terapeutice).
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Provocarile sistemului de invatamant:

abandonul scolar si bullying-ul

Abandonul scolar este adesea perceput ca o consecintd a saraciei, lipsei de sprijin familial
sau a accesului limitat la educatie. Totusi, un factor esential, dar frecvent ignorat, este bullyingul,
fenomenul de hartuire repetata intre elevi, cu impact devastator asupra starii emotionale, motivatiei
si sigurantei in mediul scolar. Relatia dintre bullying si abandon este directa, cauzala si profunda.

Abandonul scolar reprezintd intreruperea, temporara sau definitivd, a frecventarii unei
forme de invatamant, inainte de finalizarea ciclului educational obligatoriu sau fard obtinerea unei
calificari recunoscute. Este un fenomen educational si social complex, care reflectd ruperea legaturii
dintre copil, scoala si procesul de invitare, cauzatd de o combinatie de factori personali, familiari,
scolari si socio-economici.

Abandonul scolar nu inseamna doar lipsa fizicd a elevului de la cursuri, ci mai ales incetarea
participarii active §i constiente la educatie, ceea ce are consecinte majore asupra dezvoltarii
personale, profesionale si sociale a individului.

Abandonul scolar in Romania rdmane o provocare majord, avand cea mai ridicata rata de
abandon scolar timpuriu din UE, situdndu-se intre 15-16,6% in ultimii ani (2022—2023), n timp ce

media UE este de aproximativ 9—10 % .
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Cauzele abandonului scolar:
1. individulale: performante scolare scazute, lipsa motivatiei pentru invatare, probleme emotionale
sau de sanatate mintala, comportamente de risc, varsta si repetentia;
2. familiare: saracia si lipsa resurselor materiale,transportului; nivelul scazut de educatie al
parintilor, migratia parintilor, violenta domestica sau neglijenta parentala;
3. scolare: scoli neatractive, relatii dificile profesor-elev, performantd academica slaba (ex: PISA),
selectie deficitara,
4. socio-culturale: analfabetism parental, discriminare asupra copiilor, lipsa de modele pozitive.
Caracteristici cheie:
apare adesea Tn mod progresiv, fiind precedat de absente, dificultati scolare si lipsa de
motivatie;
pote afecta elevi din toate mediile, dar este mai frecvent in randul celor proveniti din medii
dezavantajate;
are implicatii pe termen lung: sanse reduse de angajare, risc crescut de excluziune sociala si

saracie.
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Bullying-ul este o forma de violenta psihologica, verbala, fizica sau relationald, manifestata
prin comportamente repetitive de intimidare, umilire sau excludere a unei persoane de catre colegii
sai.

Bullyingul include:
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insulte, porecle jignitoare, excludere sociala,
violenta fizica sau psihologica;

cyberbullying (hértuire online, tot mai frecventa).

Actiunile repetitive de acest tip creeaza un climat de frica si umilinta, in care elevul:

nu se mai simte in siguranta la scoala;

nu poate invata efficient;

se izoleaza si dezvolta anxietate, depresie sau stima de sine scazuta;

n final, renunta la scoala sau o evita sistematic.

Date relevante pentru Romania:

1 din 2 elevi a fost martor sau victima a bullyingului in scoala (Salvati Copiii, 2022);

44% dintre copii spun ca nu se simt in siguranta in pause;

Bullyingul este mai frecvent in gimnaziu, perioada critica si pentru cresterea ratei
abandonului;

Elevii hartuiti absenteaza mai des, sunt mai retrasi si sub-performeaza scolar — toti factori

predictivi ai abandonului.

Copiii marginalizati (cei cu CES, cu statut social scazut, din etnii minoritare sau cu aspect fizic

diferit) sunt mult mai expusi bullyingului, iar riscul de abandon este semnificativ crescut in aceste

Solutii si interventii integrate

Coaching-ul nu este o solutie magicd, dar este ,,vitamina” relationala si motivationala care

poate preveni esecul scolar. Prin oferirea unui cadru sigur, empatic si orientat spre dezvoltare,

metodele de coaching devin instrumente-cheie Tn lupta impotriva abandonului scolar.

Strategii specifice de prevenire a abandonului scolar

Prevenirea abandonului presupune interventii integrate, multisectoriale, care sa includa:

sprijin educational si psihosocial, sprijin pentru familie, formare pentru profesori si politici publice

coerente.

Interventii la nivelul elevului:
Identificarea timpurie a riscului;
Consiliere psihopedagogicd individuald — sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor socio-

emotionale, gestionarea stresului, autocunoastere si motivare;
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e Programe remediale — ore suplimentare sau activitati de tip ,,scoala dupa scoala” pentru
elevii cu lacune in invatare;

e Mentorat educational: fiecare elev aflat in risc are un cadru didactic mentor care il sprijina
constant;

e Implicarea elevilor in activitati extracurriculare: cluburi, proiecte, voluntariat — pentru
cresterea sentimentului de apartenenta.
Interventii la nivelul familiei

e Parteneriat autentic scoala-familie: intdlniri regulate, ateliere pentru parinti, comunicare
empatica si transparenta;

o Consiliere parentala si educatie pentru parinti: privind rolul educatiei, sprijinirea invatarii
acasa, metode de disciplina pozitiva;

e Sprijin material sau logistic: haine, hrana, transport scolar (in parteneriat cu autoritatile
locale si ONG-uri) ;

e Mediatori scolari: facilitarea comunicarii si cresterea increderii n scoala.
Interventii la nivelul clasei si al scolii

e Climat educational pozitiv si incluziv: prevenirea bullying-ului, reguli clare, incurajare si
valorizare a efortului fiecarui elev;

e Predare diferentiatd si adaptdri curriculare: metode interactive, invatare prin proiecte,
adaptari pentru elevii cu CES sau cu dificultati;

o Formarea continud a cadrelor didactice: in pedagogie incluziva, consiliere, managementul
clasei, motivatie;

e Programe de prevenire a absenteismului — premierea prezentei, contracte educationale,
apelarea rapida a parintilor in caz de absente;

o Activitdti de orientare scolara si profesionala — pentru a evidentia relevanta educatiei pentru
viitorul elevilor.
Interventii la nivel comunitar si institutional

e Colaborare interinstitutionald — parteneriate intre scoala, DGASPC, politie, ONG-uri,
autoritati locale;

e Campanii locale de informare si constientizare — privind importanta educatiei si riscurile
abandonului scolar;

e Programe de tip ,,A doua sansd” — pentru reintegrarea tinerilor care au parasit sistemul
educational,

e Proiecte finantate prin PNRAS, PNRR, fonduri europene — pentru echipamente, after-school,

consiliere, formare profesionala.
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Masuri de prevenire a abandonului scolar legat de bullying

» La nivel de scoala:
e Implementarea de politici anti-bullying clare si aplicate consecvent;
e Crearea unui climat sigur, incluziv si prietenos pentru toti elevii,
e Formarea cadrelor didactice Tn gestionarea situatiilor de bullying si a traumelor
elevilor;
e Promovarea educatiei emotionale si relationale.
» La nivel de clasa si grup:
e Activitdti de coaching educational in grup pentru dezvoltarea empatiei, increderii si
comunicarii;
e Interventii non-formale: teatru forum, jocuri de rol, cercuri de reflectie;
e Sprijin psihologic pentru victime si consiliere pentru agresori (coaching reparator);
> La nivel individual:
e Identificarea elevilor in risc de excluziune si bullying (inclusiv prin chestionare
anonime sau observatie);
e Oferirea unui adult de incredere (profesor, consilier, mentor) pentru relatii de sprijin;
e Sesiuni de coaching personalizat pentru refacerea stimei de sine si a motivatiei.
Prevenirea si combaterea bullyingului care duce la abandon nu este doar responsabilitatea
consilierului. Este un efort colectiv, care implica: profesori, parinti, elevi, specialisti externi (ONG-
uri, psthologi, coachi),si, mai ales, reflectie colectiva continua asupra climatului scolar.
Bullyingul este o rana ascunsa a sistemului educational roméanesc. Ignorat, el erodeaza tacut
relatia elevului cu scoala si pregateste terenul pentru abandon.
Prin abordari sistemice, reflectie autenticd, coaching si implicarea reald a intregii comunitati

educationale, acest cerc vicios poate fi intrerupt.
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Metode si activitati de coaching

Metode de dezvoltare emotionald si dezvoltare a comunicarii
Activitatea ,,Pinza de paianjen”

Obiective:
« Sa stimuleze empatia si conexiunea Intre participanti.
* S evidentieze impactul bunatatii si incluziunii asupra dinamicii grupului.
* S& dezvolte strategii practice pentru prevenirea si gestionarea bullying-ului in clasa.
Materiale necesare: un ghem de ata sau sfoara si o lista cu sugestii legate de acte de bunatate si
incluziune (optional).
Instructiuni:
> Introducere (5 minute)
e Adunia participantii intr-un cerc. Explicd pe scurt importanta empatiei si incluziunii in
combaterea bullying-ului. Subliniaza faptul ca fiecare are rolul sau Tn crearea unui mediu
suportiv.
Crearea Panzei (15 minute)
e O persoana tine ghemul de ata si Impartaseste o actiune pozitiva sau gest de bunatate pe care
I-a trait (de exemplu: ,,Cineva m-a inclus intr-o conversatie cind m-am simtit exclus.”). Apoi
aruncd ghemul catre alt participant, tindnd in continuare capatul atei.
> Construirea conexiunilor:
o Persoana care primeste ghemul impartaseste propriul exemplu de bunatate si repeta procesul.
Continuati pand cand toti participantii au avut randul lor, formidnd o panza de ata
interconectata in cerc.
e Evidentierea mesajului: Odata ce panza este completd, reflectati asupra modului Tn care
aceasta simbolizeaza conexiunile formate prin acte de bunatate si sprijin.
» Concluzii si discutie (10 minute)
e Reflectie: Cum v-ati simtit cand ati impartasit povestea? Ce ati invatat despre puterea
bunatatii in prevenirea bullying-ului? Cum putem recrea acest sentiment de conexiune in
clasa?
e Dezvoltarea strategiilor:
Rugati participantii sd gdseasca idei pentru a crea activitdti similare in sdlile lor de clasa,
care sa promoveze incluziunea si sd descurajeze bullying-ul.
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Rezultat:
La finalul activitatii, participantii vor fi experimentat direct puterea empatiei si incluziunii, fiind

astfel echipati cu un instrument practic si atractiv pentru a-1 folosi cu elevii lor, in scopul promovarii

unui mediu fara bullying.

Activitatea ,,Cum te face sa te simti?”

Obiective:

e S& dezvolte constientizarea emotionald si vocabularul emotional;

e Sd interpreteze corect limbajul nonverbal, expresii faciale si posturd corporala.
Materiale:

- Biletele de hartie (suficiente pentru fiecare emotie/sentiment scris individual) ;

- Un recipient (cutie, bol, palarie etc.) pentru biletele;

- Markere sau pixuri;

- Un flipchart sau tabld pentru a nota emotiile generate de grup;

- Spatiu suficient pentru ca participantii sa poatd mima (in picioare).
Timp de lucru: 35-50 minute.
Instructiuni:

Roaga clasa sau grupul sa gandeasca cat mai multe cuvinte care descriu sentimente si emotii,

atat pozitive, cat si negative. Pune toate cuvintele individual intr-un recipient (cutie, bol etc.).
Cere voluntari din grup care sa tragd un cuvant din recipient si s8 mimeze emotia sau sentimentul

respectiv. Restul grupului trebuie sd ghiceascd despre ce emotie este vorba.

Scopul - activitatii este sd evidentieze cat de usor se pot interpreta gresit emotiile unei persoane doar
privind limbajul corporal si expresia fetei — si cat de usor isi pot ascunde oamenii sentimentele reale.
Facilitarea invdtarii: ,In timp ce grupati cartonasele in ordinea gravitatii, ganditi-va la cum v-ar
face sa va simtiti daca ati fi in locul persoanei care sufera acest comportament. De asemenea,
reflectati asupra efectelor pe termen lung pe care aceste actiuni le pot avea asupra stimei de sine si
a sanatatii emotionale. Nu exista raspunsuri gresite, dar este important sa respectam opiniile tuturor

si sd Invatdm unii de la altii.”
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Metode de mediere a conflictelor si dezvoltarea tolerantei si empatiei

Activitatea ,, Tipuri de bullying”

Obiective:

e Sa constientizeze gravitatea formelor de bullying;

e Sa identifice si ordoneze comportamentele de bullying in functie de gravitatea acestora.
Materiale: Seturi de cartonase cu exemple de comportamente de bullying (cate unul pentru fiecare
grup), marker, spatiu suficient pentru ca grupurile sa lucreze separate, flipchart, tabla sau spatiu pe
perete pentru a afisa si compara ordonarile grupurilor
Timp de lucru: 40-50 de minute.

Instructiuni:

Imparte clasa in grupuri si oferd fiecirui grup un set de cartonase cu exemple de
comportamente de bullying.

Roaga fiecare grup s aseze cartonasele in ordine, incepand cu cel mai grav comportament
n partea de sus.

Dupa ce fiecare grup si-a ordonat cartonasele, comparati rezultatele si discutati motivele
alegerilor facute.

Activitatea ar trebui sa evidentieze faptul ca, desi exista mai multe tipuri de bullying, toate
sunt serioase.
Exemple de afirmatii:

e Sa fii facut gras(a)/slab(d);

e Remarci xenophobe;

e Ascunderea ghiozdanului cuiva;

e Tmpiedicarea cuiva pe hol, In timp ce trece;

e Trimiterea unei poze nepotrivite prin e-mail sau mesaj, pe care ai primit-o de la altcineva;

e Cineva spune lucruri urate despre membrii familiei tale;

e Sa fii luat(d) in ras;

e Sanu fii inclus(d) in jocuri de echipd sau sport;

e S fii numit(d) ,,gay” sau ,,homo” ;

e S3 fi1 presat(a) sa faci ceva ce nu doresti;

e Sati se traga pantalonii jos.
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Activitatea ,,Calatorie cu trenul EDU -EXPRES”
Scop: provocarea prejudecatilor, reflectare asupra tolerantei si constientizare in privinta incluziunii.
Obiective:
e S& provoace stereotipuri si prejudecati;
e S reflecteze asupra perceptiilor diferite pe care le au alte persoane fatd de minoritati;
e Sa constientizeze gradul de toleranta pe care 1l au;
e Sa compare diferite valori si stereotipuri ale participantilor.
Timp de lucru:90 de minute.
Materiale: fise de lucru pentru fiecare participant, creioane.
Scenariu
Calatoriti cu trenul “EDU EXPRES” timp de o sdptdmand de la Timisoara la Bucuresti.
Calatoriti la cuseta, pe care trebuie s-o Impartiti cu alti trei calatori.
. Un soldat sarb din Bosnia.
. Un broker financiar elvetian supraponderal.
. Un DJ italian care pare sa aiba multi dolari.
. O femeie africand care vinde produse din piele.
. Un tanar artist seropozitiv (HIV pozitiv).
. Un barbat rom (tigan sau nomad) din Ungaria, recent eliberat din inchisoare.
. Un skinhead din Suedia, aparent sub influenta alcoolului

. Un rapper german care duce un stil de viata foarte alternativ.

O 00 3 O O B~ W N

. Un acordeonist orb din Austria.

10. O persoana din Ucraina care doar plange si nu se poate Intoarce acasa.

11. O femeie romanca de varsta mijlocie, fara viza, cu un copil de un an in brate.

Instructiuni:

1. Dati fiecdrui participant céte o fisa cu descrierea pe scurt a personajelor.

2. Descrieti pe scurt scenariul si spuneti-le sd citeasca descrierea pasagerilor care calatoresc cu
trenul.

3. Cereti fiecaruia sa aleaga individual primii trei pasageri cu care si-ar dori cel mai mult sa
caldtoreasca si trei cu care si-ar dori cel mai putin s caldtoreasca.

Timp de lucru: 15 minute.

4. Dupa ce au facut alegerea individuala, formati grupuri de patru sau cinci persoane.

In grup, participantii:

o Impirtisesc si motiveazi alegerea individuala;

e Compara alegerile facute si motivele lor si cautd asemanari in randul celorlalti;
26
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e Intocmesc o listd comuni a celor trei pasageri cu care si-ar dori cel mai mult si cilitoreasca
si a celor trei cu care si-ar dori cel mai putin sa calatoreasca.
Timp de lucru: 40 de minute.
5. Tn plen, fiecare grup isi prezinta si isi argumenteazi alegerea comuna. Pot si spuni si unde au
intmpinat dificultati.
Reflectie si evaluare
Reflectia si discutia se vor baza pe rapoartele grupurilor si pe fisa cu descrirea detaliatd a
personajelor (vezi anexa 1). Compararea diferitelor rezultate este o modalitate buna de a introduce
discutia.
* Cat de realiste sunt situatiile prezentate?
* A trdit cineva din grup o situatie similara in viata reald?
* Care au fost factorii principali care v-au influentat deciziile individuale?
Daca grupurile nu au reusit sa ajunga la concluzii comune, de ce s-a intdmplat acest lucru?
* Ce a fost cel mai dificil?
* Ce factori v-au Tmpiedicat sa ajungeti la un consens?
* Ce stereotipuri evoca lista de pasageri?
» Stereotipurile se regasesc in descrieri sau in mintea si imaginatia noastra?
* De unde provin aceste imagini mentale?
» Cum v-ati simti daca ati fi intr-o situatie in care nimeni nu si-ar dori sa imparta un compartiment
de tren cu voi?
Sfat pentru profesor: Este important sa discutam faptul ca descrierea personajelor este succinta, ca
stim foarte putine despre personalitatea si mediul lor de provenienta. Dar asa se Intdmpla si in viata
reald, cand reactionam vis-a vis de persoane intalnite pentru prima datd, in conversatii sau fata de

anumite informatii.

Metode de cunoastere si autocunoastere

Activitatea ,,Forta in diversitate”
Scop: intelegere mai profunda a empatiei si adaptabilitatii in sprijinirea incluziunii.
Durata: 30 de minute
Obiective:
o Promovarea intelegerii si acceptarii copiilor cu cerinte educationale speciale (CES);
« Incurajarea colaboririi si empatiei intre participanti;
« Evidentierea valorii diversitatii in cadrul unui grup.
27
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Materiale necesare:

e Esarfe pentru legat la ochi (5-6 bucati);

e Puzzle-uri sau sarcini simple (ex: cuburi de construit, jocuri de asociere);

e Listd de roluri sau provocari simulate (ex: dificultdti de auz, mobilitate redusa, sensibilitate
senzoriald).

Instructiuni:

» Introducere (5 minute)

« Incepe cu o scurta discutie despre incluziune si importanta recunoasterii punctelor forte si
abilitatilor fiecdrui copil, inclusiv al celor cu CES. Subliniaza faptul ca activitatea va simula
diverse provocdri pentru a dezvolta empatia si intelegerea.

> Activitate de simulare (15 minute)

1. Atribuirea provocarilor:

« Imparte participantii in grupuri mici de 4-5 persoane. In fiecare grup, desemneazi un
participant care sa simuleze o anumita provocare (ex: legat la ochi pentru a simula deficienta
de vedere, sa nu vorbeasca — pentru a reprezenta dificultati de vorbire,sa foloseasca doar o
mana — pentru a simula limitari fizice etc.).

2. Rezolvarea sarcinii:

unei structuri, asocierea de cartonase). Asigura-te cd sarcinile necesitd intre membrii
grupului.
3. Rotirea rolurilor: cooperare si comunicare
e Dupa finalizarea sarcinii, rotiti rolurile astfel incat fiecare participant sd experimenteze o
provocare diferita.
Reflectie si discutie (10 minute)
Intrebari de reflectie:
e Cum a fost sd indeplinesti sarcina avand provocarea respectiva?
o Cum te-ai simtit cand a trebuit sa te bazezi pe ceilalti?

o Ce strategii au ajutat grupul vostru sa colaboreze eficient?

Concluzii importante:
e Discutd despre cum intelegerea nevoilor individuale si adaptarea abordarilor pot crea un
mediu incluziv si sprijinitor pentru copiii cu CES. Subliniaza importanta de a recunoaste

punctele forte ale fiecarui copil, nu doar dificultatile.
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Activitatea ,,Povestea lui Abigail”

Scop: Explorarea perspectivelor, valorilor si concluziilor

Obiective:

- Sa constientizeze faptul cd actiunile, valorile si atitudinile nu sunt definite doar de culturs;

- S arate cum oamenii cu background-uri similare pot gandi diferit si pot avea valori morale diferite.
» Descrierea activitatii

A fost odata o fata frumoasa pe nume Abigail care locuia intr-o casa impreuna cu mama ei.
In fiecare zi traversa orasul, peste singurul pod care trecea raul, ca si-1 vada pe iubitul ei, Tom. Abi
il gasea pe Tom adorabil! Ea sarea si canta pe drum spre el, iar ei erau foarte indragostiti. Bineinteles,
si Tom o considera pe Abi minunata.Si el traversa orasul si podul peste rau ca sa o vada pe Abi, dar
nu sdrea si nu canta, cel putin cand erau in preajma celorlalti baieti! Era o dragoste atat de mare intre
ei Incat se plimbau tindndu-se de méana pentru a arata tuturor cat de mult se iubesc.

Intr-o noapte, o furtuna puternica a inundat raul si a luat cu ea podul — singurul pod — asa
cd a doua zi dimineata ei nu puteau decat sa stea pe maluri opuse si sd-si faca cu mana, foarte tristi
ca nu se pot tine de mana. Abigail a plans. A plans si a plans pentru ca voia sa-1 vada pe Tom, dar
urma sa treaca mult timp pana sa se construiasca un nou pod, iar alta cale de a traversa raul nu exista.

Dupa cateva zile, Abigail a vazut o mica barca legatd pe rau si a mers sd vorbeascad cu omul
care o detinea.

— Te rog, a implorat Abi, te rog sia ma duci cu barca peste rau ca sa-l pot vedea pe Tom.
Omul se numea Sinbad. Putini oameni vorbeau cu el si se stia foarte putin despre el. Sinbad s-a
gandit la problema lui Abigail si s-a oferit sa o ajute.

— O sa te duc cu barca peste rau, a spus Sinbad.

Abi a zambit, dar nu era fericita asa repede.

Sinbad a continuat:

— Te voi duce cu barca peste rau dacd dormi cu mine.

Zambetul lui Abigail s-a transformat intr-un tipat de groaza si a fugit plangand. Nu stia ce sa faca.
Voia foarte mult si-1 vada pe Tom, dar nu voia sa doarma cu Sinbad. Se simtea prinsa intre dorinta
de a-si vedea iubitul si tradarea acestuia prin a dormi cu Sinbad si simtea ca trebuie sa ceara sfatul
cuiva, asa ca s-a asezat cu mama ei si i-a povestit totul. Mama lui Abigail a ascultat-o si cand Abi a

terminat, s-a uitat la mama ei asteptand un sfat.
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- Ei bine, a inceput mama, asta trebuie sa-ti rezolvi singura. Mama lui Abigail nu i-a dat niciun sfat
pentru ca voia ca Abi sd ia singura decizia. Abi era acum mai confuza ca niciodata si a stat in parc
gandindu-se la optiunile sale. A decis ca vrea sa-1 vada pe Tom mai mult ca oricand... el ar sti ce sa
facd, asa ca s-a ridicat si a mers la Sinbad. Dupa ce a dormit cu el, Sinbad si-a tinut cuvantul si a
dus-o cu barca peste rau. Abi a fugit cat a putut de repede spre Tom céand a ajuns pe mal. Cu lacrimi
pe fatd a batut la usa lui si el a fost foarte surprins sd o vada si s o vada atat de suparata. Abi i-a
povestit tot ce i s-a intdmplat, iar cand i-a spus ca a trebuit sa doarma cu Sinbad ca si-1 poata vedea,
Tom a innebunit.

—CE? a tipat el. M-ai inselat... cu Sinbad! Abi a incercat sa explice de ce a facut asta, dar Tom
era atat de furios ncat a trantit usa si nu a mai vrut sa-i vorbeasca.
Abi a mai plans, iar acum era pe malul gresit al raului ca sa ceara sfatul mamei, dar stia unde
locuia cel mai bun prieten al lui Tom, Bob. S-a dus la casa lui Bob si i-a povestit totul. Bob a lasat-
o sd intre si i-a oferit o cand de ceai sd o ajute sd se linisteascd. Pe masura ce Abi povestea ce s-a
intamplat, Bob a fost dezgustat de felul in care Tom a reactionat. Atat de dezgustat incat s-a dus la
casa lui Tom si 1-a batut pentru ca a tratat-0 atat de urat pe Abi. Apoi Bob a plecat cu Abigail. Si
aici se termind povestea noastra. Cine este cel mai vinovat?
Instructiuni:

» Alegerea individuala: alocati 3 minute pentru a clasifica personajele de la cel mai
vinovat la cel mai putin vinovat, pe baza actiunilor lor din poveste. Noteaza rationamentul pentru
fiecare alegere.

> Alegerea pe echipe:
Formati perechi si petreceti 5 minute discutand clasamentele individuale.
Lucrati impreuna pentru a crea o listd comuna de clasament. Fiti pregatiti sa explicati de ce sunteti
de acord sau in dezacord cu perspectiva partenerului.
Ajungeti la un consens.
Formati grupuri de cite 5 persoane si combinati clasamentele individuale si cele facute in perechi.
Petreceti 15-25 de minute pentru a conveni asupra unei liste finale comune, de la cel mai vinovat la
cel mai putin vinovat.
Discutati eventualele neintelegeri si modul in care ati ajuns la un consens.
Idee vizuala: Un tabel sau un diagrama unde grupurile pot vizualiza clasamentele.
Reflectéand asupra povestii:
Cum influenteazd normele culturale sau experientele personale judecata ta?
Ti-ai schimba clasamentul daca:

« Abigail ar avea 14 ani?
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o Bob si Abigail ar fi iesit doar sd bea ceva, in loc sa inceapa o relatie?

Exploreaza perspective diferite:

Imagineaza-ti povestea cu aceste variante:

e Abigail il urmarea pe Tom, 1n loc sa fie indragostita de el.

e Sinbad ii oferea lui Abigail o afacere, nu o santaja.

e Bob o0 vedea pe Abigail ca pe o prietend, nu ca pe o iubita.

e Cum schimba aceste modificari perceptia ta asupra vinovatiei?
Lectii invatate
Oamenii interpreteazd aceeasi situatie diferit, in functie de wvalori, culturd si presupuneri.
Contextul si informatiile suplimentare pot schimba judecitile.
Colaborarea necesita intelegerea si respectarea perspectivelor diverse.
Concluzii:

Ce ai invatat despre tine sau despre ceilalti In timpul acestei activitati?

Cum te poate ajuta acest exercitiu in situatii reale?

Metode de dezvoltare a creativititii

Activitatea ,, Podul diversitatii”

Obiective:
e Promovarea muncii in echipa si a incluziunii prin metode non-formale;
e Rezolvarea creativa a problemelor, subliniind in acelasi timp importanta includerii tuturor
membrilor Tn procesul decizional si de executie;
e Coeziunea grupului, intarirea empatiei si increderii in sine.
Materiale necesare:
e Hartie, banda adeziva, sfoara, foarfece; Un obiect mic pentru a reprezenta o ,,persoana” (de

exemplu, o figurind, o jucdrie). Optional, un set de cartonase de provocare cu
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indemnuri precum , Un membru poate folosi o singurd mana” sau ,,Un membru nu poate

vorbi”.

Instructiuni:
» Introducere (5 minute)

Incepeti cu o scurta discutie despre modul in care incluziunea intareste echipele si clasele.
Explicati ca activitatea va cere fiecarei echipe sa lucreze Impreuna pentru a construi un ,,pod” care
permite tuturor sa treacd, simbolizand incluziunea.

» Provocarea (20 de minute)
1. Stabiliti scenariul:

Spuneti participantilor ca echipa lor trebuie sd construiasca un pod peste un ,,rdu” (o zona
marcatd pe podea) care poate sustine ,,persoana” (obiectul mic) fara sa cada.
2. Distribuiti provocdrile incluziunii:

Dati fiecarei echipe o provocare speciala pentru a simula nevoi diverse, cum ar fi: un membru
nu-si poate folosi mainile, un membru nu poate vorbi, un membru trebuie sd dea instructiuni, dar nu
poate atinge materialele.

3. Construiti podul:

Echipele trebuie sa colaboreze pentru a proiecta si construi podul lor folosind materialele
primite. Subliniati ca fiecare membru al echipei trebuie sa contribuie la proces, gasind modalitati
creative de a participa, in functiie de limitele care le-au fost atribuite.

4. Testati podul:
Odata finalizat, fiecare echipa isi testeaza podul punand obiectul pe el pentru a vedea
daca rezista.
Bilant si reflectie (5 minute)
e Cum a reusit echipa dvs. sa includa pe toata lumea in proces?
e (e strategii au ajutat la depdsirea provocarilor?
e Cum credeti cd se simt cei care au aceste dizabilitati?
Concluzii:
Discutati despre modul in care implicarea tuturor membrilor consolideaza munca in echipa.

Subliniati faptul ca adaptarea la nevoi diverse poate duce la solutii inovatoare
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Activitatea ,,Inima noastra, impactul nostru”

LOSZ Y GNERSTT,
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Obiectiv: Consolidarea vizuala si emotionala a unicitatii si importantei fiecarui elev si a diversitatii
grupului.
Materiale necesare: o foaie de flipchart cu o inima mare desenata in centru; etichete adezive albe
pentru fiecare elev; markere colorate pentru amprente; markere cu varf subtire pentru desen;
servetele.
Instructiuni:
Distribuiti fiecarui elev cate o eticheta.
Rugati sa 1si marcheze degetul mare cu un marker si sa facd o amprenta in centrul etichetei.
In jurul amprentei, elevii deseneaza un miniautoportret- amprenta este capul si adauga ochii, gura,
nasul, parul etc..
Dupa ce a terminat, fiecare elev isi lipeste eticheta personala pe inima desenata pe flipchart.
Dupa ce toate etichetele au fost lipite, luati o pauza pentru a reflecta in clasa.
Intrebari de reflectie:
e ,.Cum te-ai simtit sa-ti lasi amprenta pe inima noastrd comund?”
e ,.Ce face ca fiecare fata s fie unica: Ce ne aduce impreuna?”
e .De ce este important ca toatd lumea sa fie reprezentata?”
Sugestii:
e Faceti o fotografie impreuna.

e Dati un titlu sugestiv Iimpreuna si creati un afis/poster al clasei.

Jocuri de energizare
»aalut, salut!”

Participantii formeaza un cerc. Un elev merge in jurul cercului si atinge pe cineva pe umar. Cel atins
porneste in directia opusa, iar cand se intalnesc, se saluta de trei ori pe nume. Apoi continua sa
alerge in directiile lor pentru a ocupa locul liber. Cine pierde, merge din nou in jurul cercului. Jocul

continud pana cand toata lumea a avut o tura.
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»Jocul mingii care zboara”
Toata lumea sta intr-un cerc strans. Profesorul arunca mingea unei persoane, spunandu-i
numele. Se stabileste un tipar de aruncare pe care toti trebuie sa 1l urmeze. Cand fiecare a primit

mingea, se introduc alte mingi. Scopul este sa mentind mai multe mingi in miscare, respectand

tiparul initial.

Jocuri de comunicare
,Detectivul”

Timp: 20-40 minute
Obiectiv: Sa cunoasca membrii grupului.
Materiale: carioca si hartie
Instructiuni:

Participantii se separa in perechi. Fiecare primeste carioca si hartie.
Trebuie sa deseneze sase obiecte folosite de ei in ultimele trei luni. Rugati-i sa aleaga acele desene
care vor ajuta ceilalti participanti sa cunoasca ceva despre ei. Fiecare va avea posibilitatea sd devina
un detectiv si sa ghiceascd cat mai mult despre partenerul sau. Rugati perechile sd se prezinte
reciproc.
Varianta de joc: in loc sd deseneze obiectele, participantii pot folosi sase obiecte pe care le au la ei.

Desenele si obiectele pot fi aratate intregului grup.

» Mima”
Obiective:
e Sa exerseze formulele de dialog;
e Sa-si dezvolte abilitatile de dialogare.
Materiale: o lista de propozitii interogative afisata la vedere, astfel incat sa fie vizibild pentru toata
lumea.
Timp de lucru: 15-20 de minute.
Procedura:
Multe conflicte apar din cauza faptului ca presupunerile sau perceptiile noastre sunt inexacte.
Chiar daca aceste presupuneri sunt gresite, noi ajungem totusi sa formulam judecati bazate pe ele.
Aceasta activitate ii Tnvata pe participanti abilitdtile de a pune intrebari si de a clarifica.
1. Invitd fiecare participant sd 1si gdseascd un partener si sd se raspandeascd in camera.
Participantii pot fi in picioare sau asezati, dupa preferinta.

2. Fiecare membru al echipei adreseza o intrebare partenerului sau.
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Cel care primeste intrebarea nu are voie sa raspunda verbal, ci doar prin mima (gesturi,
expresii faciale etc.).
4. Persoana care pune intrebarea poate adresa cate intrebari de clarificare doreste, pentru a
intelege raspunsul celuilalt.
Scopul este de a practica ascultarea activa si clarificarea, fara a presupune imediat ce Inseamna
raspunsul.
Exemple de intrebari tematice:
e (Cand erai copil, cum 1iti placea sa-ti petreci timpul?
o Care este realizarea de care esti cel mai mandru/mandra?
e Daca ai avea un milion de dolari, ce ai face cu ei?
Intrebari pentru discutie
1. Cum ne ajuta abilitatile de a pune Intrebari sa intelegem mai bine?
2. Pe langa abilitatile de a pune intrebari, ce alte abilitati sunt necesare pentru a depasi presupunerile?
3. Care este valoarea abilitatilor de a pune intrebari in rezolvarea conflictelor?

4. Ce ne impiedica sd punem intrebari atunci cdnd suntem implicati in situatii conflictuale?

»Povestea in lant”

Scop: Dezvoltarea exprimarii, imaginatiei si colaborarii verbale.

Cum se joaca: Fiecare participant contribuie cu o fraza, continudnd o poveste inceputa de altcineva.
Se pot pune si reguli — fiecare fraza sa inceapa cu ,,Simt ca...” sau ,,Cred ca...”.

Coaching: Exercitiul ajuta la constientizarea modului in care comunicarea se construieste in echipa.

Jocuri de colaborare
»E un...ce?”

Obiective:
- Sainteleaga piedicile in calea unei bune colaborari;
- Saexerseze abilitatile necesare pentru colaborare.

Materiale: hartie, markere.

Timp de lucru: 15-20 de minute.

Procedura

Tmparte grupul in echipe de 3 pani la 5 participanti.

Ofera urmatoarele instructiuni fiecérei echipe:

e O persoana din fiecare echipa incepe prin a desena o forma sau un contur.
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e Desenul este apoi transmis urmatorului membru al echipei, care trebuie sa adauge ceva la
desen, si tot asa.
e Timpul alocat fiecarui participant pentru a contribui la desen este limitat la 5 secunde.
(Facilitatorul poate striga ,,schimba” cand timpul a expirat.)
e Nu este permisa nicio discutie in timpul desenului si nicio intelegere prealabila despre ce va
fi desenat.
o Desenul trebuie finalizat intr-un minut.
Intrebari pentru discutie
1. A desenat echipa ta ceva recognoscibil?
Cat de usor a fost sa va Intelegeti Intre voi?
Cum a lucrat diferit fiecare membru in cadrul acestei sarcini?
Ce efect a avut presiunea timpului?
Care a fost asteptarea ta legata de desenul final?
S-a schimbat asteptarea ta? De ce?

Ce presiune ai simtit din cauza timpului limitat?

© N o g &~ DN

De ce poate fi important sd colaboram tocmai in momentele de stres si presiune?

,,Colaborarea creativa”
Obiective:

- Sdexerseze abilitdtile necesare pentru colaborare;

- Sa se implice in procesul creativ al echipei.
Materiale: biletele de hartie, stilou, pungd de hartie.
Timp de lucru: 15-20 de minute.
Procedura
Acest joc se desfisoard in doud runde. Tmparte grupul mare in echipe mai mici de 4 pani la 7
persoane. Nu este necesar ca toate echipele sd aibd acelasi numar exact de participanti, dar ar fi bine
ca numadrul sd fie aproximativ egal.
Aceastd activitate foloseste o tehnicd de gandire creativa numita ,,combinarea conceptelor”. Aceasta
presupune sa iei doud concepte sau obiecte si sd le combini intr-un mod nou si creativ.
De exemplu, ce idee poti crea din combinatia unei sepci de baseball si o piatra, sau a unui iPod si a
unei lazi frigorifice, sau a unui uscator de par si a unei biciclete?
Runda 1

e Fiecare participant scrie numele unui obiect pe un biletel si il introduce intr-o punga de

hartie.
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Dupa ce ai colectat toate biletelele, roaga pe cineva sa aleaga la intdmplare doua biletele din
punga — aceste doua obiecte vor fi folosite de toate echipele in prima runda.

Citeste cu voce tare cele doua obiecte si invitd echipele sa faca un brainstorming pentru a
gasi o modalitate creativa si inovatoare de a le combina.

Echipele au sase minute pentru a veni cu cea mai buna idee.

Dupa expirarea timpului, fiecare echipa 1si va prezenta ideea in fata grupului.

Runda 2

Din fiecare echipa, o persoana va alege la intamplare doua biletele din punga.

Acum, echipa trebuie sa faca un brainstorming pentru a combina aceste doua obiecte alese
in mod unic de fiecare echipa.

Dupa ce fiecare echipa a extras cele doua obiecte, urmeaza un nou brainstorming — dar de
data aceasta, obiectele sunt diferite pentru fiecare echipa, ceea ce adauga varietate si
provocare.

La fel ca in prima runda, echipele au sase minute pentru a dezvolta o idee originala, utila,
amuzanta sau inovatoare, care sa combine cele doua obiecte.

La finalul timpului, fiecare echipa va prezenta in fata grupului combinatia de obiecte si ideea

creativa pe care a propus-o.

Sugestii pentru facilitare:

Incurajeaza divergenta in gandire — nu exista idei ,,gresite”.
Poti oferi echipelor hartie si markere pentru a face un desen al inventiei lor, daca doresti sa
adaugi o componenta vizuala.

Ofera la final feedback pozitiv si incurajeaza umorul si curiozitatea.

Intrebari pentru reflectie sau discutie in grup:

Cat de usor sau dificil a fost sa veniti cu o idee comuna?

Ce a ajutat cel mai mult in procesul creativ al echipei voastre?

Ati observat vreo diferentd intre modul in care ati colaborat in prima runda fata de a doua?
Ati simtit presiunea timpului? Cum a influentat aceasta creativitatea voastra?

Ce rol au avut ascultarea activa si respectul in ideile generate?

Ce v-a placut cel mai mult in ideile celorlalte echipe?

Jocuri de dezvoltare a inteligentei emotionale
»innodati in Complicatii”

Obiective:

- S& constientizeze rolul emotiilor in timpul conflictelor;

37

o O O B

S e e e R R S S e e R R R R e R S S S e S s S



P s e e O R
- S& depaseasca frustrarile si sa mentind o comunicare eficienta in cadrul echipei.
Materiale: franghie, banda adeziva.
Timp de lucru: 15-20 de minute.
Procedura

Fixeaza un capat al franghiei de un obiect stationar, cum ar fi un maner de usa (sau un stalp
de iluminat sau telefonic, daca activitatea are loc afard). Pune o bucata de banda adeziva pe franghie,
la aproximativ 6 metri de locul unde este fixata. Cere membrilor echipei sa apuce franghia cu ambele
maini oriunde Intre bandd si capatul indepartat al franghiei. Mainile lor sunt acum ,lipite” de
franghie si trebuie sa ramana asa pe tot parcursul activitatii.

Echipa trebuie acum sa faca un nod 1n franghie astfel incat acesta sa se afle intre punctul in
care fringhia este fixata si locul unde este aplicatd banda adeziva.

Sfaturi:

De obicei, sunt necesare doua sau trei incercari. Rareori, echipele reusesc din prima — daca
se intampla asta, cere echipei sa repete exercitiul, spunand ca urmaresti un proces standardizat de
legare a nodului.

Intrebari pentru discutie
1. In ce moduri au aparut emotiile? De ce te-ai simtit asa cum te-ai simtit?
Ai fost constient de emotiile celorlalti membri ai echipei? Cum ti-ai dat seama?

Sunt emotiile obstacole In atingerea obiectivelor sau fac parte din proces?

2

3

4. Emotiile sunt bune sau rele?

5. Ce ai facut pentru a avea succes?

6. Toate ideile au fost ascultate? De ce da sau de ce nu?
7

Cum s-a schimbat comunicarea pe durata activitatii?

,, Innoada-1 1”
Obiective:
- Sainteleagd provocarile comunicarii;
- Sa constientizeze rolul emotiilor in comunicare.
Materiale necesare:
e Cinci franghii (intre 1,8 si 3 metri lungime) pentru fiecare echipa.
Durata: 30 — 40 de minute.
Procedurd: Imparte grupul in echipe de céte sase persoane. Membrii echipei trebuie si se aseze intr-
un singur sir, tindnd cate o franghie intre ei. Persoanele de la capetele sirului vor tine o singura

franghie.
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Odata ce sunt pozitionati, explica-le ca nu au voie sa dea drumul franghiei pe tot parcursul activitatii.
Provocarea echipei este sd faca un nod in franghia din mijloc. Deoarece jocul este inselator
de dificil, le poti sugera sa isi imagineze ca sunt o singura franghie lunga — fiecare membru este doar
0 extensie a acesteia. Odata ce au inteles scopul, pot incepe. Daca cineva pierde contactul cu
franghia, intreaga echipa trebuie sa reia activitatea de la inceput.
Variante
Facilitatorul leagd un nod preexistent in fiecare franghie folosita pentru joc. Participantii se
pozitioneaza tinand franghia intre ei, la fel ca 1n jocul original. Dar, spre deosebire de jocul original,
scopul acum este ca grupul sa dezlege nodurile cat mai repede posibil, fara sa dea drumul franghiei.
Intrebari pentru discutie:
1. Ce ai observat in timpul provocarii?
A fost activitatea mai dificila decat te asteptai?
Cum a reactionat echipa la dificultatea neasteptata de a atinge obiectivul?
Cum ti-ai exprimat frustrarea?
Ai observat nivelul de frustrare al altor colegi din echipa? Poti da exemple?
In ce moduri ati abordat, tu si echipa, emotiile aparute?

In ce moduri duc presupunerile gresite la conflicte?

© N o o B~ DN

Ce pasi putem face pentru a preveni astfel de situatii?
Participantii vor experimenta direct modul in care metodele de coaching incurajeaza
incluziunea si vor descoperi strategii de aplicare a acestor principii in clasele lor pentru a crea medii

de sprijin si colaborare.
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Modele de integrare a metodelor de coaching in

activitatea instructiv — educativa

Activitatea ,,Trenuletul emotiilor”
Profesor: Diaconu Violeta-Elena
Scop: Dezvoltarea abilitatilor de comunicare prin aplicarea metodelor de coaching
Obiective:

e Dezvoltarea exprimarii emotionale si imbogatirea vocabularului tematic legat de emotii;

e Consolidarea sentimentului de apartenenta la grup;

e Cresterea gradului de empatie si intelegere fata de persoane aflate in situatii speciale sau cu

dizabilitati.

Timp de lucru: 45 de minute
Materiale necesare:

¢ Emoticoane (fete fericite/triste) laminate sau imprimate; jetoane sugestive (imagine sau
simbol pentru diverse dizabilitati: baston alb, carucior rulant, proteza auditiva etc.); baloane colorate
(cate unul pentru fiecare copil), inscriptionate cu numele fiecarui elev; markere permanente; planse
vizuale sugestive.

e Spatiu pentru miscare — preferabil in cerc, in sald de sport/clasa reamenajata.

Prima activitate: ,,Balonul prinde viata”

Timp de lucru: 10 minute
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Instructiuni:

» Pasul 1: Copiii se ageaza in cerc.
Baloanele cu eticheta copiilor sunt aruncate Th mijlocul cercului
Fiecare copil trebuie si-si gaseascd balonul cu numele sau. In timpul cautirii, copiii se vor striga pe
nume, incurajand astfel interactiunea si recunoasterea.

» Pasul 2: La semnal, baloanele sunt aruncate aleatoriu. La fiecare noua ,,oprire” a balonului,
copilul care il primeste deseneaza un element facial (ochi, gura, nas) pe balonul respectiv. Scopul
este ca, la final, fiecare balon sa capete o ,,fatd” completa.

Intrebari pentru reflectie: ,,Cum este balonul tdu acum, vesel, trist, supdarat?”, ,,De unde ne dam
seam ace emotie exprima?”, ,,A fost greu sa desenezi chipul altui copil?”, ,,Cum te-ai simtit facand
asta?”.

A doua activitate: ,,Trenuletul emotiilor”

Timp de lucru: 25 de minute
Instructiuni:

» Pasul 1: Elevii sunt impartiti in doua grupe: un grup primeste cate un emoticon fericit, al

doilea grup primeste emoticoane triste si cate un jeton cu o dizabilitate simbolica.
Fiecare copil imitd emotia descrisa de emoticonul sau.

» Pasul 2: Se construieste simbolic un ,,tren” in miscare. Copiii din grupa 2 joaca rolul celor
care sunt tristi si au nevoie de sprijin. Ceilalti copii (grupa 1) sunt veseli si au sarcina de a
alege un coleg pe care il vor insoti in compartimentul trenului.

» Pasul 3: La momentul alegerii, copilul trist primeste un emoticon fericit, simbolizand
sprijinul emotional si incluziunea.

Intrebari de reflectie si exprimare emotionala: ,,Cum te-ai simtit in timpul activitatii?”, ,,Ce ti-a
placut mai mult?”, ,, Astdzi m-am simtit...”, ,,Ma simt bine cand...”, ,,Imi place cand cineva...”,
,Mi-a fost greu cand...”.

Evaluare:

o Se poarta o scurtd discutie de grup si se cere elevilor sd aprecieze cum s-au simtit in
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/Ef timpul activitdtii indicand un emoticon (vesel, neutru sau suparat);
o Se observa capacitatea elevilor de a coopera, de a recunoaste si verbaliza emotii, precum si
deschiderea catre acceptarea diversitatii.

Recomandare: Incercim sa evitim impunerea de parteneri — oferim optiuni, dar respectim ritmul

fiecarui copil.

Activitatea de grup ,,Trenuletul emotiilor”

Profesori: Diaconu Violeta-Elena, Secosan Marioara, Guinea Elena - Roxana, Ardelean Alina
Grup tinta: clasele primare
Obiective:

e Recunoasterea si exprimarea emotiilor personale in contexte variate;

o Exersarea empatiei si a intelegerii fatd de emotiile altor persoane;

o Dezvoltarea sentimentului de apartenenta la grup si intrirea relatiilor pozitive intre colegi.

pentru redarea muzicii (auditie muzicala); spatiu liber pentru desfasurarea jocului.
Timp de lucru: 45 de minute
Instructiuni:
» Pasul 1 (5 minute)
Copiii sunt organizati in cerc. Se stabilesc reguli de siguranta emotionald: fiecare este acceptat,
fiecare raspuns conteazd, nu judecam emotiile celuilalt. Se prezinta tema: ,,Astdzi vom face o
calatorie imaginara cu Trenuleful emotiilor. Vom Invata sa recunoastem emotiile si sd le exprimam
prin joc si miscare.”
» Pasul 2 (10 minute)
Se prezinta copiilor jetoanele cu emoticoane. Se initiaza o scurtda conversatie dirijata cu intrebari
precum:
o ,,Ce emotii recunoasteti pe aceste fete?”
o ,V-ati simtit vreodata asa?”

o ,,Cum se vede bucuria/tristetea pe fata cuiva?”
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Copiii pot mima, pe rdnd, o emotie pe care o aleg.
» Pasul 3 (25 minute)
Explicam regulile jocului Trenuletul emotiilor:
+ Fiecare copil isi alege un emoticon din cele expuse.
+ Pe rand, fiecare mimeaza emotia aleasa, iar ceilalti Incearca sa o ghiceasca.
+ Fiecare copil isi alege un partener de calatorie, explicand alegerea: ,,L-am ales pentru ca pare
vesel.../ma face sa ma simt bine...”
La semnalul profesorului, copiii se prind in trenulet si improvizeaza miscari de tren pe fond muzical
(melodie veseld).
, Trenul face statie”: copiii se opresc, iar un copil spune cum s-a simtit si ce emotie a exprimat.
Se initiaza o scurtd conversatie dirijata pentru a identifica un posibil motiv al emotiei pe care fiecare
copil 0 are de mimat. : ,,De ce crezi ca este trist?”, ,,De ce e furios?”
Reflectie (5 minute)
o Intrebari de reflectie:
o ,,Cum te-ai simtit in timpul activitatii?”
o ,,Ce ti-a placut cel mai mult?”
o ,,Cand ai simtit ca esti inteles de colegi?”
e Se incurajeaza exprimarea emotionald cu formulari precum:
o ,Astdzi m-am simtit...”
o ,,Ma simt bine cand...”
o ,,M-am bucurat cand...”
e Aprecieri individuale si feedback pozitiv din partea cadrului didactic.
e Cerem elevilor sa aprecieze cum s-au simtit in timpul activititii indicand un emoticon
(vessel, neutru sau suparat).
Evaluare:
e Observarea comportamentului si participarii la activitate;
o Identificarea si exprimarea corectd a emotiilor in contexte ludice.
Adaptari pentru nevoi educationale diverse:
o Limbaj verbal simplificat, pe pasi;
o Pauze scurte pentru reglaj emotional (colt de liniste);
e Acceptarea exprimarii nonverbale (desen, gest, expresie faciald);
o Feedback pozitiv si imediat, cu Incurajare si intdriri verbale;
o Libertatea de a nu raspunde verbal daca un copil se simte coplesit emotional.

Sugestii suplimentare pentru extinderea activitatii:
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o Invitarea parintilor la o sesiune scurta de joc emotional impreuna cu copiii.

(Vezi anexa 2)

Metoda adaptata ,,Panza bunatatii”- Anti-Bullying si Empatie

Profesor: Secosan Marioara

Obiective:

- Sa Incurajeze exprimarea pozitiva si empatia intre colegi;
- Sé vizualizeze legatura dintre bunatate si relatiile din clasa,
- Sa contribuie la prevenirea excluderii si bullying-ului.
Durata: 45 de minute .

Participanti: Grup de la 6 la 40 de elevi .

emotive (trist-neutru—fericit) pentru exprimarea emotiilor.
Pasul 1: introducere (5 minute)
Explica pe scurt (cu sprijin vizual sau verbal simplificat):
o Fiecare copil are puterea sa fie bun si sa 1i faca pe altii fericifi.
« Bunatatea creeaza prieteni si ne tine impreund, ca o panza magica.
Intrebare simpli pentru toti:
,,Ce Inseamna sa fii bun cu cineva?” (copiii pot raspunde verbal, prin desen sau cu sprijin)
Pasul 2: Crearea panzei (25 minute)
1. Pornirea jocului:
1. Profesorul sau un copil tine ghemul si spune (sau alege un cartonas):
,»Am fost bun cand am impartit cu colegul meu.”
2. Tine capatul atei si arunca ghemul cu grija catre un alt copil.
2. Continuarea: Fiecare copil care primeste ghemul:
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Materiale necesare: un ghem de ata groasd, colorata, cartonase cu imagini simple care ilustreaza

fapte bune (ex. ,, ajut un coleg”, ,, impart jucaria’, ,, spun o vorbd frumoasa ), emotiometru sau fete
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= Spune (sau alege de pe o imagine) o fapta buna sau un gest de prietenie.
= Tine firul si arunca mai departe ghemul.
4. Panza vizuala: Pe masura ce firul trece din mana in mana, se formeaza o ,,panza” vizibila
ntre copii.
Pasul 3: reflectie si concluzii (15 minute)
Intrebari simple (cu raspunsuri ghidate vizual/verbal):
e ,,Cum te-ai simtit cand ai primit firul?”
e ,,Cum e panza noastra? Puternica? Frumoasa?”
e ,,Ce se Intampla daca un fir se rupe?” (poate fi exemplificat — legatura se slabeste)
Ideea cheie: Cand suntem buni, legdm inimile noastre cu fire de prietenie. Daca suntem rautaciosi,
panza se destrama.
Idei de continuare (pentru clasa):
e Peretele cu fapte bune: zilnic se lipeste o pictograma/desen pentru fiecare gest frumos
observat.
e Borcanul bunatitii: cand un copil e amabil, primeste o bila care se pune in borcan. Cand
borcanul e plin — o activitate preferata.
e Prieteni pe rand (Buddy System): fiecare copil are un coleg ajutor.
Adaptari pentru copii cu CES:
o Se folosesc imagini mari si clare pentru sprijin vizual.
e Réspunsurile pot fi:
o Verbale (simple);
o Gesticulate (aratd imaginea);
o Mimica (exprima o emotie);

e Se lucreaza In grupuri mici, pentru mai buna implicare si sustinere.

Activitatea ,, Misiunea (IM) Posibila!”
Profesor: Secosan Marioara
Scop: exersarea abilitatilor de mediere, negociere, gestionarea emotiilor si promovarea bunastarii
activitate outdoor pentru elevi
Obiective:
e Recunoasterea emotiilor si reglarea comportamentelor;
o Invitarea cooperarii si comunicarii;
e Exersarea pasilor simpli pentru solutionarea conflictelor;

e Promovarea starii de bine prin joc, miscare si creativitate.
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Loc de desfasurare: Curtea scolii.
Durata: 90 de minute, se pot imparti pe zile.
Participanti: Grup de la 6 la 12 elevi .
Organizare: Echipe de 2-3 elevi (cu sprijinul cadrelor didactice/insotitorilor).
Misiunea 1: Coltul Emotiilor Fericite
Gasim un loc linistit in curtea scolii (sub un copac, langa un perete ).
Activitate: Asezam pe jos sau pe perete fete zambitoare/emotii (pictograme).
Fiecare copil: —alege cum se simte;
— aratd emotia cu un gest (sare, se Invarte, isi pune mana pe inima etc.);
— face un exercitiu de calmare (ex. suflam usor in maini ca in ,,Juméanare”).
Complicarea jocului - Realizam un dans de calmare (toti se misca in cerc pe o muzica linistita).
Misiunea 2: Jocul Pacii (Negociere si Mediere)
In perechi, copiii primesc o jucarie sau un obiect dorit de amandoi.
Scop: Sa invete sd ceard, sa ofere, sd astepte randul.
Instrument: Cartonase cu optiuni: ,,Vrei sd impartim?”, ,,Astepti 2 minute?”, ,,Facem cu randul?”.
Misiunea 3: Ecranul Magic — Tehnologie & Emotii
Sarcina: Profesorul le aratd un videoclip scurt (pe telefon/tabletd) cu o poveste calma.
Activitate: Elevii recunosc emotiile din poveste (cu cartonase sau pictograme).
Complicarea jocului - Inregistram un videoclip scurt in care copilul spune sau aratd cum se simte
(,,Azi sunt bucuros!”).
Misiunea 4: STOP Bullying — Mergem in cerc
Sarcind: Copiii merg in cerc si imitd gesturi de prietenie: o bataie pe umadr, o Imbratisare, un zambet.
Discutie ghidata: - ,,Cum ne simtim cand cineva e rau?”
- ,,Ce putem face cand cineva striga la noi?”
Complicarea jocului - Realizdm un semn mare: ,,Aici suntem prieteni!”
Misiunea 5: Traditii si Prietenie
Sarcind: Ne amintim un joc traditional simplu (Sotron, Baba oarba, Tara, tara, vrem ostasi).
Activitate: 1l jucim impreuna si vorbim despre cum ne ajutim unii pe altii in joc.
Complicarea jocului Cream un joc nou al echipei, cu reguli usoare!
Evaluare si Prezentare
La final, echipele: - Deseneaza ce le-a placut cel mai mult.
- Arata printr-o poza, un dans sau un gest ce au invatat.
- Profesori pot crea un colaj foto sau video cu ,,Misiunea Posibila — editia

curtea scolii”.
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Adaptari recomandate:
- Pictograme, obiecte tactile, suport vizual permanent
- Pauze dese si sprijin individualizat
- Exprimare nonverbala acceptata (gesturi, culori, figurine)
Metoda adaptata: ,,Adevarat sau fals — Eu sunt”
Profesor: Secosan Marioara
Scop: energizare, captarea atentiei
Obiective:
- Dezvoltarea comunicarii
- Cunoasterea de sine si a celorlalti
- Recunoasterea adevarului si minciunii in contexte sociale simple
Durata : 5 min
Participanti: grup de 4-8 elevi
Va prezint trei variante adaptate elevilor cu CES
1. Model oferit de profesor
Profesorul ofera mai intai un exemplu vizual:
- Eu sunt nalt.
- Eu iubesc dulciurile.
- Euam 3 caini.
- Eu merg la scoala cu elicopterul.”

Elevii trebuie sa spuna ce este adevarat si ce este fals.

Jocul continua, fiecare elev va trebui sa spuna patru lucruri despre sine trei adevarate si unul fals.

Ceilalti elevi trebuie sa spuna ce este adevarat si ce este fals. Jocul continua in acest mod pana ce

toti elevi vor spune cele patru lucruri.

2. Fisa cu pictograme / simboluri

Elevul primeste o fisd cu 4 imagini / afirmatii simple (ex. pictograme sau imagini reale), dintre care

una este falsa:

Exemplu pentru fisa: ,,Imi place inghetata”, ,,Am o sord”, ,,Merg la scoald”, ,,Locuiesc pe Luna”.

Elevul le citeste cu sprijin si colegul incearcad sa ghiceasca care este gresitd. Se pot folosi culori

(verde = adevar, rosu = fals) pentru a invdta recunoasterea.
Regulile sunt aceleasi, vor trebui ghicite cele gretite.
3. Activitate Tn perechi sau Tn grup mic

Elevii lucreaza in perechi, dar pot fi ajutati de profesor.

S O O O
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Daca nu pot vorbi, pot arata cu degetul / folosi pictograme.
Regulile sunt aceleasi, vor trebui ghicite cele FALSE.
Prin acest joc se dezvolta: autocunoasterea, ascultare active, exprimarea preferintelor, gandirea

logica (ce e posibil / ce nu e posibil).

Metoda adaptata: ,, Numele meu si cum ma simt”

Profesor: Secosan Marioara

Scop: energizare, captarea atentiei.

Obiectiv : Dezvoltarea exprimarii emotiilor si a constientizarii de sine.

Durata : 5 min.

Participanti: grup de 4-8 elevi.

Va prezint doua variante adaptate elevilor cu CES :

VARIANTA 1 - GHIDAT COMPLET pentru eleviii cu dificultati mari de exprimare:
Profesorul prezinta exercitiul astfel:

1. Se arata o fisd cu poze (emoji sau fete desenate) care exprima stari: vesel, trist, somnoros, nervos,
linistit, agitat etc.

2. Elevul alege o imagine si spune (cu sau fara ajutor):

,»Sunt \[numele meu] si ma simt \[vesel/trist ” etc.. .

Exemplu:

Profesorul spune: ,,Uite, asta e fata vesela. Tu cum te simti azi, Andrei?”

Elevul raspunde (cu sau fara sprijin): ,,Sunt Andrei si sunt vesel.”

VARIANTA 2 — CU ALEGEREA LITERETI (pentru elevii cu exprimare verbald functionala):

1. Profesorul ofera o listd/fisa cu adjective simple in ordine alfabetica (cu poze sau pictograme).

2. Elevul cautd un cuvant care incepe cu prima litera din numele sau.

3. Spune: ,,Sunt [numele] si sunt \[adjectivul]” si face 0 mima sau un gest.

Exemplu:Elevul se numeste Maria — cauta ,,M” — gaseste ,,muncitoare” sau ,,mangaietoare”
Spune: ,,Sunt Maria si sunt muncitoare.”

Suport vizual optional: Cartonase cu litere mari de tipar, fise cu imagini + cuvinte (ex: ,,amuzant”
= un copil care réde), tabla sau flipchart cu propozitia-schelet: ,,Sunt ... si ma simt ...”, ,,Sunt ... si
sunt...”.

Metoda ,,Inima noastra, impactul nostru”

Profesor Alina Ardelean

Scop: Dezvoltarea identitatii personale, a autonomiei si a apartenentei sociale,

ca mijloc de prevenire a abandonului scolar si de combatere a bullyingului.
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Timp estimativ: 45 minute
Activitatea 1:,,Cine sunt EU?”
Obiective:
- Sa deseneze propria persoand, evidentiind cel putin trei trasdturi personale;
- Sa aleaga si sa numeasca doud simboluri care 1l/o reprezinta,
- Sa completeze o propozitie despre sine, folosind un model dat.
Pasul 1: Incilzire motrica.
Timp estimativ: 5 minute.
Se realizeaza exercitii de mobilitate fina pentru degete:
o Jocul ,,Degetel-degetel” — miscari ritmice ale degetelor.
o Jocul ,,Pianul invizibil” — copiii mimeaza cantatul la un pian imaginar.
Pasul 2: Model demonstrative.
Timp estimativ: 5 minute
Cadrul didactic traseaza conturul propriilor palme pe tabla , unde scrie cu majuscule SUNT EU
Scrie numele sau deasupra, ca exemplu.
Explica fiecare etapa pe care elevii o vor urma.
Pasul 3: Activitate practica
Timp estimativ: 25 minute
Elevii traseaza conturul propriilor palme pe o coala de hartie alba. Decupeaza palmele desenate pe
coal alba. Le lipesc pe o coald colorata, aleasd individual. Scriu deasupra, cu majuscule:
,»EU SUNT [nume si prenume]”.
Pasul 4: Prezentare si colaj colectiv
Timp estimativ: 10 minute
Fiecare elev isi prezintd lucrarea in fata clasei (numele, culoarea aleasa, palmele). Lucrarile sunt
expuse pe un panou comun, intitulat ,,SUNT EU”.
Rezultat final:

Lucrare individuala: coala coloratad cu palmele decupate si numele elevului.

Colaj colectiv: panoul tematic ,,SUNT EU”, cu toate lucrarile expuse.
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Activitatea 2 ,,Ce ma face unic?”
Profesor Alina Ardelean
Durata: 45 minute.

Obiective :

1. Identificarea si exprimarea unei preferinte personale (obiect, activitate, culoare etc.) ;

2. Compararea preferintelor proprii cu ale colegilor (asemanari si diferente) ;

3. Contributia la realizarea unui colaj colectiv care reflecta unicitatea si rolul in grup.

Pagsii activitatii.
Pasul 1: Incilzire — ,,Jocul preferintelor” Timp: 5 minute
« Copiii stau Tn cerc.
e Profesorul formuleaza propozitii:
,»Ridica mana daca iti plac... Inghetata / mingea / cartile / desenul...”
o Se observa cine reactioneaza si cum.
Rolul profesorului:
« lce-breaker auditiv-motor, observa si valideaza raspunsurile.
Adaptari CES:
o Réspunsuri vizuale cu cartonase colorate: verde = DA, rosu = NU
Pasul 2: Introducere prin poveste
Timp: 5 minute
o Se citeste povestea ilustrata: ,,Fluturasul cu aripi diferite”
e Se discuta mesajul: fiecare copil este unic si valoros.
Rolul profesorului:
e Lecturd cu suport vizual, formulare de intrebari simple.
Adaptari CES:
o [lustratii mari, imagini cu contrast puternic
Pasul 3: Alegerea culorii preferate Timp: 3 minute
o Copiii aleg o hartie colorata, in functie de culoarea preferata.
e Profesor ul intreaba:,,E culoarea ta preferata?” — validare verbald sau vizuala.
Rolul profesorului:
e Suport in alegere, incurajare verbala.
Adaptari CES:
o Doar 4-5 culori pe masd, pentru a nu supraincérca optiunile.
Pasul 4: Completarea fisei ,,Despre mine” Timp: 12 minute

Conpiii isi personalizeaza fisa cu chipul:
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1. Deseneaza gene, ochii si gura
2. Scrie sau lipeste numele
3. Adauga pictograma ,,imi place sa...”
Rolul profesorului:
e Ofera sprijin individual la desen. Foloseste intrebari simple.
Adaptari CES:
e Suport prin desen,
e Mana ghidata sau decupaje pregatite
Pasul 5: Colaj colectiv — ,,Suntem cei mai buni prieteni!”
Timp: 10 minute
o Fiecare copil isi lipeste fisa pe un carton mare.
e Spune: ,,Sunt prieten cu... pentru ca...”
Rolul profesorului:
o Faciliteazd exprimarea legaturii cu ceilalti. Sprijina exprimarea verbala sau vizuala.
Adaptari CES:
e Copilul arata o pictograma sau este insotit de adult la colaj.
Pasul 6: Reflectie ghidata
Timp: 7 minute
o Intrebari deschise:
o ,Cine iti seamana?”
o ,,Cucine ai vrea sa te joci azi?”
o Se Incurajeazd exprimarea gandurilor si emotiilor.
Rolul profesorului:
o Tehnici de coaching de grup, formuldri pozitive, roata complimentelor.
Adaptari CES:
e Raspunsuri prin gesturi, mima sau pictograme
Pasul 7: Evaluare & incheiere
Timp: 3 minute
e Activitate de autoevaluare vizuala:
Semaforul emotional: Verde = ,,Ma simt prietenos”, Galben = ,,Incd nu sunt sigur”, Rosu =
,Mai am nevoie de ajutor”.
Rolul profesorului:
o Laude descriptive, observare atenta, completare checklist.

Adaptari CES: semafor cu fete sau buline colorate.
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Rezultat final:
Expozitie colectiva cu titlul: ,,Suntem prieteni buni!” — fiecare lucrare reflecta unicitatea copilului
si legdtura cu ceilalti.
Impact observat:
— Vizualizarea legaturilor de prietenie si a diversitatii in clasa
— Intérirea increderii de sine si apartenentei la grup
— Dezvoltarea exprimarii afective si cooperarii in grup
— Antrenarea abilitatilor motorii si emotionale prin desen, colaj si joc
Indicatori de succes:
1. Elevul exprima o preferinta si o reda grafic.
2. Elevul identifica colegul cu care are ceva ih comun.

3. Elevul participa la realizarea colajului si la reflectie.

Activitate 3 — ,,Eu apartin aici” — Identitatea Clasei
Profesor Alina Ardelean
Durata: 45 minute.
Scop: Dezvoltarea sentimentului de apartenenta la grupul clasei prin implicarea elevilor in realizarea
unui colaj colectiv simbolic, care exprima legatura fiecaruia cu colectivul.
Obiective:
- Sd identifice un simbol personal care il/o reprezintd in cadrul colectivului claset;
- Sa contribuie la realizarea colajului colectiv, prin adaugarea simbolului ales;
- Sa exprime, verbal sau nonverbal, modul in care se simte in grupul clasei.
Pasul 1
Timp: 5 minute.
e Profesorul initiazad o conversatie ghidata: ,,Ce inseamna sa faci parte dintr-o echipa?”, ,,Cum
stim cd suntem parte dintr-o clasa?”.

o Elevii raspund verbal, dau exemple din viata lor scolara.

52

S e e e R R S S e e R R R R e R S S S e S s S



Bl e B B B BB B B B B B E P B E Y E P E e E P E SR E P E N E Y E B E P E P EWE P EPEEPEPEWEY

S v A
Rolul profesorului:
o Creeaza un cadru cald, de Tncredere.
o Valideaza fiecare raspuns.
Pasul 2: Fotografiere individuala sau fise cu contur de chip
Timp: 5 minute
o Fiecare copil este fotografiat sau primeste o fisa cu un chip conturat.
e Se explica faptul ca fiecare chip va deveni parte din panoul identitatii clasei.
Rolul profesorului:
o Pregateste fisele sau realizeaza fotografiile rapid.
« Incurajeazi participarea active
Pasul 3: Decorarea chipului personal
Timp: 18 minute
o Copiii personalizeaza chipul propriu:
1. Adauga ochi
2. Deseneaza gura si parul
3. Pot adauga haine, fundite, elemente personale
Rolul profesorului:
« Suport individual la decupat, lipit, creativitate
e Ofera feedback pozitiv: ,,i‘gi seamana, foarte frumos realizat!”
Pasul 4: Adaugarea chipurilor in panoul colectiv
Timp: 7 minute
o Panoul este intitulat: ,,Identitatea Clasei”
e Fiecare copil isi lipeste chipul in colaj, intr-un loc vizibil.
e Se adauga si chipul educatoarei/profesoarei, personalizat in acelasi stil.
Rolul profesorului:
e (Ghideaza organizarea pe panou.
e Asigura incluziunea tuturor.
Pasul 5: Prezentarea finala si afirmatii de grup
Timp: 10 minute
o Copiii privesc panoul complet si identifica chipurile colegilor.

2"

o Serostesc impreuna afirmatii pozitive:,,Suntem o echipa!”,,, Toti suntem importanti!”, ,,Aici
este locul meu!”.
Rolul profesorului:

e Incurajeaza exprimarea apartenentei.
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o Poate folosi etichete: ,,Eu apartin aici pentru ca...” — verbal sau cu pictograme.
Rezultat final:
« Panou colectiv: colaj cu chipurile tuturor elevilor + chipul cadrului didactic
« Simbol al identitatii de grup, acceptarii si apartenentei la clasa
Impact observat:
o Cresterea sentimentului de siguranta si apartenent;
e Vizualizarea contributiei personale la grup;
o Stimularea increderii si relatiilor pozitive;
e Acceptarea identitatii proprii si a colegilor.
Indicatori de succes:
1. Elevul participa activ la decorarea chipului propriu;
2. Elevul isi adauga lucrarea in panoul colectiv;

3. Elevul formuleaza (verbal sau vizual) un motiv pentru care se simte parte din clasa.

Ativitatea ”Scoala te face mare!”
Profesor: Guinea Elena — Roxana
Durata: 45 minute .
Obiective :
- Saidentifice cel putin un motiv pentru care este important sd mearga la scoala;
- Saaleaga un simbol vizual care reprezinta scoala pentru el/ea;
- Sa exprime, verbal sau in scris, un gand pozitiv despre scoala, cu sprijin.
Pasul 1: Exercitiu de energizare — ,, Forma ta spune ceva despre tine”
* Fiecare elev primeste o forma geometricd (dreptunghi, triunghi, patrat, cerc).
* Elevii raspund in functie de forma:
- Dreptunghi — calitate personala
- Triunghi — dorinta

- Patrat — ca cine vrei sa fii
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- Cerc — calitate a colegului de banca

Rolul profesorului: Incurajeaza exprimarea libera si pozitiva.

Timp estimativ: 5 minute.

Pasul 2: Sensibilizare — Discutie despre abandonul scolar.

* Discutii: Ce este abandonul scolar? De ce nu mai vin unii copii la scoald? Cum putem face scoala

mai atractiva?

* Se identifica Impreuna cauze si solutii.

Rolul profesorului: Prezinta tema cu empatie si claritate.

Timp: 7 minute.

Pasul 3: Activitate practica — ,,Trenuletul succesului” & ,,Buchetul diversitatii”

» Completarea trenuletului cu idei pentru a face scoala mai atractiva,

» Fiecare idee este scrisa intr-un vagon; trenuletul este denumit symbolic;

* Baloane colorate cu activitati propuse, formand ,,Buchetul diversitatii”.

Rolul profesorului: Ghideaza raspunsurile si notarea ideilor.

Timp estimativ: 15 minute.

Pasul 4: Discutii si reflectii aplicate.

« Intrebdri: Cum ne convingem parintii ci scoala e importanti? Ce ne place la scoald? Ce am

schimba?

Rolul profesorului: Sustine exprimarea libera si valorizeaza fiecare raspuns

Timp estimativ: 7 minute

Pasul 5: Feedback — ,,Cum m-am simtit in aceasta activitate?”

» Elevii aleg emoticon: vesel, trist sau furios

Rolul profesorului: Observa reactiile, oferd laude descriptive

Timp estimativ:8 minute

Rezultat final:

* Trenuletul succesului cu idei de motivare scolara

* Buchetul diversitdtii — baloane cu activitati propuse

* Expresii sincere despre educatie si apartenenta

Metoda adaptata: Jocul ,,Roata Prieteniei”

Profesor: Guinea Elena -Roxana

Scop: sa dezvolte reletiile interpersonale pozitive intre elevi

Obiectiv : Sa creeze o atmosfera de incredere si deschidere in grupul de elevi, stimuland exprimarea

emotiilor si a preferintelor intr-un mod relaxant.
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Durata :20 minute
Participanti: grup de 4-6 elevi
Instructiuni:
1. Confectioneaza o roata (carton sau PowerPoint), impartita in 6-8 segmente, fiecare cu o imagine
si o intrebare simpla.
2. Elevii sunt invitati, pe rand, sa roteasca roata si sd raspunda.
3. Raspunsul poate fi verbal, prin aratat, mimat sau desenat.
4. Se incurajeaza implicarea tuturor, fara presiune.
Exemple concrete:
- Intrebare: ,,Ce iti place cel mai mult la scoala?” — Raspuns: copilul arati o pozi cu ,,pauza”.
- Intrebare: ,,Care este animalul tdu preferat?” — Elevul arati poza cu pisica.
- Intrebare: ,,Ce te face fericit?” — Copilul poate spune: ,,Sa colorez”.
Adaptari pentru CES:
- Se folosesc imagini clare, mari (pictograme).
- Copilul poate indica un raspuns, daca nu verbalizeaza.
- Se ofera timp suplimentar si se evita presiunea.

- Se accepta si raspunsuri non-verbale.
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Reflectii finale: valoarea metodelor de coaching

in practica educationala

Integrarea metodelor de coaching in activitatea didactica reprezinta o abordare moderna,
centrata pe elev, care raspunde provocarilor actuale ale educatiei.

Coachingul aduce un tip de abordare care merge dincolo de continutul curricular si creeaza
spatiu pentru ascultare, reflectie, dezvoltare personal si relationare autentica.

Obiectivele clar formulate si concise, intrebdrile dirijate si etapizarea activitatilor ne-au
demonstrat cd pot stimula motivatia, autonomia si reflectia elevilor. De asemenea, tehnicile de
negociere si mediere ajutd la construirea unui climat de respect reciproc, iar exercitiile de relaxare
si reglare emotionald sprijina concentrarea si reduc tensiunile din clasa. Lucrul in echipa, urmat de
impartasirea experientelor in plen, este esential pentru dezvoltarea coeziunii grupului si promovarea
unui mediu de invatare colaborativ si incluziv. Elevii invata nu doar continuturi, ci si sa se asculte,
sd-si inteleaga emotiile si sd-si sustind colegii.

Profesorul devine astfel un facilitator al dezvoltarii integrale, un ghid care sustine parcursul
fiecdrui copil spre autonomie, incredere si sens.

Intr-un astfel de cadru, prejudecitile si stereotipurile incep si se dizolve. Atunci cand elevii
sunt incurajati sd isi impartdseascd gandurile si emotiile, fard teama de a fi judecati, apare o
intelegere mai profundd a celorlalti. Munca in echipa, gasirea valorilor si obiectivelor comune,
cultivarea empatiei transformai relatiile dintre elevi. In locul confruntirii, apare colaborarea. in locul
fricii, apare increderea. Si in locul izolarii, apartenenta. Coachingul pune accent pe experientele
comune si 11 ajuta pe copii sd descopere cat de multe lucruri ii unesc: interese, frici, vise, chiar daca,
la prima vedere, par atat de diferiti.

Dacid incurajam elevii sd impartaseascd experientele si emotiile In contexte sigure, ghidate
cu empatie, incep sa se descopere unii pe altii dincolo de aparente. Accentul pus pe ceea ce i1 uneste,
nu pe ceea ce ii diferentiaza, deschide calea spre relatii mai sanitoase si colaborative. In loc de
comparatii sau excludere, apare intelegerea. In loc de bullying, apare solidaritatea. Accentul pus pe
experientele comune, pe dezvoltarea competentelor socio-emotionale si pe construirea unei culturi
a respectului contribuie la prevenirea comportamentele agresive.

Etichetarea, care de multe ori devine o profetie autoimplinitd (,,el e agresiv”, ,,ea nu se implicd”),

este nlocuita, treptat, cu empatia si curiozitatea autentica. Elevii Incep s se priveasca unii pe altii
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dincolo de ,,etichete” si sd constientizeze impactul pe care cuvintele si atitudinile lor il au asupra
celor din jur. In locul etichetelor de tipul ,,copil-problema”, ,,dezinteresat” sau ,,agresiv”’, apar
intrebari sincere: ,,Ce se afla in spatele acestui comportament?”, ,,Ce nevoie neimplinitd exprima
copilul?”, ,,Cum pot sa-l sustin sd-si gdseasca propria motivatie?”.

Exercitiile de dialog si valorizarea fiecaruia 1i ajutd sa 1si fixeze obiective personale, sa isi
recunoascd punctele forte si sd 1si regdseasca motivatia de a ramane in scoald. Se simt parte dintr-
un colectiv 1n care conteaza, In care nu trebuie sd se conformeze unui ,.tipar” pentru a fi acceptati.
In acest fel, riscul de abandon scolar scade.

In esenti, coachingul aduce in clasd un mod diferit de a privi relatiile, mai putin despre
,corectare” si ,,control”, si mai mult despre crestere, incredere si conexiune autentica.

Importanta metodelor de coaching se datoreaza si utilizarii lor ca metode de sine statatoare,
in cadrul unui moment al lectiei, dar si ca activitate extinsa, pe una sau mai multe ore la clasa.

Coachingul nu este o retetd miraculoasa, dar este o directie clara spre o scoala mai empatica,
mai incluziva si mai apropiatd de nevoile reale ale copiilor nostri.

Prin oferirea unui cadru sigur, empatic si orientat spre dezvoltare, metodele de coaching
devin instrumente importante in lupta Impotriva esecului si abandonului scolar.

Coaching-ul nu este o solutie magica, dar este ,,vitamina” relationald si motivationala care

contribuie la siguranta emotionala a elevului si sdnatatea educationala.
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ANEXE

Anexa 1

Lista de descriere a personajelor pentru activitatea ,,Calatorie cu trenul EDU —
EXPRES”

1. Soldatul sarb din Bosnia. Fata calma a soldatului sarb ascunde frustrari profunde din timpul
petrecut pe front. Tn tren, acesta face remarci politice provocatoare, iar atunci cand este provocat,
furia sa ingropata iese la suprafata printr-o agresivitate brusca, tulburdndu-i pe ceilalti pasageri.
2. Broker financiar elvetian supraponderal. Problemele sale de greutate provin din stres si din
orele lungi de lucru ntr-o industrie financiara dificila. Mancatul emotional a devenit mecanismul
sau de adaptare dupd o serie de esecuri personale, inclusiv un divort. Acum, el se afla intr-0
calatorie pentru a-si gasi echilibrul si a-si recdpata sanatatea.

3. Disc-jockey italian cu o multime de dolari. El ascunde un adevar mai intunecat. Luptand sa
faca fata presiunilor carierei sale, el a apelat la droguri. In tren, comportamentul siu devine
neregulat - vorbeste tare singur, se agita excesiv si alterneaza intre explozii de energie si momente
de paranoia, lasandu-i pe ceilalti pasageri nelinistiti si nesiguri cum sa reactioneze.

4. Femeia africand care vinde produse din piele. Femeia africand, un mestesugar calificat din
Mali, isi poartd cu mandrie produsele din piele, ca marturie a mostenirii sale culturale si a
rezistentei sale. In tren, ea rimane linistita si rezervata, evitind interactiunile care ar putea atrage
atentia. Comportamentul sdu calm si concentrarea asupra bunurilor sale o asigurd ca nu
deranjeaza pe nimeni, amestecandu-se n fundal in timp ce viseaza in liniste sa-si reconstruiasca
viata intr-un loc sigur.

5. Téanarul artist care este seropozitiv. Tandrul artist din Amsterdam, care trdieste cu HIV, sta
linistit in tren, schitand in caietul sau. El nu deranjeaza pe nimeni, iar prezenta sa calma trece
neobservatd de majoritatea. Este important sa retineti ca HIV nu se poate transmite prin contact
ocazional, ci doar prin interactiuni intime, neprotejate, ceea ce face ca orice temeri sau conceptii
gresite sa fie complet nefondate.

6. Un barbat de etnie roma din Ungaria a fost eliberat recent din inchisoare. Nascut intr-o situatie
de discriminare sistemica, a recurs la infractiuni marunte infractiuni minore in tinerete, din
disperare. Acum, eliberat, el vrea sa rupa ciclul si sa 1si dovedeasca lui insusi si comunitatii sale
comunitatii cd poate duce o viatd cinstitd, in ciuda prejudecatile societatii fata de el. El pune
multe intrebadri, incercand sd inteleagd perspective diferite si sd-si reconstruiasca locul sau in

lume.
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7. Skinhead din Suedia sub influenta alcoolului. In ciuda aspectului siu dur si a faptului ci se
afla sub influenta alcoolului, surprinde pasagerii cu inteligenta sa ascutitd si buna sa dispozitie.
El spune glume usoare care 11 fac pe ceilalti sa rada, usurand tensiunea si creand o atmosferd mai
relaxata in tren.

8. Rapper german cu un stil de viatd alternativ. Condus de pasiunea sa pentru muzica, aduce
energia sa in tren. Cu chitara si abilitatile sale de freestyle, incepe sd cinte, captivand pasagerii
cu versurile sale despre libertate si justitie sociald. Muzica lui inveseleste atmosfera, crednd o
atmosfera vibranta si placuta pentru toti cei aflati la bord.

9. Acordeonist orb din Austria. Pierzandu-si vederea in copilarie, si-a gasit alinarea in muzica.
Cantatul la acordeon il conecteazi cu striinii si ii oferd un mijloc de trai. In spatele melodiilor
sale vesele se ascunde dorinta de a fi acceptat si bucuria de a-si impartasi darul cu lumea.

10. Ucraineanca care doar plange si nu se poate intoarce acasa. A fugit din satul ei devastat de
razboi, lasand in urma pe cei dragi si amintiri prea dureroase pentru a fi povestite. Lacrimile ei
provin din durerea coplesitoare si din vina supravietuitorului, dar viseaza la o zi in care se va
putea Tntoarce pentru a-si reconstrui comunitatea.coplesitd de durere si incapabila sa se intoarca
in casa ei devastatd de razboi, 1si petrece céldtoria cu trenul plangand linistita la inceput. Pe
masura ce emotiile ei se intensifica, incepe s murmure blesteme despre razboi si fortele care i-
au luat totul. Durerea ei este palpabila, iar disperarea ei umple aerul, 1dsand pasagerii intr-o liniste
linistitd in timp ce asista la suferinta ei.

11. Femeie romanca de varsta mijlocie fara viza si un copil de un an. Femeia romanca de varsta
mijlocie si-a parasit tara natald pentru Portugalia, sperand sa 1si construiasca o viatd mai buna si
sa scape de sdracie. Cu toate acestea, caldtoria ei a luat o Intorsaturd tragicd atunci cand a fost
agresata. In ciuda traumei, ea nu s-a putut hotari sa intrerupa sarcina, motivati de profundul ei
sentimentul profund de compasiune si sperantd. Acum se intoarce in Romania cu copilul ei de un

an, hotarata sa ii ofere o viata iubitoare si stabila in ciuda provocarilor cu care se confrunta
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Anexa 2

PLAN DE LECTIE

Titlul lectiei: ,,Trenuletul emotiilor”
Data: 09.04.2025
Durata: 45 minute
Nivel: invatdmant primar- elevi cu cerinte educationale speciale
Context: activitate demonstrativd de diseminare a proiectului Erasmus+, cursul ,,Vitamin C
Boosts Education! - Coaching To Reduce Early School Leaving”, desfasurat in Istanbul, Turcia,
n perioada 17.02.2025-21.02.2025.
Profesori: Diaconu Violeta-Elena, Guinea Elena - Roxana, Secosan Marioara, Ardelean Alina
Institutia: C.S.E.L ,,Paul Popescu Neveanu”
Disciplina: abilitdti socioemotionale
Tipul lectiei: lectie interactiva cu scop formativ- dezvoltare socio-psiho-emotionala
1. COMPETENTE VIZATE:
Competente generale:
e Formarea comportamentelor adaptative in relatia cu mediul inconjurator;
e Dezvoltarea disponibilitatilor psiho-individuale in vederea formarii unor comportamente
dezirabile;
Competente specifice:
e C(Cresterea gradului de toleranta si empatie;
e Cultivarea sentimentului de apartenenta la familie/ grup securizant;
e Exprimarea emotiilor pentru comunicarea starilor emotionale resimtite.
2. OBIECTIVE OPERATIONALE:
- Sdrecunoasca stdrile emotionale resimtite sau observate;
- Sa imite, independent sau dupa model, imaginile mimico-gestuale sau comportamentale
indicate;
- Sd comunice, verbal sau nonverbal, emotiile resimtite.
3. METODE SI TEHNICI UTILIZATE:
e Conversatia dirijata si brainstorming;

e Auditie muzicala https://www.youtube.com/watch?v=Tt4YbpTUJhc;
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e Joc de rol;
e Activitate ,,Trenuletul emotiilor”.
4. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE:
Emoticoane
Computer
5. STRUCTURA LECTIELI:
e Introducere si organizare (5 min.)
» Pregatirea pentru activitate
» Prezentarea temei: Vom desfasura impreuna activitatea ,, Trenuletul emotiilor”. Pe
parcursul acesteia, vom invdta cum putem arata ce simtim in interior, ne vom juca
impreuna si ne vom inveseli.
e Captarea atentiei (10 mim.)
» Se prezinta copiilor jetoane cu emoticoane.
> Intrebari dirijate: ,Recunoasteti ce reprezinta aceste desene?”, ,V-ati simtit
vreodatd asa? Dar asa?”
o Desfasurarea activititii ( 25 min.)
» Se anuntd activitatea care urmeaza a fi desfasurata, ,,Trenuletul emotiilor”.
» Elevii sunt rugati sa se aseze n cerc. Fiecare isi va alege independent un emoticon.
Pe rand, copiii imitd emotia descrisd de emoticonul sau.

» Ceilalti copii trebuie sd o recunoasca.

A\

Copiii isi aleg un partener e célatorie.
» La semnalul profesorului, trenul face statie. Pe rand, copiii vor motiva alegerea
partenerului.
» Imita miscarile trenului pe muzica.
o Reflectie si incheiere ( 5 min.)
> Intrebari de reflectie: ,,Cum te-ai simtit in timpul activitatii?”, ,,Ce ti-a plicut mai
mult?”
» Aprecieri individuale si recompense verbale
» Dezvoltarea vocabularului tematic: ,, Astdzi m-am simtit...”, ,,Ma simt bine

cand...”.

et —)

6. FORME DE EVALUARE:

» Observarea comportamentului si participarii la activitate
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> Chestionarea orala

» Manifestarea adecvata a reactiilor emotionale

/: ﬂ\\
(&8
\Srave /
7. ADAPTARI SUPLIMENTARE DIFERENTIATE PENTRU ELEVI:
» Sprijin verbal simplificat, etapizat
» Timp suplimentar si pauze de reglaj emotional
» Permiterea si incurajarea comunicarii nonverbale, mimico-gestuale sau creative
» Feedback pozitiv imediat, incurajari permanente
8. VALORIFICAREA EXPERIENTEI ERASMUS+
» llustrarea practicd a metodelor de educatie non-formald in dezvoltarea emotionald a
elevilor
» Usurinta de adaptare a metodelor de educatie non-formala la potentialul si caracteristicile
grupului
» Capacitatea de valorizare a grupului ca o echipa si utilizarea resurselor comune in
dezvoltarea tolerantei si empatiei si eliminarea comportamentelor de excludere
» Crearea oportunitatilor pentru impartasirea unor modele de bune practici pentru cadrele
didactice
9. BIBLIOGRAFIE:
1. Ghergut, A., Frumos L., Raus, G., ,, Educatia speciala- Ghid metodologic”, Editura Polirom,
lasi, 2016
2. Goleman, D., ,,Inteligenta emotionala”, Editura Curtea veche publishing, Bucuresti, 2008
3. Stan, E., ,,Educatia copiilor cu cerinte educationale speciale”, Editura didactica si pedagogica,
Bucuresti, 2011
4. Cerghit, 1., ,Metode de invatamant”, Editura didactica si pedagogica, Bucuresti, 2008
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