
 

 

 
 

 

CENTRUL ȘCOLAR PENTRU 

EDUCAȚIE INCLUZIVĂ 

”Paul Popescu Neveanu” 

Timișoara, str. Titu Maiorescu 2-6 

 

ARDELEAN 

ALINA 

DIACONU 

VIOLETA - 

ELENA 

GUINEA 

ELENA - 

ROXANA 

SECOȘAN 

MARIOARA 

 

 

 
” VITAMIN C BOOSTS EDUCATION - COACHING TO 

REDUCE EARLY SCHOOL LEAVING” 
 

GHID METODOLOGIC 
 

 

 

 

 

 

 

ISBN 978-973-0-42183-5 

 

TIMIȘOARA, 2025 



 

ARDELEAN 

ALINA 

DIACONU 

VIOLETA - 

ELENA 

GUINEA 

ELENA - 

ROXANA 

SECOȘAN 

MARIOARA 

 

 

 
” VITAMIN C BOOSTS EDUCATION - COACHING TO 

REDUCE EARLY SCHOOL LEAVING” 

 

GHID METODOLOGIC 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIMIȘOARA, 2025 



2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACREDITARE ERASMUS+ NR. 2022-1-RO01-KA120-SCH-000111510 

 
PROIECT NR. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216209 

 

Conţinutul prezentului material reprezintă responsabilitatea 

exclusivă a autorilor, iar Agenţia Naţională şi Comisia Europeană nu 

sunt responsabile pentru modul în care va fi folosit conţinutul 

informaţiei. 
 



3 

 

 

 

 

CUPRINS 

 

Argument ........................................................................................................................................ 4 

Introducere ...................................................................................................................................... 5 

Ce este coaching-ul educațioanal? .................................................................................................. 8 

Aplicarea metodelor de coaching în activitatea instructiv-educativă....................................... 10 

De la incluziune școlară la societate incluzivă .............................................................................. 13 

Promovând diversitatea- copiii cu nevoi speciale .................................................................... 14 

Provocările sistemului de învățământ: abandonul școlar și bullying-ul ....................................... 17 

Soluții și intervenții integrate .................................................................................................... 19 

Metode și activități de coaching.................................................................................................... 23 

Metode de dezvoltare emoțională și dezvoltare a comunicării ................................................. 23 

Metode de mediere a conflictelor și dezvoltarea toleranței și empatiei.................................... 25 

Metode de cunoaștere și autocunoaștere .................................................................................. 27 

Metode de dezvoltare a creativității .......................................................................................... 31 

Jocuri de energizare .................................................................................................................. 33 

Jocuri de comunicare ................................................................................................................ 34 

Jocuri de colaborare ................................................................................................................. 35 

Jocuri de dezvoltare a inteligenței emoționale.......................................................................... 37 

Modele de integrare a metodelor de coaching în activitatea instructiv – educativă ..................... 40 

Reflecții finale: valoarea metodelor de coaching în practica educațională ................................... 57  

Anexe ............................................................................................................................................ 59 

 

 

 

  

 



4 

 

 

Argument 

Ghidul metodologic pe care vi-l propunem în paginile ce urmează reprezintă contribuția 

profesorilor Diaconu Violeta-Elena, Guinea Elena-Roxana, Ardelean Alina și Secoșan Marioara la 

împărtășirea experiențelor și modelelor de bune practici dobândite în urma participării la cursul 

„Vitamin C Boosts Education! - Coaching To Reduce Early School Leaving”, desfășurat la Istanbul, 

Turcia, în perioada 17.02.2025 – 21.02.2025, în cadrul Proiectului cu finanțare Erasmus + 2024-1-

RO01-KA121-SCH-000216209. 

Prin crearea ghidului metodologic, echipa își propune să ofere sugestii și să încurajeze 

cadrele didactice în utilizarea unor activități, metode și instrumente care valorifică experiențele lor 

și ale elevilor, stimulează creativitatea profesorilor în desfășurarea lecțiior pentru a identifica ce e 

mai bun în fiecare folosind lucrul în echipă spre beneficiul tuturor. 

Ghidul poate fi o resursă care răspunde nevoilor cu care se confruntă cadrelor didactice în 

educația copiilor cu cerințe educaționale speciale. Prezintă sugestii de adaptare a activității didactice 

în funcție de nevoile specifice ale fiecărui copil, astfel încât să construim un cadru educațional sigur, 

stimulativ și incluziv, care să sprijine dezvoltarea cognitivă și psiho-emoțională a elevilor într-un 

mod cât mai armonios.  

Activitățile propuse sunt exemple orientative, menite să inspire și să ofere repere concrete în 

planificarea și desfășurarea demersului didactic. Ele pot fi adaptate, completate sau extinse în funcție 

de particularitățile fiecărui copil și de contextul educațional specific. Scopul nostru este acela de a 

încuraja creativitatea și flexibilitatea cadrelor didactice, oferind în același timp suport practic pentru 

promovarea unei educații centrate pe elev, accesibile și eficiente pentru toți.   

 Principiile promovate, activitățile și exercițiile, metodele și mijloacele utilizate în cadrul 

ghidului încurajează coeziunea grupului, încrederea personală, acceptarea, depășirea unor bariere, 

stereotipuri și reducerea comportamentelor agresive și a riscului de abandon școlar. Acestea sunt 

provocări semnificative cu care se confruntă comunitatea școlară în această perioadă, de aceea e 

nevoie să fim pregătiți cu diverse mijloace și metode cât mai atractive, inovatoare și creative, care 

să îmbunătățească rezultatele elevului. 

Ghidul se adresează profesorilor, dar și părinților, elevilor și comunității. Abordarea 

educațională a actului instructiv-educativ-recuperator respectă, astfel, diversitatea elevilor, nevoile 

fiecăruia, dar are și capacitatea de a face față provocărilor, precum bullying și abandon școlar. 
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Introducere 

Scopul ghidului metodologic este de a propune activități, metode și instrumente de lucru 

bazate pe coaching educațional care pot fi folosite în activități de învățare, consiliere și dezvoltare 

personală pentru îmbunătățirea rezultatelor și motivarea elevilor.  

Activitățile propuse respectă valorile educaționale promovate la nivel european. 

Pe baza strategiilor de coaching și a experienței dobândite, echipa noastră a creat activități 

și jocuri de comunicare, de dezvoltare emoțională, a toleranței și empatiei, de cunoaștere și 

autocunoaștere, de dezvoltare a creativității, de mediere a conflictelor, care sperăm să fie o resursă 

importantă, de ajutor și inspirație pentru cei care le utilizează în demersul didactic și nu numai. 

Ghidul poate fi folosit ca o resursă flexibilă, utilizată într-o gamă largă de contexte: 

curricular, extracurricular și extrașcolar, activitățile fiind ușor de adaptat în funcție de nevoile 

profesorului și ale elevilor din grup. 

Acest ghid este rezultatul participării echipei noastre în perioada 17 februarie-21 februarie 

2025 la cursul ”VITAMIN C BOOSTS EDUCATION! - COACHING TO REDUCE EARLY 

SCHOOL LEAVING”, desfășurat în Istanbul, Turcia, ca urmare a aprobării acreditarii Erasmus+ 

cu numărul de referință 2022-1-RO01-KA120- SCH-000111510 și în baza contractului de finanțare 

numărul 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216209, în cadrul anului al II-lea al proiectului de 

acreditare Erasmus+. 

Contrar așteptărilor, am găsit Istanbulul cu o vreme foarte schimbătoare de-a lungul celor 

șapte zile, trecând cu repeziciune de la un soare primăvăratic și cer senin la ploaia măruntă 

spulberată de vânt în toate direcțiile, întreruptă adesea de fulgi de zăpadă cât jumătate de palmă. 

Aidoma naturii umane, de multe ori schimbătoare și capricioase, am încercat să ne adaptăm și să 

luăm cu noi tot ce are mai bun și mai frumos acest oraș: spirit, culoare și aromă. 

 Dincolo de experiența oferită de proiectul Erasmus+, de a lua contact cu diferite modele și 

practici educaționale, sisteme de învățământ din Europa, cursul la care am participat ne-a reamintit 

cât este de importantă valorizarea fiecărui elev și folosirea experiențelor personale în îmbunătățirea 

rezultatelor în învățare și dezvoltarea competențelor sociale. 

Cursul a oferit o perspectivă clară și aplicată asupra metodologiei coaching-ului educațional, 

punând accent pe tehnici moderne de lucru cu elevii și pe rolul profesorului ca facilitator al 

dezvoltării personale și academice. Prin ateliere interactive, exerciții de grup și reflecții ghidate, 

participanții au fost îndrumați să înțeleagă cum pot aplica metodele de coaching pentru a crește  
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motivația, implicarea, managementul emoțional și autonomia elevilor și a reduce comportamentele 

agresive, dezadaptative bullying-ul și abandonul școlar. 

Schimbul de idei și bune practici cu alți profesori din Europa a fost extrem de valoros, iar 

diversitatea culturală a grupului a contribuit la o înțelegere mai largă a aplicabilității coaching-ului 

în contexte educaționale diferite 

Scopul cursului a fost utilizarea și aplicarea coaching-ului în educație ca metodă de lucru 

în îmbunătățirea rezultatelor și motivarea elevilor. 

Obiectivele cursului: 

 Însușirea și aplicarea unor metode și instrumente de coaching la clasă, crearea unor activități, 

procedee și instrumente adaptate contextului educational pentru a îmbunătăți rezultatele 

elevilor; 

 Dezvoltarea abilităților necesare pentru gestionarea emoțiilor în sala de clasă; 

 Crearea unor strategii de reducere și eliminare a comportamentelor agresive si bullying-ului; 

 Valorificarea inteligenței colective a grupurilor cu care lucrează pentru îmbunătățirea 

rezultatelor. 

 Cursul a pus accent pe dezvoltarea competențelor-cheie europene, pentru o integrare 

personală autentică și de succes.  

 

Obiectivele generale ale acreditării sunt: 

1. Creșterea calității actului educațional, terapeutic și recuperator prin formarea 

profesională a unui număr de 56 cadre didactice din cadrul Centrului Școlar pentru 

Educație Incluzivă ”Paul Popescu Neveanu” Timișoara;  

2. Îmbunătățirea competențelor digitale pentru cel puțin 12 profesori anual, în perioada 

2023-2027 în vederea promovării unor servicii educaționale de calitate orientate pe 

nevoileelevilor;  

3. Promovarea interculturalității, diversității lingvistice, prin participarea la schimburi de 

experiență transfrontalieră a unui nr de 8 elevi cu CES, 60 de cadre didactice și 16 

părinți;  

4. Dobândirea de către cadrele didactice din cadrul C.Ș.E.I. ”P.P. Neveanu” a unor 

competențe în pilotarea unui program de intervenție pentru elevii cu CES, în scopul reducerii 

absenteismului și a riscului de abandon școlar, precum și a facilitării accesului acestora la 

o educație incluzivă de calitate. 

 Unul dintre obiectivele participării la aceste proiecte este valorificarea  experienței Erasmus+ 

și crearea oportunităților pentru împărtășirea unor modele de bune practici pentru cadrele didactice. 
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Cursul a oferit tehnici și instrumente concrete de coaching utile în sprijinirea motivației, 

autonomiei și implicării elevilor, dintre care noi vă vom descrie o parte și vă vom prezenta cum l-

am am adaptat și aplicat la clasele noastre, în funcție de specificul și potențialul elevilor noștri, elevi 

cu cerințe educaționale speciale. Sunt activități care încurajează participarea elevilor, dezvoltă 

încrederea în sine și transformă grupul într-o echipă, în care fiecare se simte important și devine mai 

bun.  

 

 Obiectivele ghidului: 

 Ilustrarea practică a metodelor de coaching educațional în dezvoltarea emoțională a elevilor; 

 Modalități de adaptare a metodelor de coaching educațional la clasă, în funcție de potențialul 

și specificul grupului de elevi; 

 Prezentarea și adaptarea de activități, metode și procedee care valorizează munca în echipă 

și utilizarea experiențelor comune ale grupului în dezvoltarea competențelor sociale și 

reducerea comportamentelor dezadaptative. 
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Ce este coaching-ul educațioanal? 

 

 

 Coachingul educațional este un proces de învățare și dezvoltare personală în care o persoană 

(elev, cadru didactic, părinte) este ghidată de un coach pentru aș clarifica obiectivele, aș activa 

resursele interne și a găsi soluții eficiente pentru provocările cu care se confruntă. 

„Coach-ul”, care poate fi un profesor, mentor, coordonator sau coleg, sprijină beneficiarul 

în atingerea obiectivelor proprii prin întrebări deschise, ascultare activă și feedback constructiv.  

Este diferit de consiliere, mentorat sau predare, prin faptul că nu oferă soluții directe, ci 

facilitează gândirea critică, auto-descoperirea și acțiunea conștientă.  

În educația elevilor la clasă, rolul de ghidare al profesorului este esențial pentru cultivarea 

unui mediu de învățare deschis, empatic și orientat spre dezvoltarea personală. Profesorul nu oferă 

soluții, ci facilitează reflecția, încurajează autonomia și sprijină elevii în identificarea propriilor 

resurse pentru aș atinge obiectivele. Prin ghidajul său constructiv, profesorul devine un partener de 

învățare, care ajută elevii să-și descopere potențialul, să-și consolideze încrederea în sine și să-și 

dezvolte competențele-cheie necesare pentru viață. 

Scopul cu care folosim coachingul educational: 

 Sprijinirea dezvoltării personale și profesionale a elevilor și cadrelor didactice; 

 Îmbunătățirea performanței școlare sau profesionale; 

 Creșterea motivației intrinseci și a încrederii în sine; 

 Promovarea reflecției, gândirii critice și a învățării autoreglate; 

 Dezvoltarea relațiilor de încredere și a unei culturi de colaborare în școală. 

Obiectivul final este crearea unei mentalități de creștere și consolidarea autonomiei în 

procesul de învățare și decizie. 
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Forme de coaching în educație 

 Coaching pentru elevi 

 Elevii sunt sprijiniți să-și descopere stilul de învățare, să-și stabilească obiective și să-și 

dezvolte competențe (de autoreglare, organizare, încredere); 

 Coaching pentru profesori 

 Profesorii sunt sprijiniți în dezvoltarea profesională continuă, în reflectarea asupra practicii 

didactice și în atingerea obiectivelor personale. 

 Principiile de bază ale coachingului în educație: 

 Confidențialitate – spațiu sigur pentru exprimare autentică; 

 Non-directivitate – coach-ul nu oferă soluții, ci încurajează reflecția; 

 Orientare spre soluții – se caută potențialul și resursele disponibile; 

 Responsabilizare – beneficiarul este autorul propriei schimbări; 

 Colaborare egală – relație de parteneriat, fără ierarhie. 

 Impactul coachingului în educație 

 ✔ Pentru elevi contribuie la: 

 Mai multă autonomie în învățare; 

 Îmbunătățirea încrederii în sine și a motivației; 

 Claritate în stabilirea obiectivelor personale sau academice; 

 Dezvoltarea abilităților socio-emoționale. 

 ✔ Pentru profesori: 

 Mai bună gestionare a stresului și a provocărilor profesionale; 

 Creșterea calității reflecției asupra practicii; 

 Colaborare mai eficientă în echipe; 

 Dezvoltarea unui leadership personal și profesional autentic. 

 Coachingul în educație nu este doar o tehnică, ci o filozofie de lucru bazată pe respect, 

ascultare și potențial. Atunci când este integrat în mod autentic în școală, coachingul poate 

transforma nu doar indivizi, ci și comunități întregi de învățare, contribuind la formarea unor oameni 

conștienți, autonomi și conectați cu scopul lor. 

 

 



10 

 

 

Aplicarea metodelor de coaching în activitatea instructiv-educativă 

     

 

 Coaching-ul educațional se poate aplica transversal în cadrul orelor de curs, indiferent de 

disciplină, și devine un instrument valoros în susținerea elevilor.  

 Caracteristicile metodelor de coaching:  

 Ascultare empatică: elevul simte că este auzit și înțeles; 

 Întrebări de clarificare: Elevul descoperă răspunsuri proprii, își asumă decizii; 

 Obiective SMART: clarifică pașii concreți de urmat pentru succes; 

 Feedback constructiv: crește încrederea și dorința de implicare; 

 Reflecție: elevul învață din experiențe și își ajustează comportamentul. 

 Cum se poate aplica coaching-ul la clasă: 

 Prin întrebări de tip coaching, care stimulează gândirea critică și reflecția (ex: „Ce ai învățat 

din această activitate?”, „Ce ai face diferit data viitoare?”); 

 Prin ascultare activă și empatică, oferind elevilor spațiu să se exprime fără teama de a fi 

judecați; 

 Prin oferirea de feedback constructiv, axat pe progres și soluții, nu pe greșeli; 

 Prin stabilirea de obiective personale de învățare, împreună cu elevii; 

 Prin reflecție ghidată la finalul lecțiilor sau proiectelor (jurnale reflexive, discuții). 

 

 Pentru ce discipline este potrivit: 

 Coaching-ul nu este limitat la o dosciplină anume, dar poate fi integrat în mod special în: 

 Limbă și comunicare- reflecție asupra textelor, exprimarea emoțiilor, dezbateri; 

 Educație socială- dezvoltarea empatiei, luarea deciziilor etice; 

 Științe-  proiecte de cercetare, identificarea soluțiilor, colaborare; 

 Educație plastică și muzicală-  exprimare personală, valorizarea perspectivei proprii; 

 Educație fizică- stabilirea de obiective individuale, motivație, lucru în echipă; 

 Orele de dirigenție – ideal pentru activități de autocunoaștere, orientare, motivație. 
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  În care moment al lecției poate fi folosit: 

 La începutul lecției- stabilirea obiectivelor personale sau colective;  

 În timpul activităților de grup- intervenții de ghidare, încurajare, clarificări; 

 La finalul lecției- reflecție asupra procesului de învățare, autoevaluare; 

 În momente de dificultate sau blocaj- sprijin emoțional și reorientare; 

 În întâlniri individuale sau de consiliere- discuții aprofundate despre motivație, progres,  

provocări.
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 ovocări. 

BIBLIOGRAFIE 

1. Bocoș, M., Răduț-Taciu, R. (2016), Consilierea și coachingul educațional. Ghid pentru profesori 

și diriginți. Editura Polirom, Iași; 

2. Bocoș, M. (coord.) (2021), Ghid de consiliere și orientare școlară și profesională. Editura 

Didactică și Pedagogică, București; 

3. Boyatzis, R. E. (2024), The Science of Change: Discovering Sustained, Desired Change from 

Individuals to Organizations and Communities, Oxford University Press; 

4. Campbell, J., van Nieuwerburgh, C. (2018), The Leader’s Guide to Coaching in Schools: 

Creating Conditions for Effective Learning, Corwin, Thousand Oaks; 

5. Cojocaru, D. (2015), Coaching educațional – o alternativă în consilierea elevilor, Revista de 

Asistență Socială, (1), 123–130. https://www.revistadeasistentasociala.ro; 

6. Ives, Y. (2008), What is Coaching?, Hodder Education, Londra; 

7. Knight, J. (2007), Instructional Coaching: A Partnership Approach to Improving Instruction. 

Corwin Press, Thousand Oaks; 

8. Passmore, J. (2010), Coaching in education: Getting better results for students, educators, and 

parents, London; 

9. Popa, D. (2015). Coaching educațional – Strategii de optimizare a învățării, Editura Universității 

din Oradea, Oradea; 

10. Rogers, J. (2016). Coaching Skills: A Handbook, Open University Press, Maidenhead; 

11. Rose, R., Howley, M. (2007), Transforming Special Education: Realising the Power of 

Inclusion, Trentham Books, Stoke-on-Trent; 

  

https://www.revistadeasistentasociala.ro/


13 

 

 

 

De la incluziune școlară la societate incluzivă 

 

 

Incluziunea școlară reprezintă fundația unei societăți incluzive. Atunci când elevii, 

indiferent de origine, abilitate sau context social, sunt valorizați și sprijiniți în mod egal în școală, 

se formează generații care învață să respecte diversitatea și să coopereze. Școala devine astfel un 

laborator al empatiei, echității și participării active. Valorile cultivate în educație, respectul, 

acceptarea, colaborarea, se transferă treptat în viața comunității, contribuind la construirea unei 

societăți deschise, în care fiecare persoană are un loc și un rol. 

Incluziunea școlară nu reprezintă doar o direcție strategică în politicile educaționale 

europene și naționale, ci o condiție esențială pentru construirea unei societăți echitabile, coezive și 

democratice. Prin natura sa, școala este primul spațiu social major în care copiii învață să trăiască 

împreună, să respecte diferențele și să contribuie activ la binele comun. În acest sens, incluziunea 

școlară devine o premisă directă pentru dezvoltarea unei societăți incluzive, în care diversitatea este 

acceptată și valorizată. 

Principiile de bază ale incluziunii sunt:  

 echitatea în educație; 

 participarea activă; 

 accesibilitatea universală; 

 respectul pentru diversitate și învățarea centrată pe elev.  

Aplicarea acestor principii impune o regândire a practicilor educaționale tradiționale, în favoarea 

unor abordări flexibile, colaborative și personalizate. 
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 Formele și dimensiunile incluziunii școlare sunt multiple și vizează nu doar integrarea 

fizică a elevilor în același spațiu educațional, ci mai ales participarea lor activă, reală și echitabilă la 

procesul de învățare.  

Aceasta presupune:  

 Incluziune fizică – accesul nediscriminatoriu al tuturor elevilor în școli și clase obișnuite; 

 Incluziune socială – apartenență, acceptare și valorizare în colectivul de elevi; 

 Incluziune educațională/curriculară – acces la un curriculum adaptat nevoilor și potențialului 

fiecărui elev. 

Acest model presupune trecerea de la o abordare centrată pe deficiență la una bazată pe potențial, 

participare și sprijin diferențiat.  

Incluziunea educațională este un proces complex și dinamic prin care toți copiii, indiferent 

de particularitățile lor (dizabilități, dificultăți de învățare, etnie, statut social, limbă etc.), beneficiază 

de o educație de calitate, echitabilă și adaptată nevoilor lor individuale în școală. 

Scopul final al incluziunii școlare este realizarea egalității de șanse în educație și integrarea 

socială deplină. 

 

Promovând diversitatea- copiii cu nevoi speciale 

     

Unul dintre principiile de bază ale incluziunii este respectul pentru diversitate. 

 Diversitatea – fie ea culturală, lingvistică, religioasă, de gen, de opinie sau de abilitate – nu 

este o problemă de rezolvat, ci o realitate de înțeles și de valorizat.  

 Respectul pentru diversitate implică mai mult decât toleranță; presupune recunoaștere, 

apreciere și integrare activă a diferențelor în viața comunității. Acest respect este un indicator de 

maturitate socială și un principiu esențial în construcția unei societăți incluzive, în care fiecare 

individ se simte acceptat, valorizat și liber să contribuie la binele comun. 

Integrarea elevilor cu cerințe educaționale speciale (CES) este un aspect central al 

incluziunii școlare. Aceasta presupune identificarea timpurie a nevoilor, elaborarea planurilor 
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educaționale individualizate (PEI), colaborarea strânsă între cadrele didactice, consilieri, logopezi, 

părinți și specialiști, precum și crearea unui climat pozitiv, sigur și stimulant pentru învățare.  

Pentru ca acești elevi să participe în mod echitabil la procesul educațional, sunt necesare 

adaptări curriculare, care pot fi de mai multe tipuri: 

 Adaptări de conținut (selecția sau simplificarea temelor în funcție de nivelul de dezvoltare 

al elevului); 

 Adaptări metodologice (utilizarea unor metode vizuale, interactive sau multisenzoriale); 

 Adaptări în evaluare (formulare clară a cerințelor, timp suplimentar, accent pe progresul 

individual); 

 Adaptări materiale și tehnologice (resurse digitale, instrumente asistive, suporturi vizuale). 

Un sistem educațional cu adevărat incluziv presupune nu doar schimbări la nivelul practicilor 

de clasă, ci și o viziune instituțională coerentă, care să promoveze dezvoltarea profesională a 

cadrelor didactice în domeniul incluziunii, implicarea comunității și accesul egal la resurse. 

Prin cultivarea acestor valori și practici încă din școală, educația devine catalizatorul unei 

societăți incluzive, în care diversitatea nu este percepută ca obstacol, ci ca o sursă de bogăție umană, 

socială și culturală. 

Educația incluzivă promovează un climat de respect reciproc, empatie și colaborare, 

dezvoltând la elevi competențe sociale și civice esențiale pentru conviețuirea într-o societate diversă. 

Prin activități de reflecție, dialog intercultural, învățare colaborativă și implicare socială, elevii 

învață să depășească prejudecățile și să accepte diferențele ca pe oportunități de învățare și creștere. 

Principii-cheie în educația copiilor cu nevoi speciale: 

 Acceptare necondiționată: copilul este valorizat pentru cine este, fără a fi comparat sau 

etichetat; 

 Orientare spre soluții: accent pe ceea ce copilul poate face și cum poate progresa, nu pe ceea 

ce lipsește; 

 Întrebări puternice: utilizarea întrebărilor deschise și constructive care stimulează reflecția 

și înțelegerea de sine; 

 Obiective mici, clare și tangibile: sprijinirea copilului în setarea de obiective realizabile și 

măsurabile, adaptate ritmului propriu; 

 Ritualuri de reflecție: încurajarea autoobservației și conștientizării progresului, chiar și prin 

metode non-verbale (desen, jurnale vizuale, povești terapeutice). 
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Provocările sistemului de învățământ: 

abandonul școlar și bullying-ul 

 

 

Abandonul școlar este adesea perceput ca o consecință a sărăciei, lipsei de sprijin familial 

sau a accesului limitat la educație. Totuși, un factor esențial, dar frecvent ignorat, este bullyingul, 

fenomenul de hărțuire repetată între elevi, cu impact devastator asupra stării emoționale, motivației 

și siguranței în mediul școlar. Relația dintre bullying și abandon este directă, cauzală și profundă. 

Abandonul școlar reprezintă întreruperea, temporară sau definitivă, a frecventării unei 

forme de învățământ, înainte de finalizarea ciclului educațional obligatoriu sau fără obținerea unei 

calificări recunoscute. Este un fenomen educațional și social complex, care reflectă ruperea legăturii 

dintre copil, școală și procesul de învățare, cauzată de o combinație de factori personali, familiari, 

școlari și socio-economici. 

 Abandonul școlar nu înseamnă doar lipsa fizică a elevului de la cursuri, ci mai ales încetarea 

participării active și conștiente la educație, ceea ce are consecințe majore asupra dezvoltării 

personale, profesionale și sociale a individului.  

 Abandonul școlar în România rămâne o provocare majoră, având cea mai ridicată rată de 

abandon școlar timpuriu din UE, situându-se între 15–16,6% în ultimii ani (2022–2023), în timp ce 

media UE este de aproximativ 9–10 % .  
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Cauzele abandonului școlar: 

1. individulale: performanțe școlare scăzute, lipsa motivației pentru învățare,  probleme emoționale 

sau de sănătate mintală, comportamente de risc, vârsta și repetenția; 

2. familiare: sărăcia și lipsa resurselor materiale,transportului; nivelul scăzut de educație al 

părinților, migrația părinților, violenta domestică sau neglijența parentală; 

3. școlare: școli neatractive, relații dificile profesor-elev, performanță academică slabă (ex: PISA), 

selecție deficitară; 

4. socio-culturale: analfabetism parental, discriminare asupra copiilor, lipsa de modele pozitive. 

Caracteristici cheie: 

- apare adesea în mod progresiv, fiind precedat de absențe, dificultăți școlare și lipsă de 

motivație; 

- pote afecta elevi din toate mediile, dar este mai frecvent în rândul celor proveniți din medii 

dezavantajate; 

- are implicații pe termen lung: șanse reduse de angajare, risc crescut de excluziune socială și 

sărăcie. 

 

   

 Bullying-ul este o formă de violență psihologică, verbală, fizică sau relațională, manifestată 

prin comportamente repetitive de intimidare, umilire sau excludere a unei persoane de către colegii 

săi. 

Bullyingul include: 
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- insulte, porecle jignitoare, excludere socială; 

- violență fizică sau psihologică; 

- cyberbullying (hărțuire online, tot mai frecventă). 

Acțiunile repetitive de acest tip creează un climat de frică și umilință, în care elevul: 

- nu se mai simte în siguranță la școală; 

- nu poate învăța efficient; 

- se izolează și dezvoltă anxietate, depresie sau stimă de sine scăzută; 

- în final, renunță la școală sau o evită sistematic. 

Date relevante pentru România:  

 1 din 2 elevi a fost martor sau victimă a bullyingului în școală (Salvați Copiii, 2022); 

 44% dintre copii spun că nu se simt în siguranță în pause; 

 Bullyingul este mai frecvent în gimnaziu, perioadă critică și pentru creșterea ratei 

abandonului; 

 Elevii hărțuiți absentează mai des, sunt mai retrași și sub-performează școlar – toți factori 

predictivi ai abandonului. 

Copiii marginalizați (cei cu CES, cu statut social scăzut, din etnii minoritare sau cu aspect fizic 

diferit) sunt mult mai expuși bullyingului, iar riscul de abandon este semnificativ crescut în aceste 

cazuri.  

 

  Soluții și intervenții integrate 

 

Coaching-ul nu este o soluție magică, dar este „vitamina” relațională și motivațională care 

poate preveni eșecul școlar. Prin oferirea unui cadru sigur, empatic și orientat spre dezvoltare, 

metodele de coaching devin instrumente-cheie în lupta împotriva abandonului școlar. 

 

 Strategii specifice de prevenire a abandonului școlar 

 Prevenirea abandonului presupune intervenții integrate, multisectoriale, care să includă: 

sprijin educațional și psihosocial, sprijin pentru familie, formare pentru profesori și politici publice 

coerente. 

Intervenții la nivelul elevului: 

 Identificarea timpurie a riscului; 

 Consiliere psihopedagogică individuală – sprijin pentru dezvoltarea abilităților socio-

emoționale, gestionarea stresului, autocunoaștere și motivare; 
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 Programe remediale – ore suplimentare sau activități de tip „școală după școală” pentru 

elevii cu lacune în învățare; 

 Mentorat educational: fiecare elev aflat în risc are un cadru didactic mentor care îl sprijină 

constant; 

 Implicarea elevilor în activități extracurriculare: cluburi, proiecte, voluntariat – pentru 

creșterea sentimentului de apartenență. 

Intervenții la nivelul familiei 

 Parteneriat autentic școală-familie: întâlniri regulate, ateliere pentru părinți, comunicare 

empatică și transparentă; 

 Consiliere parentală și educație pentru părinți: privind rolul educației, sprijinirea învățării 

acasă, metode de disciplină pozitivă; 

 Sprijin material sau logistic: haine, hrană, transport școlar (în parteneriat cu autoritățile 

locale și ONG-uri) ; 

 Mediatori școlari: facilitarea comunicării și creșterea încrederii în școală. 

Intervenții la nivelul clasei și al școlii 

 Climat educațional pozitiv și incluziv: prevenirea bullying-ului, reguli clare, încurajare și 

valorizare a efortului fiecărui elev; 

 Predare diferențiată și adaptări curriculare: metode interactive, învățare prin proiecte, 

adaptări pentru elevii cu CES sau cu dificultăți; 

 Formarea continuă a cadrelor didactice: în pedagogie incluzivă, consiliere, managementul 

clasei, motivație; 

 Programe de prevenire a absenteismului – premierea prezenței, contracte educaționale, 

apelarea rapidă a părinților în caz de absențe; 

 Activități de orientare școlară și profesională – pentru a evidenția relevanța educației pentru 

viitorul elevilor. 

Intervenții la nivel comunitar și instituțional 

 Colaborare interinstituțională – parteneriate între școală, DGASPC, poliție, ONG-uri, 

autorități locale; 

 Campanii locale de informare și conștientizare – privind importanța educației și riscurile 

abandonului școlar; 

 Programe de tip „A doua șansă” – pentru reintegrarea tinerilor care au părăsit sistemul 

educațional; 

 Proiecte finanțate prin PNRAS, PNRR, fonduri europene – pentru echipamente, after-school, 

consiliere, formare profesională. 
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 Măsuri de prevenire a abandonului școlar legat de bullying 

    

 

 La nivel de școală: 

 Implementarea de politici anti-bullying clare și aplicate consecvent; 

 Crearea unui climat sigur, incluziv și prietenos pentru toți elevii; 

 Formarea cadrelor didactice în gestionarea situațiilor de bullying și a traumelor 

elevilor; 

 Promovarea educației emoționale și relaționale. 

 La nivel de clasă și grup: 

 Activități de coaching educațional în grup pentru dezvoltarea empatiei, încrederii și 

comunicării; 

 Intervenții non-formale: teatru forum, jocuri de rol, cercuri de reflecție; 

 Sprijin psihologic pentru victime și consiliere pentru agresori (coaching reparator); 

 La nivel individual: 

 Identificarea elevilor în risc de excluziune și bullying (inclusiv prin chestionare 

anonime sau observație); 

 Oferirea unui adult de încredere (profesor, consilier, mentor) pentru relații de sprijin; 

 Sesiuni de coaching personalizat pentru refacerea stimei de sine și a motivației. 

Prevenirea și combaterea bullyingului care duce la abandon nu este doar responsabilitatea 

consilierului. Este un efort colectiv, care implică: profesori, părinți, elevi, specialiști externi (ONG-

uri, psihologi, coachi),și, mai ales, reflecție colectivă continuă asupra climatului școlar. 

Bullyingul este o rană ascunsă a sistemului educațional românesc. Ignorat, el erodează tăcut 

relația elevului cu școala și pregătește terenul pentru abandon.  

Prin abordări sistemice, reflecție autentică, coaching și implicarea reală a întregii comunități 

educaționale, acest cerc vicios poate fi întrerupt. 
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Metode și activități de coaching 

 

Metode de dezvoltare emoțională și dezvoltare a comunicării 

Activitatea  „Pânza de păianjen” 

Obiective:  

• Să stimuleze empatia și conexiunea între participanți. 

• Să evidențieze impactul bunătății și incluziunii asupra dinamicii grupului. 

• Să dezvolte strategii practice pentru prevenirea și gestionarea bullying-ului în clasă. 

Materiale necesare: un ghem de ață sau sfoară și o listă cu sugestii legate de acte de bunătate și 

incluziune (opțional). 

Instrucțiuni: 

 Introducere (5 minute) 

 Adună participanții într-un cerc. Explică pe scurt importanța empatiei și incluziunii în 

combaterea bullying-ului. Subliniază faptul că fiecare are rolul său în crearea unui mediu 

suportiv. 

 Crearea Pânzei (15 minute) 

 O persoană ține ghemul de ață și împărtășește o acțiune pozitivă sau gest de bunătate pe care 

l-a trăit (de exemplu: „Cineva m-a inclus într-o conversație când m-am simțit exclus.”). Apoi 

aruncă ghemul către alt participant, ținând în continuare capătul aței. 

 Construirea conexiunilor: 

 Persoana care primește ghemul împărtășește propriul exemplu de bunătate și repetă procesul. 

Continuați până când toți participanții au avut rândul lor, formând o pânză de ață 

interconectată în cerc. 

 Evidențierea mesajului: Odată ce pânza este completă, reflectați asupra modului în care 

aceasta simbolizează conexiunile formate prin acte de bunătate și sprijin. 

 Concluzii și discuție (10 minute) 

 Reflecție: Cum v-ați simțit când ați împărtășit povestea? Ce ați învățat despre puterea 

bunătății în prevenirea bullying-ului? Cum putem recrea acest sentiment de conexiune în 

clasă? 

 Dezvoltarea strategiilor: 

Rugați participanții să găsească idei pentru a crea activități similare în sălile lor de clasă, 

care să promoveze incluziunea și să descurajeze bullying-ul. 
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Rezultat: 

La finalul activității, participanții vor fi experimentat direct puterea empatiei și incluziunii, fiind 

astfel echipați cu un instrument practic și atractiv pentru a-l folosi cu elevii lor, în scopul promovării 

unui mediu fără bullying. 

 

Activitatea „Cum te face să te simți?” 

Obiective: 

 Să dezvolte conștientizarea emoțională și vocabularul emotional; 

 Să interpreteze corect limbajul nonverbal, expresii faciale și postură corporală. 

Materiale:  

- Bilețele de hârtie (suficiente pentru fiecare emoție/sentiment scris individual) ; 

- Un recipient (cutie, bol, pălărie etc.) pentru bilețele; 

- Markere sau pixuri; 

- Un flipchart sau tablă pentru a nota emoțiile generate de grup; 

- Spațiu suficient pentru ca participanții să poată mima (în picioare). 

Timp de lucru: 35–50 minute. 

Instrucțiuni: 

 Roagă clasa sau grupul să gândească cât mai multe cuvinte care descriu sentimente și emoții, 

atât pozitive, cât și negative. Pune toate cuvintele individual într-un recipient (cutie, bol etc.). 

Cere voluntari din grup care să tragă un cuvânt din recipient și să mimeze emoția sau sentimentul 

respectiv. Restul grupului trebuie să ghicească despre ce emoție este vorba. 

 

Scopul - activității este să evidențieze cât de ușor se pot interpreta greșit emoțiile unei persoane doar 

privind limbajul corporal și expresia feței – și cât de ușor își pot ascunde oamenii sentimentele reale. 

Facilitarea învățării: „În timp ce grupați cartonașele în ordinea gravității, gândiți-vă la cum v-ar 

face să vă simțiți dacă ați fi în locul persoanei care suferă acest comportament. De asemenea, 

reflectați asupra efectelor pe termen lung pe care aceste acțiuni le pot avea asupra stimei de sine și 

a sănătății emoționale. Nu există răspunsuri greșite, dar este important să respectăm opiniile tuturor 

și să învățăm unii de la alții.” 
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Metode de mediere a conflictelor și dezvoltarea toleranței și empatiei 

 

Activitatea „Tipuri de bullying” 

Obiective: 

 Să conștientizeze gravitatea formelor de bullying; 

 Să identifice și ordoneze comportamentele de bullying în funcție de gravitatea acestora. 

Materiale: Seturi de cartonașe cu exemple de comportamente de bullying (câte unul pentru fiecare 

grup), marker, spațiu suficient pentru ca grupurile să lucreze separate, flipchart, tablă sau spațiu pe 

perete pentru a afișa și compara ordonările grupurilor 

Timp de lucru: 40-50 de minute. 

Instrucțiuni:  

 Împarte clasa în grupuri și oferă fiecărui grup un set de cartonașe cu exemple de 

comportamente de bullying. 

 Roagă fiecare grup să așeze cartonașele în ordine, începând cu cel mai grav comportament 

în partea de sus. 

 După ce fiecare grup și-a ordonat cartonașele, comparați rezultatele și discutați motivele 

alegerilor făcute. 

 Activitatea ar trebui să evidențieze faptul că, deși există mai multe tipuri de bullying, toate 

sunt serioase. 

Exemple de afirmații: 

 Să fii făcut gras(ă)/slab(ă); 

 Remarci xenophobe; 

 Ascunderea ghiozdanului cuiva; 

 Împiedicarea cuiva pe hol, în timp ce trece; 

 Trimiterea unei poze nepotrivite prin e-mail sau mesaj, pe care ai primit-o de la altcineva; 

 Cineva spune lucruri urâte despre membrii familiei tale; 

 Să fii luat(ă) în râs; 

 Să nu fii inclus(ă) în jocuri de echipă sau sport; 

 Să fii numit(ă) „gay” sau „homo” ; 

 Să fii presat(ă) să faci ceva ce nu dorești; 

 Să ți se tragă pantalonii jos. 
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Activitatea „Călătorie cu trenul EDU –EXPRES” 

Scop: provocarea  prejudecăților, reflectare asupra toleranței și conștientizare în privința incluziunii.  

Obiective: 

 Să provoace stereotipuri și prejudecăți; 

 Să reflecteze asupra percepțiilor diferite pe care le au alte persoane față de minorități; 

 Să conștientizeze gradul de toleranță pe care îl au; 

 Să compare diferite valori și stereotipuri ale participanților. 

Timp de lucru:90 de minute. 

Materiale: fișe de lucru pentru fiecare participant, creioane. 

Scenariu 

Călătoriți cu trenul “EDU EXPRES” timp de o săptămână de la Timișoara la București.  

Călătoriți la cușetă, pe care trebuie s-o împărțiți cu alți trei călători. 

1. Un soldat sârb din Bosnia.  

2. Un broker financiar elvețian supraponderal. 

3. Un DJ italian care pare să aibă mulți dolari. 

4. O femeie africană care vinde produse din piele.   

5. Un tânăr artist seropozitiv (HIV pozitiv). 

6. Un bărbat rom (țigan sau nomad) din Ungaria, recent eliberat din închisoare. 

7. Un skinhead din Suedia, aparent sub influența alcoolului  

8. Un rapper german care duce un stil de viață foarte alternativ. 

9. Un acordeonist orb din Austria. 

10. O persoană din Ucraina care doar plânge și nu se poate întoarce acasă. 

11. O femeie româncă de vârstă mijlocie, fără viză, cu un copil de un an în brațe. 

Instrucțiuni: 

1. Dați fiecărui participant câte o fișă cu descrierea pe scurt a personajelor. 

2. Descrieți pe scurt scenariul și spuneți-le să citească descrierea pasagerilor care călătoresc cu 

trenul. 

3. Cereți fiecăruia să aleagă individual primii trei pasageri cu care și-ar dori cel mai mult să 

călătorească și trei cu care și-ar dori cel mai puțin să călătorească. 

Timp de lucru: 15 minute. 

4. După ce au făcut alegerea individuală, formați grupuri de patru sau cinci persoane.  

În grup, participanții: 

 Împărtășesc și motivează alegerea individuală; 

 Compară alegerile făcute și motivele lor și caută asemănări în rândul celorlalți; 



27 

 

 

 Întocmesc o listă comună a celor trei pasageri cu care și-ar dori cel mai mult să călătorească 

și a celor trei cu care și-ar dori cel mai puțin să călătorească. 

Timp de lucru: 40 de minute. 

5. În plen, fiecare grup își prezintă și își argumentează alegerea comună. Pot să spună și unde au 

întâmpinat dificultăți. 

Reflecție și evaluare 

Reflecția și discuția se vor baza pe rapoartele grupurilor și pe fișa cu descrirea detaliată a 

personajelor (vezi anexa 1). Compararea diferitelor rezultate este o modalitate bună de a introduce 

discuția. 

 • Cât de realiste sunt situațiile prezentate? 

 • A trăit cineva din grup o situație similară în viața reală? 

 • Care au fost factorii principali care v-au influențat deciziile individuale? 

Dacă grupurile nu au reușit să ajungă la concluzii comune, de ce s-a întâmplat acest lucru? 

• Ce a fost cel mai dificil? 

• Ce factori v-au împiedicat să ajungeți la un consens? 

• Ce stereotipuri evocă lista de pasageri? 

• Stereotipurile se regăsesc în descrieri sau în mintea și imaginația noastră? 

• De unde provin aceste imagini mentale? 

• Cum v-ați simți dacă ați fi într-o situație în care nimeni nu și-ar dori să împartă un compartiment 

de tren cu voi? 

Sfat pentru profesor: Este important să discutăm faptul că descrierea personajelor este succintă, că 

știm foarte puține despre personalitatea și mediul lor de proveniență. Dar așa se întâmplă și în viața 

reală, când reacționăm vis-a vis de persoane întâlnite pentru prima dată, în conversații sau față de 

anumite informații. 

 

Metode de cunoaștere și autocunoaștere 

 

Activitatea  „Forța în diversitate” 

Scop: înțelegere mai profundă a empatiei și adaptabilității în sprijinirea incluziunii. 

Durata: 30 de minute 

Obiective: 

 Promovarea înțelegerii și acceptării copiilor cu cerințe educaționale speciale (CES); 

 Încurajarea colaborării și empatiei între participanți; 

 Evidențierea valorii diversității în cadrul unui grup. 
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Materiale necesare: 

 Eșarfe pentru legat la ochi (5–6 bucăți); 

 Puzzle-uri sau sarcini simple (ex: cuburi de construit, jocuri de asociere); 

 Listă de roluri sau provocări simulate (ex: dificultăți de auz, mobilitate redusă, sensibilitate 

senzorială). 

Instrucțiuni: 

 Introducere (5 minute) 

 Începe cu o scurtă discuție despre incluziune și importanța recunoașterii punctelor forte și 

abilităților fiecărui copil, inclusiv al celor cu CES. Subliniază faptul că activitatea va simula 

diverse provocări pentru a dezvolta empatia și înțelegerea. 

 Activitate de simulare (15 minute) 

1. Atribuirea provocărilor: 

 Împarte participanții în grupuri mici de 4–5 persoane. În fiecare grup, desemnează un 

participant care să simuleze o anumită provocare (ex: legat la ochi pentru a simula deficiența 

de vedere, să nu vorbească – pentru a reprezenta dificultăți de vorbire,să folosească doar o 

mână – pentru a simula limitări fizice etc.). 

2. Rezolvarea sarcinii: 

 Oferă fiecărui grup o sarcină de realizat în echipă (ex: asamblarea unui puzzle, construirea 

unei structuri, asocierea de cartonașe). Asigură-te că sarcinile necesită între membrii 

grupului. 

3. Rotirea rolurilor: cooperare și comunicare 

 După finalizarea sarcinii, rotiți rolurile astfel încât fiecare participant să experimenteze o 

provocare diferită. 

Reflecție și discuție (10 minute) 

Întrebări de reflecție: 

 Cum a fost să îndeplinești sarcina având provocarea respectivă? 

 Cum te-ai simțit când a trebuit să te bazezi pe ceilalți? 

 Ce strategii au ajutat grupul vostru să colaboreze eficient? 

Concluzii importante: 

 Discută despre cum înțelegerea nevoilor individuale și adaptarea abordărilor pot crea un 

mediu incluziv și sprijinitor pentru copiii cu CES. Subliniază importanța de a recunoaște 

punctele forte ale fiecărui copil, nu doar dificultățile. 
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Activitatea „Povestea lui Abigail” 

Scop: Explorarea perspectivelor, valorilor și concluziilor 

Obiective:  

- Să conștientizeze faptul că acțiunile, valorile și atitudinile nu sunt definite doar de cultură; 

- Să arate cum oamenii cu background-uri similare pot gândi diferit și pot avea valori morale diferite. 

 Descrierea activității 

 A fost odată o fată frumoasă pe nume Abigail care locuia într-o casă împreună cu mama ei. 

În fiecare zi traversa orașul, peste singurul pod care trecea râul, ca să-l vadă pe iubitul ei, Tom. Abi 

îl găsea pe Tom adorabil! Ea sărea și cânta pe drum spre el, iar ei erau foarte îndrăgostiți. Bineînțeles, 

și Tom o considera pe Abi minunată.Și el traversa orașul și podul peste râu ca să o vadă pe Abi, dar 

nu sărea și nu cânta, cel puțin când erau în preajma celorlalți băieți! Era o dragoste atât de mare între 

ei încât se plimbau ținându-se de mână pentru a arăta tuturor cât de mult se iubesc. 

 Într-o noapte, o furtună puternică a inundat râul și a luat cu ea podul — singurul pod — așa 

că a doua zi dimineață ei nu puteau decât să stea pe maluri opuse și să-și facă cu mâna, foarte triști 

că nu se pot ține de mână. Abigail a plâns. A plâns și a plâns pentru că voia să-l vadă pe Tom, dar 

urma să treacă mult timp până să se construiască un nou pod, iar altă cale de a traversa râul nu exista.  

 După câteva zile, Abigail a văzut o mică barcă legată pe râu și a mers să vorbească cu omul 

care o deținea. 

— Te rog, a implorat Abi, te rog să mă duci cu barca peste râu ca să-l pot vedea pe Tom. 

Omul se numea Sinbad. Puțini oameni vorbeau cu el și se știa foarte puțin despre el. Sinbad s-a 

gândit la problema lui Abigail și s-a oferit să o ajute. 

— O să te duc cu barca peste râu, a spus Sinbad. 

Abi a zâmbit, dar nu era fericită așa repede. 

Sinbad a continuat:  

— Te voi duce cu barca peste râu dacă dormi cu mine. 

Zâmbetul lui Abigail s-a transformat într-un țipăt de groază și a fugit plângând. Nu știa ce să facă. 

Voia foarte mult să-l vadă pe Tom, dar nu voia să doarmă cu Sinbad. Se simțea prinsă între dorința 

 de a-și vedea iubitul și trădarea acestuia prin a dormi cu Sinbad și simțea că trebuie să ceară sfatul 

cuiva, așa că s-a așezat cu mama ei și i-a povestit totul. Mama lui Abigail a ascultat-o și când Abi a 

terminat, s-a uitat la mama ei așteptând un sfat. 
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- Ei bine, a început mama, asta trebuie să-ți rezolvi singură. Mama lui Abigail nu i-a dat niciun sfat 

pentru că voia ca Abi să ia singură decizia. Abi era acum mai confuză ca niciodată și a stat în parc 

gândindu-se la opțiunile sale. A decis că vrea să-l vadă pe Tom mai mult ca oricând… el ar ști ce să  

facă, așa că s-a ridicat și a mers la Sinbad. După ce a dormit cu el, Sinbad și-a ținut cuvântul și a 

dus-o cu barca peste râu. Abi a fugit cât a putut de repede spre Tom când a ajuns pe mal. Cu lacrimi 

pe față a bătut la ușa lui și el a fost foarte surprins să o vadă și să o vadă atât de supărată. Abi i-a 

povestit tot ce i s-a întâmplat, iar când i-a spus că a trebuit să doarmă cu Sinbad ca să-l poată vedea, 

Tom a înnebunit. 

—CE? a țipat el. M-ai înșelat… cu Sinbad! Abi a încercat să explice de ce a făcut asta, dar Tom 

era atât de furios încât a trântit ușa și nu a mai vrut să-i vorbească. 

Abi a mai plâns, iar acum era pe malul greșit al râului ca să ceară sfatul mamei, dar știa unde 

locuia cel mai bun prieten al lui Tom, Bob. S-a dus la casa lui Bob și i-a povestit totul. Bob a lăsat-

o să intre și i-a oferit o cană de ceai să o ajute să se liniștească. Pe măsură ce Abi povestea ce s-a 

întâmplat, Bob a fost dezgustat de felul în care Tom a reacționat. Atât de dezgustat încât s-a dus la 

casa lui Tom și l-a bătut pentru că a tratat-o atât de urât pe Abi. Apoi Bob a plecat cu Abigail. Și 

aici se termină povestea noastră. Cine este cel mai vinovat? 

Instrucțiuni:  

 Alegerea individuală: alocați 3 minute pentru a clasifica personajele de la cel mai  

vinovat la cel mai puțin vinovat, pe baza acțiunilor lor din poveste. Notează raționamentul pentru 

fiecare alegere. 

 Alegerea pe echipe:  

Formați perechi și petreceți 5 minute discutând clasamentele individuale.  

Lucrați împreună pentru a crea o listă comună de clasament. Fiți pregătiți să explicați de ce sunteți 

de acord sau în dezacord cu perspectiva partenerului. 

Ajungeți la un consens. 

Formați grupuri de câte 5 persoane și combinați clasamentele individuale și cele făcute în perechi. 

Petreceți 15-25 de minute pentru a conveni asupra unei liste finale comune, de la cel mai vinovat la 

cel mai puțin vinovat. 

Discutați eventualele neînțelegeri și modul în care ați ajuns la un consens. 

Idee vizuală: Un tabel sau un diagramă unde grupurile pot vizualiza clasamentele. 

Reflectând asupra poveștii: 

Cum influențează normele culturale sau experiențele personale judecata ta? 

Ți-ai schimba clasamentul dacă: 

 Abigail ar avea 14 ani? 
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 Sinbad ar fi cerut bani? 

 Bob și Abigail ar fi ieșit doar să bea ceva, în loc să înceapă o relație? 

Explorează perspective diferite: 

Imaginează-ți povestea cu aceste variante: 

 Abigail îl urmărea pe Tom, în loc să fie îndrăgostită de el. 

 Sinbad îi oferea lui Abigail o afacere, nu o șantaja. 

 Bob o vedea pe Abigail ca pe o prietenă, nu ca pe o iubită. 

 Cum schimbă aceste modificări percepția ta asupra vinovăției? 

Lecții învățate 

Oamenii interpretează aceeași situație diferit, în funcție de valori, cultură și presupuneri. 

Contextul și informațiile suplimentare pot schimba judecățile. 

Colaborarea necesită înțelegerea și respectarea perspectivelor diverse. 

Concluzii: 

 Ce ai învățat despre tine sau despre ceilalți în timpul acestei activități? 

 Cum te poate ajuta acest exercițiu în situații reale?  

 

Metode de dezvoltare a creativității 

 

Activitatea „ Podul diversității” 

 

 

Obiective: 

 Promovarea muncii în echipă și a incluziunii prin metode non-formale; 

 Rezolvarea creativă a problemelor, subliniind în același timp importanța includerii tuturor 

membrilor în procesul decizional și de execuție; 

 Coeziunea grupului, întărirea empatiei și încrederii în sine. 

Materiale necesare: 

 Hârtie, bandă adezivă, sfoară, foarfece; Un obiect mic pentru a reprezenta o „persoană” (de 

exemplu, o figurină, o jucărie). Opțional, un set de cartonașe de provocare cu 



32 

 

 

îndemnuri precum „Un membru poate folosi o singură mână” sau „Un membru nu poate 

vorbi”. 

Instrucțiuni: 

  Introducere (5 minute) 

 Începeți cu o scurtă discuție despre modul în care incluziunea întărește echipele și clasele.  

Explicați că activitatea va cere fiecărei echipe să lucreze împreună pentru a construi un „pod” care 

permite tuturor să treacă, simbolizând incluziunea. 

 Provocarea (20 de minute) 

1. Stabiliți scenariul: 

 Spuneți participanților că echipa lor trebuie să construiască un pod peste un „râu” (o zonă 

marcată pe podea) care poate susține „persoana” (obiectul mic) fără să cadă. 

2. Distribuiți provocările incluziunii: 

 Dați fiecărei echipe o provocare specială pentru a simula nevoi diverse, cum ar fi: un membru 

nu-și poate folosi mâinile, un membru nu poate vorbi, un membru trebuie să dea instrucțiuni, dar nu 

poate atinge materialele. 

3. Construiți podul: 

 Echipele trebuie să colaboreze pentru a proiecta și construi podul lor folosind materialele 

primite. Subliniați că fiecare membru al echipei trebuie să contribuie la proces, găsind modalități 

creative de a participa, în funcțiie de limitele care le-au fost atribuite. 

4. Testați podul: 

 Odată finalizat, fiecare echipă își testează podul punând obiectul  pe el pentru a vedea 

dacă rezistă. 

Bilanț și reflecție (5 minute) 

 Cum a reușit echipa dvs. să includă pe toată lumea în proces? 

 Ce strategii au ajutat la depășirea provocărilor? 

 Cum credeți că se simt cei care au aceste dizabilități?  

Concluzii: 

 Discutați despre modul în care implicarea tuturor membrilor consolidează munca în echipă. 

Subliniați faptul că adaptarea la nevoi diverse poate duce la soluții inovatoare 
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Activitatea „Inima noastră, impactul nostru” 

 

Obiectiv: Consolidarea vizuală și emoțională a unicității și importanței fiecărui elev și a diversității 

grupului. 

Materiale necesare: o foaie de flipchart cu o inimă mare desenată în centru; etichete adezive albe 

pentru fiecare elev; markere colorate pentru amprente; markere cu vârf subțire pentru desen; 

șervețele. 

Instrucțiuni: 

Distribuiți fiecărui elev câte o etichetă. 

Rugați să își marcheze degetul mare cu un marker și să facă o amprentă în centrul etichetei. 

În jurul amprentei, elevii desenează un miniautoportret- amprenta este capul și adaugă ochii, gura, 

nasul, părul etc.. 

După ce a terminat, fiecare elev își lipește eticheta personală pe inima desenată pe flipchart. 

După ce toate etichetele au fost lipite, luați o pauză pentru a reflecta în clasă. 

Întrebări de reflecție: 

 „Cum te-ai simțit să-ți lași amprenta pe inima noastră comună?” 

 „Ce face ca fiecare față să fie unică: Ce ne aduce împreună?” 

 „De ce este important ca toată lumea să fie reprezentată?” 

Sugestii:  

 Faceți o fotografie împreună. 

 Dați un titlu sugestiv împreună și creați un afiș/poster al clasei. 

Jocuri de energizare 

„Salut, salut!” 

Participanții formează un cerc. Un elev merge în jurul cercului și atinge pe cineva pe umăr. Cel atins 

pornește în direcția opusă, iar când se întâlnesc, se salută de trei ori pe nume.  Apoi continuă să 

alerge în direcțiile lor pentru a ocupa locul liber. Cine pierde, merge din nou în jurul cercului. Jocul 

continuă până când toată lumea a avut o tură. 
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„Jocul mingii care zboară” 

 Toată lumea stă într-un cerc strâns. Profesorul aruncă mingea unei persoane, spunându-i 

numele. Se stabilește un tipar de aruncare pe care toți trebuie să îl urmeze. Când fiecare a primit 

mingea, se introduc alte mingi. Scopul este să mențină mai multe mingi în mișcare, respectând 

tiparul inițial.  

Jocuri de comunicare 

„Detectivul” 

Timp: 20-40 minute  

Obiectiv: Să cunoască membrii grupului. 

Materiale: cariocă și hârtie 

Instrucțiuni: 

Participanții se separă în perechi. Fiecare primește cariocă și hârtie.  

Trebuie să deseneze șase obiecte folosite de ei în ultimele trei luni. Rugați-i să aleagă acele desene 

care vor ajuta ceilalți participanți să cunoască ceva despre ei. Fiecare va avea posibilitatea să devină 

un detectiv și să ghicească cât mai mult despre partenerul său. Rugați perechile să se prezinte 

reciproc. 

Variantă de joc: în loc să deseneze obiectele, participanții pot folosi șase obiecte pe care le au la ei.  

Desenele și obiectele pot fi arătate întregului grup. 

 

„ Mima” 

Obiective: 

 Să exerseze formulele de dialog; 

 Să-și dezvolte abilitățile de dialogare. 

Materiale: o listă de propoziții interogative afișată la vedere, astfel încât să fie vizibilă pentru toată 

lumea. 

Timp de lucru: 15-20 de minute. 

Procedură: 

 Multe conflicte apar din cauza faptului că presupunerile sau percepțiile noastre sunt inexacte. 

Chiar dacă aceste presupuneri sunt greșite, noi ajungem totuși să formulăm judecăți bazate pe ele. 

Această activitate îi învață pe participanți abilitățile de a pune întrebări și de a clarifica. 

1. Invită fiecare participant să își găsească un partener și să se răspândească în cameră. 

Participanții pot fi în picioare sau așezați, după preferință. 

2. Fiecare membru al echipei adreseză o întrebare partenerului său. 
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3. Cel care primește întrebarea nu are voie să răspundă verbal, ci doar prin mimă (gesturi, 

expresii faciale etc.). 

4. Persoana care pune întrebarea poate adresa câte întrebări de clarificare dorește, pentru a 

înțelege răspunsul celuilalt. 

Scopul este de a practica ascultarea activă și clarificarea, fără a presupune imediat ce înseamnă 

răspunsul. 

Exemple de întrebări tematice: 

 Când erai copil, cum îți plăcea să-ți petreci timpul? 

 Care este realizarea de care ești cel mai mândru/mândră? 

 Dacă ai avea un milion de dolari, ce ai face cu ei? 

 Întrebări pentru discuție 

1. Cum ne ajută abilitățile de a pune întrebări să înțelegem mai bine? 

2. Pe lângă abilitățile de a pune întrebări, ce alte abilități sunt necesare pentru a depăși presupunerile? 

3. Care este valoarea abilităților de a pune întrebări în rezolvarea conflictelor? 

4. Ce ne împiedică să punem întrebări atunci când suntem implicați în situații conflictuale? 

 

 „Povestea în lanț” 

Scop: Dezvoltarea exprimării, imaginației și colaborării verbale. 

Cum se joacă: Fiecare participant contribuie cu o frază, continuând o poveste începută de altcineva. 

Se pot pune și reguli – fiecare frază să înceapă cu „Simt că…” sau „Cred că…”. 

Coaching: Exercițiul ajută la conștientizarea modului în care comunicarea se construiește în echipă. 

 

Jocuri de colaborare 

„E un…ce?” 

Obiective: 

- Să înțeleagă piedicile în calea unei bune colaborări; 

- Să exerseze  abilitățile necesare pentru colaborare. 

Materiale: hârtie, markere. 

Timp de lucru: 15-20 de minute. 

Procedură 

Împarte grupul în echipe de 3 până la 5 participanți. 

Oferă următoarele instrucțiuni fiecărei echipe: 

 O persoană din fiecare echipă începe prin a desena o formă sau un contur. 
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 Desenul este apoi transmis următorului membru al echipei, care trebuie să adauge ceva la 

desen, și tot așa. 

 Timpul alocat fiecărui participant pentru a contribui la desen este limitat la 5 secunde. 

(Facilitatorul poate striga „schimbă” când timpul a expirat.) 

 Nu este permisă nicio discuție în timpul desenului și nicio înțelegere prealabilă despre ce va 

fi desenat. 

 Desenul trebuie finalizat într-un minut. 

Întrebări pentru discuție 

1. A desenat echipa ta ceva recognoscibil? 

2. Cât de ușor a fost să vă înțelegeți între voi? 

3. Cum a lucrat diferit fiecare membru în cadrul acestei sarcini? 

4. Ce efect a avut presiunea timpului? 

5. Care a fost așteptarea ta legată de desenul final? 

6. S-a schimbat așteptarea ta? De ce? 

7. Ce presiune ai simțit din cauza timpului limitat? 

8. De ce poate fi important să colaborăm tocmai în momentele de stres și presiune? 

„Colaborarea creativă” 

Obiective: 

- Să exerseze  abilitățile necesare pentru colaborare; 

- Să se implice în procesul  creativ al echipei. 

Materiale: bilețele de hârtie, stilou, pungă de hârtie. 

Timp de lucru: 15-20 de minute. 

Procedură 

Acest joc se desfășoară în două runde. Împarte grupul mare în echipe mai mici de 4 până la 7 

persoane. Nu este necesar ca toate echipele să aibă același număr exact de participanți, dar ar fi bine 

ca numărul să fie aproximativ egal. 

Această activitate folosește o tehnică de gândire creativă numită „combinarea conceptelor”. Aceasta 

presupune să iei două concepte sau obiecte și să le combini într-un mod nou și creativ. 

De exemplu, ce idee poți crea din combinația unei șepci de baseball și o piatră, sau a unui iPod și a 

unei lăzi frigorifice, sau a unui uscător de păr și a unei biciclete? 

Runda 1 

 Fiecare participant scrie numele unui obiect pe un bilețel și îl introduce într-o pungă de 

hârtie. 
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  

 După ce ai colectat toate bilețelele, roagă pe cineva să aleagă la întâmplare două bilețele din 

pungă – aceste două obiecte vor fi folosite de toate echipele în prima rundă. 

 Citește cu voce tare cele două obiecte și invită echipele să facă un brainstorming pentru a 

găsi o modalitate creativă și inovatoare de a le combina. 

 Echipele au șase minute pentru a veni cu cea mai bună idee. 

 După expirarea timpului, fiecare echipă își va prezenta ideea în fața grupului. 

Runda 2 

 Din fiecare echipă, o persoană va alege la întâmplare două bilețele din pungă. 

 Acum, echipa trebuie să facă un brainstorming pentru a combina aceste două obiecte alese 

în mod unic de fiecare echipă. 

 După ce fiecare echipă a extras cele două obiecte, urmează un nou brainstorming – dar de 

data aceasta, obiectele sunt diferite pentru fiecare echipă, ceea ce adaugă varietate și 

provocare. 

 La fel ca în prima rundă, echipele au șase minute pentru a dezvolta o idee originală, utilă, 

amuzantă sau inovatoare, care să combine cele două obiecte. 

 La finalul timpului, fiecare echipă va prezenta în fața grupului combinația de obiecte și ideea 

creativă pe care a propus-o. 

Sugestii pentru facilitare: 

 Încurajează divergența în gândire – nu există idei „greșite”. 

 Poți oferi echipelor hârtie și markere pentru a face un desen al invenției lor, dacă dorești să 

adaugi o componentă vizuală. 

 Oferă la final feedback pozitiv și încurajează umorul și curiozitatea. 

Întrebări pentru reflecție sau discuție în grup: 

1. Cât de ușor sau dificil a fost să veniți cu o idee comună? 

2. Ce a ajutat cel mai mult în procesul creativ al echipei voastre? 

3. Ați observat vreo diferență între modul în care ați colaborat în prima rundă față de a doua? 

4. Ați simțit presiunea timpului? Cum a influențat aceasta creativitatea voastră? 

5. Ce rol au avut ascultarea activă și respectul în ideile generate? 

6. Ce v-a plăcut cel mai mult în ideile celorlalte echipe? 

Jocuri de dezvoltare a inteligenței emoționale 

„Înnodați în Complicații” 

Obiective: 

- Să conștientizeze rolul emoțiilor în timpul conflictelor; 



38 

 

 

- Să depășească frustrările și să mențină o comunicare eficientă în cadrul echipei. 

Materiale: frânghie, bandă adezivă. 

Timp de lucru: 15-20 de minute. 

Procedură 

 Fixează un capăt al frânghiei de un obiect staționar, cum ar fi un mâner de ușă (sau un stâlp 

de iluminat sau telefonic, dacă activitatea are loc afară). Pune o bucată de bandă adezivă pe frânghie, 

la aproximativ 6 metri de locul unde este fixată. Cere membrilor echipei să apuce frânghia cu ambele 

mâini oriunde între bandă și capătul îndepărtat al frânghiei. Mâinile lor sunt acum „lipite” de 

frânghie și trebuie să rămână așa pe tot parcursul activității. 

Echipa trebuie acum să facă un nod în frânghie astfel încât acesta să se afle între punctul în 

care frânghia este fixată și locul unde este aplicată banda adezivă. 

Sfaturi:  

 De obicei, sunt necesare două sau trei încercări. Rareori, echipele reușesc din prima – dacă 

se întâmplă asta, cere echipei să repete exercițiul, spunând că urmărești un proces standardizat de 

legare a nodului.  

Întrebări pentru discuție 

1. În ce moduri au apărut emoțiile? De ce te-ai simțit așa cum te-ai simțit? 

2. Ai fost conștient de emoțiile celorlalți membri ai echipei? Cum ți-ai dat seama? 

3. Sunt emoțiile obstacole în atingerea obiectivelor sau fac parte din proces? 

4. Emoțiile sunt bune sau rele? 

5. Ce ai făcut pentru a avea succes? 

6. Toate ideile au fost ascultate? De ce da sau de ce nu? 

7. Cum s-a schimbat comunicarea pe durata activității? 

„ Înnoadă-l !” 

Obiective: 

- Să înțeleagă provocările comunicării; 

- Să conștientizeze rolul emoțiilor în comunicare. 

Materiale necesare: 

 Cinci frânghii (între 1,8 și 3 metri lungime) pentru fiecare echipă. 

Durată: 30 – 40 de minute. 

Procedură: Împarte grupul în echipe de câte șase persoane. Membrii echipei trebuie să se așeze într-

un singur șir, ținând câte o frânghie între ei. Persoanele de la capetele șirului vor ține o singură 

frânghie.  
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Odată ce sunt poziționați, explică-le că nu au voie să dea drumul frânghiei pe tot parcursul activității. 

 Provocarea echipei este să facă un nod în frânghia din mijloc. Deoarece jocul este înșelător 

de dificil, le poți sugera să își imagineze că sunt o singură frânghie lungă – fiecare membru este doar 

o extensie a acesteia. Odată ce au înțeles scopul, pot începe. Dacă cineva pierde contactul cu 

frânghia, întreaga echipă trebuie să reia activitatea de la început. 

Variante 

Facilitatorul leagă un nod preexistent în fiecare frânghie folosită pentru joc. Participanții se 

poziționează ținând frânghia între ei, la fel ca în jocul original. Dar, spre deosebire de jocul original, 

scopul acum este ca grupul să dezlege nodurile cât mai repede posibil, fără să dea drumul frânghiei. 

Întrebări pentru discuție: 

1. Ce ai observat în timpul provocării? 

2. A fost activitatea mai dificilă decât te așteptai? 

3. Cum a reacționat echipa la dificultatea neașteptată de a atinge obiectivul? 

4. Cum ți-ai exprimat frustrarea? 

5. Ai observat nivelul de frustrare al altor colegi din echipă? Poți da exemple? 

6. În ce moduri ați abordat, tu și echipa, emoțiile apărute? 

7. În ce moduri duc presupunerile greșite la conflicte? 

8. Ce pași putem face pentru a preveni astfel de situații? 

 Participanții vor experimenta direct modul în care metodele de coaching încurajează 

incluziunea și vor descoperi strategii de aplicare a acestor principii în clasele lor pentru a crea medii 

de sprijin și colaborare. 
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Modele de integrare a metodelor de coaching în 

activitatea instructiv – educativă 

 

Activitatea „Trenulețul emoțiilor” 

Profesor: Diaconu Violeta-Elena 

Scop: Dezvoltarea abilităților de comunicare prin aplicarea metodelor de coaching 

Obiective: 

 Dezvoltarea exprimării emoționale și îmbogățirea vocabularului tematic legat de emoții; 

 Consolidarea sentimentului de apartenență la grup; 

 Creșterea gradului de empatie și înțelegere față de persoane aflate în situații speciale sau cu 

dizabilități. 

Timp de lucru: 45 de minute 

Materiale necesare: 

 Emoticoane (fețe fericite/triste) laminate sau imprimate; jetoane sugestive (imagine sau  

simbol pentru diverse dizabilități: baston alb, cărucior rulant, proteză auditivă etc.); baloane colorate 

(câte unul pentru fiecare copil), inscripționate cu numele fiecărui elev; markere permanente; planșe 

vizuale sugestive.  

 Spațiu pentru mișcare – preferabil în cerc, în sală de sport/clasă reamenajată. 

Prima activitate: „Balonul prinde viață” 

   

Timp de lucru: 10 minute 
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Instrucțiuni: 

 Pasul 1: Copiii se așează în cerc. 

Baloanele cu eticheta copiilor sunt aruncate în mijlocul cercului 

Fiecare copil trebuie să-și găsească balonul cu numele său. În timpul căutării, copiii se vor striga pe 

nume,  încurajând astfel interacțiunea și recunoașterea. 

 Pasul 2: La semnal, baloanele sunt aruncate aleatoriu. La fiecare nouă „oprire” a balonului,  

copilul care îl primește desenează un element facial (ochi, gură, nas) pe balonul respectiv. Scopul 

este ca, la final, fiecare balon să capete o „față” completă. 

Întrebări pentru reflecție: „Cum este balonul tău acum, vesel, trist, supărat?”,  „De unde ne dăm 

seam ace emoție exprimă?”, „A fost greu să desenezi chipul altui copil?”, „Cum te-ai simțit făcând 

asta?”. 

A doua activitate: „Trenulețul emoțiilor” 

      

Timp de lucru: 25 de minute 

Instrucțiuni:  

 Pasul 1: Elevii sunt împărțiți în două grupe: un grup primește câte un emoticon fericit, al 

doilea grup primește emoticoane triste și câte un jeton cu o dizabilitate simbolică. 

Fiecare copil imită emoția descrisă de emoticonul său. 

 Pasul 2:  Se construiește simbolic un „tren” în mișcare. Copiii din grupa 2 joacă rolul celor 

care sunt triști și au nevoie de sprijin. Ceilalți copii (grupa 1) sunt veseli și au sarcina de a 

alege un coleg pe care îl vor însoți în compartimentul trenului. 

 Pasul 3: La momentul alegerii, copilul trist primește un emoticon fericit, simbolizând 

sprijinul emoțional și incluziunea. 

 Întrebări de reflecție și exprimare emoțională: „Cum te-ai simțit în timpul activității?”, „Ce ți-a 

plăcut mai mult?”, „ Astăzi m-am simțit…”,  „Mă simt bine când…”,  „Îmi place când cineva...”, 

„Mi-a fost greu când...”. 

Evaluare:  

o Se poartă o scurtă discuție de grup și se cere elevilor să aprecieze cum s-au simțit în  
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o  

timpul activității indicând un emoticon (vesel, neutru sau supărat); 

o Se observă capacitatea elevilor de a coopera, de a recunoaște și verbaliza emoții, precum și 

deschiderea către acceptarea diversității. 

Recomandare: Încercăm să evităm impunerea de parteneri – oferim opțiuni, dar respectăm ritmul 

fiecărui copil. 

 

Activitatea de grup „Trenulețul emoțiilor” 

      

Profesori: Diaconu Violeta-Elena, Secoșan Marioara, Guinea Elena - Roxana, Ardelean Alina 

Grup țintă: clasele primare 

Obiective: 

 Recunoașterea și exprimarea emoțiilor personale în contexte variate; 

 Exersarea empatiei și a înțelegerii față de emoțiile altor persoane; 

 Dezvoltarea sentimentului de apartenență la grup și întărirea relațiilor pozitive între colegi. 

Materiale: jetoane autocolante cu emoticoane (fețe care exprimă diverse emoții); computer/tabletă 

pentru redarea muzicii (audiție muzicală); spațiu liber pentru desfășurarea jocului. 

Timp de lucru: 45 de minute 

Instrucțiuni:  

 Pasul 1 (5 minute) 

Copiii sunt organizați în cerc. Se stabilesc reguli de siguranță emoțională: fiecare este acceptat, 

fiecare răspuns contează, nu judecăm emoțiile celuilalt. Se prezintă tema: „Astăzi vom face o 

călătorie imaginară cu Trenulețul emoțiilor. Vom învăța să recunoaștem emoțiile și să le exprimăm 

prin joc și mișcare.” 

 Pasul 2 (10 minute) 

Se prezintă copiilor jetoanele cu emoticoane. Se inițiază o scurtă conversație dirijată cu întrebări 

precum: 

o „Ce emoții recunoașteți pe aceste fețe?” 

o „V-ați simțit vreodată așa?” 

o „Cum se vede bucuria/tristețea pe fața cuiva?” 

https://www.youtube.com/watch?v=Tt4YbpTUJhc
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o  

Copiii pot mima, pe rând, o emoție pe care o aleg. 

 Pasul 3 (25 minute)  

Explicăm regulile jocului Trenulețul emoțiilor: 

 Fiecare copil își alege un emoticon din cele expuse. 

 Pe rând, fiecare mimează emoția aleasă, iar ceilalți încearcă să o ghicească. 

 Fiecare copil își alege un partener de călătorie, explicând alegerea: „L-am ales pentru că pare 

vesel.../mă face să mă simt bine...” 

La semnalul profesorului, copiii se prind în trenuleț și improvizează mișcări de tren pe fond muzical 

(melodie veselă). 

„Trenul face stație”: copiii se opresc, iar un copil spune cum s-a simțit și ce emoție a exprimat. 

Se inițiază o scurtă conversație dirijată pentru a identifica un posibil motiv al emoției pe care fiecare 

copil o are de mimat. : „De ce crezi că este trist?”, „De ce e furios?” 

Reflecție (5 minute) 

 Întrebări de reflecție: 

o „Cum te-ai simțit în timpul activității?” 

o „Ce ți-a plăcut cel mai mult?” 

o „Când ai simțit că ești înțeles de colegi?” 

 Se încurajează exprimarea emoțională cu formulări precum: 

o „Astăzi m-am simțit…” 

o „Mă simt bine când…” 

o „M-am bucurat când…” 

 Aprecieri individuale și feedback pozitiv din partea cadrului didactic. 

 Cerem elevilor să aprecieze cum s-au simțit în timpul activității indicând un emoticon 

(vessel, neutru sau supărat). 

Evaluare: 

 Observarea comportamentului și participării la activitate; 

 Identificarea și exprimarea corectă a emoțiilor în contexte ludice. 

Adaptări pentru nevoi educaționale diverse: 

 Limbaj verbal simplificat, pe pași; 

 Pauze scurte pentru reglaj emoțional (colț de liniște); 

 Acceptarea exprimării nonverbale (desen, gest, expresie facială); 

 Feedback pozitiv și imediat, cu încurajare și întăriri verbale; 

 Libertatea de a nu răspunde verbal dacă un copil se simte copleșit emoțional. 

Sugestii suplimentare pentru extinderea activității: 
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o Invitarea părinților la o sesiune scurtă de joc emoțional împreună cu copiii. 

(Vezi anexa 2) 

 

Metodă adaptată „Pânza bunătății”- Anti-Bullying și Empatie 

Profesor: Secoșan Marioara 

 

   

Obiective: 

 - Să încurajeze exprimarea pozitivă și empatia între colegi; 

- Să vizualizeze legătura dintre bunătate și relațiile din clasă; 

- Să contribuie la prevenirea excluderii și bullying-ului. 

Durată: 45 de minute . 

Participanți: Grup de la 6 la 40 de elevi . 

Materiale necesare: un ghem de ață groasă, colorată, cartonașe cu imagini simple care ilustrează 

fapte bune (ex: „ajut un coleg”, „împart jucăria”, „spun o vorbă frumoasă”), emoțiometru sau fețe 

emotive (trist–neutru–fericit) pentru exprimarea emoțiilor. 

Pasul 1: introducere (5 minute) 

Explică pe scurt (cu sprijin vizual sau verbal simplificat): 

 Fiecare copil are puterea să fie bun și să îi facă pe alții fericiți. 

 Bunătatea creează prieteni și ne ține împreună, ca o pânză magică. 

Întrebare simplă pentru toți: 

„Ce înseamnă să fii bun cu cineva?” (copiii pot răspunde verbal, prin desen sau cu sprijin) 

Pasul 2: Crearea pânzei (25  minute) 

1. Pornirea jocului: 

1. Profesorul sau un copil ține ghemul și spune (sau alege un cartonaș): 

„Am fost bun când am împărțit cu colegul meu.” 

2. Ține capătul aței și aruncă ghemul cu grijă către un alt copil. 

2. Continuarea: Fiecare copil care primește ghemul: 
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3.  

 Spune (sau alege de pe o imagine) o faptă bună sau un gest de prietenie. 

 Ține firul și aruncă mai departe ghemul. 

4. Pânza vizuală: Pe măsură ce firul trece din mână în mână, se formează o „pânză” vizibilă 

între copii. 

Pasul 3: reflecție și concluzii (15  minute) 

Întrebări simple (cu răspunsuri ghidate vizual/verbal): 

 „Cum te-ai simțit când ai primit firul?” 

 „Cum e pânza noastră? Puternică? Frumoasă?” 

 „Ce se întâmplă dacă un fir se rupe?” (poate fi exemplificat – legătura se slăbește) 

Ideea cheie: Când suntem buni, legăm inimile noastre cu fire de prietenie. Dacă suntem răutăcioși, 

pânza se destramă. 

Idei de continuare (pentru clasă): 

 Peretele cu fapte bune: zilnic se lipește o pictogramă/desen pentru fiecare gest frumos 

observat. 

 Borcanul bunătății: când un copil e amabil, primește o bilă care se pune în borcan. Când 

borcanul e plin → o activitate preferată. 

 Prieteni pe rând (Buddy System): fiecare copil are un coleg ajutor. 

Adaptări pentru copii cu CES: 

 Se folosesc imagini mari și clare pentru sprijin vizual. 

 Răspunsurile pot fi: 

o Verbale (simple); 

o Gesticulate (arată imaginea); 

o Mimică (exprimă o emoție); 

 Se lucrează în grupuri mici, pentru mai bună implicare și susținere. 

 

Activitatea „ Misiunea (IM) Posibilă!” 

Profesor: Secoșan Marioara 

Scop: exersarea abilităților de mediere, negociere, gestionarea emoțiilor și promovarea bunăstării  

activitate outdoor pentru elevi  

Obiective: 

 Recunoașterea emoțiilor și reglarea comportamentelor; 

 Învățarea cooperării și comunicării; 

 Exersarea pașilor simpli pentru soluționarea conflictelor; 

 Promovarea stării de bine prin joc, mișcare și creativitate. 
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  

Loc de desfășurare: Curtea școlii. 

Durată: 90 de minute, se pot împărți pe zile. 

Participanți: Grup de la 6 la 12 elevi . 

Organizare: Echipe de 2-3 elevi (cu sprijinul cadrelor didactice/însoțitorilor). 

Misiunea 1: Colțul Emoțiilor Fericite 

Găsim un loc liniștit în curtea școlii (sub un copac, lângă un perete ). 

Activitate: Așezăm pe jos sau pe perete fețe zâmbitoare/emoții (pictograme). 

Fiecare copil:  – alege cum se simte; 

  – arată emoția cu un gest (sare, se învârte, își pune mâna pe inimă etc.); 

  – face un exercițiu de calmare (ex. suflăm ușor în mâini ca în „lumânare”). 

Complicarea jocului - Realizăm un dans de calmare (toți se mișcă în cerc pe o muzică liniștită). 

Misiunea 2: Jocul Păcii (Negociere și Mediere) 

În perechi, copiii primesc o jucărie sau un obiect dorit de amândoi. 

Scop: Să învețe să ceară, să ofere, să aștepte rândul. 

Instrument: Cartonașe cu opțiuni:  „Vrei să împărțim?”, „Aștepți 2 minute?”, „Facem cu rândul?”. 

Misiunea 3: Ecranul Magic – Tehnologie & Emoții 

Sarcină: Profesorul le arată un videoclip scurt (pe telefon/tabletă) cu o poveste calmă. 

Activitate: Elevii recunosc emoțiile din poveste (cu cartonașe sau pictograme). 

 Complicarea jocului - Înregistrăm un videoclip scurt în care copilul spune sau arată cum se simte 

(„Azi sunt bucuros!”). 

Misiunea 4: STOP Bullying – Mergem în cerc 

Sarcină: Copiii merg în cerc și imită gesturi de prietenie: o bătaie pe umăr, o îmbrățișare, un zâmbet. 

Discuție ghidată:  - „Cum ne simțim când cineva e rău?” 

   - „Ce putem face când cineva strigă la noi?” 

Complicarea jocului - Realizăm un semn mare: „Aici suntem prieteni!” 

Misiunea 5: Tradiții și Prietenie 

Sarcină: Ne amintim un joc tradițional simplu (Șotron, Baba oarba, Țară, țară, vrem ostași). 

Activitate: Îl jucăm împreună și vorbim despre cum ne ajutăm unii pe alții în joc. 

Complicarea jocului Creăm un joc nou al echipei, cu reguli ușoare! 

Evaluare și Prezentare 

La final, echipele:  - Desenează ce le-a plăcut cel mai mult. 

   - Arată printr-o poză, un dans sau un gest ce au învățat.  

   - Profesori pot crea un colaj foto sau video cu „Misiunea Posibilă – ediția 

curtea școlii”. 
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Adaptări recomandate: 

- Pictograme, obiecte tactile, suport vizual permanent 

- Pauze dese și sprijin individualizat 

- Exprimare nonverbală acceptată (gesturi, culori, figurine) 

Metodă adaptată: „Adevărat sau fals – Eu sunt”  

Profesor: Secoșan Marioara 

Scop: energizare, captarea atenției 

Obiective: 

- Dezvoltarea comunicării 

- Cunoașterea de sine și a celorlalți 

- Recunoașterea adevărului și minciunii în contexte sociale simple 

Durată : 5 min   

Participanți: grup de 4-8 elevi 

Vă prezint trei variante adaptate elevilor cu CES 

1. Model oferit de profesor 

Profesorul oferă mai întâi un exemplu vizual: 

- Eu sunt înalt. 

- Eu iubesc dulciurile. 

- Eu am 3 câini. 

- Eu merg la școală cu elicopterul.” 

Elevii trebuie să spună ce este  adevărat și ce este fals.  

Jocul continuă, fiecare elev va trebui să spună patru lucruri despre sine trei adevărate și unul fals. 

Ceilalți elevi trebuie să spună ce este adevărat și ce este fals. Jocul continua în acest mod până ce 

toți elevi vor spune cele patru lucruri. 

2. Fișă cu pictograme / simboluri 

Elevul primește o fișă cu 4 imagini / afirmații simple (ex. pictograme  sau imagini reale), dintre care 

una este falsă: 

Exemplu pentru fișă: „Îmi place înghețata”, „Am o soră”, „Merg la școală”, „Locuiesc pe Lună”. 

Elevul le citește cu sprijin și colegul încearcă să ghicească care este greșită. Se pot folosi culori 

(verde = adevăr, roșu = fals) pentru a învăța recunoașterea. 

Regulile sunt aceleași, vor trebui ghicite cele grețite. 

3. Activitate în perechi sau în grup mic 

Elevii lucrează în perechi, dar pot fi ajutați de profesor. 
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Pot folosi cartonașe „ADEVĂRAT” și „FALS” pentru a răspunde. 

Dacă nu pot vorbi, pot arăta cu degetul / folosi pictograme. 

Regulile sunt aceleași, vor trebui ghicite cele FALSE. 

Prin acest joc se dezvoltă:  autocunoașterea, ascultare active, exprimarea preferințelor, gândirea 

logică (ce e posibil / ce nu e posibil). 

Metodă adaptată: „ Numele meu și cum mă simt”  

Profesor: Secoșan Marioara 

Scop: energizare, captarea atenției.  

Obiectiv : Dezvoltarea exprimării emoțiilor și a conștientizării de sine. 

Durată : 5 min. 

Participanți: grup de 4-8 elevi. 

Vă prezint două variante adaptate  elevilor cu CES : 

VARIANTA 1 – GHIDAT COMPLET  pentru eleviii cu dificultăți mari de exprimare: 

Profesorul prezintă exercițiul astfel: 

1. Se arată o fișă cu poze (emoji sau fețe desenate) care exprimă stări: vesel, trist, somnoros, nervos, 

liniștit, agitat etc. 

2. Elevul alege o imagine și spune (cu sau fără ajutor): 

  „Sunt \[numele meu] și mă simt \[vesel/trist ” etc.. . 

3. Profesorul îl ajută cu propoziția model și eventual cu mimă sau gesturi. 

Exemplu:  

Profesorul spune: „Uite, asta e fața veselă. Tu cum te simți azi, Andrei?” 

Elevul răspunde (cu sau fără sprijin): „Sunt Andrei și sunt vesel.” 

VARIANTA 2 – CU ALEGEREA LITEREI (pentru elevii cu exprimare verbală funcțională): 

1. Profesorul oferă o listă/fișă cu adjective simple în ordine alfabetică (cu poze sau pictograme). 

2. Elevul caută un cuvânt care începe cu prima literă din numele său. 

3. Spune: „Sunt [numele] și sunt \[adjectivul]” și face o mimă sau un gest. 

Exemplu:Elevul se numește Maria → caută „M” → găsește „muncitoare” sau „mângâietoare” 

Spune: „Sunt Maria și sunt muncitoare.” 

Suport vizual opțional:  Cartonașe cu litere mari de tipar, fișe cu imagini + cuvinte (ex: „amuzant” 

= un copil care râde), tablă sau flipchart cu propoziția-schelet: „Sunt … și mă simt …”, „Sunt … și 

sunt…”. 

Metoda „Inima noastră, impactul nostru”  

Profesor Alina Ardelean 

Scop: Dezvoltarea identității personale, a autonomiei și a apartenenței sociale, 

ca mijloc de prevenire a abandonului școlar și de combatere a bullyingului. 
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Timp estimativ: 45 minute 

Activitatea  1: „Cine sunt EU?”  

Obiective: 

-  Să deseneze propria persoană, evidențiind cel puțin trei trăsături personale; 

-  Să aleagă și să numească două simboluri care îl/o reprezintă; 

-  Să completeze o propoziție despre sine, folosind un model dat. 

Pasul 1: Încălzire motrică.  

Timp estimativ: 5 minute. 

Se realizează exerciții de mobilitate fină pentru degete: 

o Jocul „Degețel-degețel” – mișcări ritmice ale degetelor. 

o Jocul „Pianul invizibil” – copiii mimează cântatul la un pian imaginar. 

Pasul 2: Model demonstrative.  

Timp estimativ: 5 minute 

Cadrul didactic trasează conturul propriilor palme pe tablă , unde scrie cu majuscule SUNT EU 

Scrie numele său deasupra, ca exemplu. 

Explică fiecare etapă pe care elevii o vor urma. 

Pasul 3: Activitate practică  

Timp estimativ: 25 minute 

Elevii trasează conturul propriilor palme pe o coală de hârtie albă. Decupează palmele desenate pe 

coal albă. Le lipesc pe o coală colorată, aleasă individual. Scriu deasupra, cu majuscule: 

„EU SUNT [nume și prenume]”. 

Pasul 4: Prezentare și colaj colectiv 

Timp estimativ: 10 minute 

Fiecare elev își prezintă lucrarea în fața clasei (numele, culoarea aleasă, palmele). Lucrările sunt 

expuse pe un panou comun, intitulat „SUNT EU”. 

Rezultat final: 

Lucrare individuală: coală colorată cu palmele decupate și numele elevului. 

Colaj colectiv: panoul tematic „SUNT EU”, cu toate lucrările expuse. 
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Activitatea nr.2  „Ce mă face unic?” 

Activitatea 2  „Ce mă face unic?” 

Profesor Alina Ardelean 

Durată: 45 minute. 

Obiective : 

1. Identificarea și exprimarea unei preferințe personale (obiect, activitate, culoare etc.) ; 

2. Compararea preferințelor proprii cu ale colegilor (asemănări și diferențe) ; 

3. Contribuția la realizarea unui colaj colectiv care reflectă unicitatea și rolul în grup. 

Pașii activității. 

Pasul 1: Încălzire – „Jocul preferințelor” Timp: 5 minute 

 Copiii stau în cerc. 

 Profesorul formulează propoziții: 

„Ridică mâna dacă îți plac… înghețata / mingea / cărțile / desenul...” 

 Se observă cine reacționează și cum. 

 Rolul profesorului: 

 Ice-breaker auditiv-motor, observă și validează răspunsurile. 

Adaptări CES: 

 Răspunsuri vizuale cu cartonașe colorate: verde = DA, roșu = NU 

Pasul 2: Introducere prin poveste  

Timp: 5 minute 

 Se citește povestea ilustrată: „Fluturașul cu aripi diferite” 

 Se discută mesajul: fiecare copil este unic și valoros. 

 Rolul profesorului: 

 Lectură cu suport vizual, formulare de întrebări simple. 

Adaptări CES: 

 Ilustrații mari, imagini cu contrast puternic 

Pasul 3: Alegerea culorii preferate Timp: 3 minute 

 Copiii aleg o  hârtie colorată, în funcție de culoarea preferată. 

 Profesor ul întreabă:„E culoarea ta preferată?” – validare verbală sau vizuală. 

Rolul profesorului: 

 Suport în alegere, încurajare verbală. 

 Adaptări CES: 

 Doar 4–5 culori pe masă, pentru a nu supraîncărca opțiunile. 

Pasul 4: Completarea fișei „Despre mine” Timp: 12 minute 

Copiii își personalizează fișa cu chipul: 
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1. Desenează gene, ochii și gura 

2. Scrie sau lipește numele 

3. Adaugă pictograma „Îmi place să…” 

 Rolul profesorului: 

 Oferă sprijin individual la desen. Folosește întrebări simple. 

Adaptări CES: 

 Suport prin desen,  

 Mâna ghidată sau decupaje pregătite 

Pasul 5: Colaj colectiv – „Suntem cei mai buni prieteni!”  

 Timp: 10 minute 

 Fiecare copil își lipește fișa pe un carton mare. 

 Spune: „Sunt prieten cu… pentru că…” 

 Rolul profesorului: 

 Facilitează exprimarea legăturii cu ceilalți. Sprijină exprimarea verbală sau vizuală. 

 Adaptări CES: 

 Copilul arată o pictogramă sau este însoțit de adult la colaj. 

Pasul 6: Reflecție ghidată  

 Timp: 7 minute 

 Întrebări deschise: 

o „Cine îți seamănă?” 

o „Cu cine ai vrea să te joci azi?” 

 Se încurajează exprimarea gândurilor și emoțiilor. 

Rolul profesorului: 

 Tehnici de coaching de grup, formulări pozitive, roata complimentelor. 

 Adaptări CES: 

 Răspunsuri prin gesturi, mimă sau pictograme 

Pasul 7: Evaluare & încheiere  

 Timp: 3 minute 

 Activitate de autoevaluare vizuală: 

Semaforul emoțional: Verde = „Mă simt prietenos”, Galben = „Încă nu sunt sigur”, Roșu = 

„Mai am nevoie de ajutor”. 

 Rolul profesorului: 

 Laude descriptive, observare atentă, completare checklist. 

Adaptări CES: semafor cu fețe sau buline colorate. 
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Rezultat final: 

Expoziție colectivă cu titlul: „Suntem prieteni buni!” – fiecare lucrare reflectă unicitatea copilului 

și legătura cu ceilalți. 

 Impact observat:  

– Vizualizarea legăturilor de prietenie și a diversității în clasă   

– Întărirea încrederii de sine și apartenenței la grup   

– Dezvoltarea exprimării afective și cooperării în grup  

– Antrenarea abilităților motorii și emoționale prin desen, colaj și joc 

Indicatori de succes:  

1. Elevul exprimă o preferință și o redă grafic.   

2. Elevul identifică  colegul cu care are ceva în comun.   

3. Elevul participă la realizarea colajului și la reflecție. 

 

                       

 

Activitate 3 – „Eu aparțin aici” – Identitatea Clasei 

Profesor Alina Ardelean 

Durată: 45 minute. 

Scop: Dezvoltarea sentimentului de apartenență la grupul clasei prin implicarea elevilor în realizarea 

unui colaj colectiv simbolic, care exprimă legătura fiecăruia cu colectivul. 

Obiective: 

- Să identifice un simbol personal care îl/o reprezintă în cadrul colectivului clasei; 

- Să contribuie la realizarea colajului colectiv, prin adăugarea simbolului ales; 

- Să exprime, verbal sau nonverbal, modul în care se simte în grupul clasei. 

Pasul 1 

Timp: 5 minute. 

 Profesorul inițiază o conversație ghidată: „Ce înseamnă să faci parte dintr-o echipă?”, „Cum 

știm că suntem parte dintr-o clasă?”. 

 Elevii răspund verbal, dau exemple din viața lor școlară. 
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  

 Rolul profesorului: 

 Creează un cadru cald, de încredere. 

 Validează fiecare răspuns. 

Pasul 2: Fotografiere individuală sau fișe cu contur de chip  

Timp: 5 minute 

 Fiecare copil este fotografiat sau primește o fișă cu un chip conturat. 

 Se explică faptul că fiecare chip va deveni parte din panoul identității clasei. 

Rolul profesorului: 

 Pregătește fișele sau realizează fotografiile rapid. 

 Încurajează participarea active 

Pasul 3: Decorarea chipului personal  

Timp: 18 minute 

 Copiii personalizează chipul propriu: 

1. Adaugă ochi 

2. Desenează  gura și părul  

3. Pot adăuga haine, fundițe, elemente personale 

 Rolul profesorului: 

 Suport individual la decupat, lipit, creativitate 

 Oferă feedback pozitiv: „Îți seamănă, foarte frumos realizat!” 

Pasul 4: Adăugarea chipurilor în panoul colectiv   

Timp: 7 minute 

 Panoul este intitulat: „Identitatea Clasei” 

 Fiecare copil își lipește chipul în colaj, într-un loc vizibil. 

 Se adaugă și chipul educatoarei/profesoarei, personalizat în același stil. 

 Rolul profesorului: 

 Ghidează organizarea pe panou. 

 Asigură incluziunea tuturor. 

Pasul 5: Prezentarea finală și afirmații de grup   

Timp: 10 minute 

 Copiii privesc panoul complet și identifică chipurile colegilor. 

 Se rostesc împreună afirmații pozitive:„Suntem o echipă!”,„ Toți suntem importanți!”, „Aici 

este locul meu!”. 

 Rolul profesorului: 

 Încurajează exprimarea apartenenței. 
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  

 Poate folosi etichete: „Eu aparțin aici pentru că…” – verbal sau cu pictograme. 

 Rezultat final: 

 Panou colectiv: colaj cu chipurile tuturor elevilor + chipul cadrului didactic 

 Simbol al identității de grup, acceptării și apartenenței la clasă 

Impact observat: 

 Creșterea sentimentului de siguranță și apartenență; 

 Vizualizarea contribuției personale la grup; 

 Stimularea încrederii și relațiilor pozitive; 

 Acceptarea identității proprii și a colegilor. 

 Indicatori de succes: 

1. Elevul participă activ la decorarea chipului propriu; 

2. Elevul își adaugă lucrarea în panoul colectiv; 

3. Elevul formulează (verbal sau vizual) un motiv pentru care se simte parte din clasă. 

 

 

 

Ativitatea  ˮȘcoala te face mare!ˮ 

Profesor: Guinea Elena – Roxana 

Durata: 45 minute . 

Obiective : 

-  Să identifice cel puțin un motiv pentru care este important să meargă la școală; 

-  Să aleagă un simbol vizual care reprezintă școala pentru el/ea; 

- Să exprime, verbal sau în scris, un gând pozitiv despre școală, cu sprijin. 

Pasul 1: Exercițiu de energizare – „Forma ta spune ceva despre tine” 

• Fiecare elev primește o formă geometrică (dreptunghi, triunghi, pătrat, cerc). 

• Elevii răspund în funcție de formă: 

  - Dreptunghi → calitate personală 

  - Triunghi → dorință 

  - Pătrat → ca cine vrei să fii 
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  - Cerc → calitate a colegului de bancă 

Rolul profesorului: Încurajează exprimarea liberă și pozitivă. 

Timp estimativ: 5  minute. 

Pasul 2: Sensibilizare – Discuție despre abandonul școlar. 

• Discuții: Ce este abandonul școlar? De ce nu mai vin unii copii la școală? Cum putem face școala 

mai atractivă? 

• Se identifică împreună cauze și soluții. 

Rolul profesorului: Prezintă tema cu empatie și claritate. 

Timp: 7 minute. 

Pasul 3: Activitate practică – „Trenulețul succesului” & „Buchetul diversității” 

• Completarea trenulețului cu idei pentru a face școala mai atractivă; 

• Fiecare idee este scrisă într-un vagon; trenulețul este denumit symbolic; 

• Baloane colorate cu activități propuse, formând „Buchetul diversității”. 

Rolul profesorului: Ghidează răspunsurile și notarea ideilor. 

Timp estimativ: 15 minute. 

Pasul 4: Discuții și reflecții aplicate. 

• Întrebări: Cum ne convingem părinții că școala e importantă? Ce ne place la școală? Ce am 

schimba? 

Rolul profesorului: Susține exprimarea liberă și valorizează fiecare răspuns 

Timp estimativ: 7 minute 

Pasul 5: Feedback – „Cum m-am simțit în această activitate?” 

• Elevii aleg emoticon: vesel, trist sau furios 

Rolul profesorului: Observă reacțiile, oferă laude descriptive 

Timp estimativ:8 minute  

Rezultat final: 

• Trenulețul succesului cu idei de motivare școlară 

• Buchetul diversității – baloane cu activități propuse 

• Expresii sincere despre educație și apartenență 

 

Metodă adaptată:  Jocul „Roata Prieteniei”  

Profesor: Guinea Elena -Roxana 

Scop: să dezvolte relețiile interpersonale pozitive între elevi 

Obiectiv : Să creeze o atmosferă de încredere și deschidere în grupul de elevi, stimulând exprimarea 

emoțiilor și a preferințelor într-un mod relaxant. 
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Durată :20 minute  

Participanți: grup de 4-6 elevi 

Instrucțiuni: 

1. Confecționează o roată (carton sau PowerPoint), împărțită în 6–8 segmente, fiecare cu o imagine 

și o întrebare simplă. 

2. Elevii sunt invitați, pe rând, să rotească roata și să răspundă. 

3. Răspunsul poate fi verbal, prin arătat, mimat sau desenat. 

4. Se încurajează implicarea tuturor, fără presiune. 

Exemple concrete: 

- Întrebare: „Ce îți place cel mai mult la școală?” → Răspuns: copilul arată o poză cu „pauză”. 

- Întrebare: „Care este animalul tău preferat?” → Elevul arată poza cu pisica. 

- Întrebare: „Ce te face fericit?” → Copilul poate spune: „Să colorez”. 

Adaptări pentru CES: 

- Se folosesc imagini clare, mari (pictograme). 

- Copilul poate indica un răspuns, dacă nu verbalizează. 

- Se oferă timp suplimentar și se evită presiunea. 

- Se acceptă și răspunsuri non-verbale. 
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Reflecții finale: valoarea metodelor de coaching  

în practica educațională 

  

Integrarea metodelor de coaching în activitatea didactică reprezintă o abordare modernă, 

centrată pe elev, care răspunde provocărilor actuale ale educației. 

Coachingul aduce un tip de abordare care merge dincolo de conținutul curricular și creează 

spațiu pentru ascultare, reflecție, dezvoltare personal și relaționare autentică. 

Obiectivele clar formulate și concise, întrebările dirijate și etapizarea activităților ne-au 

demonstrat că pot stimula motivația, autonomia și reflecția elevilor. De asemenea, tehnicile de 

negociere și mediere ajută la construirea unui climat de respect reciproc, iar exercițiile de relaxare 

și reglare emoțională sprijină concentrarea și reduc tensiunile din clasă. Lucrul în echipă, urmat de 

împărtășirea experiențelor în plen, este esențial pentru dezvoltarea coeziunii grupului și promovarea 

unui mediu de învățare colaborativ și incluziv. Elevii învață nu doar conținuturi, ci și să se asculte, 

să-și înțeleagă emoțiile și să-și susțină colegii. 

Profesorul devine astfel un facilitator al dezvoltării integrale, un ghid care susține parcursul 

fiecărui copil spre autonomie, încredere și sens. 

Într-un astfel de cadru, prejudecățile și stereotipurile încep să se dizolve. Atunci când elevii 

sunt încurajați să își împărtășească gândurile și emoțiile, fără teama de a fi judecați, apare o 

înțelegere mai profundă a celorlalți. Munca în echipă, găsirea valorilor și obiectivelor comune, 

cultivarea empatiei transformă relațiile dintre elevi. În locul confruntării, apare colaborarea. În locul 

fricii, apare încrederea. Și în locul izolării, apartenența. Coachingul pune accent pe experiențele 

comune și îi ajută pe copii să descopere cât de multe lucruri îi unesc: interese, frici, vise, chiar dacă, 

la prima vedere, par atât de diferiți. 

Dacă încurajăm elevii să împărtășească experiențele și emoțiile în contexte sigure, ghidate 

cu empatie, încep să se descopere unii pe alții dincolo de aparențe. Accentul pus pe ceea ce îi unește, 

nu pe ceea ce îi diferențiază, deschide calea spre relații mai sănătoase și colaborative. În loc de 

comparații sau excludere, apare înțelegerea. În loc de bullying, apare solidaritatea. Accentul pus pe  

experiențele comune, pe dezvoltarea competențelor socio-emoționale și pe construirea unei culturi 

a respectului contribuie la prevenirea comportamentele agresive.  

Etichetarea, care de multe ori devine o profeție autoîmplinită („el e agresiv”, „ea nu se implică”), 

este înlocuită, treptat, cu empatia și curiozitatea autentică. Elevii încep să se privească unii pe alții 
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 dincolo de „etichete” și să conștientizeze impactul pe care cuvintele și atitudinile lor îl au asupra 

celor din jur. În locul etichetelor de tipul „copil-problemă”, „dezinteresat” sau „agresiv”, apar 

întrebări sincere: „Ce se află în spatele acestui comportament?”, „Ce nevoie neîmplinită exprimă 

copilul?”, „Cum pot să-l susțin să-și găsească propria motivație?”. 

 Exercițiile de dialog și valorizarea fiecăruia îi ajută să își fixeze obiective personale, să își 

recunoască punctele forte și să își regăsească motivația de a rămâne în școală. Se simt parte dintr-

un colectiv în care contează, în care nu trebuie să se conformeze unui „tipar” pentru a fi acceptați. 

În acest fel, riscul de abandon școlar scade.  

În esență, coachingul aduce în clasă un mod diferit de a privi relațiile, mai puțin despre 

„corectare” și „control”, și mai mult despre creștere, încredere și conexiune autentică. 

Importanța metodelor de coaching se datorează și utilizării lor ca metode de sine stătătoare, 

în cadrul unui moment al lecției, dar și ca activitate extinsă, pe una sau mai multe ore la clasă.  

Coachingul nu este o rețetă miraculoasă, dar este o direcție clară spre o școală mai empatică, 

mai incluzivă și mai apropiată de nevoile reale ale copiilor noștri. 

Prin oferirea unui cadru sigur, empatic și orientat spre dezvoltare, metodele de coaching 

devin instrumente importante în lupta împotriva eșecului și abandonului școlar.  

Coaching-ul nu este o soluție magică, dar este „vitamina” relațională și motivațională care 

contribuie la siguranța emoțională a elevului și sănătatea educațională.  
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ANEXE 

Anexa 1  

Lista de descriere a personajelor pentru activitatea „Călătorie cu trenul EDU –

EXPRES” 

1. Soldatul sârb din Bosnia.  Fața calmă a soldatului sârb ascunde frustrări profunde din timpul 

petrecut pe front. În tren, acesta face remarci politice provocatoare, iar atunci când este provocat, 

furia sa îngropată iese la suprafață printr-o agresivitate bruscă, tulburându-i pe ceilalți pasageri. 

2. Broker financiar elvețian supraponderal. Problemele sale de greutate provin din stres și din 

orele lungi de lucru într-o industrie financiară dificilă. Mâncatul emoțional a devenit mecanismul 

său de adaptare după o serie de eșecuri personale, inclusiv un divorț. Acum, el se află într-o 

călătorie pentru a-și găsi echilibrul și a-și recăpăta sănătatea. 

3. Disc-jockey italian cu o mulțime de dolari. El ascunde un adevăr mai întunecat. Luptând să 

facă față presiunilor carierei sale, el a apelat la droguri. În tren, comportamentul său devine 

neregulat - vorbește tare singur, se agită excesiv și alternează între explozii de energie și momente 

de paranoia, lăsându-i pe ceilalți pasageri neliniștiți și nesiguri cum să reacționeze. 

4. Femeia africană care vinde produse din piele. Femeia africană, un meșteșugar calificat din 

Mali, își poartă cu mândrie produsele din piele, ca mărturie a moștenirii sale culturale și a 

rezistenței sale. În tren, ea rămâne liniștită și rezervată, evitând interacțiunile care ar putea atrage 

atenția. Comportamentul său calm și concentrarea asupra bunurilor sale o asigură că nu 

deranjează pe nimeni, amestecându-se în fundal în timp ce visează în liniște să-și reconstruiască 

viața într-un loc sigur. 

5. Tânărul artist care este seropozitiv. Tânărul artist din Amsterdam, care trăiește cu HIV, stă 

liniștit în tren, schițând în caietul său. El nu deranjează pe nimeni, iar prezența sa calmă trece 

neobservată de majoritatea. Este important să rețineți că HIV nu se poate transmite prin contact 

ocazional, ci doar prin interacțiuni intime, neprotejate, ceea ce face ca orice temeri sau concepții 

greșite să fie complet nefondate. 

6. Un bărbat de etnie romă din Ungaria a fost eliberat recent din închisoare. Născut într-o situație 

de discriminare sistemică, a recurs la infracțiuni mărunte infracțiuni minore în tinerețe, din 

disperare. Acum, eliberat, el vrea să rupă ciclul și să își dovedească lui însuși și comunității sale 

comunității că poate duce o viață cinstită, în ciuda prejudecățile societății față de el. El pune 

multe întrebări, încercând să înțeleagă perspective diferite și să-și reconstruiască locul său în 

lume. 
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7. Skinhead din Suedia sub influența alcoolului. În ciuda aspectului său dur și a faptului că se 

află sub influența alcoolului, surprinde pasagerii cu inteligența sa ascuțită și buna sa dispoziție. 

El spune glume ușoare care îi fac pe ceilalți să râdă, ușurând tensiunea și creând o atmosferă mai 

relaxată în tren.  

8. Rapper german cu un stil de viață alternativ. Condus de pasiunea sa pentru muzică, aduce 

energia sa în tren. Cu chitara și abilitățile sale de freestyle, începe să cânte, captivând pasagerii 

cu versurile sale despre libertate și justiție socială. Muzica lui înveselește atmosfera, creând o 

atmosferă vibrantă și plăcută pentru toți cei aflați la bord. 

9. Acordeonist orb din Austria. Pierzându-și vederea în copilărie, și-a găsit alinarea în muzică. 

Cântatul la acordeon îl conectează cu străinii și îi oferă un mijloc de trai. În spatele melodiilor 

sale vesele se ascunde dorința de a fi acceptat și bucuria de a-și împărtăși darul cu lumea. 

10. Ucraineanca care doar plânge și nu se poate întoarce acasă. A fugit din satul ei devastat de 

război, lăsând în urmă pe cei dragi și amintiri prea dureroase pentru a fi povestite. Lacrimile ei 

provin din durerea copleșitoare și din vina supraviețuitorului, dar visează la o zi în care se va 

putea întoarce pentru a-și reconstrui comunitatea.copleșită de durere și incapabilă să se întoarcă 

în casa ei devastată de război, își petrece călătoria cu trenul plângând liniștită la început. Pe 

măsură ce emoțiile ei se intensifică, începe să murmure blesteme despre război și forțele care i-

au luat totul. Durerea ei este palpabilă, iar disperarea ei umple aerul, lăsând pasagerii într-o liniște 

liniștită în timp ce asistă la suferința ei. 

11. Femeie româncă de vârstă mijlocie fără viză și un copil de un an. Femeia româncă de vârstă 

mijlocie și-a părăsit țara natală pentru Portugalia, sperând să își construiască o viață mai bună și 

să scape de sărăcie. Cu toate acestea, călătoria ei a luat o întorsătură tragică atunci când a fost 

agresată. În ciuda traumei, ea nu s-a putut hotărî să întrerupă sarcina, motivată de profundul ei 

sentimentul profund de compasiune și speranță. Acum se întoarce în România cu copilul ei de un 

an, hotărâtă să îi ofere o viață iubitoare și stabilă în ciuda provocărilor cu care se confruntă 
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Anexa 2                 

         

 

PLAN DE LECȚIE 

Titlul lecției: „Trenulețul emoțiilor” 

Data: 09.04.2025 

Durata: 45 minute 

Nivel: învățământ primar- elevi cu cerințe educaționale speciale 

Context: activitate demonstrativă de diseminare a proiectului Erasmus+, cursul „Vitamin C 

Boosts Education! - Coaching To Reduce  Early School Leaving”, desfășurat în Istanbul, Turcia, 

în perioada 17.02.2025-21.02.2025. 

Profesori: Diaconu Violeta-Elena, Guinea Elena - Roxana, Secoșan Marioara, Ardelean Alina 

Instituția: C.Ș.E.I. „Paul Popescu Neveanu” 

Disciplina: abilități socioemoționale 

 Tipul lecției: lecție interactivă cu scop formativ- dezvoltare socio-psiho-emoțională 

1. COMPETENȚE VIZATE: 

Competențe generale: 

 Formarea comportamentelor adaptative în relaţia cu mediul înconjurător; 

 Dezvoltarea disponibilităților psiho-individuale în vederea formării unor comportamente 

dezirabile; 

Competențe specifice: 

 Creșterea gradului de toleranță și empatie; 

 Cultivarea sentimentului de apartenență la familie/ grup securizant; 

 Exprimarea emoţiilor pentru comunicarea stărilor emoţionale resimţite. 

2. OBIECTIVE OPERAȚIONALE:  

-  Să recunoască stările emoționale resimțite sau observate; 

- Să imite, independent sau după model, imaginile mimico-gestuale sau comportamentale 

indicate; 

- Să comunice, verbal sau nonverbal, emoțiile resimțite. 

3. METODE ȘI TEHNICI UTILIZATE: 

 Conversația dirijată și brainstorming; 

 Audiție muzicală   https://www.youtube.com/watch?v=Tt4YbpTUJhc; 

https://www.youtube.com/watch?v=Tt4YbpTUJhc
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 Joc de rol; 

 Activitate „Trenulețul emoțiilor”. 

4. MATERIALE ȘI RESURSE DIDACTICE: 

Emoticoane  

Computer 

5. STRUCTURA LECȚIEI: 

 Introducere și organizare (5 min.) 

 Pregătirea pentru activitate 

 Prezentarea temei: Vom desfășura împreună activitatea „Trenulețul emoțiilor”. Pe 

parcursul acesteia, vom învăța cum putem arăta ce simțim în interior, ne vom juca 

împreună și ne vom înveseli. 

 Captarea atenției (10 mim.) 

 Se prezintă copiilor jetoane cu emoticoane. 

 Întrebări dirijate: „Recunoașteți ce reprezintă aceste desene?”,  „V-ați simțit 

vreodată așa? Dar așa?” 

 Desfășurarea activității ( 25 min.) 

 Se anunță activitatea care urmează a fi desfășurată, „Trenulețul emoțiilor”.  

 Elevii sunt rugați să se așeze în cerc. Fiecare își va alege independent un emoticon. 

Pe rând, copiii imită emoția descrisă de emoticonul său. 

 Ceilalți copii trebuie să o recunoască.  

 Copiii își aleg un partener e călătorie. 

 La semnalul profesorului, trenul face stație. Pe rând, copiii vor motiva alegerea 

partenerului. 

 Imită mișcările trenului pe muzică.  

 Reflecție și încheiere ( 5 min.) 

 Întrebări de reflecție: „Cum te-ai simțit în timpul activității?”, „Ce ți-a plăcut mai 

mult?” 

 Aprecieri individuale și recompense verbale 

 Dezvoltarea vocabularului tematic: „ Astăzi m-am simțit…”,  „Mă simt bine 

când…”. 

 

6. FORME DE EVALUARE: 

 Observarea comportamentului și participării la activitate 
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 Chestionarea orală 

 Manifestarea adecvată a reacțiilor emoționale 

 

 

7. ADAPTĂRI SUPLIMENTARE DIFERENȚIATE PENTRU ELEVI: 

 Sprijin verbal simplificat, etapizat 

 Timp suplimentar și pauze de reglaj emotional 

 Permiterea și încurajarea comunicării nonverbale, mimico-gestuale sau creative 

 Feedback pozitiv imediat, încurajări permanente 

8. VALORIFICAREA EXPERIENȚEI ERASMUS+ 

 Ilustrarea practică a metodelor de educație non-formală în dezvoltarea emoțională a 

elevilor 

 Ușurința de adaptare a metodelor de educație non-formală la potențialul și caracteristicile 

grupului 

 Capacitatea de valorizare a grupului ca o echipă și utilizarea resurselor comune în  

dezvoltarea toleranței și empatiei și eliminarea comportamentelor de excludere  

 Crearea oportunităților pentru împărtășirea unor modele de bune practici pentru cadrele 

didactice 

9. BIBLIOGRAFIE: 

1. Gherguț, A., Frumos L., Raus, G., „Educația specială- Ghid metodologic”, Editura Polirom, 

Iași, 2016  

2. Goleman, D., „Inteligența emoțională”, Editura Curtea veche publishing, București, 2008 

3. Stan, E., „Educația copiilor cu cerințe educaționale speciale”, Editura didactică și pedagogică, 

București, 2011 

4. Cerghit, I., „Metode de învățământ”, Editura didactică și pedagogică, București, 2008 
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