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Nr. 2101 din 20.07.2026

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
INFIRMIERA M treapta Il INVATAMANT SPECIAL

Avind in vedere prevederile:

e art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, R@cgo&m cu modificdrile §i completérile ulterioare;

¢ art. 164 alin. (4) si art. 178 din Legea invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completirile ulterioare;

o Hot#rarii Guvernului ar. 1.336/2022 pentru m?.ogam Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personaiuiui contractual din sectorul bugetar piatit din fonduri publice, cu
modificériie i complet3rile uiterioare;

e art, III din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 28/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative i luarea unor mésuri in domeniul educatiei, aprobati cu modificiri si completiri prin
Legea nr. 133/2026;

e Ordinului ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de Inva{fimant preuniversitar, cu modificirile si completirile
ulterioare;

e Ordinului ministrului educatiei, cercetirii, tineretului i sportului nr. 5.573/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a invitaméntului special si special integrat, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

e Ordinului ministrului sanititit nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna §i recreerea copiilor si m:ﬂ.:oh cu modificarile si
completirile ulterioare;

o art. 89 alin. (2) i art. 96 alin. (1) din _..omﬁm nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Contractului colectiv de muncé unic nr. 1,104 din 9 iulie 2025 la nivel de sector de negociere
colectiva Invitimant Preuniversitar.

Tinind cont de:

o Statul de functii al Centrului $colar pentru Educatie Incluziva ,,Paul Popescu Neveanu” Timisoara,
aprobat pentru anul 2026;

¢ Procesul-verbal al sedintei 0059__:_5 de administratie din 16.07.2026, prin care s-a aprobat
organizarea concursului;

¢ Deciziile directorului nr. 45 si nr. 46 din 16.07.2026 privind constituirea comisiei de concurs §i,

respectiv, a comisiei de solutionare a contestatiilor,

Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi ,,Paul Popescu Neveanu” Timisoara organizeazi
concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de INFIRMIERA M, treapta III —
invitimant special, pe perioadi nedeterminati, cu normi Intreagii de 40 de ore pe
sdptimana, in perioada 20.07.2026-13.08.2026.

Nr crt | Tipul postului Numdirul de posturi | Statutul postului/viabilitatea
1 Infirmierd M treapta ITI 1 Post vacant/perioadi
invatamant special nedeterminatd/norma intreagi - 40
ore /sAptimani
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1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, H.m_u:c:omﬁ cu modificarile §i completdrile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:
a) are cetitenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetii{enia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba roméana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv wm.:sa w%m_mmma unei _=h§otcE conira mmaa?mw: najionale, conira
auioritiiii, conira umanitiiil, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fais ori conira infaptuirii
Justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia sitvatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activifatea de care s-a folosit pentru sivirgirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii san a
exercitirii unei profesii;
h} nu a comis E@mou:::o previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la ﬁwnmog&o care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu Boammomz_a ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.

35 alin. (1) lit. h).

2. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Poate participa la concurs persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

» studii medii absolvite, dovedite cu diplomé de absolvire a liceului sau diplomi de
bacalaureat;

e certificat de calificare profesionali in ocupatia de infirmiera ori certificat de absolvire a unui
curs de infirmierd, eliberat de un furnizor autorizat, recunoscut poftrivit legii;

¢ vechime In munci de minimum 2 ani.

3. DOCUMENTE NECESARE PENTRU iNSCRIEREA LA CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotérfrea Guvernului nr.
1.336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document @1: care s-a realizat schimbarea numelui, dupi caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
respectiv:
diploma sau certificatul de absolvire a studiitor medii;
certificatul de calificare profesionald in ocupatia de infirmierd ori certificatul de absolvire a cursului de
infirmiers, eliberat de un furnizor autorizat i recunoscut potrivit legii;
dupi caz, adeverinta emisd de furnizorul autorizat, din care si rezulte inscrierea omzmamﬂ:c_ la cursul de
calificare in ocupatia de infirmiera;
alte documente care atestd efectuarea unor specializéri sau Indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de munci si/sau adeverinta eliberati de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea fn munci §i, dupd caz, vechimea in specialitatea sau ocupatia solicitatd pentru ocuparea postului;
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f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinti medicald care sa ateste starea de sinitate corespunziitoare postului, eliberati de medicul de.
familie al candidatului sau de o unitate sanitard abilitati, cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 rezulte ¢ nu au fost comise infractiunile previizute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun european.

Preciziri privind documentele depuse
Adeverinta medicali trebuie sa contind in clar numéarul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia.
Copiile documentelor previzute la lit. b)-e) vor fi prezentate impreund cu documentele originale, pentru
certificarea cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
Dosarul poate fi insotit de un opis al documentelor depuse, intocmit in doua exemplare.

4, PROCEDURA DE SELECTIE . .

Concursul pentru ocuparea postului contractual vacant consté in urmétoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;
¢) interviul.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declaratt admigi la etapa precedenta.

Selectia dosarelor de Inscriere se realizeazd pe baza indeplinirii conditiilor generale si
specifice de participare la concurs §i se finalizeazi prin acordarea mentiunii ,,admis” sau ,,respins”,
insotitd, dupi caz, de motivul respingerii.

Pentru proba scrisd si interviu se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt
declarati admisi la fiecare proba candidatii care obtin minimum 50 de puncte.

La interviu pot participa numai candidatii declarati admisi la proba scrisé.

Punctajul final al concursului se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la
proba scrisi st la interviu.

Este declarat admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia obtinerii punctajului minim de 50 de
puncte la fiecare proba.

In cazul unor punctaje finale egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisd. Daci egalitatea se mentine, candidatii aflafi In aceastd situatie vor sustine un
nou interviu, In urma céruia comisia de concurs va decide candidatul admis.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odaté cu rezultatele probei scrise, la
sediul institutiei i pe pagina de internet a acesteia.

In cazul unui numir mai mare de candidati, ordinea si intervalele orare individuale pentru
sustinerea interviului vor fi afisate la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia, cu
respectarea calendarului concursului.

5. PROBA SCRISA
Proba scrisi constd in rezolvarea unui test-grild elaborat pe baza bibliografiei §i a tematicii de

concurs.

Prin proba scrisd se verificd nivelul cunostinfelor teoretice necesare ocupdrii postului contractual
vacant de infirmierd, in concordanta cu nivelul gi specificul atributiilor prevézute in fisa postului.

Pentru proba scrisd se acordd un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la proba
scrisa candidatii care obtin minimum 50 de puncte.

La interviu pot participa numai candidatii declarafi admisi la proba scrisa.
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6. PROBA INTERVIULUI

in cadrul interviului se testeaz abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

La interviu pot participa numai candidatii declarati admisi la proba scrisi.

1 nterviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. -

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:

a) abilititi si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiz3 si sintez;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizi;
e) abilititi de comunicare;
f) initiativa gi creativitate.
- La proba interviului, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebri candidatului.

Nu se pot adresa intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicals, religie,
einiie, starea material3, originea sociald sau tntrebri care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
interviui se noteazd cu un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la interviu candidatii
cate obfin minimum 50 de puncte. :

Data i ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odatd cu rezultatele-probei scrise, la sediul
institutiei §i pe pagina de internet a acesteia, Interviul se sustine in termen de cel mult 4 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise.

7. RESPONSABILITATILE PRINCIPALE SI RELATIILE PROFESIONALE
A. Relatii profesionale
Persoana Incadrat pe postul de infirmierd isi desfagoard activitatea in conformitate cu organigrama,
regulamentul intern §i figa postului aprobata.
Relatii profesionale:
a) ierarhice: cu directorul, directorul adjunct i persoana desemnati sa coordoneze activitatea, potrivit
organigramei §i fisei postului;
b) functionale i de colaborare: cu medicul gcolar, asistentul medical, personalul didactic, educatorii,
instructorii de educatie, personalul internatului, blocului alimentar, spalitoriei si celelalte compartimente ale
unitatii. T
B. Atribatii principale
Persoana incadrati pe postul de infirmieri indeplineste, in principal, urmitoarele atribufii:
a) participd la planificarea i organizarea activititilor de ingrijire a elevilor si prescolarilor, in functie de
vérstd, gradul de autonomie si recomandirile personalului de specialitate;
b) acorda sprijin elevilor si prescolarilor pentru realizarea igienei corporale, imbricare, dezbricare si
satisfacerea nevoilor fiziologice, cu respectarea demnititii si intimititii acestora;
¢) asigurd curifenia i igienizarea spafiilor repartizate, cu respectarea normelor igienico-sanitare, a circuitelor
functionale §i a procedurilor interne aplicabile;
d) utilizeazi §i pastreazi corespunzitor materialele, ustensilele si echipamentele aflate in responsabilitate;
¢) schimbd, colecteazi, ambaleazi, transporta si depoziteazi lenjeria, cu respectarea circuitelor stabilite si a
masurilor de prevenire a contamindrii;
f) transporta alimentele pe circuitul stabilit i sprijind elevii dependenti sau partial dependenti in activitatile
de alimentare si hidratare, potrivit recomandarilor personalului medical si de specialitate;
g) igienizeazi vesela §i materialele utilizate pentru servirea hranei, potrivit procedurilor aplicabile;
h) Insofeste i sprijind elevii la deplasarea in interiorul unitatii sau, dupa caz, la investigatii si consultatii,
conform dispozifiilor personalului responsabil;
i) supravegheaz starea generali a elevilor si comunic# imediat personalului medical sau conducerii orice
modificare observati ori situatie care poate afecta sinatatea sau siguranta acestora;
J) sprijind personalul medical in organizarea activititilor de triaj epidemiologic si 2 masurilor de prevenire a
imbolnavirilor, fird a efectua acte medicale in afara competentelor proprii;

k) asigura continuitatea Ingrijirii prin transmiterea citre personalul din schimbul urmitor a informatiilor
necesare, cu respectarea confidentialititii;



Centrul Scolar Pentru Educatie Incluzivi
“PAUL POPESCU NEVEANU”
Timigoara, Str. Titu Maiorescu, Nr 2-6,

Tel-Fax: 0256-224663, e-mail: p_neveanu@yahoo.com
site: http://ppneveanutm.ro

I) comunica adecvat cu elevii §i pregcolarii, manifestind ribdare, respect si intelegere §i evitdnd orice forma
de violenti, neglijare sau comportament degradant; _

m) pastreaza confidentialitatea informatiilor privind starea de siinfitate §i situatia personali a m_os_g in
conformitate cu Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 i cu celelalte dispozitii legale aplicabile;

n) poartd echipamentul individual de protectie si respectd normele de securitate i sinatate n munci, de
prevenire §i stingere a incendiilor si de igiens;

0) consemneazd si raporteazi activitatea desfisurat in documentele stabilite la nivelul unitatii;

p) respectd regulamentul intern, programul de lucru, procedurile unititii si dispozitiile legale privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;

q) indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii, numai daci acestea sunt compatibile cu functia,
pregitirea profesionala si limitele de competent previzute in fisa postului

RASPUNDERE DISCIPLINARA
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, ¢u vinovitie, a atributiilor de serviciu poate
constitui abatere disciplinard §i poate atrage apiicarea sanctiuniior disciplinare, in conditiiie Legii nr. 53/2003

— Codul muncii, republicati, cu modificdrile §i completirile ulterioare, ale regulamentului intern, ale
contractului individual de muncé si ale contractului colectiv de munci aplicabil.

8. BIBLIOGRAFIE

¢ Programul national de pregitire a infirmierelor, aprobat prin Hotirirea Consiliului National al
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania nr.
10/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, in special:

o modulul 2 — Respectarea drepturilor persoanei ingrijite;

o modulul 3 — Tehnici de Ingrijire;

o modulul 4 — Acordarea ingrijirilor de igiend pentru persoanele ingrijite, igienizarea spatiului
si transportul rufiriei;

o modulul 5 ~ Comunicarea interactiva si lucrul in echipa multidisciplinar;

o modulul 6 — Principii si valori etice.

* Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile
$i completdrile ulterioare, In special prevederile privind protectia copilului impotriva abuzului si
neglijérii si art. 89 alin. (2) si art. 96 alin. (1).

¢ Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat,
cu modificirile §i completérile ulterioare — dispozitiile privind drepturile, demnitatea, egalitatea de
sanse, nediscriminarea i protectia Impotriva abuzului si neglijérii.

¢ Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificirile §i completirile ulterioare — prevederile
privind respectarea persoanei, confidentialitatea §i limitele comunicarii informatiilor privind starea
de sdnitate. Legea a fost completati inclusiv in anul 2026,

e  Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1.456/2020 pentru m?ovmﬁdm Normelor de igiena din ::ﬁmﬂzm _ug::
ocrotirea, educarea, E%E:dm odihna §i recreerea copiilor i tinerilor, cu modificérile si completéri
ulterioare.

¢ Ordinul ministrului sindtétii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia i sterilizarea in unititile sanitare publice §i private, cu modificirile si completirile
ulterioare:

o anexa nr., | — curétarea si dezinfectia;
o anexa nr. 3 — procedurile recomandate pentra dezinfectia méinilor in functie de nivelul de
risc.

o Ordinul ministrului san#titii nr, 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:

e anexa nr. 4 — Precautiile standard — misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale,

¢  Ordinul ministrului s&natatii nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
degeurilor rezultate din activititi medicale — dispozitiile referitoare la colectarea separats, ambalarea,
stocarea temporard §i transportul degeurilor medicale.
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Legea nr. 319/2006 a securitifii §i sanitafii In muncd, cu modificarile si completirile ulterioare —
prevederile privind obligatiile lucratorilor si prevenirea accidentelor de munci.

Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare — prevederile privind obligatiile salariatilor, prevenirea incendiilor si
comportamentul in situatii de urgenta.

Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.573/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare i functionare a invi{Amantului special si special integrat — prevederile
aplicabile personalului §i beneficiarilor invitimantului special.

Regulamentul de organizare §i functionare al unitifii de fnvatimant si Regulamentul intern —
prevederile referitoare la drepturile si obligatiile personalului, protectia elevilor, igiend, securitate i
conduiti profesionali.

Figa postului de infirmierd — atributiile, responsabilititile, relatiile profesionale si limitele de
competents.

9. TEMATICA DE CONCURS

Rolul infirmierei in echipa multidisciplinari; atributii, responsabilititi si limite de competenti,
Respectarea drepturilor, demnititii, intimitatii §i confidentialititii persoanei ingrijite.

Drepturile copilului si protectia acestuia impotriva abuzului, neglijirii §i oricirei forme de violents.
Drepturile persoanelor cu dizabilitafi; egalitatea de sanse, nediscriminarea, respectarea autonomiei i
acordarea sprijinului adecvat.

Comunicarea dintre infirmierd §i persoana ingrijitd, reprezentantii legali, aparfinitori si membrii
echipei multidisciplinare.

Particularitéiti ale comunicérii si ingrijirii copiilor si elevilor cu dizabilitti si cerinte educationale
speciale. o

Notiuni de prim-ajutor; recunoagterea modificarilor stirii generale, solicitarea ajutorului si raportarea
situatiilor de urgentd, in limitele competentelor infirmierei.

Asigurarea igienei corporale a persoanei ingrijite; imbricarea, dezbricarea, satisfacerea nevoilor
fiziologice si prevenirea escarelor.

Alimentarea si hidratarea persoanei dependente sau partial dependente, conform recomandirilor
personalului medical si de specialitate.

Mobilizarea, insotirea i transportul persoanei ingrijite in conditii de siguranti.

Schimbarea, colectarea, ambalarea, transportul si depozitarea lenjeriei curate si murdare.

Curitarea §i dezinfectia spatiilor, suprafetelor, obiectelor gi materialelor utilizate in activitatea de
ingrijire.

Reguli fundamentale privind utilizarea n sigurantd a produselor de curitare si dezinfectie.

Igiena méinilor $i procedurile de dezinfectie a mainilor in functie de nivelul de risc.

Precautiile standard §i precaufiile aplicabile in functic de calea de transmitere; utilizarea
echipamentului individual de protectie.

Prevenirea accidentelor prin expunere la produse biologice i conduita imediati in cazul producerii
acestora.

Colectarea, separarea, ambalarea, depozitarea si transportul degeurilor menajere si al deseurilor
rezultate din activitdti medicale, potrivit circuitelor stabilite.

Principii si valori etice in activitatea infirmierei; respect, ribdare, responsabilitate, confidentialitate gi
conduitd nediscriminatorie.

Obligatiile lucritorului privind securitatea si sanétatea in munca.

Mésuri de prevenire a incendiilor, evacuarea persoanelor §i comportamentul in situatii de urgenti.
Drepturile si obligatiile personalului previzute in Regulamentul de organizare si functionare,

Regulamentul intern si figa postului. -

10. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivi

»Paul Popescu Neveanu” Timigoara, str. Titu Maiorescu nr, 2-6, in perioada 20.07.2026-03.08.2026, in
zilele lucritoare, in intervalul orar 11:00-15:00.
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Data-limité pentru depunerea dosarelor de inscriere este 03.08.2026, ora 15:00.

Informatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic, la numerele 0256 224 663 s
0771 029 652, sau personal, la secretariatul unitétii de invatimant.

Probele concursului se desfigoari la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Paul Popescu
Neveanu” Timigoara, conform urmitorului calendar:

Etapa de concurs Data/ perioada -

Inscrierea candidatilor 20.07.2026 — 03.08.2026 in
intervalul orar 11:00-15:00

Evaluarea dosarelor 04.08.2026 ora 12:00

Rezultatul selectiei dosarelor (ADMIS/RESPINS) 05.08.2026 ora 10:00

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei | 05.08.2026 in intervalul orar

dosarelor 10:00-12:00

Solujionarea contestatiilor §i afisarea rezultatelor selectiei | 06.08.2026 ora 13:00
dosarelor

Probi scrisa 11.08.2026 ora 08:00
Afisarea rezultatelor probei scrise 11.08.2026 ora 12:00
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei | 11.08.2026 in intervalul orar
scrise 12:00-13:00

Afisare rezultate dupa contestatii (daca este caznl) 11.08.2026 ora 14:00
Interviu 12.08.2026 ora 09:00
Afisarea rezultatelor la interviu 12.08.2026 ora 12:00
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul de la 12.08.2026 in intervalul orar
interviu 12:00-13:00

Afisare rezultate dupa contestatii 13.08.2026 ora 12:00
Afisarea rezultatelor finale 13.08.2026 ora 15:00

Y

Selectia dosarelor de inscriere se efectueazii pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de
participare la concurs si se finalizeaza prin acordarea mentiunii ,,admis” sau ,respins”, insotits, dupa caz, de
motivul respingerii. o

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie numai cu privire la propriul rezultat obtinut la
selectia dosarelor de inscriere, la proba scrisi sau la interviu, in termenele previzute in graficul concursului.
Contestatiile se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivi ,Paul Popescu Neveanu™
Timisoara.

Comisia de solufionare a contestatiilor analizeazi numai dosarul, lucrarea scrisi sau rispunsurile
consemnate in cadrul interviului apartindnd candidatului care a formulat contestatia.

Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutiondrii contestaiilor §i rezultatele
finale se afigeazd la sediul unititii de invitimént si pe pagina de internet a acesteia, folosindu-se codul
numeric de identificare atribuit fiecirui candidat.

Data si ora sustinerii interviului se afigeazi obligatoriu odata cu rezultatele probei scrise. In functie
de numdrul candidatilor, ordinea gi intervalele orare individuale de prezentare la interviu vor fi afisate la
avizierul unitifii i publicate pe pagina de internet a acesteia. -

Este declarat admis la concurs candidatul care obtine cel mai mare punctaj final dintre candidatii care
au concurat pentru acelasi post, cu conditia obtinerii punctajului minim de 50 de puncte la fiecare proba.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetic3 a punctajelor obtinute la proba scrisé si la interviu.
In cazul unor punctaje finale egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisé. Dac egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor sustine un nou interviu, in urma
cliruia comisia de concurs va decide candidatul admis.

Candidatul declarat admis are obligatia de a se prezenta la post in termen de 15 zile calendaristice
de la data afigirii rezultatelor finale. Printr-o cerere scrisi §i temeinic motivati, depusi in termen de 3 zile

7
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lucritoare de la afigarea rezultatului final, candidatul poate solicita aprobarea unui alt termen de prezentare la
post, In conditiile legii.

Contractul individual de munci se incheie pe pericadd nedeterminati, cu normi intreagi. Pentru
verificarea aptitudinilor profesionale se stabileste o perioadd de probi de 30 de zile calendaristice, potrivit
art. 63 alin. (1) din Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivi Invatimént
Preuniversitar nr. 1.104/09.07.2025.

Director,
Prof. Daniela Hamzescu




