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Nr. 2099/ din 20.07.2026

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
MUNCITOR III M cu atributii in bucitirie — 1 POST

organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant de MUNCITOR
in perioada 20.07.2026 — 13.08.2026

Avind in vedere prevederile:
+ art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;
« art. 164 alin. (4) si art. 178 din Legea invatiméantului prenniversitar nr. 198/2023, cu modificirile gi
completirile ulterioare;
* Hotérérii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectornl bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;
» art. III din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 28/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative $i luarea unor mésuri in domeniul educatiei, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr.
133/2026;
* Ordinului ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invitimant preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare;
* Ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului ¢i sportului nr. 5.573/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a invifimantului special §i special integrat, cu modificarile si
completirile ulterioare; .‘.
» Contractului colectiv de muncé unic nr. 1.104 din 9 iulie 2025 la nivel de sector de negociere colectivi
Invifimant Preuniversitar, inregistrat la MMMLF.T.S.S. — U.P.D.S.P.S. si publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a V-a, nr. 5 din 14 august 2025.

Tindnd cont de:
» Statul de functii al Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivi ,,Paul Popescu Neveanu” Timisoara, aprobat

pentru anul 2026;
* Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie din 16.07.2026, prin care s-a aprobat organizarea

concursului;
* Deciziile directorului nr. 45 si nr. 46 din 16.07.2026 privind constituirea comisiei de concurs si, respectiv, a

comisiei de solutionare a contestatiilor,

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Paul Popescu Neveanu” Timisoara organizeazi

es A

concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de MUNCITOR III M - cu atributii in bucitiirie,
pe perioadi nedeterminati, cu norma intreagi de 40 de ore pe siptiméni, ,

Nr ert Tipul postului Numirul de Statutul postului/viabilitatea
posturi ,
1 MUNCITORIOI M Post vacant/perioada nedeterminati/norma
1 intreagé-4Qore /saptimani

1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, si cerinfele
specifice previzute la-art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modific#rile i completirile ulterioare:
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a) are cetifenia roméind sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificérile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoarc postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupé caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivArsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabiiitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementar3 prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.

35 alin. (1) lit. h).

2. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate participa la concurs persoana care indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:

¢ studii medii absolvite, dovedite cu diplomé sau certificat de absolvire;

e certificat de calificare profesionald in meseria de bucitar sau alt document echivalent, recunoscut
potrivit legii, care atestd calificarea profesionali solicitata;

s vechime in munci de minimum 2 ani;

e certificat de absolvire valabil al programului de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de
igiend — Modulul nr. 1, Nivelul II, eliberat in conformitate cu Ordinul ministrului san#tatii si al
ministrului educatiei nr. 2.209/4.469/2022;

sau, dupi caz:

s documente din care rezultd aplicarea exceptiei previizute la art. 18 din metodologia aprobati prin
Ordinul nr. 2.209/4.469/2022;

saw:

s dovada inscrierii la un program de instruire privind insugirea notiunilor fundamentale de igiend —
Modulul nr. 1, Nivelul 11, organizat de un furnizor avizat, cu obligatia prezentérii certificatului de
absolvire cel tirziu inainte de inceperea efectivi a activitifilor de preparare, manipulare §i servire a
alimentelor.

3. DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotiirdrea Guvernului nr.
1.336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiiri,
precum si copiile documentelor care atesta Indeplinirea conditiilor specifice ale postului, respectiv:
diploma sau certificatul de absolvire a studiilor medii;
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certificatul de calificare profesionala in meseria de bucétar san alt document echivalent recunoscut potrivit
legii;

certificatul valabil de absolvire a programului de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena
ori, dupa caz, documentele care justifici exceptarea de la aceasti obligatie sau dovada inscrierii la programul
de instruire, in conditiile previzute in anunf;

¢) copia carnetului de munci si/sau adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucratd, care s3 ateste
vechimea Tn munci i, dupd caz, vechimea in meseria solicitatd pentru ocuparea postului;

f} certificatul de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare postului, eliberatd de medicul de
familie al candidatului sau de o unitate sanitard abilitatd, cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s rezulte ¢d nu au fost comise infractiunile previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Preciziri privind documentele depuse

Adeverinta medicala trebuie si contind in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia.
Pentru candidatii cu dizabilitéiti care solicitd adaptarea rezonabild a probelor, adeverinta medicald va fi
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap.

Copiile documentelor prevézute la lit. b}—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, dupi caz, vor fi prezentate impreund cu documentele originale, pentru certificarea cu mentiunea
wconform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul poate fi insofit de un opis al documentelor depuse, Intocmit in dous exemplare.

4. PROCEDURA DE SELECTIE

Concursul pentru ocuparea postului contractual vacant constd in urmétoarele probe:

a) proba practici;
b) interviul.

Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi la proba practici.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarati
admisi la fiecare probi candidatii care obtin minimum 50 de puncte.

Punctajul final al concursului se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba
practici si la interviu.

Este declarat admis la concurs candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia obtinerii punctajului minim necesar la fiecare proba.
in cazul unor punctaje finale egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
practicd. Daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor sustine un nou interviu, in urma
céiruia comisia de concurs va decide candidatul admis.

Data, ora si locul desfasurdrii probei practice sunt cele previzute in calendarul concursului, Data i
ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odati cu rezultatele probei practice, la sediul institutiei si pe
pagina de internet a acesteia.

fn cazul unui numar mai mare de candidati, ordinea si intervalele orare individuale de prezentare vor
fi afisate la sediul institutiei si pe pagina de internet, cu respectarea calendarului concursului.

5. PROBA PRACTICA
Proba practicd constd in testarea abilitafilor si aptitudinilor practice ale candidatului, in vederea
ocupirii postului contractual vacant de Muncitor III M — cu atributii in buciitirie.
Proba practici sc desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include

urmitoarele criterii de evaluare:
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a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c) indemaénarea i abilitatea in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate _um_:,,E aom@mc_.m..om probei practice.
fn raport cu specificul ﬁOmE_E evaluarea poate avea in vedere gi:
a) respectarea normelor de igiend gi de siguranta alimentari;,
b) organizarea §i igienizarea corespunzitoare a locului de munci;
c) indemanarea in pregitirea, prepararea, portionarea si servirea alimentelor;
d) utilizarea corecti si in conditii de &m:BEw a mﬁe.mg.m ustensilelor si echipamentelor din buciitérie;
e) H.o%mo_”m..mm normelor de securitate si sénatate in munci si de apérare impotriva incendiilor.
in ziva aomamcnmﬂ__ probei Emoﬁoo comisia de concurs stabileste sarcina sau sarcinile practice,
metodologia de evaluare si punctajele maxime acordate fiecérui criteriu. .
Aspectele constatate in timpul %m@mﬁmﬂ: probei practice vor fi consemnate intr-un proces-verbal
intocmit de secretarul comisiei de concurs §i semnat de membrii comisiei si de candidat.

6. PROBA INTERVIULUI

In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile §i motivatia candidatilor.

La proba interviului pot participa numai candidatii declarati admisi la proba practici.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfisurarii acestei probe, pe baza urmitoarelor criterii de evaluare:

a) abilitéti si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sintez;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situattile de crizi;
¢) abilitafi de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Criteriile previzute la lit. d) si e) pot fi stabilite optional de ciitre comisia de concurs.

La proba interviului, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéri
candidatului.

Nu se pot adresa Intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea material, originea social3 sau Intrebéri care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

fntrebarile adresate si raspunsurile oferite in cadrul interviului se consemneaz3 in scris intr-o
anexd la procesul-verbal, Intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de membrii
comisiei §i de candidat.

7. RESPONSABILITATILE PRINCIPALE SI RELATIILE PROFESIONALE

A. Atributii principale

Persoana incadratd pe postul de Muncitor III M — cu atributii n bucitirie indeplineste,
conform figei postului aprobate, in principal, urmétoarele atributii:
a) participd la pregitirea si prepararea hranei, cu respectarea meniurilor, gramajelor, retetelor si
instructiunilor de lucru aplicabile;
b) participd la portionarea si servirea meselor si a gustiirilor, conform programului stabilit;
¢) debaraseazi mesele dupi servirea hranei;
d) spal4, curéta si igienizeaza vesela, tacAmurile, ustensilele si echipamentele utilizate;
e) asigurd si mentine curfitenia si igienizarea silii de mese si a celorlalte spatii din blocul alimentar;
) respecta normele de i Igiend personald, normele de sigurantd alimentard, circuitele functionale si
procedurile HACCP aplicabile;
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g) poarti echipamentul de lucru si echipamentul individual de protectie corespunzitoare fiecarei
activitati si respecti regulile privind schimbarea acestora;
h) utilizeazd corect aparatura, utilajele, ustensilele si obiectele de inventar din dotare si semnaleazi
imediat orice defectiune sau pericol constatat;
i} rispunde de pistrarea si folosirea corespunzitoare a bunurilor si obiectelor de inventar
incredintate;
j) participd la colectarea §i evacuarea degeurilor rezultate din activitatea blocului alimentar, conform
circuitelor si procedurilor stabilite;
k) efectueazi controalele medicale obligatorii si respectd misurile stabilite de medicina muncii si de
legislatia sanitara;
1) cunoaste si respectd normele de securitate si séindtate in munci si normele de apirare Impotriva
incendiilor aplicabile locului de muncé;
m) respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern, programul de lucru i
programul de servire a meselor;
n) comunicd imediat superiorului ierarhic orice situatie care poate afecta s#nétatea persoanelor,
siguranta alimentelor ori desfasurarea normali a activitétii;
o) indeplineste i alte atributii dispuse de conducerea unitétii sau de superiorul ierarhic, numai dacd
acestea sunt legale, compatibile cu functia, calificarea profesionali si fisa postului.

B. Relatii profesionale

o relafii ierarhice de subordomare: se subordoneazd directorului, directorului adjunct si
administratorului de patrimoniu, potrivit organigramei i figei postului aprobate;

o relatii functionale 5i de colaborare: colaboreazi cu personalul blocului alimentar, personalul
administrativ, personalul educativ care insofeste elevii si cu celelalte persoane implicate in
organizarea si servirea meselor;

o relatii cu beneficiarii: interactioneazi cu elevii exclusiv in limitele atributiilor postului, cu
respectarea normelor de conduité si protectie a copilului;

s relafii de conducere: nu are personal in subordine.

Rispunderea disciplinari

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, cu vinovitie, a atributiilor de serviciu poate constitui

abatere disciplinari i poate atrage rdspunderea disciplinari, patrimoniala, contraventionald sau penald, dupd
caz, n conditiile legii, ale regulamentului intern, ale contractului individual de munci si ale contractului
colectiv de munci aplicabil. .

8. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
A. Bibliografie

¢ Regulamentul (CE) nr. 852/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004
privind igiena produselor alimentare, cu modificirile ulterioare — anexa II, capitolele I, II, V, VI, VII,
VI, IX, X1, Xla si XIT;

e  Ordinul ministrului sanétatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna i recreerea copiilor si tinerilor, cu modificirile gi completirile
ulterioare — dispozitiile referitoare la pregitirea, transportul si servirea hranei, igiena personalului,
curdtarea gi dezinfectia spatiilor, veselei §i ustensilelor;

¢ Ordinul ministrului sandtafii si al ministrulvi educatiei nr. 2.209/4.469/2022 privind aprobarea
Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind insugirea
notiunilor fundamentale de igiend, cu modificdrile i completérile ulterioare — dispozitiile aplicabile
personalufui din alimentatia publica si alimentatia colectivititilor;

¢ Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sidnitoasd in unitatile de invitamant preuniversitar, cu
modificérile §i completirile ulterioare;
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Ordinul ministrului sinatdtii nr. 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor i a principiilor care stau la baza unei alimentatii siniitoase pentru copii si
adolescenti in unitétile de invitdmant preuniversitar, cu modificirile si completarile ulterioare;

Art. 22 gi art. 23 din Legea securititii §i sin&titii in muncd nr. 319/2006, cu modificdrile si
completirile ulterioare; )

Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
apérare Impotriva incendiilor — dispozitiile aplicabile locului de munca gi activititilor desfisurate in
blocul alimentar;

Art. 89 alin. (3), art. 95 si art. 96 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea
drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare §i Regulamentul intern ale Centrului Scolar pentru
Educatie Incluzivd ,,Paul Popescu Neveanu” Timisoara — dispozitiile referitoare la drepturile si
obligatiile personalului, disciplina muncii, securitatea beneficiarilor si respectarea regulilor interne;
Fisa postului de Muncitor III M — cu atributii in bucitirie;

Procedurile proprii de igiend si siguranta alimentard/HACCP aplicabile blocului alimentar;
Instructiunile proprii de securitate $i sinatate in munci §i instructiunile proprii de aparare impotriva
incendiilor aplicabile blocului alimentar,

Atributiile si responsabilitatile postului de Muncitor III M — cu atributii in bucitirie.

Igiena individuali a personalului care prepard, manipuleazi si serveste alimente.

Echipamentul de lucru si echipamentul individual de protectie.

Pregitirea, prepararea, porfionarea §i servirea hranei in conditii de igien3 si siguranti alimentara.
Manipularea §i pastrarea alimentelor; respectarea temperaturilor corespunzitoare.

Prevenirea contamindrii alimentelor gi a contaminarii incrucisate.

Curitarea si dezinfectia spatiilor, suprafetelor, utilajelor, ustensilelor, veselei i tacdmurilor.
Colectarea, depozitarea temporari i evacuarea deseurilor rezultate din activitatea blocului alimentar.
Utilizarea corectd §i in siguran{d a aparaturii, utilajelor si ustensilelor din bucétarie.

Principiile alimentatiei sénitoase pentru pregcolari §i gcolari §i alimentele nerecomandate in unititile
de Invatimant.

Obligatiile lucritorului in domeniul securitétii i sdndtatii in munca.

Prevenirea incendiilor $i conduita in situatii de urgentd in blocul alimentar.

Drepturile si obligatiile personalului previzute in Regulamentul de organizare i functionare si fn
Regulamentul intern.

Normele de conduita n relatia cu elevii si obligatiile privind protectia copilului.

Respectarea procedurilor de igiend si siguranti alimentard/HACCP aplicabile blocului alimentar.

9. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITI FINALE

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului $colar pentru Educatie Incluzivi

»Paul Popescu Neveanu™ Timigoara, in pericada 20.07.2026-03.08.2026, de luni pind vineri, in intervalu}
orar 11:00-15:00, data-limita pentrv depunerea dosarelor fiind 03.08.2026, ora 15:00.

Informatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, la secretariatul unititii sau la numerele de

telefon 0256/224663 si 0771 029 652,

Concursul se desfisoardi la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivi »Paul Popescu

Neveanu™ Timisoara, conform urmatorului calendar:

Etapa de concurs Data/ perioada

Inscrierea candidatilor 20.07.2026 — 03.08.2026 in intervalul
orar 11:00-15:00

Evaluarea dosarelor 04.08.2026 ora 12:00

Rezultatul selectiei dosarelor (ADMIS/RESPINS) 05.08.2026 ora 10:00
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Depunerea contestatiilor cu privire la rezuitatul selectiei
dosarelor

05.08.2026 in intervaiul orar 10;00-
12:00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor

06.08.2026 ora 13:00

Proba practici

11.08.2026 ora 09:00

Afigarea rezultatelor probei practice

11.08.2026 ora 12:00

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei practice

11.08.2026 in intervalul orar 12:00-
13:00

Afisare rezultate dupa contestatii (daca este cazul)

11.08.2026 ora 14:00

Interviu 12.08.2026 ora 09:00

Afisarea rezultatelor la interviu 12.08.2026 ora 12:00

Depunerea contestatiilor cu privire ia rezultatul de la interviu 12.08.2026 in intervalul orar 12:00-
13:00

Afisare rezultate dupa contestatii 13.08.2026 ora 12:00

Afisarea rezultatelor finale 13.08.2026 ora 15:00

Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor concursului, ale solutiondrii contestatiilor §i rezultatele
finale se afigeazd la sediul unititii si pe pagina de internet a acesteia, utilizdndu-se codul numeric de
identificare atribuit fiecirui candidat.

Candidatii nemultumiti pot formula contestatie cu privire la propriul rezultat obfinut la selectia
dosarelor, la proba practici sau la interviu, in termenele prevazute in calendarul concursului. Contestatiile se
depun la secretariatul Centrului $colar pentru Educatie Incluzivi ,,Paul Popescu Neveanu” Timigoara.

Comisia de solutionare a contestafiilor analizeazi numai situatia candidatului care a formulat
contestatia.

Data si ora interviului se afiseazd obligatoriu odatd cu rezultatele probei practice. In functie de
numirul candidatilor declarati admisi la proba practici, comisia poate stabili intervale orare individuale
pentru sustinerea interviului, care vor fi afigate la sediul unitétii i pe pagina de internet a acesteia.

Candidatul declarat admis este obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la
data afigarii rezultatelor finale. In situatii temeinic motivate, acesta poate solicita in scris, in termen de trei
zile lucritoare de la afisarea rezultatului final, stabilirea unui alt termen de prezentare, in condifiile HG nr.
1.336/2022.

Contractul individual de munci se incheie pe perioadd nedeterminati, cu norma intreagi, si va
cuprinde o perioadd de probi de 30 de zile calendaristice, potrivit art. 63 alin. (1) din Contractul colectiv de
munca unic nr. 1.104/09.07.2025 la nivel de sector de negociere colectivi fnvitimant Preuniversitar si n
limitele art. 31 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.

Prof. mwz_um .nm..-.u.



