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FISA A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
- MEDIC STOMATOLOG -

Specialitatea: STOMATOLOGIE
Denumirea postului: MEDIC STOMATOLOG

Cerinte:

studii : SUPERIOARE
studii specifice postului: FACULTATEA DE STOMATOLOGIE

Relatii profesionale:

2)
a)

ierarhice de subordonare: director; director adjunct;
de colaborare: medici de specialitate din alte unitati scolare, din unitati de cercetare de profil, din
unitati medicale de specialitate din sistemul Ministerului Sanatatii si Familiei, diriginti, educatori.

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

Servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi

Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic)

Controleaza, prin sondaj, igiena dentara a prescolarilor si scolarilor.

Gestionarea circuitelor functionale

Evalueaza circuitele functionale si propune toate masurile pentru conformarea la standardele si
normele de igiena.

prijina conducerea unitatii de invatamant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in conformitate
cu normele in vigoare

Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

Servicii curente

Asigura asistenta medical prin consultarea elevilor, prescrierea si aplicarea medicatiei, tratamentelor
sau a procedurilor impuse de cazuistica;

Rezolva urgentele medicale si trimite elevii In cauza spre consultatie in unititi medicale specializate;
Desfasoard activitate preventiva stabilind programul actiunilor de preventie;

Urmareste zilnic activitatea cadrelor medicale medii cu privire la administrarea medicamentatiei,
sterilizarea instrumentelor, raspunde de buna desfasurare a acestor activitati;

Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati pentru motivarea absentelor de la orele de
Curs;

Consemneaza in registrul de consultatii si in fisa medicald cazurile de Imbolnaviri si tratamentul
prescris;

Urmareste gestionarea judiciosd a medicamentelor cumparate pentru copii;

Asigura pastrarea si folosirea adecvata a bazei materiala aflate in dotarea cabinetului medical dentar;
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- Pastreaza o legatura stransa cu dirigintii, profesorii educatori, dezvoltand in parteneriat proiecte de
educatie sanitara;
- Adoptd o conduitd corespunzatoare fata de copilul bolnav pastrand secretul professional;
- Asigura aprovizionarea cabinetului dentar cu medicamente pentru aparatul de urgenta, materiale
sanitare si cu instrumentar medical .
- Respecta timpul de lucru pentru care este retribuit conform orarului stabilit;
- Cunoaste si respectd reglementarile in vigoare, recomandarile OMS si standardele Comunitatii
Europene, cu privire la ingrijirea educativa, rationald si tehnicd a persoanelor bolnave si a celor
sanatoase;

HHI.COMUNICARE SI RELATIONARE

- sa manifeste fata de copii intelegere, rabdare, afectiune, exceptand in relatia cu acestia orice forma de
agresiune verbala sau corporala

- monitorizeaza situatiile conflictuale

IV.MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale

Aplicarea cunostiintelor, abilitatilor dobandite

Participa la cursuri de pregatire profesionala.

Respecta obligatiile ce deriva din aplicarea prevederilor art. 89 alin. (2) si art. 96 alin. (1) din Legea nr. 272/2004,
republicata:

Art.89. - (2) Prin neglijarea copilului se intelege omisiunea, voluntara sau involuntara, a unei persoane
responsabilitati, fapt care pune in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, spirituald, morala sau sociala,
integritatea corporald, sanatatea fizica sau psihica a copilului.

Art. 96. - In cazul in care abuzul sau neglijarea a fost savarsitd de citre persoane care, in baza unui
raport juridic de munca sau de altd natura, asigurau protectia, cresterea, ingrijirea sau educatia copilului,
angajatorii au obligatia sd sesizeze de Indatd organele de urmarire penald si sa dispund indepartarea
persoanei respective de copiii aflati in grija sa.

V.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA S| LA PROMOVAREA IMAGINII
SCOLII

Promovarea in comunitate a activitatii unitdtii de Invatamant,

Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere,insusire si respectare a regulilor sociale.

Promovarea unei atitudini active fatd de activitatile scolii
VI.ALTE ATRIBUTII

- Respectarea normelorde P.S.1.;

- Respectarea normelor de sandtate si securitate Tn munca;

- Respectarea R.I si a programului de lucru;

- Indeplinirea altor sarcini repartizate in functie de nevoile specifice ale unititii de invatamant.

RASPUNDERE DISCIPLINARA
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea in alt mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.
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