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FISA POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
-INSTRUCTOR PENTRU EDUCATIE EXTRASCOLARA-

In temeiul Legii educatiei nationale nr.1 / 2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor
individuale de munca cu numarul  , se incheie astazi 01.09.2017, prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele:
Specialitatea: 5
Denumirea postului:INSTRUCTOR PENTRU EDUCATIE EXTRASCOLARA

Cerinte:

- studii:
- studii specifice postului: studii superioare, conform Legii educatieinationale
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Relatii profesionale :
- ierarhice de subordonare:director, director adjunct;
- de colaborare: cu tot personalul unitatii
Clase repartizate conform planificarii aprobate de conducerea unitatii.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1.PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1.Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii.

1.2.Fundamentarea proiectarii activitatilor educative/formative pe analiza de nevoi efectuatad in unitatea
de invatamant.

1.3.Realizarea proiectarii programelor educative pentru activitati de timp liber pe care le realizeaza la
nivelul scolii.

1.4.Elaborarea proiectelor de parteneriat cu alte institutii de invatadmant.

1.5.Corelarea graficului activitatilor educative cu manifestarile educative de la nivel
local/judetean/national.

1.6.Elaborareadocumentelor de proiectare.

1.7.Actualizareadocumentelor de proiectareextracurriculara.

1.8.Aplicareareglementdrilorlegaleinvigoare.

2.REALIZAREA ACTIVITATILOR CURENTE

- Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului.
- Raéspunde de activitatile de timp liber pentru elevii de la clase ;
- Respectarea programului de lucru aprobat de conducerea scolii;
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Preluarea numerica si nominala a elevilor de la supraveghetorii de noapte;

Sustine si ajuta cadrul didactic la clasa prin supravegherea elevului cu cerinte speciale
Consemnarea aspectelor privind: prezenta elevilor, starea de sanatate, situatii speciale pe
care sa le transmita profesorilor diriginti, profesorilor educatori si cabinetului medical;
Consemnarea diverselor defectiuni la instalatiile sanitare, electrice, mobilier etc. din
cluburi si cantina si transmiterea lor administratorului spre rezolvare;

Insotirea elevilor la cantind, servirea micului dejun, la ora stabilita conform programului
Asigurarea ordinii §i disciplinei la intrarea elevilor in sala de mese; intrarea elevilor sa se
faca pe grupe;

In timpul servirii meselor instructorii de educatie urmaresc formarea deprinderilor corecte
de servire a mesei (asezarea la masa, folosirea tacamurilor etc)

Supravegherea elevilor care au servit masa (pe coridoare, in cladirile scolii sau in curte)
pani la inceperea cursurilor (ora 8°°), dezvoltand la acestia comportamente civilizate si
intervenind in rezolvarea unor conflicte aparute intre ei;

Asigurarea intrarii elevilor la programul scolar (ora 8%), in cladirea in care este clasa;

Preluarea efectiva, pe baza de semnatura, a elevilor de la profesori sau invatatori -
educatori ;

Verificarea tinutei vestimentare a elevilor

Implicarea in rezolvarea situatiilor ivite ;

Desfagurarea activitatilor in club, curtea scolii etc. conform orarului si programului de
activitate aprobat;

Asigurarea unui climat educogen favorabil si mentinerea unei stari de buna dispozitie si
relaxare pentru copiii repartizati ;

Informarea personalului medical, in timp util, daca in intervalul de lucru se Inregistreaza
modificari cu privire la starea de sdndtate a copiilor;

Organizarea unor a activitati ce presupun iesiri in oras cu diferite tematici;

Pregdtirea elevilor pentru servirea cinei (tinuta, igiena personald);

Asigurarea curateniei in club dupd fiecare zi de munca;

Insotirea elevilor la cina (18— 18,30 ), si in zilele de sambata si duminica, supraveghind
comportamentul acestora,

Insotirea elevilor la internat dupa servirea cinei si predarea efectiva a acestora (pe baza de
semndturd) supraveghetorului de noapte la orele 22;

Informarea supraveghetorului de noapte asupra starii de sanatate a copiilor ;

Asigurarea tinutei elevilor la sfarsit de saptamana (in scoala si la iesirile in oras);

Vineri, saimbata si duminica instructorii de educatie planificati se ocupa de supravegherea
elevilor ramasi in scoald, indiferent de grupele de elevi pe care le coordoneaza in timpul
saptamanii;

Realizarea unei evidente clare a elevilor repartizati cu toate informatiile necesare

(domiciliul, numarul de telefon de acasa sau de la vecini, declaratiileparingilor pentru
deplasarea elevilor acasd);

Respectarea Regulamentului intern al unitatii scolare;
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- Asumarea responsabilitatii legate de inventarierea salilor in care isi desfasoara activitatea;
- Asigura impreuna cu infirmiera formarea deprinderilor de igiena personala
- Raspunde de cazarmamentul din dotare, inclusiv de asigurarea igienei lenjeriilor de pat
si a hainelor copiilor, in colaborare cu personalul de la spalatorie si lenjerie
- Raspunde de inventarul din dotare
- Executarea altor sarcini primite de la conducerea scolii in interesul copilului si al unitatii
scolare, 1n limita competentelor sale;

3.COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1.Capacitatea de-a se integra/lucra in echipa.
3.2.Asigurarea fluxului corect si rapid al informatilor de specialitate la nivelul unitatii scolare.
3.3.Raportarea periodicd pentru conducerea institutiei.
3.4.Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor (planificari, caiete de prezenta, fise).
3.5.Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii
3.6.Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu personalul scolii.

e Respecta obligatiile ce deriva din aplicarea prevederilor art. 89 alin. (2) si art. 96 alin. (1) din Legea
nr. 272/2004, republicata:

Art.89. - (2) Prin neglijarea copilului se intelege omisiunea, voluntara sau involuntara, a unei
subordonata acestei responsabilitati,fapt care pune in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala, morald sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica a copilului.

Art. 96. — In cazul in care abuzul sau neglijarea a fost savarsita de catre persoane care, in baza
unui raport juridic de munca sau de alta natura, asigurau protectia, cresterea, ingrijirea sau educatia
copilului, angajatorii au obligatia sa sesizeze de Indatd organele de urmarire penald si sa dispuna
indepartarea persoanei respective de copiii aflati in grija sa

4 MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
4.2 Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.
4.3.Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

5.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
SCOLIT

5.1.Promovarea unei atitudini proactive fata de activitatile scolii.
5.3.Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, Insusire si respectare a regulilor sociale.
5.4.Indeplinirea altor atributii dispuse de director, care pot rezulta din necesitatea derularii in bune
conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.
5.5.Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitatidesfasurate in cadrul unitatii de invatamant.
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II. ALTE ATRIBUTII.

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate si
securitate a muncii, de PSI si ISU,in conditiile legii :

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director

Prof.Novac Mioara
Am luat la cunostinta

Data



