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Perioada de 

Acreditare ERASMUS+

2023 - 2027



Obiectivele Proiectului de
Acreditare ERASMUS+

Îmbunătățirea
competențelor digitale
pentru cel puțin 12
profesori anual, în

perioada 2023-2027 în

vederea promovării unor

servicii educaționale de
calitate orientate pe

nevoile elevilor

1 2 3 4
Promovarea

interculturalității,
diversității lingvistice, prin
participarea la schimburi

de experiența
transfrontalieră a unui nr

de 8 elevi cu CES, 60 de

cadre didactice și 16
părinți 

Creșterea calității actului
educațional, terapeutic și

recuperator prin formarea

profesională a unui număr

de 56 cadre didactice din

cadrul Centrului Școlar
Paul Popescu Neveanu

Timișoara

Dobândirea de către cadrele

didactice din cadrul CȘEI P.P.

Neveanu a unor competențe
în pilotarea  unui program

de intervenție pentru elevii
cu CES, în scopul reducerii

absenteismului și a riscului de
abandon școlar, precum și a
facilitării accesului acestora

la o educație incluzivă de

calitate



Activitățile proiectului

mobilități pentru
12 profesori

4 job shadow

1 expert invitat

pentru părinți

ANUL
1

ANUL
2

ANUL
3

ANUL
4

mobilități pentru
12 profesori

4 job shadow

1 expert invitat

pentru profesori

mobilități pentru 4
elevi

mobilități pentru
12 profesori

mobilități pentru
12 profesori

mobilități pentru 4
elevi



  În perioada 01.06.2023 - 31.08.2024, C.Ș.E.I. ”Paul Popescu-
Neveanu” Timișoara va derula primul an al implementării

acreditarii obținute prin Programul Erasmus+, în cadrul

proiectului cu numărul 2023-1-RO01-KA121-SCH-000125641.

 

     Proiectul este finanțat de Comisia Europeană și este o
oportunitate de mobilitate în domeniul ”Educație Școlară”. 
     Grupul țintă al proiectului este reprezentat de cadre

didactice si elevi cu cerințe educaționale speciale care

doresc sa contribuie la creșterea calității actului

educațional si a implicării in propriul proces de învățare,
precum si la internaționalizarea scolii. 



 În primul an de acreditare 12 cadre didactice vor

participa la 3 mobilități de tip cursuri structurate de
formare profesională, în scopul însușirii și aplicării în

actul educațional a unor strategii didactice inovatoare,
adaptate specificului psihoindividual al elevilor cu

cerințe educaționale speciale, al dezvoltării

competențelor digitale ale profesorilor și al lărgirii

orizonturilor acestora referitoare la practicile

incluzive europene.

Primul an de acreditare



IMPACTUL PROIECTULUI:

          Ne dorim ca prin implementarea acestui proiect

să cream un impact consistent asupra profesorilor,

elevilor, părinţilor, dar şi la nivelul comunităţii locale,

încurajând printre altele şi scrierea şi implementarea de

proiecte calitative cu finanţare prin programul Erasmus+

la nivel de învăţământ special şi special integrat. 

    Preconizăm că participarea profesorilor la

activităţile de mobilitate va avea efect multiplicator în

timp si un impact sustenabil la nivelul unităţilor scolare şi

al comunităţii.



Cursuri



Cursuri

1. Spania, Malaga, cursul: ”INCLUSIVE EDUCATION - Increase

Participation in Learning for Students with Different Backgrounds”,
defășurat în perioada: 19.02.2024 - 23.03.2024, (4 locuri + 2 rezerve)

2. Portugalia, Machico, cursul: ”ICT tools in European Projects involving

students ”, defășurat în perioada: 21.02.2024 - 27.02.2024, (4 locuri +

2 rezerve)

3. Malta, St. Julians, cursul: ”ART Therapy for SEN students”,
defășurat în perioada: 08.05.2024 - 12.05.2024, (4 locuri + 2 rezerve)



23 – 27 octombrie 2023
Depunerea dosarelor de către cadrele didactice

30 octombrie - 03 noiembrie 2023
Evaluarea dosarelor de către comisia de evaluare
Programarea cadrelor didactice pentru interviu

06 - 08 noiembrie 2023
Desfășurarea interviului în comisia de evaluare

09 noiembrie 2023 orele 13
Afișarea rezultatelor inițiale 

09 noiembrie 2023 orele 13-16
Primirea contestațiilor

10 noiembrie 2023 orele 16
Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor finale

CALENDARUL DE SELECȚIE



1.    OPIS (semnat, în două exemplare) Opisul nu se numerotează!
2.    Cerere de înscriere adresată directorului școlii (model în ANEXA 1);
3.    Fișa de evaluare (model în ANEXA 2);
4.   CV în format Europass (datat și semnat pe fiecare pagină, împreună cu
documentele doveditoare conform fișei de evaluare); 
5.    Scrisoare de motivație (în care va fi menționată expres disponibilitatea
candidatului de a participa la activitățile proiectului, precum și experiența
relevantă în domeniul pentru care s-a înscris); 
6.    Copie după cartea de identitate; 
7.    Angajament de disponibiliate față de activitățile proiectului și acord de
prelucrare a datelor cu caracter personal (ANEXA 3);
8.     Adeverință tip pentru a proba criteriile din fișa de evaluare (ANEXA 4);
9.  Acord cu privire la mobilitățile din cadrul Proiectului de finanțare
Erasmus+ 2023-1-RO01-KA121-SCH-000125641 (ANEXA 5);
10.    Declarație de renunțare la mobilitate (ANEXA 6)

CONȚINUTUL DOSARULUI 



NOTĂ

Înscrierea se va face în urma completării unei cereri de
înscriere pusă la dispoziție de Comisia de Selecție;
Vor fi respinse dosarele candidaților care nu conțin toate
documentele necesare înscrierii în procesul de selecție!
Dosarele de candidatură vor fi depuse la secretariatul
instituției școlare, respectând calendarul de selecție, după
cum urmează: luni, miercuri, joi, vineri în intervalul orar 11-13
și marți între orele 11-16. Acestea vor fi înregistrate în ziua
depunerii;
Orice informație eronată din dosar va duce la eliminarea
automată a candidatului;
Dosarul de candidatură va rămâne în original la sediul
C.Ș.E.I. Paul Popescu Neveanu Timișoara, unde va fi arhivat
împreună cu documentele proiectului de acreditare.



CRITERIILE DE SELECȚIE OBLIGATORII

 
1.    Depunerea dosarului cu respectarea termenului
limită stabilit;
2.    Respectarea integrală a structurii dosarului;
3.    Dovedirea cunoașterii a obiectivelor cursurilor;
4.    Cunoașterea limbii engleze la nivelul minim B1;
5.    Pentru admiterea candidatului în urma selecției;
este necesar obținerea unui punctaj de minimum 50
puncte;
6.    Pentru proba de interviu nu se admit contestații;



ETAPELE ȘI LOCUL DESFĂȘURĂRII 
CONCURSULUI DE SELECȚIE:

1. analiza dosarului de candidatură conform criteriilor din  ANEXA 2

2. interviu în limba engleză (cu prezență fizică la sediul C.Ș.E.I. Paul

Popescu Neveanu Timișoara)

Din totalul participanților la concursul de selecție va fi creată o bază de

rezerve. 



1.  respectarea programului de pregătire lingvistică, pedagogică și
culturală, care se va desfășura anterior perioadei de mobilitate; 
2.   respectarea programului de lucru, în cadrul mobilității, precum și a
solicitărilor echipei de management a proiectului; 
3.     elaborarea raportului la revenirea din mobilitate în cel mult 30 de
zile, conform formularului online elaborat de Comisia Europeană; 
4.   implicarea activă în activitățile de diseminare și valorizare a
rezultatelor prevăzute în proiect cu respectarea planului de desfășurare.

 CONDIȚIILE OBLIGATORII PENTRU PARTICIPANȚI
(ÎN TIMPUL ȘI DUPĂ FINALIZAREA PROIECTULUI)


