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1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA. VERIFICAREA _SI

APROBAREA EDITIEI SAU, DUPA CAZ A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI

PROCEDURII OPERATIONALE

NR. ELEMENTE NUMELE SI FUNCTIA DATA | SEMNATURA
CRT. PRIVIND PRENUMELE
RESPONSABILIV/
OPERATIUNEA
0 1 2 3 4 5
11. ELABORAT DOOGARU Coordonator
DANIELA Echipa de
implementare a
proiectului de
Acreditare
Erasmus’
1.2 VERIFICAT COMAN IRINA Coordonator
Comisia de / ;
Evaluare si
Asigurare a ' :
Calitatii ‘
o\ |
1.3. APROBAT HAMZESCU Director R e T
DANIELA (b A

2. SITUATIA EDITHLOR _SI

5 > \_‘\.3_.

I
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A _REVIZIILOR N CADRUL ‘. EDITIILOR

PROCEDURIIOPERATIONALE

DATA DE LA (;ARE
NR. | EDITIA /REVIZIA iN CONIPONEN'}'A MODALITATEA Plfg\;}ﬂl]))[ggiE
CRT. CADRUL EDITIEI REVIZUITA REVIZIEI EDITIEI SAU
; REVIZIEI EDITIEI
0 1 2 3 4
2.1. Editia 1 X X 18.10.2023
2:2. Revizia 1
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA

CAZ REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

NR. SCOPUL

COMPARTIMENT | FUNCTIA | NUME SI PRENUME

{ EX.
CRT. | DIFUZARII | NR.

0 1 2 3 4 5 6 T
3.1. | Informare | 1 C"“Prri';::t‘" Professr | DOOGARU DANIELA | 17.10.2023 ‘@;A/(
32 Informare 1 Didactic Profesor Cadre didactice 17.10.2023 (\\

5 g HAMZESCU
3.3. Aplicare 1 Conducere Director DANIELA 17.10.2023 N\
. . - N
34. Aplicare 1 Echipa de Proiect Profesor Mesbisii :aclupel de 17.10.2023 J
proiect VI /2
3.5. | Aplicare 1 Secretariat Secretar | DRAGOS DANIELA | 17.10.2023 Yl
Profesor / PIRTEA ALINA Eae—
. . s Cadru BECU LOREDANA
3.6. Aplicare 1 Echipa de selectie didactic NEDELJKOVIC 17.10.2023 W
auxiliar DELIA
3. Aplicare 1 Didactic Profesor Cadre didactice 17.10.2023 - 7
38. | Evidenta | 1 CEAC Responsa- | COMANIRINA | 17.10.2023 W
3.9. Evidenti 1 Secretariat Secretar DRAGOS DANIELA | 17.10.2023 N.Y/
3.10. Arhivare 1 Secretariat Secretar DRAGOS DANIELA | 17.10.2023 o
L

4. SCOPUL PROCEDURHI

4.1. Crearea unui instrument prin care

si se reglementeze selectia obiectiva, transparentd si

nediscriminatorie a participantilor la mobilitatile desfasurate prin programul de acreditare Erasmus -

4.2. Cunoasterea activititilor si inregistrarea documentelor care vizeazi implementarea unui proiect

European;

4.3. Monitorizarea realizarii obiectivelor mobilitatilor internationale ale cadrelor didactice;

4.4. Sprijinirea auditului si a conducerii institutionale in stabilirea responsabilitatilor cadrelor didactice

participante la proiectele finantate prin programul Uniunii Europene Erasmus *;

DATA | SEMNATURA
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5. DOMERIUL DE APLICARE

5.1. Aceastd proceduri se aplicd cadrelor didactice din C.S.E.L Paul Popescu Neveanu Timisoara care

.....

5.2. Procedura se aplici pentru realizarea in conditii unitare, cu asigurarea egalitiitii de sanse si evitarea

conflictului de interese, la nivelul C.$.E.L Paul Popescu Neveanu Timisoara, a procesului de selectie;

5.3. Asigurd criterii, formulare, fisd de evaluare si alte anexe necesare derulirii selectiet;

5.4. Stabileste sarcini i circuitul documentelor;

6.

REFERINTE NORMATIVE APLICABILE ACTIVITATII PROCEDURALE

6.1. Prezenta procedurd a fost eleborati cu respectarea prevederilor legale specificate in:

>
>
>

YV V V

Legea nr.1/201 1-Legea Educatiei Nationale;

Legea invatiméntului preuniversitar nr. 198 din 04.07.2023;

Regulamentul nr. 817/2021 de instituire a Erasmus+: Programul Uniunii Europene pentru
educatie, formare, tineret i sport $i de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1288/2013
Regulamentul Parlamentului si Consiliului European nr. 1288/2013 si Memorandumul
Guvernulu Romaniei nr, 10951/2013;

Strategia Nationald de Invitare pe tot Parcursul Vietii;

OMEN nr. 3223/2012 privind metodologia de recunoastere a studiilor efectuate Tn striindtate;
LLP/Erasmus’ Apelul de propumeri §i ghidul candidatului specifice unititilor acreditate
Erasmus” anul 2022;

Ghid support pentru cresterea calitdtii in procesul de acreditare pentru proiectele de mobilitare
in domeniul educatiei scolare;

Proiectului de acreditare Erasmus’ cu numirul de referinti 2022-1-RO01-KA120-SCH-
000111510

Contractul de finantare pentru anul 1 din programul de Acreditare Erasmus+ : 2023-1-RO01-
KA121-SCH-000125641;
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7.

DEFINITII ALE TERMENILOR UTILIZATI iIN PROCEDURA OPERATIONALA

7.1. Definitii ale termenilor utilizati:

>

A7

Procedurd eperationali = prezentarea in scris & tuturor pasilor care trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizirii activititii propuse cu
privire la succesiunea elementelor din cadrul derulérii procesului respectiv;

Editiec a upei proceduri = forma inifiald saw revizuitd, dupi caz, a unei proceduri
operationale, aprobati si difuzati;

Revizia in cadrul edifiei — actiunile de modificare, adiugare, actualizare, suprimare sau
altele asemenea, dup# caz, a uneia sau mai multe componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate;

Echipa de proiect = colectivul restrins care asigurd managementul proiectului, ce se poate
constitui anterior solicitarii finantirii acestuia;

Echipa de implementare = colectivul care va asigura succesiunea de activititi, de la
momentul inceperii proiectului pand la finalizarea acestuia, in perioada de timp delimitatd prin
contractul de finantare, in acord cu documentele interne si externe necesare;

Documente externe = sunt acele documente elaborate de Comisia Europeani { contractul de
finantare, anexele la contract, ghidurile de utilizare ale instrumentelor IT) si de
AN.P.C.D.EF.P. (fise de monitorizare periodici, notificiri);

Documente interne = sunt acele documente elaborate de conducerea institutiei, echipa de
implementare in vederea implementérii proiectului (decizii, proceduri si instrumente, note de
fundamentare ale unor decizii interne, planuri de monitorizare/evatuare/diseminare/pregitire a
participantilor, pontaje, etc);

Mobilititi internationale = deplasdri In striiniitate in interesul invitiméantului (formare
profesionald, schimburi de experientd, reuniuni de proiect, vizite oficiale, activititi stiintifice,

culturale, artistice sau sportive, temporare);
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7.Z. Abrevieri ale termenilor utilizati:
» PO = Procedura Operationali;
» ANP.CDEF.P. == Agentia Nationald pentra Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formirii Profesionale;
» C.A. = Consiliul de Administratie
» CEAC = Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calititii

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE:

8.1. Elaborarea dispozitiei interne prin care este constituiti comisia de evaluare st selectie de ciitre

directorul C.§.E.I. Paul Popescu Neveanu Timisoara. Componenta comisiei de evaluare st selectie a
cadrelor didactice va cuprinde un presedinte si doi membrii. Din comisia de evaluare si selectie nu pot
face parte candidatii sau persoanele care se afla in conflict de interese / legituri de rudenie cu acestia;
8.2. Atributiile comisiei de evaluare si selectie sunt:

v informarea persoanelor interesate cu privire la procedura de selectie;

v primirea dosarelor candidatilor;

v evaluarea dosarelor candidatilor pe baza criteriilor de selectie stabilite;

v stabilirea candidatilor admisi;

v anuntarea rezultatelor procesului de selectie;
8.3. Lansarea apelului adresat cadrelor didactice pentru inscrierea la selectia de participare la
mobilititile organizate prin programul Erasmus' se va face in mod public. Modalititile si mijloacele de
informare wutilizate vor fi: informarca Tn cadrul Consiliului Profesoral, utilizarea grupului de
comunicare prin responsabilii de catedre pentru a transmite apelut i conditiile de participare, afisarea
anuntului pe site-ul scolii, pagina de FB a institutiei, la avizierul scolii, sectiunea ACREDITARE
ERASMUSH si prin avizierul virtual TEAMS. Toate mesajele de informare adresate cadrelor didactice
vor confine termene limitd pentru: depunerea dosarului, perioada de evaluare, afisarea rezultatelor
initiale, depunerea contestatiilor §i afisarca rezultatelor finale, precum si alte informatii relevante

privind continutul §i evaluarea dosarului, precum si acordarea punctajelor;
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8.4. La selectia pentru mobilititile prin programul Erasmus™ pot participa cadre didactice angajate ale

C.S.E.L Paul Popescu Neveanu Timigoara.

8.5. Selectia cadrelor didactice participante la mobilititile proiectului de acreditare Erasmus’ se

realizeazi prin concurs de dosare. Candidatii trebuie s obtini un punctaj de minimum 50 puncte. In

situatia in care ultimii candidati admisi Intrunesc acelagi punctaj departajarea se va face in cadrul

interviului. Pentru proba de interviu nu se admit contestatii!

8.6. Depunerea dosarului de candidaturi se face la secretariatul unitdtii de Inva{imant, in perioada

previzutd pentru aceastd etapd (Diagrama GANTT). Secretarul preia dosarele, le Inregistreazi si

completeazi documentul “Tabel nominal cu cadrele didactice participante la procesul de selectie in

vederea participarii la mobilitatile Erasmus’ ;

Dosarul fiecirui candidat va confine urmatoarele documente:

QPIS (semmat, in doud exemplare) Opisul nu se numeroteazi!

Cerere de Tuscriere adresatd directorului scolii (ANEXA 1);

Fisa de evaluare (ANEXA 2);

CV in format Europass (datat si semnat pe fiecare pagini, impreuni cu documentele
doveditoare conform fisei de evaluare);

Scrisoare de meotivatie (in care va fi mentionatd expres disponibilitatea candidatului de a
participa la activititile proiectului, precum si experienta relevantd in domeniul pentru care s-a
inscris);

Copie dupa cartea de identitate;

Angajament de disponibiliate fatid de activititile proiectului si accord de prelucrare a

datelor cu caracter personal (ANEXA 3);

8. Adeverinta tip pentru a proba criteriile din figa de evaluare (ANEXA 4);

Acord cu privire Ia mobilititile din cadrul Proiectului de finantare Erasmus+ 2023-1-

RO01-KA121-SCH-000125641 (ANEXA 5);

16. Declaratie de remuntare la mobilitate (ANEXA 6)
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" Vor i respinse dosarele candidaiilor ‘care nu contin documentele de la aliniaml 8.6,

necesare peniru inscrierea in procesul de selectie

8.7. Comisia de evaluare si selecgie:
v" preia de la coordonatorul proiectului si de la director dosarele inregistrate ale candidatiilor;
v verificd, evalueazi si valideazi dosarele de candidatur;
v intocmeste si afiseazi lista candidatilor Inscrisi pentru procesul de selectie;
v’ centralizeazd datele, completeazi Fisa de evaluare a candidatului si calculeazi punctajul,

ierarhizeazi candidatii;

<4

intocmeste lista participantilor i a rezervelor in ordinea descrescitoare a punctajelor;

!f\

se infruneste penfru proba de interviu;
v afiseazd la avizierul scolit, sub semnatura tuturor membrilor comisiei, listele finale cu
candidatii admisi in ordinea punctajelor obtinute;
v" colecteazi materialele si alcituieste portofoliul selectici cu toate documentele rezultate in
procesul de selectie;
8.8. Eventualele contestatii privind rezultatele procesului de selectie a participantilor vor fi depuse /
transmise conform calendarultui selectiet;
8.9, Directorul institutici va elabora decizia de constituire a comisiei de solufionare a contestatiilor;
8.10. Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este definitivi;
8.11. Rezultatele evaluirii finale se vor afisa in ordinea descrescitoare a punctajelor si se va preciza
statutul obtinut de fiecare cadru didactic evaluat ("Admis”, “"Rezerva”, "Respins™);
8.12. Consiliul de administratie al C.3.E.I. Paul Popescu Neveanu va aproba lista cadrelor didactice
selectate pentru mobilititile Programutui Erasmus’, precum si cadrele didactice de pe lista de rezervi;
8.13. Cadrele didactice validate de cdtre comisie, in urma deruldrii procedurii de selectie vor fi numite
prin decizia interni a directorului st vor fi incluse Intr-un program de pregétire lingvisticd, pedagogici
si culturald organizat in cadrul C.S.E.L Paul Popescu Neveanu Timisoara dupd un orar prestabilit, la

care acestea vor participa obligatorn;
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9. ARHIVAREA SI PASTRAREA DOCUMENTELOR

9.1. Toatd documentatia referitoare la procesul de evaluare si selectie se arhiveaza si se pastreaza in

portofoliul proiectului la sediul umitdtii de Invitdmant (dispozitii interne referitoare la comisia de
evaluare si selectie, documentul care mentioneazi criteriul de selectie, dovezile ci selectia a fost
transparenta si anuntati public in timp util, alte documente specifice stabilite de beneficiar, de exemplu
copiile actelor de identitate ale participantilor, documentele doveditoare privind nivelul de studii,
documentele de continut ale dosarelor de candidatura, declaratiile, anexele, fisele de evaluare ale
candidatiilor, documente privind motivatia retragerii unor candidati aprobati, daca este cazul (declaratii
de renuntare, acte doveditoare, tabelele cu punctajele candidatitlor si ierarhizarea acestora);

9.2. Toate aceste documente sunt necesare activitdtit de monitorizare / audit efecuatd de persoanele
abilitate: inspectorul responsabil cu gestionarea proiectelor educationale din judeful Timis,
reprezentanfii AN.P.C.D.E.F.P. / M.E. / Comisiei Europene;

9.3. Documentele se pastreaza in original de citre unitatea gcolara pentru perioada de timp prevazuta in

contractual de finantare, dar nu mai putin de 5 ani de la aprobarea raportului final;

10. RESPONSABILITATI iN DERULAREA ACTIVITATII REGLEMENTATA PRIN

PREZENTA PROCEDURA
NR. :
CRT. COMPARTIMENTUL ACTIUNEA
1 Comisia pt. Evaluarea si | Evaluare
2 Asigurarea Calititii Verificare
3 Management ‘ Aprobare
4 Director/ cadre didactice Aplicare
5 Secretariat Arhivare

10.1. Responsabilitatea Consiliului de Admisnistratie:
» Avizeazid Comisia pentru evaluarea si selectia cadrelor didactice participante la mobilitatile

derulate prin Programul Erasmus";
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16.2. Responsabilitatea directorului unititii de invitimant:

» Decide Comisia pentru evaluarea §i selectia cadrelor didactice participante la mobilitétile
derulate prin Programul Erasmus™;

» Decide Comisia de Contestatii;

» Asigurd pistrarea in arhiva unititii de invitimant a portofoliilor proiectelor si a tuturor
documentelor, pentru a putea fi prezentate in scopul monitorizirii / auditului, conform
prevederilor contractuale, dar nu mai putinh de 5 ani de la data aprobirii raportului final;

10.3. Responsabilitatea coordenatorului de proiect cu finantare europeani:

» Realizeazi apelul institutional cu privire la proiectul cu finantare europeand derulat in unitatea
de tnvitimant;

» Elaboreazi procedura de evaluare si selectie a cadrelor didactice participante la mobilititile
derulate prin Programul Erasmus”;

10.4. Responsabilitatea Comisiei pentru evaluarea si seleetia cadrelor didactice participante Ia
mobilititile derulate prie Programul Erasmus™:

» Preia de la coordonatorul proiectului si de la director dosarele inregistrate ale candidatitlor;

Verifici, evalueazi si valideazi dosarele de candidaturi ale cadrelor didactice;

Intocmeste si afiseazi lista candidatilor nscrisi in procesul de selectie;

Y V V¥V

Centralizeazd datele, completeazd FISA DE EVALUARE a candidatului si calculeazi
punctajul, ierarhizeazi candidatii;

Intocmeste lista participantilor si a rezervelor in ordinea descrescitoare a punctajelor;

Afiseazi lista cu rezultatele evaluirii sub semnitura membrilor comisiei;

Programeaza candidatii §i se Intruneste pentru proba de interviu;

VV V VY

Afiseaza la avizierul scolii, sub semnitura membrilor comisiei, listele finale cu candidatii
admigi pentru participarca la mobilititile din cadrul proiectului, lista finali a rezervelor, in
ordinea punctajelor obtinute ¢ lista cu candidatii respins;

» Colecteazd materialele si alcituieste portofoliul selectiei cu toate documentele rezultate in

procesul de selectie;

io
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11. DISPOZITI FINALE

11.1. Dupd realizarea selectiei, participantii vor semna cu unitatea de invitimént un contract care va
detalia termenii si conditiile participirii la mobilititile proiectului finantat prin Programul Erasmus”;
11.2. In situatia Tn care un cadru didactic nu-gi mai poate pastra calitatea de participant la mobilitate,
cunoscind si respectdnd prevederile declaratiei semmate { in ANEXA 5), se va face inlocuirea
persoanei retrase cu un alt cadru didactic aflat pe lista de rezervii, in ordinea punctajului obtinut la
selectie;

11.3. Fiecare cadru didactic participant la mobilitate are obligatia de a participa la programul de
pregitire (lingvisticd, pedagogicd, culturald) organizat de institutic, dupd un orar stabilit de citre
coordonatorul proiectului;

11.4. Fiecare cadru didactic participant la mobilitate trebuie s3 cunoascd si si respecte atributiile
previazute in acordul de invitare Incheiat cu unitatea de nvitamént, si-gi asume rolurile si
responsabilitifile primite pe durata implementérii proiectului, si cunoasci si si respecte procedurile
operationale stabilite de catre coordonatorul proiectului, sZ respecte termenele de raportare,
diseminare, etc;

11.5. Fiecare cadru didactic participant la mobilitate va asigura 20% din suma aprobati pentru
desfdsurarea mobilitdtii (taxa de curs, cheltuieli de transport, sprijin individual de subzistentd), pand la
abrobarea raportului final de ctre ANPCDEFP si rambursarea integrald a cheltuiclilor cétre beneficiar.
11.6. Fiecare cadru didactic participant la mobilitate va utiliza resursa financiara alocati numat pentru
cheltuieli considerate eligibile (transport, taxi de curs, suport individual), aviand obligatia de a pistra
documentele financiare doveditoare;

11.7. Prezenta Proceduri va fi afigati la avizierul scolii, Ia sectiunea " ACREDITARE ERASMUS™ si

transmisa tuturor cadrelor didactice pe toate canalele de comunicare si informare.

11
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Exemplarul nr. 1

1Z. ANEXE

Diagrama GANTT a activititilor cuprinse in procedura de evaluare si selectie a cadrelor didactice

participante la mobilititile ERASMUS™;

Cerere de inscriere la mobilititile organizate prin programul de finantare al Uniunii Europene

Erasmus’ (ANEXA 1);

3. Fisa de evaluare a dosarului de candidaturd (ANEXA 2);
Angajament de disponibiliate fatd de activititile proiectului s1 acord de prelucrare a datelor cu

caracter personal (ANEXA 3);

Adeverinta tip pentru a proba criteriile din fisa de evaluare (ANEXA 4);

Acord cu privire la mobilititile din cadrul Proiectului de finantare Erasmus+t 2023-1-RO01-
KAT121-SCH-000125641 (ANEXA 5)
Declaratie renuntare la mobilitate (ANEXA 6);
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a activitatilor cuprinse in procedura d

evaluare si selectie a

cadrelor didactice participante la mobilititile derulate in cadrul

PROIECTUI DE ACREDITARE ERASMUS"

S“"ﬁl'“a"'“ Siptiména 2 Siptiméina 3 Siptiména 4
octombrie s octombrie/noiembrie " <
2023 octombrie 2023 2023 noiembrie 2023
Vi MIM[3I]VIL M M 3 [V |L MM ¥ e
3 24526 (2730 |31 | 1 (23 16178 9 10
ACTIVITATE
ATRIBUITA St
Decizie
Director, numire
Prof. Daniela comisie de
HAMZESCU | ¢valuaresi
selectie
Cadre S
didactice care
doresc si
participle Ia
mobilitate
Comisia de
Evaluare i
Selectie
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TIMISOARA ERASMUS®
Nr. 4857/1/17.16.2623 2022-1-RO01-KA120-SCH-000111518
COD DOCUMENT PQ-135 Exemplarul nr. 1
AREXA 1
Nr. /
CERERE DE INSCRIERE

CONCURS DE SELECTIE PENTRU MOBITATILE CADRELOR DIDACTICE

Peamna Director,

Subsermmnatul/a , domiciliat/da In
localitatea ... , judetul . strada
..................................................... s I e, bl s, e L, ap ,
telefon L , adresd de e-mail
......................................................... -vow-, identificat'd cu CJ seria .........., nr
..................... ZCNP. e, doTESC S3 particip la Concursul de selectie

al profesorilor participanti la mobilititile desfisurate in cadrul proiectului de acreditare Erasmus+
2022-1-RO01-KA120-SCH-000111510 coordonat de C.S.E.L PAUL POPESCU NEVEAKNU
TIMISOARA.

Precizez cd am luat la cunogtinta prevederile procedurii de selectie din proiectul mentionat mai
sus g1 sunt de acord cu acestea.

Inteleg ca prin participarea la mobilitate, mi oblig sd desfisor si activititile de diseminare
descrise in proicct, conform planului de diseminare.

M4 Tnscriu pentru selectie la cursul:

=  cursul
organizat I PETioada .......ovuiiii i
Data Semnétura
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COD DOCUMENT PO-135

Exemplarul or. 1

FISA DE EVALUARE

ANEXA 2

CONCURSUL DE SELECTIE AL CADRELOR DIDACTICE PENTRU MOBILITATILE
DESFASURATE IN CADRUL PROIECTULUI DE ACREDITARE ERASMUS +

2022-1-RO01-KA120-SCH-00011151

NUMELE SEPRENUMELE! «oiniiieiiiiiiiiiiiiiitivisireier s ressncasscossnseanenassssnrrassvenes
Studii superioare de lungi g CY’ copie i
durats 10p upi diploms
Formarea de licentd
s inifiald Studn supenioare de scurta CY’ copie
1. Pregitirea durata Sp dupa diplome
profesionala de licentd
. . CV, copie
(15 puncte) Gradul didactic 1 5p certificat
Formarea iy CV, copie
continud Gradul didactic I 3p certificat
Definitivat Zp i:;ﬁ%?; lte
& Director {(4p)
= Director adjunct (3p)
= Responsabil  catedrd/
Responsabi- comisie metodica (2p)
litati la nivel | = Responsabil CEAC
2. de scoala @p) Adeverinti
Implicarea calitatea = Responsabil curviculum de la scoals
activi in actului (2p) scoaa,
. . . - .. Sp anexa 4,
. viata scolii | managerialca | # Membru In comisia de covie decirie
director/ actualizare P.D.L. (2p) di aumire
(25 puncte) | responsabil/ | = Membru in comisia de
membru in elaborare R.O.L (Zp)
comisii = Membru C.A. (2p)
= Consilier educativ (2p)
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Coordonarea s1 Copie
implementarea unor decizie,
proiecte la nivel european, 8p adeverinii,
national, diploma,
interjudetean/judefean/loca copii procese
1 (8p/fdp/Zp proiect) verbale
Participarea la Copie
Activitdfi | implementarea unor decizie,
extragcolare | proiecte la nivel european, 4 adeverinti,
national, p diploma,
interjudetean/judetean/loca COpil procese
| (4p/2p/1p / proiect) verbale
Initiere si participare la Proces
. . verbal,
activitifi de voluntariat 3p s
{1pfactivitate) adt?venm;a,
diplomi
Disponibili-
tateadea Acordul
respecta Semnarea acordulut tip 2p semnat,
cerintele anexa 3
programului
Activitati de | Formator, mentor,
formare, metodist, coordonator de 4 Decizie,
mentorat, | practicd pedagogicd p adeverinta
tutoriat (1p/activitate)
Programe de
formare/cursurt in
domeniul specialitatii,
managementului  scolar, 6 Certificat,
.. mentorat, competente p adeverintd
Participare la | . . . ;
3. digitale, alternative
programe de .
Dezvoltarea | ¢ . . | cducationale
: % ; 2p/program/curs)
profesionali | gogvoltare L 2P/PIOS _
in cariera | profesionald Simp OZIOANE,  Sesiui de
didactics . . comuniciri, conferinte,
workshop-uri, ateliere de 4 Diploma,
Iucr P adeverintd
(20 puncte) = Qrganizator (2p)
= Participant (1p)
& Publicatii de
L specialitate cu .
Participare la | yopiiaen (1pfarticol, Adeverintd,
grupuri (_ie max 2p) copie artlfzol
1ucm_ R Cart1, ghiduri, culegeri bp /cape.rta
comunicari de  specialitate  cu {comunicare
stiintifice D ISBN/ISSN

ISBN/ISSN (2pf/articol,
max 4p)
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Contributie la scrierea si

Experintd in . . Adeverinti
’ aplicarea pentru selectia de "
cercetarea, - " 16p de la scoali,
) proiecte de  acreditare ’
. scrierea, + anexa 4
4. Contributie . . | Erasmus
N aplicarea, si - -
la aplicarea | . Contributie la realizarea
| implementare A -
programului a cercetdrii  §1  colectarea Adeverinta
i . |d ivi ie e a
ot | progami | 4k pivad ka4 ol ol
rasmus Erasmus’ | Prorectului anexa
Erasmus
10 puncte) | Implicarea in . .. .
(10p ) proare Nu a mai participat Adeverinti
activitati de o . i
niciodatd in proiecte de 2p de la scoala,
mobilitate - + ?
+ | mobilitate Erasmus anexa 4
Erasmus
=  Totivafia
convingitoare a
necesitafii  participani
la mobilitate pentru
dezvoltarea
Motivarea profesionald si Scrisoare de
nevoii de relevanta cursului 5p motivatie
formare pentru nevoile Interviu
identificate (3p)
= Implementarea in
activitatea didacticd a
competentelor
dobandite (2 p)
e Cunostinte despre
5. Proba de specificul programului
interviu Hrasmus, Actiunea
Cunoasterea . ; .
obiectivelor cheie ) 1. 3
(30 puncte) . . responsabilititile
proiectulul .. . .
. beneficiarilor  acestul 5p Interviu
Erasmus+ si rogram (3p)
a curriculelor progr P
= Cunoasterea
de curs . .
obiectivelor  si a
curriculel cursului
pentru care 2 optat (Zp)
. = lica noti
Strategic Poat.e explica nofiunca
entra de diseminare (4p) 16 Interviu
per? ®  Are o schitd /plan de P
diseminare - ;
diseminare (6p)
Interviu
Competenta
lingvistica
Competente . v
linevistice i Competente lingvistice i0 este
NSV . | min Bl P echivalentd
limba englezi .
cu sistemul
Cambridge,
etc

i7



NOTA:

1. Activitatile si dovezile sunt valabile pentru ultimii 5 ani scolari.

2. Pentru realizarea criteriului nr. 2. Implicarea activd in viata scolii i a criteriului nr. 3 —
"Dezvoltarea profesionald in cariera didacticd” din cadrul Fisei de evaluare, candidatii vor
depune la dosar anexa 4 si copiile documentelor doveditoare, semnate in conformitate cu originalul
de céitre directorul scolii.

3. Candidatii care detin certificiri ale competentelor lingvistice {Cambrigde, IELTS, TOEFL, etc) vor
depune la dosar atestatul in copie, obtindnd de drept 10 puncte in cadrul interviului pentru
recunoasterea acestor competente.

4. Selectia candidatilor la mobilititi se va realiza prin ierarhizarea acestora in ordinea descrescitoare
a punctajului obtinut. Pentru participarea ia mobilititi limita minimd a punctajulut este de 50
puncte.

5. Pentru proba de intervin nu se admit contestatn!

Numele si prenumele candidatului: Semnitura candidatului:
Numele siprenumele membrilor Comisiei de Evaluare gi Semniturs membriler:
Selectie:

1. Presedinte: PIRTEA ALINA e
2. Membru: BECU LOREDANA ADINA i

3. Membru: NEDELJKOVIC DELIA it eieeeeiiteeeereeaen
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Cﬁsggg:gg%gggf?ﬁ participante la mobilitate, organizate in
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COD DOCUMENT PQ-135 Exemplarul or. 1
ANEXA3

Subsempatul(a) ... profesor In  cadml
........................................... , posesor(oare) al(a) actului de identitate CI, seria ...........
1 S UUUUUUIOIPON , CNP. e R eliberat de
................................................ domiciliat(d) in

NN 1) SRR nr, ... bl ... ap. ... tel.
....................................... C-MARL L

ma angajez ca, in cazul in care voi {i selectat(a) si part101p in calitate de cursant pcntru mobilitatile
desfisurate in cadrul proiectului de acreditare Erasmus® coordonat de C.S.E.I. PAUL POPESCU
NEVEANU TIMISOARA  nr. de referintii 2022-1-RO01-KA120-SCH-000111510, proiect finantat
de Uniunea Europeani prin programul Erasmus”, si respect cerintele programului, sd particip la toate
activitatile care Tmi revin §i s3 intocmesc toate documentele solicitate de echipa de management al
proiectului.

Imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal
rezultate din prezenta declaratie sau din actele/copiile actelor depuse pentru Inscrierea in programul de
formare oferit de catre C.S.E.I. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA, in cadrul protectului de
acreditare Erasmus’, cu nr. de referinti contract 2023-1-RO61-KA121-SCH-000125641.

inteleg c¢i prelucrarea datelor personale de citre Beneficiar se va realiza cu respectarea
prevederilor Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpus3 In legislatia nationald prin
Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarca Legii nr. 102/20035, precum si a prevederilor
Regulamentului (UE) 2G16/679 al Parlamentului European si al Consilivlui din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, transpusd in legislafia nationald prin Legea nr. 190 din 18
tulie 2018 (Publicatd in Monitorul Oficial mumarul 651 din data de 26 iulie 2018).

in eventualitatea in care sunt fotografiat sau filmat in timpul sesiunilor de formare sau a altor
activitdti ale proiectului, SUNT/NU SUNT DE ACORD cu folosirea imaginii mele in scopul
promovirii bunelor practici din cadrul proiectului citre publicul larg.

Declar pe propria raspundere c¢a am fost informat(8) despre obiectivele si activitatile protectului
si despre procedura de selectie.

Am luat la cunostin{i c3 nerespectarea acestui angajament poate duce la eliminarea mea din
grupul {intd al proiectului §i voi putea fi obligat de C.S.E.I. Paul Popescu Neveanu Timigoara, in
calitate de beneficiar al proiectului Erasmus', la plata cheltuielilor aferente formérii mele.

Data Semnatura
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ANREXA 4
Se adevereste prin prezenta ¢ DYD-Dau.....o.ooueoeeeeeeeeeoeoeeeoeoeoooooooooooooooo ,

este incadrat/3 In unitatea noastrd cu contract de munci pe perioads o determinatd/ o nedeterminati,
infunctiade ...........o..L. e ishsieeinnicioasesesean e
Domnul/ doamna profesor a indeplinit functia de:
0 director / director adjunct
O responsabil catedrd/comisie metodica
o responsabil CEAC
o responsabil Comisie pentru curriculum
0 coordonator programe educative
O membru in comisia de actualizare P.D.L
0 membru In comisia de elaborare R.O.1.
o membru C.A.
A beneficiat de urmétoarea experienti Erasmus ™
0 contributie la scrierea gi aplicarea pentru selectia de proiecte de acreditare Erasmus+
0 contributie la realizarea cercetirii si colectare a datelor privind scrierea proiectului de acreditare
Erasmus+

O nu a mai participat niciodatd in proiecte de mobilitate Erasmus+

Se elibereazd prezemta pentru a se inscrie la concursul de selectie din cadrul protectului de
acreditare Erasmus '’ al C.$.E.1. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA.

Director, Secretar,
Prof. Daniela HAMZESCU Ec. Daniela DRAGOS
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ANEXAS
ACORD

cu privire Ia mobilititite din cadrul
Proiectuluf de acreditare ERASMUS” 2023-1-RO01-KA121-SCH-000125641

Subsemnatul/a ... , legitimat/a
cu ClL seria ......... 1T U eliberat de ...l la data
....................... s ONP e Tn cazul I care VoI fi

selectat(d), imi exprim acordul cu privire la:
» Perioada, tipul si continutul forméirii;

» Modul de recunoastere a formérii la nivelul organizatiei: adeverintd de participare, certificat
Europass Mobility;

> Respectarea programului de pregitire de lingvistica, pedagogici si culturali, care se va desfisura
anterior perioadei de mobilitate;

> Respectarea programului de lucru in cadrul mobilittii, precum st a solicitdrilor echipei de
coordonare a proiectului;

» Elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate;

» Implicarea activa in activititile de diseminare g1 follow-up a mobilititii (Workshop-uri la nivelul
scoli, la nivelul cercului pedagogic, participare la sesiuni de comuniciiri stiintifice, publicatii in
reviste, lectii demonstrative, elaborarea si implementarea unui plan de interventie pentru elevi,
ghiduri, colectii de resurse digitale deschise), prezentarea unui plan cu minim 2 activitati de
diseminare si 2 activitati care si asigure sustenabilitatea proiectului, in conformitate cu planu! de
diseminare si valorizare a experientei dobandite in cadrul proiectului;

> Disponibilitate de a lucra peste program in scopul participarii la activitatile proiectului;

> Asigurarea financiari individuald a 20% din suma aprobati pentru desfdsurarea mobilitatii (taxd
de curs, cheltuieli de transport, sprijin individual de subzistentd), pand la abrobarea raportului
final de ciitre ANPCDEFP si rambursarea integrali a cheltuielilor citre beneficiar.

Comisia Europeand finanteaza in prima fazi 80% din cheltuielile proiectului.

Drata: Semnétura:
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DECLARATIE
RIS 111 101 14 S , domiciliat/a
i 1 U U U PUUOTU 1 & S PP nr.
............ bl. ..., sC. ..., ap. ......., legitimat/d cu C.L seria ............0f ol
eliberat 1 T la data e , CNP
................................................ telefon ..o i iee e, adTESE -

Declar ci am fost informat/a cu privire la faptul ¢3, din momentul In care mi-a fost transferati
in cont suma de bani corespunzitoare finantirii programului de formare (sumd aferenta cheltuielilor de
transport, taxei de curs, sprijinului individual de subzistents), IN CAZUL RENUNTARI LA
MOBILITATE (INDIFERENT DE MOTIV), conform regulamentului financiar Erasmust, mi
oblig s3 rambursez imtegral suma de bani primitid, inclusiv diferenta costului pentru
achizitionarea unui pew bilet de cilitorie pentru un alt cadru didactic, daci a fost facutd
achizitia acestuia.

Data: Semnéatura:
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