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APEL
CONCURS DE SELECTIE

IN ATENTIA CADRELOR DIDACTICE
DIN CADRUL C.S.E.I. PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA

Ca urmare a aprobarii acreditarii Erasmus+ cu numairul de referintd 2022-1-RO01-KA120-
SCH-000111510 si in baza contractului de finantare nr. 2023-1-RO01-KA121-SCH-000125641,
C.S.EIL PAUL POPESCU NEVEANU TIMISOARA organizeazi CONCURS DE SELECTIE
pentru mobilitdtile profesorilor desfasurate in cadrul anului I al proiectului de acreditare, care vor

avea loc dupa cum urmeaza:

e Spania, Malaga, cursul: 2INCLUSIVE EDUCATION - INCREASE PARTICIPATION
IN LEARNING FOR STUDENTS WITH DIFFERENT BACKGROUNDS”, defisurat in
perioada: 19.02.2024 - 23.02.2024, (4 locuri + 2 rezerve)

e  Portugalia, Machico, cursul: ”ICT TOOLS IN EUROPEAN PROJECTS INVOLVING
STUDENTS?”, defasurat in perioada: 21.02.2024 - 27.02.2024, (4 locuri + 2 rezerve)

e Malta, St. Julians, cursul: ”ART THERAPY FOR SEN STUDENTS”, defasurat in
perioada: 08.05.2024 - 12.05.2024, (4 locuri + 2 rezerve)

Profesorii participanii la concursul de selectie vor fi angajati ai C.S.E.I. Paul Popescu

Neveanu Timisoara.

OBIECTIVELE GENERALE ALE ACREDITARII SUNT:

1. Cresterea calitatii actului educational, terapeutic si recuperator prin formarea
profesionalid a unui numir de 56 cadre didactice din cadrul Centrului Scolar pentru

Educatie Incluziva ”Paul Popescu Neveanu” Timisoara;



2. Tmbunititirea competentelor digitale pentru cel putin 12 profesori anual, in perioada
2023-2027 in vederea promovirii unor servicii educationale de calitate orientate pe
nevoile elevilor;

3. Promovarea interculturalitatii, diversitatii lingvistice, prin participarea la schimburi de

- experientii transfrontalierd a unui nr de 8 elevi cu CES, 60 de cadre didactice si 16
parinti;

4. Dobandirea de citre cadrele didactice din cadrul CSEI P.P. Neveanu a unor competente
in pilotarea unui program de interventie pentru elevii cu CES, in scopul reducerii
absenteismului si a riscului de abandon scolar, precum si a facilitarii accesului acestora la

o educatie incluziva de calitate.

Pentru atingerea acestor obiective vor fi desfasurate urmatoarele cursuri de formare:
» 7“INCLUSIVE EDUCATION - INCREASE PARTICIPATION IN LEARNING FOR
STUDENTS WITH DIFFERENT BACKGROUNDS”;
» 7ICT TOOLS IN EUROPEAN PROJECTS INVOLVING STUDENTS”;
» “ART THERAPY FOR SEN STUDENTS";

La fiecare mobilitate vor participa 4 cadre didactice din cadrul Centrului Scolar, care vor fi
selectate printr-un proces transparent de selectie. Vor fi selectate si 2 cadre didactice ca rezerve
pentru fiecare flux.

Pe toata durata proiectului vor fi organizate activitd{i de promovare, vizibilitate, diseminare
si transfer de cunostinte prin care rezultatele proiectului vor fi cunoscute la nivel local, judetean,
national si international.

Astfel, vom creste gradul de impact si vom aduce la cunostinta profesorilor din alte unititi

scolare, oportunititile de formare pe care le oferi si le finan{eaza Programul Erasmus’.

IMPACTUL PROIECTULUIL:

Ne dorim ca prin implementarea acestui proiect si credm un impact consistent asupra
profesorilor, elevilor, parintilor, dar si la nivelul comunitatii locale, incurajand printre altele si
scrierea si implementarea de proiecte calitative cu finantare prin programul Erasmus™ la nivel de
invatamant special si special integrat.

Preconizdm c@ participarea profesorilor la activitifile de mobilitate va avea efect

multiplicator in timp si un impact sustenabil la nivelul unitatilor scolare si al comunitatii.



Concursul de selectie va fi organizat in conformitate cu prevederile cererii de finantare si

ale contractului semnat cu A.N.P.C.D.E.F.P. nr. 2023-1-RO01-KA121-SCH-000125641.

CALENDARUL CONCURSULUI DE EVALUARE I SELECTIE A

PARTICIPANTILOR:

DATA ACTIVITATEA

23 — 27 octombrie 2023

Depunerea dosarelor de candidatura la secretariatul

institutiei scolare

30 octombrie - 63 noiembrie Evaluarea desarelor de citre comisia de evaluare

2023 Programarea candidatilor pentru proba de interviu

06 - 08 noiembrie 2023 Desfisurarea interviului in comisia de evaluare

09 noiembrie 2023 orele 13 Afisarea rezultatelor initiale

09 noiembrie 2023 orele 13-16 | Primirea contestatiilor

10 noiembrie 2023 orele 16 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale

DOSARUL (cu sina) depus de citre fiecare candidat va contine urmitoarele documente

obligatorii:

1.
2.
3.
4.

OPIS (semnat, in doud exemplare); Opisul nu se numeroteaza!

Cerere de inscriere adresata directorului scolii (model in ANEXA 1);

Fisa de evaluare (model in ANEXA 2);

CV in format Europass (datat si semnat pe fiecare pagind, impreund cu documentele
doveditoare conform fisei de evaluare);

Scrisoare de motivatie (in care va fi mentionatd expres disponibilitatea candidatului de a
participa la activitdtile proiectului, precum si experienta relevantd in domeniul pentru care
s-a Inscris);

Copie dupa cartea de idéntitate;

Angajament de disponibiliate fatd de activititile proiectului si acord de prelucrare a
datelor cu caracter personal (model in ANEXA 3);

Adeverinta tip pentru a proba criteriile din fisa de evaluare (model in ANEXA 4);

Acord cu privire la mobilititile din cadrul Proiectului de finantare Erasmus+ 2023-1-
RO01-KA121-SCH-000125641 (model in ANEXA 5);

10. Declaratie de renuntare la mobilitate (model in ANEXA 6)



NOTA:

>

%

inscrierea candidatilor se va face in urma completiirii unei cereri de inscriere pusi la
dispozitie de Comisia de Selectie;
Candidatii vor completa toate documentele prevazute in conditiile de participare la selectie.

Vor fi respinse dosarele candidatilor care nu confin toate documentele necesare

inscrierii in procesul de seiectie!

Dosarele de candidaturd se vor depune la secretariatul institutiei scolare, respectind

calendarul de selectie, dupa cum urmeaza: Luni, Miercuri, Joi, Vineri in intervalul orar

11-13 si Marti intre orele 11-16. Dosarele vor fi inregistrate in ziua depunerii;

Orice informatie eronatd din dosar va duce la eliminarea automata a candidatului;
Dosarul de candidaturd va rdméne in original la sediul C.S.E.I. Paul Popescu Neveanu

Timigoara, unde va fi arhivat impreuna cu documentele proiectului de acreditare.

CRITERIILE DE SELECTIE OBLIGATORII:

Depunerea dosarului cu respectarea termenului limita stabilit;

Respectarea integrala a structurii dosarului;

Dovedirea cunoasterii a obiectivelor cursurilor;

Cunoagsterea limbii engleze la nivelul minim B1;

Pentru admiterea candidatului in urma selectiei este necesar obtinerea unui punctaj de
minimum 50 puncte;

Pentru proba de interviu nu se admit contestatii!

Selectia se realizeazd in conditiile respectirii egalititii de sanse (etnie, sex, religie,

dizabilitati, categorie sociald gi orice alt criteriu), tinand cont de principiile nediscrimindrii,

echitabilitatii, transparentei si a evitrii oricdrui conflict de interese, de catre Comisia de Evaluare si

Selectie constituitd prin decizie interna.

ETAPELE SI LOCUL DESFASURARII CONCURSULUI DE SELECTIE:

1.

analiza dosarului de candidaturd conform criteriilor din ANEXA 2

2. interviu in limba englezad (cu prezenta fizica la sediul C.S.E.I. Paul Popescu Neveanu

Timisoara)

Din totalul participantilor la concursul de selectie va fi creatd o bazi de rezerve.



CONDITIILE OBLIGATORII PENTRU PARTICIPANTI (IN TIMPUL $I DUPA
FINALIZAREA PROIECTULUI):

1. respectarea programului de pregitire lingvisticd, pedagogicd si culturald, care se va
desfasura anterior perioadei de mobilitate;

2. respectarea programului de lucru, in cadrul mobilititii, precum si a solicitarilor echipei de
management a proiectului;

3. elaborarea raportului la revenirea din mobilitate in cel mult 30 de zile, conform
formularului online elaborat de Comisia Europeani;

4. implicarea activa in activititile de diseminare si valorizare a rezultatelor previizute in

proiect cu respectarea planului de desfasurare.

Persoane de contact:
» prof. Daniela DOOGARU (tel. 0723561357)
» prof. Diana PISICA (tel. 07770143962)

Director. Coordonator proiect,

Prof. Dapiéla HAMZESCU Prof. Daniela DOOGARU




