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Aspecte generale

Codul etic al Centrolui Scolar pentru Educatie Incluzivd Paul Popescu Neveanu,
reprezintd un contract moral intre comunitatea gcolard si elevi, cadre didactice si personalul
nedidactic (administrativ, auxiliar). Bl reglementeazi normele de conduiti profesionali si

Managerul gi salariatii trebuie sa aibd un nivel corespunzitor de integritate profesional
si personali si si fie congtienti de importanta activititii pe care o desfasoari.

Managerul, prin deciziile sale $i exemplul personal, sprijind si promoveazi valorile etice
si integritatea profesionald si personald a salariatilor. Deciziile si exemplul personal trebuie si
reflecte: valorificarea transparentei in activitate, valorificarea competentei profesionale,
initiativa prin exemplu, conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice,
respectarea confidentialitdtii informatiilor, tratamentul echitabil si respectarea indivizilor,
relatii loiale cu colaboratorii, caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor,
modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

Prevederile Codului de eticd sunt obligatorii pentru toti membrii gcolii si promoveazi
responsabilitatea morald a cadrelor didactice, a elevilor, personalului administrativ,
personalului auxiliar pentru indeplinirea obiectivelor majore ale Centrului Scolar pentru
Educatie Incluzivi ,, Paul Popescu Neveanu”,

Centrul $colar pentru Educatie Incluzivi ,, Paul Popescu Neveanu” asigurd conditii de
dezvoltare §i afirmare profesionald, sanse egale pentru toti membrii scolii, accesul echitabil Ia
resursele gcolil.

Prezentul Cod de eticd al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,, Paul Popescu
Neveanu” a fost elaborat {indnd cont de Regulamentul de ordine interioar al scolii, de
Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, avand in vedere art. 98 si 233 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare, in temeiul Legii nr. 477/2004 privind Codul
de conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile publice, in conformitate cu
prevederile art. 10 lit. a) din Regulamentul de organizare gi functionare a Consiliului national
de eticd din invatimantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetirii,
tineretului §i sportului nr. 5.550/2011, in baza art. 12 alin. (3) din Hotarirea Guvernului nr.
26/2017 privind organizarea §i functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile
ulterioare,
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Principii fundamentale:

A. Impartialitate si obiectivitate;

B. Independenti si libertate profesionali;

C. Responsabilitate morald, sociali si profesional3;

D. Integritate morala si profesionali;

E. Confidentialitate i respect pentru sfera vietii private;

F. Primatul in interesul public;

G. Respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al

educatiei;

H. Respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

I. Respectarea autonomiei personale;

J. Onestitate si corectitudine;

K. Atitudine decenti si echilibrati;

L. Toleranti;

M. Autoexigentd in exercitarea profesiei;

N. Interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calititii activitdtii didactice , aprestigiulni unititii si institutiei de Inviitimant
preuniversitar, precum si a specialititii, domeniului in care se desfisoari;

O. Implicarea in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societitii,

A. Impartialitate si obiectivitate

Scoala va respecta principiul impartialititii, independentei gi obiectivititii fatd de toate
categoriile de informafii care intereseazi membrii comunititii scolare, elevii, absolventii,
institutiile cu care colaboreaza, asigurand o informare corectd si consistents.

Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si auxiliare trebuie precizate cu
rigurozitate §i claritate, fiind respectate prevederile legale si fiind asiguratd publicitatea
acestora.

B. Independenti si libertate profesionali

Scoala va respecta principiul independentei si libertdtii profesionale fati de toate
categoriile de informatii care intereseazd membrii comunititii gcolare, elevii, absolventii,
institutiile cu care colaboreaz, asigurdnd o informare corectd si consistenti.

Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si auxiliare trebuie precizate cu
rigurozitate si claritate, fiind respectate prevederile legale si fiind asiguratd publicitatea
acestora.

C. Responsabilitate morali, socialii si profesionali

Riaspunderea pentru respectarca dispozitiilor prezentului cod revine fiecirui membru al
scolii,

Statutul de membru al gcolii il obligd pe acesta si-si asume rispunderi pentru actiunile
sau omisiunile sale, prin respectarea punctelor din fisa postului.

Sunt interzise dezinformarea, denigrarea publicd a programelor §i personalului din scoal
de catre membrii propriei comunitéti scolare,
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Sunt, de asemenea, descurajate comportamente care denotd invidia, cinismul, vanitatea,
lipsa de amabilitate, dezinteres, indiferentd fatd de cererile elevilor, profesorilor, personalului

auxiliar.

Personalul didactic este responsabil de buna desfasurare a procesului instructiv
— educativ, precum i de starea fizica i psihici a elevilor.

Personalul nedidactic rispunde de starea de functionare a uneltelor si utilajelor,
de curatenia din gcoald, in general, de securitatea copiilor in cazul unei
interventii in cadrul scolii;

Personalul auxiliar se conformeze legilor si normelor relevante si trebuie si
evite orice actiune ce poate discredita profesia;

Portarul raspunde pentru neregulile constatate in timpul efectudrii serviciului si
nu permite intrarea persoanelor striine Tn scoald, decdt dacd acestea se
legitimeaza;

Portarul are responsabilitatea de a nu permite pardsirea unitdtii scolare de cétre
elevi decét pe baza biletului de voie ( tipizat ), iar pentru elevii externi decét
dupa terminarea programului instructiv-educativ;

D. Integritate morali si profesionali

Orice membru al comunitétii scolare va fi preocupat de evitarea oricdrei situatii
susceptibile sd creeze indoieli, cu privire la integritatea sa, In primul rand a conflictelor de

Interese.

Existd un conflict de interese atunci cénd interesele personale ale oricdrui membru al
comunitatii scolare intrd in conflict cu obligatiile ce decurg din statutul sau.
Constituie incéilcari ale obligatiei de integritate urmaétoarele:

Pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturi, inclusiv sexuald,
Pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

Este interzisd primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri
sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocupérii unor
functii/posturi;

Folosirea informatiilor obtinute in relatii profesionale in avantajul personal sau
al unei terte persoane.

In activitatea de cercetare stiintifici intregritatea presupune:

Acceptarea §i mentionarea ca autori ai unei lucréri doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea ei;

Indicarea sursei de unde a fost preluats ideea;

Recunoagterea explicitd a contributiei fiecarei persoane care a participat in mod
real la realizarea unei lucréri ( nu se au in vedere persoanele care au desfagurat
doar o activitatede supervizare sau consiliere, recomandindu-se in acest caz
includerea unei formule de mulumire );

fn cazul in care proiectul sau lucrarea au fost finantate trebuie respectatd riguros
destinatia acestor fonduri }.

Constituie Incilciiri ale eticii Tn materia cercetiirii:

[ ]

Plagiatul;

Omisiunea mentiondrii surselor de inspiratie In realizarea lucrdrii;

Obligatia autorilor lucrdrii de a mentiona ca autori §i persoane care nu au
participat la elaborarea acesteia.



In orice conflict de interese, persoana in cauza are obligatia de a Instiinta, de preferintd in
scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta acestui conflict.

E. Confidentialitate si respect pentru sfera vietii private

Principiul confidentialititii se referd la a nu transmite fn nici o circumstantd unei
persoane, informatii obfinute in urma consilierii, examinérilor psihologice, medicale care vin
in defrimentul persoanei examinate, decdt cu permisiunea persoanei si atunci cind legea
prevede asta.

Contabilul trebuie si respecte confidentialitate informatiilor dobéndite ca urmare a unei
relatii profesionale i nu trebuie si divulge aceste informatii unei terfe parti fard o autorizatie
specificd, cu exceptia cazului in care existd un drept sau o obligatie legald ori profesionald de
a dezvilui aceastd informatie. Informatiile confidentiale obfinute in cadrul unei relatii
profesionale nu trebuie utilizate in avantajul personal al contabilului sau al unei terte parti.

F. Primatul in interesul public

Codul etic functioneazd atdt ca un contract moral intre parin{i/tutori legali, elevi,
comunitatea locald si diferitele categorii de personal din sistemul de Inva{imant preuniversitar
responsabile cu instruirea si educatia, cét si ca un sistem de standarde de conduitd colegiali
capabile sd contribuie la coeziunea institufionald si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educafionald, prin formarea §i mentinerea unui climat bazat pe cooperare si
competitie dupi reguli corecte.

G. Respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei

In relatie cu beneficiarii directi ai educatiei , personalul didactic are obligatia de a
cunoagte, de a respecta si de a aplica norma de conduitd prin care se asigura:
a) ocrofirea sinatitii fizice, psihice §i morale a beneficiarilor directi ai educatei prin:

(1) supravegherea atit pe parcursul activitdtilor desfisurate in unitatea de
invitdmant, cit gi In cadrul celor organizate de unitatea de invitimant in afara
acesteia;

(if)  interzicerea agresiunilor verbale, fizice gi tratamentelor umilitoare asupra
bneficiarilor directi ai educatiei,

(iii)  protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de
violentd verbald sau fizicd exercitati asupra acestuia, a oricdrei forme de
discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatarea a acestuia, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, republicati, cu modificarile gi completarile ulterioare;

(iv) combaterea oriciror forme de abuz;

(v)  interzicerea hirtuirii sexuale gi a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai
educatiei;

b) interzicerea oricdror activitati care genereazd coruptie:

6} fraudarea examenelor;

(i)  solicitarea, acceptarea sau colectarca de citre personalul didactic a unor sume
de bani, cadouri sau prestarea anumitor sevicii, In vederea obtinerii de citre
beneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea
unor sanctiuni, de orice naturd ar fi acestea;

(il  favoritismul;
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(iv)  meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de
studiu la care este incadrat;
¢) asigurarea egalitdtii de sanse §i promovarea principiilor educatiei incluzive in
protejarea beneficiarului direct al educatiei, atunci cind interesul si nevoia de protectie
a acestuia impun acest lucru.

H. Respectarea legislafiei generale si a celei specifice domeniului

Orice persoand din sistemul national de inva{dmant preuniversitar de stat si particular,
responsabild cu instruirea §i educatia, are datoria morald si profesionald de a cunoagte, de a
respecta §i de a aplica prevederile prezentului Cod.

I. Respectarea autonomiei personale

Orice membru al comunitifii gcolare va fi preocupat de respectarea demmitdtii si
recuncasterea meritului personal al fiecdrui elev.

J. Onestitate i corectitudine

Tratarea in mod corect §i echitabil a tuturor membrilor comunitatii scolare.

Membrii comunititii scolare vor evita si elimina conflicte de interese care decurg din
intersectarea mai multor tipuri de relafii sau pozitii, de naturd s afecteze judecifile si
evaludrile corecte, precum §i obiectvitatea membrilor comunitétii.

Intreaga comunitate gcolard are obligafia morald de a aduce la cunostintd Conducerii
scolii orice caz, fenomen, de coruptie individuald sau institufionalizati legat de activitatea
scolii,

Contravin dreptitii si echitatii urmatoarele:

¢ solicitarea de ctre membrii comunititii de bani sau cadouri, precum §i tentativa
de mituire sau mituirea acestora in vederea obtinerii de favoruri (angajare,
promovare );
¢ favoritismul in procesul de evaluare, angajare, promovare, de Impdrtire a
sarcinilor didactice ori administrative.
K. Atitudine decenti si echilibrati
In relatia cu périntii/tutorii legali, personalul didactic respectd si urmeazi
urmdtoarele norme de conduita:;
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald §i a unei comunicari deschise;
b) respectarea confidentialitatii informatiilor si datelor furnizate gi a dreptului la viatd
privatd si de familie;
¢} nu accepti sau impune, Tn relatia cu parintii/tutorii sau sustindtorii legali,
dobindirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite;

In relatiile profesionale colegiale, personalul didactic va respecta si aplica
urmatoarele norme de conduiti:
a) asigurarea respectului reciproc,
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b) orice actiune trebuie Intreprinsd cu onestitate intelectuald si moralé;

¢) exercitarea solidaritatii intre colegi, in situatii In care interesul comun al educatiei
trebuie aparat;

d) sustinerea cooperdrii gi sprijinului reciproc in activititile de predare-invéatare si in
apararea intereselor profesionale;

e) toleranta diferentelor §i evitarea denigrérii;

f) respectul sferei private;

g) Incurajarea competitiei loiale;

h) semnalizarea fraudei intelectuale si a plagiatului;

1) evitarea practicérii oricarei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi.

L. Toleranta

Profesorul trebuie sd demonstreze respect fiind: tolerant, atent si intelegitor cu alte
persoane, parerile si valorile lor, congtient de faptul ca relatia cu elevii i parintii acestora
trebuie si fie bazati pe respect reciproc, incredere §i dacd este necesar, pe confidentialitate

Activitatea In cadrul scolii presupune colaborarea dintre membrii acesteia, in spirit de
colegialitate si respect reciproc. Colegialitatea presupune:

e Respect si curtoazie datorate fiecirui membru al scolii. incilcarea acestei
obligatii de cétre o persoand nu conferd dreptul celei lezate de a adopta o
atitudine similari;

e Obligatia de asistentd Intre membrii gcolii, concretizatd in suplinirea colegiald,
acordarea de sprijin 1n activitatea didactic#, cooperarea in cadrul proiectelor ce
implic& mai multe persoane;

o fintelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

* Respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre
membrii comunititii gcolare;

s Asigurarea confidentialitdtii datelor, informatiilor transmise de un membru al
comunititii gcolare, cu titlu privat.

Constituie incdlcéri ale acestui principiu:

e Discriminarea, hérfuirea de gen, etnici sau de altd naturd, folosirea violentei
fizice gi psihice, limbajul ofensator, ori abuzul de autoritate la adresa vreunui
membiru al seolii, indiferent de pozitia ocupaté de acesta;

» Discreditarea in mod nedrept a ideilor, rezultatelor proiectelor, lucrarilor unui
coleg;

¢ Formularea In fata elevilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa
pregatirii profesionale, a {inutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata
a unui coleg;

» Sfituirea elevilor si nu riména la orele unui coleg, din antipatic fatd de acesta;

» Formularea repetatd de sesizéri neAntemeiate la adresa unui coleg.
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M. Autoexigentd in exercitarea profesiei

Fiecare membru al comunitdfii scolare si asumd rispunderea pentru calitatea activititii

desfagurate.

Personalul didactic

Fiecare cadru didactic trebuie sd stipineascd In detaliu disciplina pe care o
predd, activitatea pe care o desfisoard cu copiii, el trebuie si se informeze in
permanenti In legiturd cu modificirile care apar in curriculum;

Dezacordurile ( de naturd stiintificd ) dintre cadrele didactice nu trebuie si
afecteze pregitirea i rezultatele copiilor ( elevilor );

Personalul didactic trebuie sd elaboreze planuri de interventie pentru elevii
CES, atunci cénd sifuatia o cere;

Fiecare cadru didactic trebuie si mentind o permanentd legiturd cu ceilalti
membrii educationali ( medici, logopezi, psihologi, psihodiagnosticieni,
instructori, asistent social } in vederea formérii unei imagini globale despre
elevii cu CES;

Fiecare cadru didactic trebuie si manifeste empatie, respectiv sd inteleagi ceea
ce 1i comunici elevul, sa fie capabil sa se puni in situatia acestuia;

Fiecare cadru didactic trebuie s fie capabil de a Inldtura barierele psihologice
ale comunicérii profesor- elev- périnte;

Fiecare cadru didactic trebuie si aibd in vedere o permanentd pregitire
profesionald prin participare la cursuri de specialitate, simpozioane, lectii
demonstrative etc.

Din punct de vedere pedagogic, competenta presupune alegerea celei mai adecvate
strategii didactice de tratare a fiecdrei lectii din cadrul programei, comunicarea obiectivelor
urmirite §i alegerea modalitétilor de predare-evaluare conform acestora.

fiecare cadru didactic trebuie sd elaboreze planificiri anuale si semestriale
conform programelor gcolare.

Constituie Incalcéri ale principiului competentei:

Incredintarea lectiilor pentu a fi predate de persoane care nu detin pregitirea
profesionald adecvati,

Acordarea unei importante deosebite, pe o perioadd lungi de timp, a unor teme
ce nu tin de tematica programei la disciplina predata;

Abordarea de citre cadrul didactic doar a unei pirti din materia aferentd unui an
de studiu;

Alegerea unor strategii de predare-evaluare, care sunt in dezacord cu
obiectivele previzute la disciplina predata;

Orice actiune care vine s discrediteze i care contravine legilor si normelor
contabile;

Abordarea unei atitudini indiferente fatd de problemele intdmpinate de elevii
scolii i problemele create de acestia;

Permisiunea de a intra in gcoald orice persoani nelegitimati;

Permisiunea ca elevii si pirdseascd scoala in timpul programului si fard bilet de
voie;

Lasarea la indemadna elevilor, fard supraveghere, a uneltelor, solutiilor chimice
sau toxice ce pot afecta integritatea fizicd a acestora.



Personalul auxiliar
Contabilul are obligatia permanentd de a-si mentine cunostintele si
aptitudinele profesionale la nivelul necesar, pentru a se asigura ci angajatorul
primeste servicii profesionale, competente, bazate pe ultimele evolutii din
practica, legislatie i tehnica;
Contabilul trebuie si se conformeze legilor si normelor relevante si trebuie si
evite orice actiune ce poate discredita aceastd profesie.
Secretarul aplicd legislatia in vigoare, inclusiv cea scolara;
Administratorul respectd gi promoveazi deontologia profesionald si
confidentialitatea;
Medicul trebuie sd acorde prioritate sdndtdfii si intereselor elevilor si
angajatilor, care primeaza oriciror alte interese;
Trebuie sd aibe o bund pregitire profesionald si in actualitate cu noile
descoperiri din domeniul medicinei;
Medicul trebuie, In conformitate cu abilititile si cunostinfele sale, si
contribuie la informarea obiectivd a pacientilor in ceea ce priveste problemele
medicale si s nu le denatureze sau si le ascundi;
S@ asigure controlul medical (triajul), mpreuni cu asistentul medical si
infirmierul, tuturor elevilor care vin in fiecare zi de luni sau ori de céte ori este
necesar.
Instructorul pentru educatie trebuie sd aibd sub control permanent aspecte
privind prezenta, starea de sinitate ale elevilor, precum si situatiile speciale pe
care sd le trasmitd profesorilor si celorlal{i membrii ai scolii;
Instructorul pentru educatie are obligatia de a asigura supravegherea elevilor
in afara orelor de la clasd, sd asigure un climat educogen favorabil { conform
figei postului ) si sd mentind o stare de buni dispozitie si relaxare a elevilor
veniti la club;
Informaticianul asigurd transparenta deciziilor din compartiment;
Informaticianul rdspunde de introducerea datelor cu caracter personal in
conformitate cu legislatia in vigoare;
Asistentul social faciliteazi comunicarea formald intra si inter institutionald,
scoald-familie, scoald-comunitate gcolard-comunitate sociali;
Bibliotecarul respectd normele de conduitd in relatia cu personalul didcatic si
cu elevii,
Personalul nedidactic
Trebuie s3 cunoascd normele de protectie a muncii, cum funcfioneazi i cum se
intretin utilajele gi uneltele din dotare;
Trebuie s stie sd execute reparatii curente §i lucriri de intretinere la instalatii;
Trebuie 53 stie si reconditioneze obiecte din inventarul scolii;
Trebuie si cunoascid normele de igiend a muncii;
Portar
Portarul trebuie sa asigure paza si securitatea unititii scolare;
Portarul supravegheazi starea §i miscarea bunurilor aflate in raza sa de actiune;
Portarul are obligatia de a verifica formele legale de intrare-iesire a bunurilor in
si din incinta gcolii;
Portarul, in afara orelor stabilite prin program, interzice accesul oriciror
persoane strdine In gcoald si internat, cu exceptia périntilor elevilor;
Portarul are obligatia de a sesiza Politia in legiturd cu orice faptd de naturd a
prejudicia patrimoniul unitatii scolare.
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N. Interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionali, in cresterea
calititii activititii didactice , a prestigiului unititii si institutiei de inviifimint
preuniversitar, precum §i a specialitiitii, domeniului in care se desfisoari;

Profesorul trebuie si demonstreze responsabilitate prin: oferirea prioritatii educatiei si
instruirii elevilor, angajarea in activiti{i de dezvoltare profesionald continui si de imbunititire
a strategiilor de predare-invétare, colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educirii si
instruirii elevilor.

O. Implicarea in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societitii

Acest prestigiu se stabileste dupd prestigiul adus unititii de cétre profesori, calitatea
activitdtilor de Indrumare a elevilor, implicarea in dezvoltarea si popularizarea scolii,
rezolvarea problemelor elevilor dar si pe cele ale scolii, calitatea lucririlor realizate.

Pentru personalul auxiliar, implicarea se stabileste in functie de gradul, complexitatea si
calitatea indeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu din figa postului,

Pentru conducere, impliocarea se referd mai ales la managementul eficient al resurselor,
crearea §i mentinerea standardelor profesionale si morale in scoald, aplicarea cu rigurozitate a
reglementdrilor legale §i a normelor etice.
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Reguli procedurale

Comisia de eticd a gcolii se va obliga ca principiile mai sus mentionate si fie aplicate sub
observarea Conducerii scolii $i a Consiliului Profesoral al acesteia.

Comisia de eticd este numitd de Conducerea scolii si Consiliul Profesoral si functioneazi
in baza deciziei nr. 123 din 15.11.2018.

Atributii ale Comisiei etice:
¢ Elaboreazd sau modifici si completeazi Codul etic al gcolii;
e Analizeazi sesizirile cu privire la Incilecarile eticii gcolare;
¢ Prezintd rapoartele anuale Conducerii scolii.

Comisia poate fi sesizati de orice persoand fizici care a constatat incilcarea normelor de
eticd de cétre un membru al gcolii. Comisia se poate sesiza si din oficiu.
Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovati de Incilcare,
numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia.
Comisia se poate decide si nu ia in vedere sesizarile anonime.

Orice persoand cu functie de conducere, care primeste o sesizare privind incilcarea
regulilor de etic, are obligatia de a o Tnainta Comisiei de eticd spre analizi.

Dupi sesizare, Comisia citeazd pentru audiere persoana sau reprezentatul entitdtii care a
formulat sesizarea si persoana invinuita.
Audierile au loc In gedintd secretd, iar membrii Comisiei sunt obligati si pistreze secretul
audierilor §i deliberdrilor pani la redactarea raportului final.

fn urma cercetrilor efectuate, Comisia elaboreazd un raport,
Atunci cénd cele sesizate se confirma total sau partial, raportul se Inainteazi Directorului si
Consiliului Profesoral cu propuneti privind misurile ce se impun a fi luate,
Atunci ¢idnd cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreazi la Comisie. Cel invinuit
poate primi o copie a raportului la cererea acestuia.
In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi ingtiintatd de rezultatul cercetirilor,
prin transmiterea unei copii a raportului,

Dispozitii finale si tranzitorii

Prezentul Cod a fost aprobat de Conducerea si Consiliul Profesoral al scolii in sedinta din data
28.11.2018 si intrd In vigoare din data 28.11.2018.

12



