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Nr. 382/4 din 25.03.2021

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
INFIRMIERA INVATAMANT SPECIAL G

Avand in vedere:

* Art. 30 din Legea 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Art. 91 din Legea Educatiei Nationale 1/2011;

* OMECTS nr 4422/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului sau examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

® Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invitamant preuniversitar:

e HOTARAREA 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

organizeazi concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante de infirmiera in perioada
26.03.2021-28.04.2021

Nr crt | Tipul postului Numarul de posturi | Statutul postului/viabilitatea
1 Infirmiera invatamant 1 Post vacant/perioada
special G nedeterminatd/norma intreagi - 40
ore /sdptaména
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CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate participa la concurs persoana care:

are cetdtenia romani;

cunoaste limba roméana scris si vorbit:

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzatoare, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de

familie sau de unitéti sanitare abilitate;

nu are cazier.

2.CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate participa la concurs persoana care:

Studii medii

Curs de infirmiera.

Vechime in munca minimum 3 ani.

3.DOCUMENTE DE iNSCRIERE:

Cerere de inscriere la concurs;

Copie a actului de identitate;

Copie a actului de studii;

Copie a certificatului de nastere;

Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munci in meserie si/sau in
specialitatea studiilor in copie;

Copie a certificatului de casatorie (daca este cazul);

Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;
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v" Adeverinta care si ateste starea de sinitate;
v Curriculum vitae- model european;
v’ Copiile documentelor vor fi insotite de documentul in original pentru a se pune viza de conformitate
cu originalul
v" Adeverinta pentru integritate comportamentala.
4.PROCEDURA DE SELECTIE
Candidatul va sustine urmatoarele probe de concurs:
a) Proba practica
b) Interviu
Fiecare proba va fi notata cu un punctaj de la 1 la 100.Candidatul trebuie sa obtind minimum 50 de
puncte la fiecare proba pentru a fi declarat ADMIS. Candidatul cu punctajul cel mai mare este
declarat castigétor.
In functie de numarul candidatilor se va stabili ora sustinerii probei practice si a interviului pentru fiecare
candidat. Aceasta va fi afisata la avizier si postata pe site-ul unitatii.
5. PROBA PRACTICA
Proba practica va consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant .
Proba practica se va desfasura pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele
criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
6. PROBA INTERVIULUI
In cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba practica.
Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe baza criteriilor de
evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza:
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.
Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului.
Nu se vor adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
7. RESPONSABILITATILE POSTULUI DE INFIRMIERA
Atributii din fisa postului - Infirmierai -
Cerinte:
- studii: medii;
Relatii profesionale :
- ierarhice de subordonare :director, director adjunct, medicscolar;
- de colaborare : diriginti,educatori,instructori,spalatorie ,bucatirie,lenjerie,muncitori intretinere
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
* Realizarea documentelor de planificare si organizare a activitatii specifice
e Realizarea activiatilor
1. Planifica activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzator varstei si regimurilor recomandate
cu respectarca normelor igienico-sanitare.
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2. Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia persoanei
ingrijite.
3. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
4. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.
5. Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (sala clasd, izolator):
* Salade clasd a persoanei ingrijite si izolatoarele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in
parametrii ecologici prevazuti de normele igienico-sanitare specifice.
Activitatea de igienizare §i curatenie este efectuatd conform normelor igienico sanitare.
Igienizarea este efectuatd periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.
Igienizarea circuitelor functionale este respectatd cu strictete pentru prevenirea transmiterii
infectiilor
6. Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a elevilor/prescolarilor:

o Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice.

* Baia totald/partiald este efectuatd periodic sau ori de cédte ori este necesar prin utilizarea
produselor cosmetice adecvate.

o Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a escarelor.
Imbricarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuatd cu operativitate conform tehnicilor
specifice.

e Indepartarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuatd cu constiinciozitate, ori de céte ori
este necesar.
* Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.
7. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul 261/06.02.2007.
8. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in
grija,precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.
9. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:
Lenjeria bolnavului este schimbata ori de cate ori este necesar prin aplicarea tehnicilor specifice.
Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.
Schimbarea lenjeriei este efectuatd cu indemanare pentru asigurarea confortului persoanei
asistate.

* Accesoriile patului (masute de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la

necesitatile imediate ale persoanei ingrijite.
10. Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:

* Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform
codului de procedura:
¢ Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben-portocaliu)
e Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac alb)
e Respecta Precautiunile Universale.
Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere.inasa fel incat sa fie cat mai
putin manipulata si scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului,a personalului si a
pacientilor.
* Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-taietoare si deseuri
de acest tip.
* Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.
* Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.
* Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la
spalatorie.
e Asigura transportul lenjeriei la spalatorie.

11. Preia rufele curate de la spalatorie;
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Lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sala de clasa sau izolator.
Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii speciale destinate si amenajate,ferite de
prafumezeala si vectori.

» Depoziteaza si manipuleaza corect,la izolator, lenjeria curata, respectand codurile de procedura
privind igiena personala si va purta echipamentul de protectie adecvat.

Tine evidenta lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii.
Transporta alimentele de la bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite:

e Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena

e Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea
mesei,special destinat acestui scop (halat,manusi de bumbac...) cu respectarea normelor igienico-
sanitare in vigoare.

e Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:

® Agezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranit si

hidratat,corespunzator recomandarilor si indicatiilor specialistilor.
Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:

e Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acordd pe baza evaluarii autonomiei personale in
hranire gi a starii de sanatate a acesteia.

e Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizata cu grija prin administrarea cu
consecventa a lichidelor.

e Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si indemanare pe tot
parcursul hranirii.

e Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atat de
indicatiile medicului,de starea pacientului cét si de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare
ale acestora.

e Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale.

Igienizeaza vesela persoanei ingrijite:
* Vesela persoanei ingrijite este curatata si dezinfectata conform normelor specifice

e Vesela persoanei ingrijite este igienizata dupa fiecare intrebuintare, prin utilizarea materialelor
de igienizare specifice.

Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:

* Insoteste persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

* Persoana ingrijitd este ajutatd/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj specific:

e Caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in vederea
stimularii schimbului de informatii.

e Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijitd este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale ale acestuia.

La terminarea programului de lucru va preda elevii bolnavi, infirmierei din urmatorul schimb pentru a
se asigura de continuitatea ingrijirilor.

Ajuta la transportul persoanelor ingrijite

Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:

® Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare).

e Preia foaia de trimitere, observatie de la asistenta medicala, pe care o va preda la cabinetul de
consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia la
cabinetul medical al scolii.

e Transportarea persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia.

Asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rabdare
Isi consemneaza activitatea in fisa de lucru si raporteaza activitatea desfasurata, in scris prin semnarea
fiselor de monitorizare a activitatii (semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si
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scheme de lucru) si verbal la seful ierarhic (asistenta), semnaland orice problema aparuta in desfasurarea
activitatii.

24, Serviciile sunt oferite cu promptitudine

25. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic

26. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de copil.

27. Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 994/ oct.2004 si Ghidul practic de
management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea
infectiilor nozocomiale.

28. Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

* Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede:;

Operatiile de curatire se executa cu ceamai mare atentie,pentru a evitaaccidentele;

Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate;

Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru;

Defectiunile ivite la echipamente,instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta

29. Poarta echipamentul de protectie prevazut legislatia in vigoare

30. Declara imediat asistentei orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale.

31. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

32. Respecta « Drepturile pacientului » conformOrdinului MS 46/21.01.2003.

33. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului/elevului.

34. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii,infectii cutanate,diaree, tuberculoza,etc.).

35. Respecta regulamentul intern .

36. Respecta programul de lucru de 8 ore, programul turelor si programarea concediului de odihna.

37. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate

38. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

39. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

40. In functie de nevoile scolii va prelua si alte puncte de lucru.

41. Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea
319/2006).

42. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

43. Efectueazd impreund cu echipa coordonatd de medic, triajul in fiecare zi de luni la venirea
copiilor la scoala, sau ori de cate ori este nevoie;
3.COMUNICARE SI RELATIONARE

44. Sa manifeste fatd de copii intelegere, ribdare, afectiune, exceptand in relatia cu acestia orice forma de
agresiune verbald sau corporala

45. Sa comunice adecvat cu personalul scolii

46. Impreuna cu instructorul de educatie asigurd deprinderile de ogiena personal in programul de sear la
internat si la nevoie §i in programul de dimineata.

47. Respecta obligatiile ce deriva din aplicarea prevederilor art. 89 alin. (2) si art. 96 alin. (1) din Legea nr.
272/2004, republicata:

Art. 89. - (2) Prin neglijarea copilului se intelege omisiunea, voluntara sau involuntari, a unei persoane care

are responsabilitatea cresterii, ingrijirii sau educarii copilului de a lua orice masurd subordonata acestei

responsabilitati, fapt care pune in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, spirituald, morald sau sociali.
integritatea corporald, sanatatea fizica sau psihica a copilului.

Art. 96. -In cazul in care abuzul sau neglijarea a fost savarsita de cétre persoane care, in baza unui raport

Juridic de munca sau de alta naturd, asigurau protectia, cresterea, ingrijirea sau educatia copilului, angajatorii
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au obligatia sa sesizeze de indata organele de urmarire penala si & dispuna indepartarea persoanei respective
de copiii aflati in grija sa.
II. ALTE ATRIBUTII
- respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;
- respectarea R.O.I;
- respectarea normelor de P.S.I;
indeplinirea altor sarcini repartizate in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant.
RASPU\IDERE DISCIPLINARA:
Neindeplinirea sarcinilor de seviciu sau indeplinirea in alt mod necorespunzitor atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.
8. GRAFICUL DE DESF]\SURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII
FINALE
Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
Paul Popescu Neveanu Timisoara, in perioada 26.03.2021-08.04.2021 ora 16.
Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, telefonic la nr 0256/224663 sau personal
la secretariatul centrului scolar.
Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Paul Popescu Neveanu
Timisoara, conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data/ perioada
Inscrierea candidatilor 26.03.2021-08.04.2021
Evaluarea dosarelor 09.04.2021 ora 12
Rezultatul selectiei dosarelor (ADMIS/RESPINS) 11.04.2021 ora 10

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei | 11.04.2021 ora 11-14
dosarelor

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor selectiei | 12.04.2021 ora 10
dosarelor

Proba practica 26.04.2021 incepand cu ora 10
Afisarea rezultatelor probei practice 26.04.2021 ora 13

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei practice 26.04.2021 oral4- 16

Afisare rezultate dupa contestatii (daca este cazul) 26.04.2021 ora 1

Interviu 27.04.2021 incepand cu ora 10
Afisarea rezultatelor interviu 27.04.2021 ora 14

Afisarea rezultatelor finale 28.04.2021 ora 12

In functie de numarul candidatilor se va stabili ora sustinerii probei practice si a interviului pentru fiecare
candidat. Aceasta va fi afisata la avizier si postata pe site-ul unitatii.

Eventualele contestatii se pot face numai la proba practicd si doar pentru lucrarea personald. Aceste
contestatii se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd Paul Popescu Neveanu
Timigoara, in termenul prevazut in graficul de concurs.

Nota dupa rezolvarea contestatiilor riméane definitiva.

Candidatul declarat admis se angajeaza pe perioadd nedeterminatd. Contractul individual de munca va
cuprinde o perioada de proba de 90 zile calendaristice conform art. 31 alin. 1 din Codul muncii.

/3 Director,
| Prof. Novac Mioara
4 ; ) s
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Nr. 382/3 din 25.03.2021

ANUNT

CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
INGRUJITOR I M-1 POST SIM -1 POST.

Avand in vedere:

e Art. 30 din Legea 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Art. 91 din Legea Educatiei Nationale 1/2011;

e OMECTS nr 4422/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului sau examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

¢ Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

e HOTARAREA 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in

grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

organizeazi concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante de ingrijitor in perioada
26.03.2021-28.04.2021

Nr crt Tipul postului Numirul de Statutul postului/viabilitatea
: posturi
1 _ Ingrijitor IM - 1 post; 2 Post vacant/perioada nedeterminatd/norma
Ingrijitor M — | post. intreagd-40ore /saptaméana

1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate participa la concurs persoana care:

are cetatenia romana;

cunoaste limba roména scris si vorbit:

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare, atestata pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de

familie sau de unitati sanitare abilitate;

» nu are cazier.
2.CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate participa la concurs persoana care:

» Studii generale/medii

» Dovada curs igiena/inscriere la curs igiena.

» Nu se solicita vechime in munca.

» Motivatie de a lucra cu copiii:

» Abilitati de comunicare-relationare cu intreg personalul unitatii de invatimant

3.DOCUMENTE DE INSCRIERE:

v Cerere de inscriere la concurs;

v Copie a actului de identitate;

v" Copie a actului de studii;

v" Copie a certificatului de nastere;

v" Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca in meserie si/sau in
specialitatea studiilor in copie;

VVVVYV
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v Copie a certificatului de casatorie (daca este cazul);
v' Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale:
v' Adeverinti care si ateste starea de sanatate;
v' Curriculum vitae- model european;
v’ Copiile documentelor vor fi insotite de documentul in original pentru a se pune viza de conformitate
cu originalul
v’ Adeverinta pentru integritate comportamentala.
4.PROCEDURA DE SELECTIE
Candidatul va sustine urmatoarele probe de concurs:
a) Proba practica
b) Interviu
Fiecare proba va fi notatd cu un punctaj de la 1 la 100.Candidatul trebuie s obtind minimum 50 de
puncte la fiecare proba pentru a fi declarat ADMIS. Candidatul cu punctajul cel mai mare este
declarat castigator.
In functie de numarul candidatilor se va stabili ora sustinerii probei practice si a interviului pentru fiecare
candidat. Aceasta va fi afisata la avizier si postati pe site-ul unitatii.
5. PROBA PRACTICA
Proba practicd va consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant .
Proba practica se va desfasura pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmitoarele
criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice:
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
6. PROBA INTERVIULUI
In cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuta doar de ciitre acei candidati declarati admisi la proba practica.
Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe baza criteriilor de
evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
€) inifiativa si creativitate.
Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului.
Nu se vor adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
7. RESPONSABILITATILE POSTULUI INGRIJITOR
Atributii din fisa postului de Ingrijitor
Cerinte:
- studii: scoala generala sau liceu;
- studii specifice postului: scoala generala sau calificare de specialitate.
Relatii profesionale :
ierarhice de subordonare: director, director adjunct si administratorului:
de colaborare: ofiterul de serviciu, elevii, profesorul educator care insoteste elevii, instructorul de
educatie
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
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- asigura curdtenia locului de munca unde este repartizat/a i a sectorului de curte care ii este repartizat,

respectiv cladirea nr. , perimetrul din jurul cladirii nr.
- cunoasterea indicatiilor de utilizare si a masurilor de protectic de la substamale care se folosesc la
curatenie;

- manifestarea unei prudente deosebite in cazul in care sunt substante toxice la dezinsectii si dezinfectii,
avand grija sa nu fie copii sau alt personal in jur, asigurandu-le securitatea;
- respecta programul de lucru; incadrandu-se conform orarului la distribuirea materialelor de lucru, sa le
foloseasca rational si sa le depoziteze in locuri unde copiii nu au acces;
- raspunde de inventarul din dotare si inventarul spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
- cunoasterea folosirii utilajelor din dotare (aspirator);
- prezenta la locul de munca impune o tinuta corespunzatoare momentului derularii muncii (halat ,manusi de
protectie);
- manifesta fata de copii intelegere, afectiune, excluzand in relatia cu acestia orice forma de agresiune
verbala sau corporala;
folosirea unui vocabular civilizat in relatia cu cei din jur, copii si adulti.
 § & ALTEATRIBWII
- respectarea normelor de P.S.I;
- respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;
- respectarea R.O.I;
indeplinirea altor sarcini repartizate in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant.
RASPUNDERE DISCIPLINARA:
Neindeplinirea sarcinilor de seviciu sau indeplinirea in alt mod necorespunzator atrage dupd sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.
8. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE
Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
Paul Popescu Neveanu Timisoara, in perioada 26.03.2021-08.04.2021 ora 16.
Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la nr 0256/224663 sau personal
la secretariatul centrului scolar.
Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Paul Popescu Neveanu
Timisoara, conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data/ perioada
Inscrierea candidatilor 26.03.2021-08.04.2021
Evaluarea dosarelor 09.04.2021 ora 12
Rezultatul selectiei dosarelor (ADMIS/RESPINS) 11.04.2021 ora 10

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei | 11.04.2021 ora 11-14
dosarelor

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor selectiei | 12.04.2021 ora 10
dosarelor

Proba practica 26.04.2021 incepand cu ora 10

Afisarea rezultatelor probei practice 26.04.2021 ora 13

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei | 26.04.2021 oral4- 16
practice

Afisare rezultate dupa contestatii (daca este cazul) 26.04.2021 ora 1

Interviu 27.04.2021 incepand cu ora 10
Afisarea rezultatelor interviu 27.04.2021 ora 14

Afisarea rezultatelor finale 28.04.2021 ora 12

In functie de numarul candidatilor se va stabili ora sustinerii probei practice si a interviului pentru fiecare
candidat. Aceasta va fi afisata la avizier si postata pe site-ul unitatii.
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Eventualele contestatii se pot face numai la proba practicd si doar pentru lucrarea personald. Aceste
contestatii se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Paul Popescu Neveanu
Timisoara, in termenul prevazut in graficul de concurs. Nota dupa rezolvarea contestatiilor rimane definitiva.
Candidatul declarat admis se angajeaza pe perioada nedeterminata. Contractul individual de munca va
cuprinde o perioada de proba de 90 zile calendaristice conform art. 31 alin. 1 din Codul muncii.

—_— D‘irec_tor,
" Prof. Nevac Mioara



Centrul Scolar Pentru Educatie Incluzivi
“PAUL POPESCU NEVEANU”
Timisoara, Str. Titu Maiorescu, Nr 2-6,
Tel-Fax: 0256-224663, e-mail: p_neveanu@yahoo.com
site: http://ppneveanutm.ro

Nr. 382/2 din 25.03.2021

ANUNT CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
SOFER M
Avand In vedere:

* Art.30 din Legea 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificirile si completrile ulterioare;

e Art.91 din Legea Educatiei Nationale 1/2011;

* OMECTS nr 4422/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului sau examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

¢ Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

* Hotdrdrea de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

organizeazi concurs/examen pentru ocuparea postului vacant de
sofer M. in perioada 26.03.2021-28.04.2021

Nr crt Tipul postului Numarul de Statutul postului/viabilitatea
posturi
1 Sofer M Post vacant/perioada
1 nedeterminata/norma intreagi-40ore
/saptamana

1. CONDITI GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Poate participa la concurs persoana care:
» are cetatenia romana;
cunoaste limba romana scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplind de exercitiu;
are o stare de sdndtate corespunzatoare, atestata pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de
familie sau de unitati sanitare abilitate;
nu are cazier.
2.CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Poate participa la concurs persoana care:
Detine cartela tahograf emisa de Autoritatea Rutiera Romana
Atestat profesional transport persoane
Vechime ca si conducator auto pe categorie D, minim 3 ani
Studii medii cu diploma de absolvire
Aviz psihologic
3. DOCUMENTE DE INSCRIERE:
v Cerere de inscriere la concurs;
v" Copie a actului de identitate;
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Copie a actului de studii;

Copie a certificatului de nastere:

Copie permis conducere

Copie atestat profesional transport persoane

Copie cartela tahograf

Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca in meserie si/sau in

specialitatea studiilor in copie;

Copie a certificatului de casatorie (daca este cazul);

Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale;

Adeverinta care sa ateste starea de sanitate;

Aviz psihologic

Curriculum vitae- model european;

Copiile documentelor vor fi insotite de documentul in original pentru a se pune viza de conformitate

cu originalul

Adeverinta pentru integritate comportamentala.

4. PROCEDURA DE SELECTIE

Candidatul va sustine urmatoarele probe de concurs:

a) Proba scrisa;

b) Interviu;
Fiecare proba va fi notata cu un punctaj de la 1 la 100.Candidatul trebuie sd obtind minimum 50 de
puncte la fiecare proba pentru a fi declarat ADMIS. Candidatul cu punctajul cel mai mare este
declarat castigétor.
5. PROBA INTERVIULUI

In cadrul interviului se vor testa abilitatile. aptitudinile si motivatia candidatilor.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe baza criteriilor

de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

v
v
v
v
v
v
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b) capacitatea de analiza si sintezi:

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

€) inifiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului.

Nu se vor adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicali, religie,

etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
6.BIBLIOGRAFIE

7
L2

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,

republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

» Hotararea nr. 1391 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu
modificarile si completarile ulterioare.

% OMEC nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar;

“ OMECTS 5573 /2011 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare a
invatamantului special si special integrat, cu modificarile si completarile ulterioare.

%+ Legea 307 /2006 —privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completirile
ulterioare (art .22);

<+ Legea 319 /2006 — privind protectia si securitatea in munca, cu modificarile si completirile

ulterioare.
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7. RESPONSABILITATILE POSTULUI DE SOFER
- Atributii din fisa postului
Cerinte :
- studii : medii cu diploma de absolvire

Relatii profesionale :

ierarhice de subordonare: director, director adjunct si administratorului;
de colaborare: se relationeaza cu intreg personalul unitatii.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

sa asigure starea de functionare si igiena a microbuzului din dotare;

sa se incadreze in timp la procurarea tuturor autorizatiilor conform normelor legale (verificare
tehnica);

sa respecte programul stabilit, orele de sosire/ plecare (cu plus/ minus);

sa nu transporte mai multe persoane decat scaunele din microbuz;

sa nu bruscheze masina ca sa nu accidenteze pasagerii( elevii) :

nu pleaca cu microbuzul pana nu are confirmarea instructorului de educatie (insotitor) ca toti elevii
sunt la locurile lor si sunt asigurati cu centura de siguranta;

sa aibe actele microbuzului la zi ( talon, permis, card/tahograf, licente de transport, listele cu
pasagerii, etc.) ;

sa respecte traseele scolare stabilite si avizate de conducerea scolii , in caz de abatere de la traseu va
suporta consecintele legilor in vigoare;

sa asigure securitatea copiilor atunci cand circula prin curtea scolii;

sa asigure starea de functionare a autovehicolelor din dotare si in conditii igienice optime;

sa asigure securitatea copiilor atunci cand circula prin curtea scolii;

sa asigure aprovizionarea si sa transporte in conditii de maxima siguranta toate produsele care sunt
aduse in scoala;

sa respecte normele igienico-sanitare la transportul produselor alimentare (carne,paine);

sa aiba tinuta adecvata la manipularea alimentelor,a altor produse,marfuri;

ajuta la incarcarea si descarcarea marfurilor achizitionate;

raspunde la solicitarea scolii atunci cand primeste alte sarcini, altele decat cele care tin de
compartimentul lui;

raspunde de reparatiile minore si intretinerea masinilor din dotare;

raspunde de inventarul din dotare;

trebuie sa cunoasca si sa respecte normele de securitate si sanatate a muncii si PSI;

sa manifeste fata de copii intelegere, rabdare, afectiune, excluzand in relatia cu acestia orice forma
de agresiune verbala sau corporala;

sa participe la actiunile organizate de scoala , in afara scolii si a localitatii (ex.vizite, excursii cu sau
fara copii, cu personalul din scoala,etc.);

sa respecte programul de lucru.

I ALTE ATRIBUTII

respectarea normelor de P.S.I;

respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

respectarea RI;

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatdmant, salariatul este obligat si indeplineascd si
alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

RASPUNDERE DISCIPLINARA
Neindeplinirea sarcinilor de seviciu sau indeplinirea in alt mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea
calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

COMUNICARE SI RELATIONARE

-Monitorizeaza situatiile conflictuale.
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-capacitate de a se integra si a lucra in echipa.
MANAGEMENTUL CARIEREI S$I AL DEZVOLTARII PERSONALE
Nivelul si stadiul propriei pregitiri profesionale.
Aplicarea cunostiintelor, abilititilor dobandite.
CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
SCOLII
Promovarea In comunitate a activitatii unitatii de invatamant. Facilitarea procesului de cunoastere,
intelegere,insusire si respectare a regulilor sociale. Promovarea unei atitudini active fata de activitatile scolii.
Indeplinirea altor atributii dispuse director, care pot rezulta din necesitatea deruldrii In bune conditii a
atributiilor aflate In sfera sa de responsabilitate. Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a
muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant.
8. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE
Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
Paul Popescu Neveanu Timigoara, in perioada 26.03.2021-08.04.2021, ora 16.
Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la nr 0256/224663 la
secretariatul unitatii.
Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Paul Popescu Neveanu
Timisoara, conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data/ perioada
Inscrierea candidatilor 26.03.2021-08.04.2021
Evaluarea dosarelor 09.04.2021 ora 12
Rezultatul selectiei dosarelor (ADMIS/RESPINS) 11.04.2021 ora 10

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei | 11.04.2021 ora 11-14
dosarelor

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor selectiei | 12.04.2021 ora 10
dosarelor

Proba scrisa 21.04.2021 ora 10

Afisarea rezultatelor probei scrise 21.04.2021 ora 16

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei practice | 22.04.2021 oral0- 14

Afisare rezultate dupa contestatii (daca este cazul) 23.04.2021 ora 10

Interviu 27.04.2021 incepand cu ora 10
Afisarea rezultatelor interviu 27.04.2021 ora 14

Afisarea rezultatelor finale 28.04.2021 ora 12

In functie de numirul candidatilor se va stabili ora sustinerii interviului pentru fiecare candidat. Aceasta va fi
afisata la avizier si postata pe site-ul unitatii.

Eventualele contestatii se pot face numai la proba scrisa si doar pentru lucrarea personald. Aceste contestatii
se depun la secretariatul Centrului pentru Educatie Incluziva Paul Popescu Neveanu Timisoara, in termen de
24 ore de la afisarea rezultatelor finale.

Nota dupd rezolvarea contestatiilor rimane definitiva. Candidatul declarat admis se angajeaza pe perioada
nedeterminata. Contractul individual de munca va cuprinde o perioada de proba de 90 zile calendaristice
conform art. 31 alin. 1 din Codul muncii.

Director,
.~~~ Prof-Novac Mioara
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Nr. 382/1 din 25.03.2020

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
SUPRAVEGHETOR NOAPTE IG

Aviand in vedere:

e Art.30 din Legea 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Art.91 din Legea Educatiei Nationale 1/2011;

e OMECTS nr 4422/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului sau examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

¢ Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

e Hotarirea de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

organizeaza concurs/examen pentru ocuparea postului vacant de
supraveghetor noapte IG. in perioada 26.03.2021-28.04.2021

Nr crt Tipul postului Numirul de posturi Statutul postului/viabilitatea
1 Supraveghetor noapte Post vacant/perioada
pentru supraveghere noapte 1 nedeterminatid/norma intreagd-40
fete/baieti ore /saptamana

1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Poate participa la concurs persoana care:
» are cetdtenia romana;
cunoaste limba romana scris si vorbit;
are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitiu;
are o stare de sdnitate corespunzatoare, atestata pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de
familie sau de unitdti sanitare abilitate;
nu are cazier.
2.CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Poate participa la concurs persoana care:
» Are studii medii;
» Vechime in munca — minim 3 ani.
» Motivatie de a lucra cu copiii;
» Abilitati de comunicare-relationare cu intreg personalul unitatii de invatdmant;
» Disponibilitate pentru desfasurarea activitatii in week-end;

3. DOCUMENTE DE INSCRIERE:

v"  Cerere de inscriere la concurs;
v Copie a actului de identitate;

h’
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v" Copie a actului de studii;

v Copie a certificatului de nastere;

v Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca in meserie si/sau in
specialitatea studiilor in copie:

Copie a certificatului de cdsatorie (daca este cazul);

Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale;

Adeverinta care s ateste starea de sanatate;

Curriculum vitae- model european;

Copiile documentelor vor fi insotite de documentul in original pentru a se pune viza de conformitate
cu originalul

Adeverinta pentru integritate comportamentala.

4. TEMATICA PENTRU CONCURS :

o Rolul supraveghetorului de noapte in activitatea cu elevii cu cerinte educationale speciale (CES)
o Personalitatea, calitatile si competentele necesare supraveghetorului de noapte pentru a lucra cu
elevii cu CES;

Activitatile de timp liber cu elevii in programul de seara ;

Reguli de igieni la copii.

Care sunt obligatiile salariatului cu privire la masuri impotriva incendiilor?

Notiuni generale de prim ajutor in urgente medicale.

5.PROCEDURA DE SELECTIE

Candidatul va sustine urmatoarele probe de concurs:

a) Proba scrisa;

b) Interviu;

Fiecare proba va fi notata cu un punctaj de la 1 la 100.Candidatul trebuie sa obtind minimum 50 de
puncte la fiecare proba pentru a fi declarat ADMIS. Candidatul cu punctajul cel mai mare este declarat
castigator.

6. PROBA INTERVIULUI

In cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe baza criteriilor
de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
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b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului.

Nu se vor adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,

etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
6.BIBLIOGRAFIE:

%* Legea educatiei nationale 1 / 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMEC nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare

a unitatilor de invatamant preuniversitar;

OMECTS 5573 / 2011 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare a

invatamantului special si special integrat, cu modificérile si completarile ulterioare.

% Legea 307 /2006 —privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare (art .22);

% Legea 319 /2006 — privind protectia si securitatea in munca, cu modificarile si completirile
ulterioare.

*
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7. RESPONSABILITATILE POSTULUI DE SUPRAVEGHETOR NOAPTE

- Atributii din fisa postului

Cerinte :

- studii : MEDII

- studii specifice postului

Relatii profesionale :
- ierarhice de subordonare : director; director adjunct;
- de colaborare : cu instructorii de educatie, diriginti, educatori, personalul medical, administrator;

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

-1.1 Programarea activitatii de supraveghetor de noapte ;

Supravegherea elevilor interni- fete /baieti din internatul scolar .

Respectarea Regulamentului de Ordine Interioara al unitatii

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

- asigura climatul necesar odihnei elevilor peste noapte;

- trebuie sa asigure igiena corporala individuald in programul de seard, sa formeze deprinderi de
igiena personald, conduitd comportamentala civilizata in grup;

- sa supravegheze starea de sdnitate a copiilor ;

- saintervina in caz de urgenta prin apelarea cabinetului medical;

- saia legatura cu diringintii si educatorii ori de cate ori este nevoie cu privire la copil;

- raspunde de cazarmamentul din dotatre inclusiv igienizarea prin relatia cu spalatoria;

- raspunde de inventarul din dotare (pijamale, prosoape, paturi mocheta, jucarii, instalatii sanitare,
electrice);

- este la dispozitia scolii de cate ori este nevoie;

- asigura securitatea copiilor pe parcursul derularii programului de lucru;

- preda si preia de la instructor , nominal fiecare elev (consemneaza absentii in evidenta pe care o tine);

- trebuie sa cunoasca si sa respecte normele de protectia muncii ;

- sa manifeste fata de copii intelegere, rabdare, afectiune, exceptand in relatia cu acestia orice forma de
agresiune verbala sau corporala;

- saajute copiii la formarea deprinderilor de autonomie personala;

- intimpul liber pana la ora stingerii, dupa programul de seara, asigur,
ambientul necesar unei bune odihne, sa imprime o atmosfera de casa si liniste;

- executa si alte sarcini in afara postului la cererea conducerii scolii;

- sarespecte regulamentul de ordine interioara al scolii.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE
-monitorizeaza situatiile conflictuale.
-capacitate de a se integra si a lucra in echipa.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.

Aplicarea cunostiintelor, abilitatilor dobandite.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
SCOLII
Promovarea in comunitate a activitdtii unitatii de invatamant,
Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere.insusire si respectare a regulilor sociale.
Promovarea unei atitudini active fata de activitatile scolii.

indeplinirea altor atributii dispuse director, care pot rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a

atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile de

activitati desfagurate in cadrul unitatii de invatdmant.
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II. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitdtii de invatamant, salariatul este obligat s indeplineascd si
alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.
Rispunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.
8. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
Paul Popescu Neveanu Timisoara, in perioada 23.10.2020-06.11.2020 ora 16.

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la nr 0256/224663 sau personal
la secretariatul centrului scolar.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Paul Popescu Neveanu
Timisoara. conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data/ perioada
Inscrierea candidatilor 26.03.2021-08.04.2021
Evaluarea dosarelor 09.04.2021 ora 12
Rezultatul selectiei dosarelor (ADMIS/RESPINS) 11.04.2021 ora 10
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei | 11.04.2021 ora 11-14
dosarelor

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor selectiei | 12.04.2021 ora 10
dosarelor

Proba scrisa 21.04.2021 ora 10
Afisarea rezultatelor probei scrise 21.04.2021 ora 16
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei practice 22.04.2021 oral0- 14
Afisare rezultate dupa contestatii (daca este cazul) 23.04.2021 ora 10
Interviu 27.04.2021 incepand cu ora 10
Afisarea rezultatelor interviu 27.04.2021 ora 14
Afisarea rezultatelor finale 28.04.2021 ora 12

In functie de numarul candidatilor se va stabili ora sustinerii interviului pentru fiecare candidat. Aceasta va fi
afisata la avizier si postata pe site-ul unitatii.

Eventualele contestatii se pot face numai la proba scrisa si doar pentru lucrarea personald. Aceste contestatii
se depun la secretariatul Centrului pentru Educatie Incluziva Paul Popescu Neveanu Timisoara, in termen de
24 ore de la afisarea rezultatelor finale.

Nota dupi rezolvarea contestatiilor riméne definitiva.

Candidatul declarat admis se angajeaza pe perioadd nedeterminatd. Contractul individual de munca va
cuprinde o perioada de proba de 90 zile calendaristice conform art. 31 alin. 1 din Codul muncii.

Dlrcctor,
/A P¥0£ND§?&@“




