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Nr. 416272 din 18.11.2024

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
MUNCITOR HI cu atributii in bucatirie

Avand in vedere;
s Art. 30 din Legea 5372003, privind Codu! Muncii. cu modificérile si completarile ulterioare:
e Ar{, 91 din Legea Educatiei Nationale 1/2011;
¢ Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar:

o HOTARAREA 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor

generale de ocupare a unui post vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare;

ORDIN nr. 5.573 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invitamantului special si special integrat;

ORDIN nr. 261 din 6 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor telinice privind curatarea. dezinfecyia si
sterilizarea in unitdtile sanitare:

Art. 89 alin. (2) s1 art. 96 alin. (1) din Legea nr. 272/2004. republicata privind protectia si promovarea
drepturilor copilalui.

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC nr. 651 din 28 aprilie 2021 la Nivel de Sector de
Activitate Invatamant Preuniversitar:

organizeazid concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante de MUNCITOR III cu atributii
in bucatirie in perivada 20.11.2024-16.12.2024

Nroert Tipul postului Numarul de Statutul postului/viabilitatea

posturi
1 Muncitor bucktarie — 1 post Post vacant/perioada nedeterminatd/norma
1 intreagd-40ore /saptimand

1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditille generale de participare sunt cele previzute de art. 15 fa H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ccupa un post contractual vacant candidatii trebuie s indeplineascid urmitoarele
condifil generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérdrea Guvernului
ar. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetitenia roméind sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte ia Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d} are o stare de sanitate corespunzitoare postulul pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii. de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatil. contra wmanitatil. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractium de fals
ori contra InfAptuirii justitiel. infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidata
la post imcompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd. cu exceptia
situatiel in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvéarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdril unei functil sau a exercitarii unel profesii:

h) nu a comus infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minerilor, precum si peniru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile
ulterioare. pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE L.LA CONCURS

Poate participa la concurs persoana care Indeplineste condifiile:

Studii @ studii medii

Curs de igiend

Dovada curs calificare pt postul solicitat/inscriere curs de calificare bucatar.

Vechime n muncd 111111im 2 ani.
DOCUMENTE DE INSCRIERE:

VY VOV

AW

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legil. aflate
in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casterie sau a altul document prin care s-a rezlizat schimbarea de
nume. dupd caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdrl, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

e) copia carnetului de muncd. a adeverintei eliberate de angajator, extras Revisal pentru
perioada lucratd. care sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea posiului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starca de s@ndtate corespunzatoare. eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h} certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Naticnal de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisl pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmént. sdndtate sau protectie sociald,
precum i orice entitate publicd sau privat a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in virstd, persoane cu dizabilitidfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i} curriculum vitae, model comun european.
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Opis al decumentelor din dosarul pentru concurs
Copiile documentelor vor fi insotite de documentsl in original pentru a se pune viza de
conformitate cu originalul,
4. PROCEDURA DE SELECTIE
Candidatii vor sustine urmitoarele probe de concurs:
a) Ewvaluarea dosarelor
b} Proba practica
¢) Inmierviu
Fiecare probd va fi notaté cu un punctaj de la 1 [a 100.Candidatul trebuie si obfind minimum 30 de
puncte la fiecare proba pentru a fi declarat ADMIS. Candidatul cu punctajul cel mai mare este
declarat céstigitor.
In functie de numarul candidatilor se va stabili cra sustinerii probei practice si a interviului pentru fiecare
candidat. Aceasta va fi afisatd la avizier si postatd pe site-ul unitatii.
5. PROBA PRACTICA

Proba practicd va consta in testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatuiui iIn - vederea ocupérii
postului vacant .
Proba practicé se va desfasura pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs. care va include urmaétoarele
criteiti de evaluare:
a) capacitatea de adapiare;
b} capacitatea de gestionare a situatiilor dificile:
¢} indemdénare si abilitate in realizarea cerintelor practice:
d) capacitatea de comunicare;
¢) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfdsurarea probei practice.
6. PROBA INTERVIULUI

In cadrul interviului se vor testa abilitatile. aptitudinile $1 motivatia candidatilor,

Proba interviului poate fi sustinuti doar de cfifre acei candidati declarati admisi la proba practica.
Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe baza criteriiior de
evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviclui sunt:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie:

b) capacitatea de analiza si sinteza:

¢) motivatia candidatului:

d} comportamentul n situatiile de crizi;

e) imfiativa §i creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa iutrebari candidatului,

Nu se vor adresa mtrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala. religie. etnie,
starea materiald. originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

7. BIBLIOGRAFIE
¢  Hotdrérea nr. 924/11.08.2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.
e  Ordinul nr. 976/16.12.1998 pentru aprobarea normelor de igiend privind productia, prelucrarea,

depozitarea, pistrarea transportul si desfacerea alimentelor.

e  Legea 319/14.07.2006 a securitifii si sandtdtii m munci cu modificirile st complatirile uitericare.

e ROF si Regulamentul intern de functionare al unitatii de invatamant, privind drepturile si obligatiile
personalului unitatii.

e ORDIN nr. 5.573 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invatimantului special si special integrat;
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e ORDIN nr. 261 din 6 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea. dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare;

e Art. 89 alin. (2) siart. 96 alin. (1) din Legea nr. 272/2004. republicatd privind protectia si promovarea
drepturilor copilului.

o  CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC nr. 651 din 28 aprilie 2021 la Nivel de Sector de
Activitate Invagamant Preuniversitar;

8. RESPONSABILITATILE POSTULUI DE MUNCITOR

Atributii din fisa postului de Muncitor
Cerinte:
- studii: studii medii:
- studii specifice postului: calificare de specialitate.
Relatii profesionale :
e ierarhice de subordonare: director. director adjunct si administratorului;
& de colaborare: ofiterul de serviciu. elevii, profesorul educator care insoteste elevii. insmructorul de
educatie
L ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUT
- pregateste prepararea hranei:
- serveste cele trel mase elevilor si gustéarile:
debaraseaza mase elevilor:
- raspunde de starea de curatenie a veselei. tacamurilor. a salii de mese si a celorlaite spatii ale
blocului alimentar si executa zilnic igienizarea acestor spatii:
- are tinuta adecvatd momentelor muncii care se deruleaza (o rinuta la camera de zarzavat. o alta rinuta
la servirea elevilor):
- réspunde de inventarul din dotare:
- are obligatia de a efectua controalele medicale cerute de legislatie:
- este la dispozitia scolii si primeste alte sarcini cand este solicitar de catre administrator si conducerea
scolii (in special In vacantele scolare):
- are obligatia sa cunoasca sl sa respecte normele de protectia muncii si PSI in sectorul in care
lucreaza:
- are obligatia sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
Intern:
- are obligatia sa respecte programul de hscru;
- are abligatia sa respecte programul de servire a meselor.
ILALTE ATRIBUTII
. - respectarea normelor de P.S.L;
- respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;
- respectarea R.O.1;
- indeplinirea altor sarcini repartizate in functie de nevoile specifice ale unitatii de Invatamant.
RASPUNDERE DISCIPLINARA:
Neindeplinirea sarcinilor de seviciu sau indeplinirea in alt mod necorespunzitor atrage dupd sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

9. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrilui Scolar pentru Educatie Incluziva
Paul Popescu Neveanu Timisoara, in perioada 20.11.2024-03.12.2024 I» intervalul 11:00- 15:00.
Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, telefonic la nr 0256/224663 sau personal
la secretariatul centrului scolar.
Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Paul Popescu Neveanu
Timisoara, conform graficului de mai jos:
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Etapa de concurs Data/ perioada
Inscrierea candidatilor 20.11.2024-03.12.2024 in ‘
intervalul 11:00-13:00 |
Evaluarea dosarelor 04.12.2024 ora 11:00 .
| Rezultatul selectiei dosarelor (ADMIS/RESPINS) 04.12.20240ra 14:00 '

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei | 05.12.2024 pana la ora 16:00
dosarelor

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor selectiei | 06.12.2024 ora 13:00
dosarelor '

Proba practica 12.12.2024 incepand cu ora 13:00 |
Afisarea rezultatelor probei practice 12.12.2024 ora 14:30 5
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei practice 12.12.2024 ora 15:00 ;
Afisare rezultate dupa contestatii (daca este cazul) 12.12.2024 ora 15:30

| Interviu 16.12.2024 incepand cu ora 09:00 |

Afisarea rezultatelor interviu 16.12.2024 ora 11:00

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul interviului 16.12.2024 ora 15:00

|
Afisare rezultate dupa contestatii (daca este cazul) 16.12.2024 ora 15:00 ]

Afisarea rezultatelor finale 16.12.2024 ora 15:30 |

In functie de numarul candidatilor se va stabili ora sustinerii probei practice si a interviului pentru fiecare
candidat. Aceasta va fl afisata la avizier si postata pe site-ul unitatii.

Eventualele contestatii se pot face numai la proba practicd si doar pentru lucrarea personald. Aceste
contestatii se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Paul Popescu Neveanu
Timisoara. in termenul prevazut in graficul de concurs.

Nota dupé rezolvarea contestatiilor raméane definitiva.

Candidatul declarat admis se angajeazd pe perioadd nedeterminatid. Contractul individual de munca va
cuprinde o perioada de proba de 30 zile calendaristice conform art. 31 alin. 1 din Codul muncii.

Director, Secretar,
Prof. Hamzescu Daf Ec. Dragos Daniela Viorica




