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Nr. 2276/1 din 17.06.2025

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUL DE
MUNCITOR Il M — 1 POST

Avénd in vedere:

o Art. 30 din Legea 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Art. 91 din Legea invitdméantului preuniversitar nr. 198/2023;

¢ Ordinul Ministrului Educatiei §i Cercetdrii nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitétilor de nvatamént preuniversitar;

e HOTARAREA 1663/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificérile §i completirile ulterioare;

e ORDIN nr. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Tnvatamantului
special si special integrat;

e Art. 89 alin. (2) si art. 96 alin. (1) din Legea nr. 272/2004, republicatd privind protectia $i promovarea
drepturilor copilului.

e CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC nr. 1199/2023 la Nivel de Sector de Activitate
Invatamant Preuniversitar;

organizeazii concurs pentru ocuparea postului vacant de MUNCITOR I
n perioada 19.06.2025 — 14.07.2025

Nr crt Tipul postului Numérul de Statutul postului/viabilitatea
posturi
1 MUNCITOR II M Post vacant/perioada nedeterminati/norma
1 intreagi-40ore /saptiméana

1. CONDITI GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Poate participa la concurs persoana care:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile st
completiirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romAnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sAnitate corespunzitoare postulul pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;
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¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitéarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2.CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS — MUNCITOR III M
Poate participa Ia concurs persocana care:

» Studii : studii medii
» Vechime in muncéd minim 1 an.
> Studii de calificare — electrician atestat cu diplomi de absolvire.

3 DOCUMENTE DE INSCRIERE:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s&
ateste vechimea tn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de s#indtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invitdmant, sinitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate
publicii sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In vérsta,
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persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european,

Copiile documentelor vor fi Tnsotite de documentul in original pentru a se pune viza de conformitate
cu originalul.

4.PROCEDURA DE SELECTIE

Candidatul va sustine urmitoarele probe de concurs:
Proba practici
Interviu

Fiecare proba va fi notat cu un punctaj de ta 1 la 100.Candidatul trebuie si obtind minimum 50 de puncte
la fiecare probi pentru a fi declarat ADMIS. Candidatul cu punctajul cel mai mare este declarat cagtigitor.

{n functie de numirul candidatilor se va stabili ora sustinerii probei practice si a interviului pentru fiecare
candidat. Aceasta va f1 afisatd [a avizier si postata pe site-ul unitétii.

5. PROBA PRACTICA

Proba practic va consta in testarea abilitatifor si aptitudinilor practice ale candidatului Tn  vederea ocupirii
postului vacant .
Proba practicd se va desfisura pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmétoarele
criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indeminare si abilitate In realizarea cerinfelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.

6. PROBA INTERVIULUI
In cadrul interviului se vor testa abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinutii doar de ciitre acei candidati declarati admigi la proba practica.
Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de coneurs, pe baza criteriilor de
evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizé;
e) initiativa si creativitate.
Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa ntrebiri candidatului.
Nu se vor adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical, religie, etnie,
starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe eriterii de sex.

7. RESPONSABILITATILE POSTULUI de MUNCITOR
Atributii din fisa postului de Muncitor
Cerinte:
- studii: medii;
Relatii profesionale :
e ierarhice de subordonare: director, director adjunct §i administratoruiui;
s de colaborare: cu personalul din cadrul unitésii;

L]



Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva
“PAUL POPESCU NEVEANU”
Timigoara, Str. Titu Maiorescu, Nr 2-6,
Tel-Fax: 0256-224663, e-mail: p_neveanu@yahoo.com
site: http://ppneveanutm.ro

I ATRIBUTH SPECIFICE POSTULUI
a. Intretinerea clidirilor si echipamentelor
al. Reparatii minore:

Instalatii Sanitare: Executd reparatii minore cum ar fi schimbarea robinetelor defecte, repararea
scurgerilor, inlocuirea garniturilor gi robinetilor defecte, curifarea sau desfundarea scurgerilor,
Instalatii Electrice: fnlocuiegte becuri arse, prize si intrerupétoare defecte, verifici sigurantele si
panourile electrice, si se asigurd ¢ toate conexiunile sunt sigure si conforme cu standardele.
Instalatii Termice: Verificd si curdtd radiatoarele si sistemele de incilzire, inlocuieste elementele
deteriorate ale sistemelor de incilzire (de exemplu, termostate), si asigura o buni functionare a
sistemului de Tncilzire pe timpul sezonuiui rece,

a2. Intrefinere preventivi:

Planificare: Elaboreazi un plan de Tntretinere preventiva pentru toate echipamentele si instalatiile
din centru, inclusiv programarea verificirilor si interventiilor periodice.

Executare: Efectueazi activitiiti de Intretinere preventiva cum ar fi ungerea balamalelor gi
tncuietorilor, verificarea si curitarea sistemelor de ventilatie si a filtrelor de aer, inspectia
acoperigurilor si jgheaburilor pentru a preveni infiltrarile de apa.

Intretinerea Spatiilor Verzi: Se ocupi de intretinerea spatiilor verzi din curtea scolii, inclusiv
tdierea gazonului, udarea plantelor, tiierea si ngrijirea arborilor si arbustilor, si curitarea frunzelor
cézute.

a3. Curitenie si ordine:

b.

Zone Tehnice: Asigura curdtenia in zonele tehnice cum ar fi camerele tehnice, atelierele, si alte
spatii de lucru, Indepirtind deseurile si materialele nefolositoare.

Depozitare: Mentine ordinea in spatiile de depozitare, asigurandu-se ca toate uneltele si materialele
sunt stocate corespunzitor, etichetate si usor accesibile,

Spatii de Lucru: Mentine ordinea Tn spatiile de lucru, asigurdndu-se ci acestea sunt sigure si
organizate pentru a preveni accidentele.

Monitorizarea echipamentelor si instalatiilor

bl. Verificiri periodice:

Sanitare: Realizeazi verificiri periodice ale instalatiilor sanitare pentru a se asigura ¢ toate
componentele functioneazi corect, nu existd scurgeri sau blocaje, si ci sistemele de api caldi si rece
sunt functionale.

Electrice: Efectueazi inspectii regulate ale instalatiilor electrice, inclusiv verificarea prizelor,
intrerupétoarelor, panourilor de sigurante si cablurilor, pentru a se asigura ¢a sunt in stare bund i
sigure.

incilzire: Verifica periodic sistemele de incilzire pentru a se asigura ca toate componentele
functioneazi corect, radiatoarele sunt curate i fard blocaje, si sistemele de control al temperaturii
functioneaza adecvat.



Centrul Scolar Pentru Educatie Incluzivi
“PAUL POPESCU NEVEANU”

Timisoara, Str. Titu Maiorescu, Nr 2-6,
Tel-Fax: 0256-224663, e-mail: p_neveanu@yahoo.com
site: http://ppneveanutm.ro

b3. Interventii prompt:

»  Defectiuni: Intervine prompt in cazul defectiunilor sau avariilor raportate, identificind cauza
problemei si efectudnd reparatiile necesare pentru a restabili functionarea normali.

*  Avarii: Gestioneaza situatiile de urgentd, cum ar fi scurgeri de api, probleme electrice majore sau
defectiuni ale sistemelor de incilzire, pentru a minimiza impactul asupra activititilor educative si a
sigurantei persoanelor.

* Reducerea Timpului de Ne-functionare: Lucreazi eficient pentru a reduce timpul de nefunctionare
al echipamentelor si instalatiilor, asigurdind continuitatea activitatilor educative si confortul elevilor
si personalului.

c. Colaborarea cu personalul centrului
cl. Identificarea necesititilor:

» Colaborare: Colaboreazi activ cu personalul didactic si administrativ pentru a identifica necesitatile
de intrefinere si reparatii, solicitind informatii si feedback pentru a prioritiza activititile necesare.

e Planificare: Impreuni cu personaltul centrului, planifici activititile de intretinere si reparatii astfel
incét sd minimizeze Intreruperile activititilor educative si si asigure un mediu sigur si functional.

c2. Participare la Sedinte:

* Sedinte periodice: Participi la sedintele organizate de conducerea centrului pentru a discuta i
planifica lucrarile necesare de intretinere si reparatii.

» Coordonare: Asigurd coordonarea eficientd a activitatilor de Intretinere cu restul personalului,
informandu-i despre lucrdrile planificate si eventualele intreruperi ale activititilor.

* Raportare: Raporteazi periodic despre stadiul lucrarilor efectuate, problemele intAmpinate si
solutiile propuse pentru imbunititirea continud a activitatilor de intretinere si reparatii.

I, ALTE ATRIBUTHY
* in functie de nevoile specifice ale unitatii de Inva{imant, salariatul este obligat si indeplineasci si
alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii;
s respectarea normelor de P.S.1,;
« respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;
s respectarea R.O.1;
* indeplinirea altor sarcini repartizate in functie de nevoile specifice ale unititii de invitimant;
» respectd obligatiile ce deriva din aplicarea prevederilor Ordinul nr. 5487/1494/2020.

RASPUNDERE DISCIPLINARA:
Neindeplinirea sarcinilor de seviciu sau indeplinirea in alt mod necorespunzitor atrage dupi sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

8. BIBLIOGRAFIE

*  Legea319/14.07.2000 a securitdfii $i sandtdtii in munci cu modificarile si complatirile ulterioare.

e ROF st Regulamentul intern de functionare al unitdtii de Invitimant, privind drepturile si obligatiile
personalului unitagii.

o ORDIN nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a invatimantului
special si special integrat;
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e CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC nr. 1199/2023 la Nivel de Sector de Activitate
Invatdmant Preuniversitar;
o Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

9. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie
Incluziva Paul Popescu Neveanu Timisoara, in perioada 19.06.2025 — 02.07.2025 ora 15.

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la nr 0256/224663 sau
personal la secretariatul centrului scolar.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivad Paul Popescu
Neveanu Timisoara, conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data/ perioada
Inscrierea candidatilor 19.06.2025 — 02.07.2025 in
intervalul orar 11:00-15:00
Evaluarea dosarelor 03.07.2025 ora 12:00
Rezultatul selectiei dosarelor (ADMIS/RESPINS) 03.07.2025 ora 13:00
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei | 04.07.2025 ora 13:00
dosarelor
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor selectiei | 07.07.2025 ora 13:00
dosarelor
Proba practica 11.07.2025 ora 09:00
Afisarea rezultatelor probei practice 11.07.2025 ora 11:00
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei | 11.07.2025 ora 12:00
practice
Afisare rezultate dupa contestatii (daca este cazul) 11.07.2025 ora 14:00
Interviu 14.07.2025 ora 09:00
Afisarea rezultatelor la interviu 14.07.2025 ora 11:00
Contestatii proba interviu 14.07.2025 ora 13:00
Afisare rezultate dupa contestatii 14.07.2025 ora 15:00
Afisarea rezultatelor finale 14.07.2025 ora 15:30

Eventualele contestatii se pot face numai la proba practica si doar pentru proba personald. Aceste
contestatii se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd Paul Popescu
Neveanu Timisoara, in termenul prevazut in graficul de concurs.

Nota dupa rezolvarea contestatiilor rimane definitiva.

Candidatul declarat admis se angajeaza pe perioada nedeterminatd. Contractul individual de munca va
cuprinde o perioada de proba de 30 zile calendaristice conform art. 31 alin. 1 din Codul muncii/ conform art.
63 alin. 1 din Contract colectiv de munca la nivel de sector de activitate.

Director,

J——

Prof. ﬁa@zé&w :
e




