CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA
“PAUL POPESCU NEVEANU”
Timisoara, Str. Titu Maiorescu, Nr 2-6, Tel-Fax 0256-224663

Nr 2531/1 din 15.11.2017

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
INSTRUCTOR EDUCATIE EXTRASCOLARA

Avand in vedere:

e Art.30 din Legea 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare;

e Art.91 din Legea Educatiei Nationale 1/2011;

e OMECTS nr 4422/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului sau examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

e HOTARAREA 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completrile ulterioare;

organizeazi concurs/examen pentru ocuparea postului vacant de instructor educatie
extrascolari IA, stuidii superioare pe data de 11.12.2017

Nr Tipul postului Numirul | Categoria de Statutul
crt de personal postului/viabilitatea
posturi
1 Instructor educatie 1 Didactic Post vacant/perioada
extrascolara I studii auxiliar nedeterminatd/norma
superioare intreagd-40ore
/sdptdmana

1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Poate participa la concurs persoana care:
are cetdtenia romana;
domiciliul in Timisoara;
cunoagte limba romana scris si vorbit;
are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitiu;
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are o stare de sdnatate corespunzitoare, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberatd de
medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
nu are cazier.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Poate participa la concurs persoana care:
Absolvent/a cu diploma o unei institutii de invatdmant superior,
Motivatie de a lucra cu copiii;
Abilitati de comunicare-relationare cu intreg personalul unitatii de invatamant
Disponibilitate pentru desfasurarea activitatii in week-end.

DOCUMENTE DE INSCRIERE:

Cerere de inscriere la concurs;

Copie a actului de identitate;

Copie a actului de studii;

Copie a certificatului de nastere;

Carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea in munci in meserie
si/sau in specialitatea studiilor in copie;

Copie a certificatului de casatorie (daci este cazul);

Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;
Adeverinta care sd ateste starea de sdnatate;

Curriculum vitae- model european;

Copiile documentelor vor fi insotite de documentul in original pentru a se pune viza de
conformitate cu originalul.

TEMATICA PENTRU CONCURS :

Rolul instructorului pentru educatia in activitatea cu elevii cu cerinte educationale speciale
(CES)

Personalitatea, calititile si competentele necesare instructorului pentru educatie extrascolari
pentru a lucra cu elevii cu CES;

Activitétile de timp liber si rolul lor in formarea si dezvoltarea psiho-fizica a elevului
(excursii, activitati muzicale, teatru, film);

Tipuri de jocuri recreative. Jocul in timpul liber:importanta, mod de organizare, materiale
auxiliare necesare pentru desfésurare.

PROCEDURA DE SELECTIE
Candidatul va sustine urmatoarele probe de concurs:
Proba scrisa;
Proba practica;
Interviu;
Fiecare probd va fi notatd cu un punctaj de la 1 la 100.Candidatul trebuie si obtind minimum

50 de puncte la fiecare proba pentru a fi declarat ADMIS. Candidatul cu punctajul cel mai
mare este declarat castigator.

BIBLIOGRAFIE:

.

% Ion Dragan, Pavel Petroman- Educatia noastra cea de toate zilele-Editura Eurobit,
Timisoara-1992;

% Constantin Pdunescu — Terapia Educationald integrati-Editura Pro Humanitatea,

1997;

< Eugenia Barcan Ticaliuc-1001de jocuri pentru copii-Editura Sport Turism.



% Legea educatiei nationale 1 /2011, cu modificarile si completrile ulterioare

* HG286/2011

% OMENCS nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invafimant preuniversitar

% ORDINUL 5573 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare

% Legea 307 /2006 —privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare (art .22)

% Legea 319 /2006 — privind protectia si securitatea in munci, cu modificérile si
completarile ulterioare

7. RESPONSABILITATILE POSTULUI DE INSTRUCTOR DE EDUCATIE

EXTRASCOLARA

- Atributii din fisa postului de 5
- INSTRUCTOR PENTRU EDUCATIE EXTRASCOLARA -

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

Organizarea timpului liber la elevii de la clasa.
Asigurarea asistentei la clasa, in lipsa cadrului didactic.
Elaborarea documentelor de proiectare.

Actualizarea documentelor de proiectare extracurriculara.

. REALIZAREA ACTIVITATILOR CURENTE

Réspunde de activitatile de timp liber pentru elevii de la clase ;

Respectarea programului de lucru aprobat de conducerea scolii;

Preluarea numerica si nominala a elevilor de la supraveghetorii de noapte;

Consemnarea aspectelor privind: prezenta elevilor, starea de sanatate, situatii speciale pe
care sd le transmita profesorilor diriginti, profesorilor educatori si cabinetului medical;
Consemnarea diverselor defectiuni la instalatiile sanitare, electrice, mobilier etc. din cluburi
$i cantind §i transmiterea lor administratorului spre rezolvare;

Insotirea elevilor la cantina, servirea micului dejun, la ora stabilita;

Asigurarea ordinii si disciplinei la intrarea elevilor in sala de mese; intrarea elevilor si se
faca pe grupe;

In timpul servirii meselor instructorii de educatie urmaresc:

ocuparea civilizatd de catre elevi a tuturor locurilor de la randurile de mese;

evitarea zgomotului la agezarea si ridicarea de pe scaune;

modul de servire a mesei de citre elevi: si manince civilizat, in liniste, sd consume
mancarea proprie, sa foloseasca corect tacamurile;

Supravegherea elevilor care au servit masa (pe coridoare, in cladirile scolii sau in curte)
pand la inceperea cursurilor (ora 8°°), dezvoltand la acestia comportamente civilizate gi
intervenind in rezolvarea unor conflicte aparute intre ei:

Asigurarea intrarii elevilor la programul scolar (ora 800), In clddirea in care este clasa;
Preluarea efectiva, pe bazi de semnaturd, a elevilor de la profesori sau invatitori -
educatori;

Verificarea {inutei vestimentare a elevilor si implicarea in rezolvarea situatiilor ivite :
Desfagurarea activitatilor in club, curtea scolii etc. conform orarului si programului de



activitate;

Asigurarea un climat educogen favorabil si mentinerea unei stari de buna dispozitie si
relaxare pentru copiii repartizati ;

Informarea personalului medical, in timp util, daci In intervalul de lucru se inregistreazi
modificari cu privire la starea de sanitate a copiilor;

Organizarea unor a activitati ce presupun iesiri in oras cu diferite tematici;

Pregatirea elevilor pentru servirea cinei (tinuta, igiena personald);

Asigurarea curateniei in club dupa fiecare zi de munca;

Insotirea elevilor la cind (18% - 18* ), supraveghind comportamentul acestora:

Insotirea elevilor la internat dupa servirea cinei si predarea efectivi a acestora (pe baza de
semndturd) supraveghetorului de noapte;

Informarea supraveghetorului de noapte asupra starii de sanatate a copiilor ;

Asigurarea finutei elevilor la sfarsit de saptamana (in scoald si la iesirile in oras);

Vineri, sdmbata si duminica instructorii de educatie planificafi se ocupa de supravegherea
elevilor rdmasi in scoald, indiferent de grupele de elevi pe care le coordoneaza in timpul
saptdmanii;

Realizarea unei evidente clare a elevilor repartizafi cu toate informatiile necesare
(domiciliul, numarul de telefon de acasi sau de la vecini, declaratiile parintilor pentru
deplasarea elevilor acasi);

Respectarea Regulamentului de ordine interioara a unitatii scolare;

Asumarea responsabilitatii legate de inventarierea sililor in care isi desfasoara activitatea;
Executarea altor sarcini primite de la conducerea scolii in interesul copilului si al unitatii
scolare, in limita competentelor sale;

Pe perioada vacantelor, instructorii de educatie sunt la dispozitia scolii.

COMUNICARE SI RELATIONARE

Asigurarea fluxului informational la nivelul instructorilor de educatie;.
Raportarea periodica pentru conducerea institutiei.

Asigurarea transparentei deciziilor din cadrul scolii.

Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.

Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii
Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare cu personalul scolii.

MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
Nivelul si stadiul propriei pregitiri profesionale.

Formare profesionala si dezvoltare in cariera.

Participarea permanenta la instruirile organizate de inspectoratul scolar.

CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII SCOLII

Asigurarea permanenta a legaturii cu reprezentantii conducerii.

Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale,

Promovarea sistemului de valori al unititii la nivelul comunitatii.

Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere JInsusire si respectare a regulilor sociale.

Initierea §i derularea proiectelor si parteneriatelor.

indeplinirea altor atribufii dispuse director, care pot rezulta din necesitatea derularii in bune
conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

Respectarea normelor, procedurilor de sanitate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru
toate tipurile de activitai desfasurate in cadrul unitatii de invatamant.



II.  ALTE ATRIBUTII
- Indeplinirea altor sarcini repartizate in functie de nevoile specifice ale unitafii de invatimant.

RASPUNDERE DISCIPLINARA
Neindeplinirea sarcinilor de seviciu sau indeplinirea in alt mod necorespunzitor atrage dupi
sine diminuarea calificativului §i/sau sancionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

8. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie
Incluziva Paul Popescu Neveanu Timisoara, in perioada 15.11.2017-24.11.2017 ora 16.

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la nr 0256/224663 sau
personal la secretariatul centrului scolar.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Paul Popescu
Neveanu Timisoara, conform graficului de mai jos:

[ Etapa de concurs | Data/ perioada
Inscrierea candidatilor 15.11.2017-24.11.2017
Evaluarea dosarelor 27.11.2017
Rezultatul selectiei dosarelor (ADMIS/RESPINS) 27.11.2017 ora 14
Depunerea contestaiilor cu privire la rezultatul selectiei 27.11.2017 -28.11.2017 ora 14
dosarelor
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor selectiei | 28.11.2017
dosarelor
Proba scrisa 11.12.2017 ora 10
Afigarea rezultatelor probei scrise 12.12.2017 ora 12
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei 12.12.2017 ora 16
scrise
Afisare rezultate dupa contestatii(daca este cazul) 13.12.2017 ora 11
Proba practica 14.12.2017 ora 10
Afisarea rezultatelor probei practice 14.12.2017 ora 13
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei 14.12.2017 ora 16
practice
Afisare rezultate dupa contestatii(daca este cazul) 15.12.2017 ora 10
Interviu 15.12.2017 ora 13
Afisarea rezultatelor interviu 16.12.2017 ora 16
Afisarea rezultatelor finale 18.12.2017 ora 12

Eventualele contestatii se pot face numai la proba scrisa si practica si doar pentru lucrarea personala.
Aceste contestaii se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Paul Popescu
Neveanu Timisoara, in termenul prevazut in graficul de concurs.

Nota dupd rezolvarea contestatiilor rimane definitivi.

Candidatul declarat admis se angajeaz pe perioada nedeterminati/determinata.

Director;
Prof. Novac-Mioar:
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