CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA
“PAUL POPESCU NEVEANU”
Timisoara, Str. Titu Maiorescu, Nr 2-6, Tel-Fax 0256-224663

Nr 2531/6 din 15.11.2017

ANUNT

CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONTRACTUAL
TEMPORAR VACANT DE ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL

Avénd in vedere:

* Art.30 din Legea 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Art.91 din Legea Educatiei Nationale 1/2011:

* OMECTS nr 4422/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului sau examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

e HOTARAREA 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzitor functiilor contractuale sl a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

organizeazi concurs/examen pentru ocuparea postului temporar
vacant de asistent medical principal
pe data de 11.12.2017

Nr Tipul postului Numarul | Categoria de Statutul
ert de ersonal postului/viabilitatea
_posturi |
1 asistent medical principal | 1 Didactic Post vacant/perioada
auxiliar determinatd/1 norma —
| 40 ore /sdptimana

1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate participa la concurs persoana care:

» are cetdfenia romani;

domiciliul in Timisoara;

cunoaste limba romana scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile le gale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberata de
medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

nu are cazier.
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2. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Poate participa asistentul medical care:
» Vechime in specialitate 2 ani
> Motivatie de a lucra cu copiii;
» Abilitati de comunicare-relationare cu fntre g personalul unitatii de inviimant.

3. DOCUMENTE DE INSCRIERE:

v" Cerere de inscriere la concurs;

v' Copie a actului de identitate;

v' Copie a actului de studii:

v' Copie a certificatului de nastere;

v" Carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci in meserie
si/sau in specialitatea studiilor in copie;

v" Copie a certificatului de casatorie (daci este cazul);

v' Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;

v' Adeverinti care sa ateste starea de sanatate:

v’ Curriculum vitae- model european;

v' Copiile documentelor vor fi insotite de documentul in original pentru a se pune viza de
conformitate cu originalul.

4. TEMATICA PENTRU CONCURS :
o Ingrijirea copilului sanatos in diferite perioade ale cresterii si dezvoltarii
o Comunicarea cu copilul

o Ingrijirea copilului in colectivitate

o Riscurile si prevenirea accidentelor in copilarie
o Alimentatia copilului

o Ingrijirea copilului cu boli ale aparatului respiratoriu

o Ingrijirea copilului cu boli digestive

o Ingrijirea copilului cu diabet zaharat

o Ingrijirea copilului cu boli de piele

o Ingrijirea copilului in diferite cazuri de accidente

o Intoxicatii acute exogene

o Urgente otorinolaringologice

o Urgente in oftalmologie

o Diagnosticul bolilor infectioase

o Igiena copilului

o conditiile igienico-sanitare din institutiile de invatamant s influenta lor asupra starii de
sanatate a elevilor

oboseala scolara

Prevenirea bolilor infectioase in scoli

aprecierea starii de sanatate la copil

Legislatie specifica activitatii de medicina scolara.
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- PROCEDURA DE SELECTIE

Candidatul va sustine urmatoarele probe de concurs:
a) Proba scrisi;
b) Proba practica;
¢) Interviu;



d) Fiecare proba va fi notati cu un punctaj de la 1 la 100.Candidatul trebuie sa obtind minimum
50 de puncte la fiecare proba pentru a fi declarat ADMIS. Candidatul cu punctajul cel mai
mare este declarat castigator.

6. BIBLIOGRAFIE:

1. Marcean C, Mihailescu V. "Puericultura si pediatrie”, RCR Print, Bucuresti
2004,

2. Titirca L. "Urgentele medico-chirurgicale — sinteze , Editura Medicala, 2001;
3. Bocarnea C "Boli infectioase si epidemiologie — manual pentru medici,
studenti si elevi ai Colegiului National de Nursing", Editura Info-Team 1999;
4. Mincu M., Cocora D "Igiena", Editura Universul, Bucuresti 2000;

5. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist. a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania;

6. HOTARARE Nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si
deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentulul
medical din Romania;

7. STATUTUL din 10 februarie 2009 Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

8. Ordinul MSP nr.1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor ss scolarilor si a principiilor care stau la baza unei
alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti;

9. Ordinul nr.5298/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea
starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant de stat
si particulare, publicat in MO. nr. 25/2012 cu modificarile si completarile
ulterioare:

10. Legea drepturilor pacientului 46/2003;

11. Ordin nr 261 din 06/02/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.

12. OMENCS nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invafimant preuniversitar.

13. ORDINUL 5573 / 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Legea 307 /2006 —privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare (art .22)

15. Legea 319 /2006 — privind protectia i securitatea in munca, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

7. RESPONSABILITATILE POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
- Atributii din fisa postului de
- ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL -

I. ALTE ATRIBUTII
- Indeplinirea altor sarcini repartizate in functie de nevoile specifice ale unitétii de invatdmant.



RASPUNDERE DISCIPLINARA
Neindeplinirea sarcinilor de seviciu sau indeplinirea in alt mod necorespunzitor atrage dupa
sine diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

8. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie
Incluziva Paul Popescu Neveanu Timisoara, in perioada 15.11.2017-22.11.2017 ora 16.

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la nr 0256/224663 sau
personal la secretariatul centrului scolar.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Paul Popescu
Neveanu Timisoara, conform graficului de mai jos:

[ Etapa de concurs | Data/ perioada
Inscrierea candidatilor 15.11.2017-24.11.2017
Evaluarea dosarelor 27.11.2017
Rezultatul selectiei dosarelor (ADMIS/RESPINS) 27.11.2017 ora 14
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei 27.11.2017 -28.11.2017 ora 14
dosarelor
Solutionarea contestatiilor si afigarea rezultatelor selectiei 28.11.2017
dosarelor
Proba scrisa 11.12.2017 ora 10
Afisarea rezultatelor probei scrise 12.12.2017 ora 12
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise 12.12.2017 ora 16
Afisare rezultate dupa contestatii(daca este cazul) 13.12.2017 ora 11
Proba practici 14.12.2017 ora 10
Afisarea rezultatelor probei practice 14.12.2017 ora 13
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei practice 14.12.2017 ora 16
Afisare rezultate dupa contestatii(daca este cazul) 15.12.2017 ora 10
Interviu 15.12.2017 ora 13
Afisarea rezultatelor interviu 16.12.2017 ora 16
Afisarea rezultatelor finale 18.12.2017 ora 12

Eventualele contestatii se pot face numai la proba scrisa si practicd si doar pentru lucrarea personal.
Aceste contestatii se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Paul Popescu
Neveanu Timigoara, in termenul prevazut in graficul de concurs.

Nota dupa rezolvarea contestatiilor riméne definitiva.

Candidatul declarat admis se angajeazi pe perioada nedeterminatd/determinata.

Director,,
Prof. Novac Mioara
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