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Nr. 4686/3 din 10.10.2023

ANUNT CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
MEDIC SPECIALIST- PSIHIATRIE INFANTILA
Avand In vedere:

o Art.30 din Legea 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

o Art.91 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completérile ulterioare;

» Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unititilor de invatiméant preuniversitar;

o Hotirarea de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile

ulterioare;
e  Art. 89 alin. (2) si art. 96 alin. (1) din Legea nr. 272/2004, republicati privind protectia si promovarea
drepturilor copilului.

® ?ONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC nr. 1199/2023 la Nivel de Sector de Activitate
Invitdmant Preuniversitar;

organizeazi concurs/examen pentru ccuparea postului vacant de
medic specialist invitimant special, in perioada 10.10.2023-13.11.2023

Nr crt Tipul postului Numirul de Statutul postului/viabilitatea
posturi
1 Medic specialist(psihiatrie 0,5 Post vacant/perioadé nedeterminati/1/2
infantili) norma - 20ore /saptiméni

1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Poate participa la concurs persoana care:

Poate participa la concurs persoana care:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care Indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia roménd sau cetfitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificarile $i completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
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contra Infaptuirii justifiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupirii unei
functil sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si penfru completarea Legii mr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2.CONDITI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate participa la concurs persoana care:

> studii specialitate- psihiatrie infantila;

» vechimea necesard in specialitatea studiilor conform legii in vigoare.

3.DOCUMENTE DE INSCRIERE:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetulul de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucraté, care sa
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatid de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului,

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legit nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Inva{améant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile documentelor vor fi insotite de documentul In original pentru a se pune viza de conformitate
cu originalul

4.PROCEDURA DE SELECTIE
Candidatul va sustine urmitoarele probe de concurs:

a) Proba scrisé;

b) Proba practici;

c) Interviu;
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Fiecare probd va fi notatd cu un punctaj de la 1 la 100.Candidatul trebuie sd obtind minimum 50 de
puncte la fiecare probd pentru a fi declarat ADMIS. Candidatul cu punctajul cel mai mare este
declarat céstigitor.

5. PROBA SCRISA

Redactarea unei lucrari/test grila.

6. PROBA PRACTICA
Proba practicd va consta n testarea abilitétilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant .
Proba practicd se va desfasura pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmitoarele
criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiior dificile;
¢) indemanare si abilitate In realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.
7. PROBA INTERVIULUI
in cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuti doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scrisi si
proba practica.
Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe baza criteriilor
de evaluare.
Critertile de evaluare pentru stabilirea intervinlui sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sintezi;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizi;
e) initiativi si creativitate.
Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului.
Nu se vor adresa intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiald, originea social sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

8. TEMATICA CONCURS

MEDIC SPECIALIST PSIHIATRIE PEDIATRICA

1. Intérzierile mintale (1, 5, 6).

2. Tulburarile pervazive ale dezvoltarii (1, 5, 6).

3. Tulburarile specifice ale dezvoltarii vorbirii si limbajului (1, 5, 6)
4. Tulburari specifice ale dezvoltarii achiziilor scolare (1, 3, 6)

5. Tulburarile conduitei alimentare la copil si adolescent (1, 5, 6).

6. Enurezisul si encoprezisul (1, 5, 6).

7. Ticurile si tulburarea Gilles de la Tourette (1, 5, 6).

8. Balbismul (1, 5, 6).

9. Tulburarea hiperchinetica (1, 3, 6).

10. Somnul si tulburarile de somn (5, 6).

11. Tulburarile de conduita st delincventa infanto-juvenila (1, 5, 6).
12. Depresia si tulburarile depresive la copil si adolescent (1, 5, 6).
13. Tulburarile anxioase la copil si adolescent (1, 5, 6).

14. Tulburarile fobice la copil si adolescent (1, 3, 6).

15. Tulburarile obsesive si compulsive la copil si adolescent (1, 5, 6).
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16. Tulburarile conversive si disociative la copil si adolescent (1, 5, 6).
17. Manifestari psithopatologice secundare consumului de substante psiho - active (1, 5, 6).

18.
19.

Manifestari psihopatologice secundare consumului de alcool (1, 5, 6).
Reactii la stres si tulburari de adaptare la copil si adolescent (1, 5, 6).

20. Tulburari psithosomatice la copil si adolescent (1).

21.

Comportamentul autoagresiv si suicidul la copil si adolescent (1).

22. Convulsiile Ia copil (7).

23,

Sindroame extrapmramidale, sindromul de hipertensiune intracraniana (7).

24. Temperament, caracter si personalitate. Tulburarile de conduita sau comportamentsocial (1,

25.
26.

3, 4).
Principii ale interventiei preventive in tulburarile psihice ale copilului si adolescentului (1).
Urgentele psihiatrice. Principii de interventie in criza (1).
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9. RESPONSABILITATILE POSTULUI DE MEDIC SPECIALIST
Anexa : Atributii si responsabilitiigi ale medicilui specialist.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

Urmireste péstrarea starii de siindtate gi profilaxia imbolnavirilor asistatilor din unitatea in
care lucreazd, dezvoltarea somaticd si psiho-motorie a acestora.

Examineaz3 starea de sindtate mintald a copiilor si prescrie medicatie in caz de necesitate.
Urmareste evolufia copiilor prin intocmirea $1 completarea la zi a fiselor de examinare i
evolutie a stérii de sindtate, a registrului de consultatii.

Asigurd asistenfa medicald de urgentd prin examinarea aistatilor cu afectiuni acute,
prescrierea medicatiei si a tratamentelor.

Orienteazd copiii spre investigatii medicale sau spre alfi medici specialisti dac# situatia o
unpune.

Intocmeste documentele obligatorii: Fisa medicals, Fisa copilului, alte documente medicale
care atestd problematica prezentatd de cazurile evaluate, Raportul final de activitate, Orarul
sAptiménal al cabinetului, Programarea sdptdménald a copiilor la evaluare, rapoarte de
consiliere/terapie familiald, de cuplu sau parentald, rapoarte de consiliere a cadrelor
didactice.

Intocmeste documentatia medicala in vederea certificarii copiilor si orientarii lor scolare.
Face parte din echipa multidisciplinard a centrului, contribuind la evaluarea copiilor si
elaborarea programelor de recuperare, stimulare, compensare.
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Face parte din comisia internd de evaluare continud a institutiei si participa la activitatile
desfasurate de aceasta.

Stabileste, avizeazd si supervizeazd programe de interventie individualizate, schemele de
terapii specifice, rapoarte de clasare pentru fiecare copil in colaborare cu ceilalti membri ai
echipei multidisciplinare.

Controleazd calitatea tratamentelor si ingrijirilor medicale, a procedurilor, a programelor
recuperator-compensator-stimulatorii ale copiilor.

Intocmeste necesarul de medicamente si materiale sanitare.

Participd la intdlnirile periodice cu périntii, echipa multidisciplinard si alti specialisti care
lucreazi cu copiii din evidenta.

Participé la organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare (serbéri, carnaval, excursii,
expozitii, vizite etc).

Ajutd la achizitia de materiale si echipamente necesare dotérii cabinetului si informeazi din
timp serviciul administrativ asupra necesarului de rechizite si materiale de birotic.

Participd la actiunile organizate de institutie pentru strdngere de fonduri prin donatii sau
Sponsorizari.

Participd la activitdtile de pregitire (instruire) organizate de institutie sau la care este delegat
séd participe (cursuri, seminarii, conferinte, simpozioane etc), avand obligatia Imbunétatirii
pregitirii profesionale.

Sprijind conducerea institufiel In atragerea de finantiri extrabugetare prin proiecte san
programe pentru diversificarea, imbundtitirea serviciilor si a bazei didactico-materiale.
Participd la organizarea si desfdsurarea in unitatea Ja care lucreazd a formelor de
perfectionare a pregétirii profesionale a personalului mediu si a echipei multidisciplinare.
Péstreaza secretul profesional asupra informatiilor obtinute In urma exercitérii profesiei la
un anumit bolnav sau asistat,

Nu are dreptul sd furnizeze dat ein legdturd cu cazurile din evidenta institutiei fird
Ingtiintarea st acordul conducerii.

Preia sub inventar de la administrator bunurile pe care le are in gestiune si rispunde de
pistrarea, folosirea si buna functionare a lor.

Particip2 la instructajele periodice de protectie a muncit st PSI.

Respectda NORMELE DE PROTECTIE A MUNCII si cele de PREVENIRE §I STINGERE
A INCENDIILOR.

Cunoaste si respectdi Regulamentul de Ordine Interioard, precum si Regulamentul de
Functionare si Organizare al institutiei In care lucreaza.

Respectd programul de lucru conform planificarii facute de conducerea institufiei, program
care va fi adaptat In functie de activitatea institufiei.

In functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul se obliga s& indeplineasci si alte sarcini
repartizate de conducerea unitdtii In conditiile legii.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa
postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

Ordine interioara

- Medicul nu se implicd si nu solicitd programdri.
- Respectarea programului.
- Tinuta deosebit de Ingrijité si curati.
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- Urmérirea curdteniei si deinfectéirii (masa de lucru si pardoseala dupi fiecare pacient).

- Semnarea sterilizarii.

Nici o nefntelegere de ordin interior nu se rezolva In prezenta pacientului.

Respectarea eticii medicale prin neacceptarea comentariilor negative ale pacientilor
fatd de al{i medici din alte cabinete (private sau de stat).

Tratament egal fatd de tofi pacientii.

Confidentialitate fatd de declaratiile medicale din cabinet.

Respectarea normelor de functionare corectd a aparaturii §i instrumentarului §i
anuntarea imediatd a defectiunilor.

Nu se discutd probleme personale In prezenta pacientului (atentie si telefonul) si nu se
rezolva probleme personale I timpul programului.

Cerinte :
- studil : superioare

Relatii profesionale :

¢ ierarhice de subordonare: director, director adjunct;

e de colaborare: se relationeazi cu intreg personalul unitatii.
II. ALTE ATRIBUTII

- respectarea normelor de P.S.I;

- respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

- respectarea Rl

- in functie de nevoile specifice ale unitatii de invaiamant, salariatul este obligat si indeplineasca si

alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

RASPUNDERE DISCIPLINARA
Neindeplinirea sarcinilor de seviciu sau indeplinirea in ait mod necorespunzitor atrage dupi sine diminuarea
calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

COMUNICARE SI RELATIONARE

-Monitorizeazi situatitle conflictuale.

-capacitate de a se integra si 2 lucra in echipé.

MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

Nivelul si stadiul proprief pregétiri profesionale.

Aplicarea cunostiintelor, abilitdtilor dobandite.

CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
SCOLII
Promovarea in comunitate a activititii unititii de Tnvitdmént. Facilitarea procesului de cunoastere,
intelegere,insusire §i respectare a regulifor sociale.Promovarea unei atitudini active fatd de activititile
scolii.Indeplinirea altor atributii dispuse director, care pot rezulta din necesitatea derulirii in buneconditii a
atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate. Respectarea normelor, procedurilor de sinatate i securitate a
muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile de activitdtidesfasurate in cadrul unitétii de invatimant.

10.GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE

Dosarele de Inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie
Incluzivd Paul Popescu Neveanu Timigoara, in perioada 10.10.2023-24.10.2023 ora 11.

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, telefonic la nr 0256/224663 sau
personal la secretariatul centrului scolar.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Paul Popescu
Neveanu Timisoara, conform graficului de mai jos:
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TIMISOARA

site: http://ppneveanutm.ro
Etapa de concurs Data/ perioada
Inscrierea candidatilor 10.10.2023-24.10.2023 in

intervalul orar 11:00-13:00

Evaluarea dosarelor 26.10.2023
Rezultatul selectiei dosarelor (ADMIS/RESPINS) 26.10.2023 ora 12:00
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei | 27.10.2023— pana la ora 11:00
dosarelor
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor selectiei | 27.10.2023 ora 14:00
dosarelor
Proba scrisa 07.11.2023 ora 9:00
Probd practica 07.11.2023 ora 13:00
Afisarea rezultatelor probei scrise/ probei practice 07.11.2023 ora 15:00

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei | 08.11.2023 pana la ora 10:00
scrise/probei practice

Afisare rezultate dupa contestatii (daca este cazul) 08.11.2023 ora 14:00
Interviu 09.11.2023 ora 9:00
Afisarea rezultatelor la interviu 09.11.2023 ora 14:00
Contestatii proba interviu 10.11.2023 pana la ora 13:00
Afisare rezultate dupa contestatii 13.11.2023 ora 10:00
Afisarea rezultatelor finale 13.11.2023 ora 11:00

Eventualele contestatii se pot face numai la proba scrisad si doar pentru lucrarea personald. Aceste
contestatii se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd Paul Popescu
Neveanu Timisoara, in termenul prevazut in graficul de concurs.

Nota dupd rezolvarea contestatiilor raiméane definitiva.

Candidatul declarat admis se angajeazi pe perioadd nedeterminati.

Candidatul declarat admis se angajeazd pe perioadd nedeterminatd. Contractul individual de munca va
cuprinde o perioada de proba de 30 zile calendaristice conform art. 31 alin. 1 din Codul muncii/ conform art.
63 alin. 1 din Contract colectiv de munca la nivel de sector de activitate.

Director,
Prof. Hamzescu Daniela




