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Nr . 4686/1 din 10.10.2023

ANUNT

CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONTRACTUAL
VACANT DE ADMINISTRATOR FINANCIAR S III

Avand In vedere:

o Art.30 din Legea 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Art.91 din Legea invi{imantului preuniversitar nr. 198/2023;

e Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetérii nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invafdméant preuniversitar;

e Hotirdrea de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat supericare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare;

organizeazii concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante de ingrijitor
fn perioada 10.10.2023-13.11.2023

Nr Tipul postului Numirul de Statutul postului/viabilitatea
crt posturi
1 Administrator financiar S 0,5 Post vacant/perioada
I1I nedeterminat/0,5 normé — 20 ore
/saptaménd

1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate participa la concurs persoana care:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul nmwuncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiunt de fals ori contra
infaptunii justitiei, infracfiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care
a infervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functil sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comus infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Poate participa asistentul medical care:
» Vechime in specialitate minim 3 ani
» Nivelul studiilor — studii superioare de lunga durata

3. DOCUMENTE DE INSCRIERE:
a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada hicrata, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de s@ndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 Juni anterior deruldrii
concursuli;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasé ¢ nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invitiméant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicad sau
evaluarea psihologicé a unei persoane;
1} curriculum vitae, model comun european,

4. TEMATICA PENTRU CONCURS :
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-Organizarea contabilitdtii la unititile de Invatamant, respectiv Inregistririle contabile si
documentele i baza cérora se fac acestea, referitor la:

- Contabilitatea activelor fixe;

- Inregistrarea amortizarii;

- Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;
- Contabilitatea decontérilor cu personalul;
- Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;

- Operatiunile privind decontarile cu furnizorii;

- Operatiunile privind decontarile cu clientii;

- Conturi la Trezoreria Statului si banci. - Inventarierea patrimoniului institutiilor publice
- Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si pastrarea lor
- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si
organizarea, evident i raportarea angajamentelor bugetare si legale
- Finantarea §i baza materiald a invatdmantului preuniversitar
- Exercitarea controlului financiar preventiv
- Achizitia directd, licitatia deschisd si licitatia restransa.

5. PROCEDURA DE SELECTIE

Candidatul va sustine urméatoarele probe de concurs:
a) Proba scrisd;
b) Proba practicé;
c) Interviu;
Fiecare prob4 va fi notaté cu un punctaj de la 1 la 100.Candidatul trebuie si obtind minimum 50
de puncte la fiecare probi pentru a fi declarat ADMIS. Candidatul cu punctajul cel mai mare este
declarat cagtigator.

6. PROBA SCRISA
Redactarea unet lucrari/test grili.

5. PROBA PRACTICA
Proba practicd va consta In testarea abilititilor si aptitudinilor practice ale candidatului in  vederea ocupdrii
postului vacant .
Proba practicd se va desfasura pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele
criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
€) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfiisurarea probei practice.

6. PROBA INTERVIULUI

in cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile §i motivatia candidatilor.

Proba interviului poate fi sustinuti doar de ciitre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa.

Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe baza
criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
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a) abilitéti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezé;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situafiile de crizé;

e) inttiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebiri candidatului.

Nu se vor adresa Intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald,
religie, etnte, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de

S€X.

7.

BIBLIOGRAFIE:

* Legea 198/2023-Legea educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare;
* Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar, aprobat prin Ordinului ministrului educatiei nationale 5079/31.08.2016, cu
modificirile si completdrile OMEN nr. 3027/22.01.2018;
* H.G. nr. 569/2015 privind decontarea cheltuielilor de naveta pentru personalul didactic
st didactic auxiliar cu modificarile si completirile ulterioare;

+ H.G. nr. 951/2017 privind acordarea burselor profesionale;

* Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitdfilor publice (structura si formatul procedurilor);

* Legea contabilitétii 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

+ Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

+ Legea 273/29.06.2006 privind finaniele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

* Ordinul nr. 1139/2015 privind modificarea si completarea ordinului ministrului
fmantelor 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea confrolului financiar preventiv i a Codului specific de norme profesionale
pentru persoancle care desfagoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

* Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i rdspunderea in
legatur# cu gestionarea bunurilor, cu modificérile i completérile ulterioare;

* Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casi;

+ Ordinul Ministrului Finangelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institufiilor
publice, precum si organizarea, evidenfa §i raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificarile i completérile ulterioare;

+ Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor
modificérile si completérile ulterioare; « Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea
+ Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia,
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005;

* Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor privind finanfele
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

« Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat In active corporale si
necorporale, republicatd, cu modific#rile si completdrile ulterioare;
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* Hotararea Guvernului nr. 909/1997 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordinul nr. 2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor;
* Legea nr. 98/19 mai 2016 privind achizitiile publice;
* Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

« QUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinatate;

* Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 629/2009 privind Intocmirea si depunerea
situatiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordinul nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia
bugetelor de venituri §i cheltuieli ale unor institutii publice, cu modificirile i completarile
ulterioare.

8. RESPONSABILITATILE POSTULUI DE ADMINISTRATOR FINANCIAR

Relatii profesionale:
- ilerarhice de subordonare: director; director adjunct, contabil sef;

- de colaborare: - cu toate serviciile (compartimentele) din cadrul institutiei de invatamant

- alte personac fizice si juridice.

- Atributii din fisa postului de

- ADMINISTRATOR FINANCIAR -
1.1. SARCINI DE SERVICIU

intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de

alcatuire 1 completare In vigoare.

efectueazi , organizeaza si conduce efectuarea operatiunilor contabile, din punct de vedere

analitic si are in vedere ca evidenta sa fie tinuta la zi.

Tine evidenta analitica la urmatoarele conturi 3020700

- materiale de natura obiectelor de inventar in magazie- intocmeste receptia in
programul mformatic, calculeaza pretul de intrare la fiecare produs, opereaza bonurile de
transfer.

- materiale de natura obiectelor de inventar pe teren- opereaza bonurile de transfer si
casarile aferente ( Junare- in functie de echiparea elevilor si anuale ).

- tine evidenta mijloacelor fixe de la CJT si de 1a IST ale echipamentelor tehnologice scoala
si a aparaturii birotica .

intocmeste listele de inventariere aferente conturilor enumerate mai sus in vederea efectudrii

corecte a operatiuniloratat ale CJT cat si de la IS].

intocmeste si listeaza lunar balantele analitice ale conturilor si lista stocurilor si face confruntarea

lunar cu fisele de magazie ale gestionarului magaziei aferente.

intocmeste ordinele de plata aferente fiecarei facturi ale institutiei ,conform articolului si

contului bugetar coprespunzator, pentru trezorerie, le inainteaza pentru obtinerea semnaturilor si

le depune la trezorerie pntru plata Intocmeste toate angajamentele , propuneriile de angajare a

unei cheltuieli si ordonantarile de plata afernete facturilor si se asigura de semnarea tuturor

documentelor infrate lunar in institutie.
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> Ridica numerarul de la trezorerie in baza filei de CEC pentru documentele elaborate de contabilul
sef;

» Intocmeste registrul de casa in functie de contul si articolul din care s-au operat sume.

» Completeaza anual sau de cate ori este necesar Registrul inventar.

» Incaseaza sumele in numerar, le opereaza in Registrul de casa si le depune la Consiliul Judetean
Timis, Inspectoratul Scolar Judetean sau Trezorerie conform destinatiilor legale.

# Indosariaza si depune la termenele prevazute de lege, la arhiva scolii, documentele intocmite.

» indeplineste orice sarcini cu caracter contabil-financiar date de contabilul sef, sau stipulate

expres in acte normative.

respecta normele de protectia munci si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare

pastreaza confidentialitatea datelor Ja care are acces;

%

COMUNICARE SI RELATIONARE

Contabilul trebuie sd asigure si sd rdspunda de buna organizare si desfésurare a activitatii
financiare in cadrul compartimentului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

ALTE ATRIBUTII
- Indeplinirea altor sarcini repartizate in functie de nevoile specifice ale unititii de invitimant.
- respectarea normelor de P.S.I;
- respectarea normelor de s@ndtate si securitate In munci;
- respectarea R.[;
- Indeplinirea altor sarcini repartizate in functie de nevoile specifice ale unitdtii de Invatdmant

RASPUNDERE DISCIPLINARA
Nefndeplinirea sarcinilor de seviciu sau indeplinirea in mod necorespunzitor atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

9. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI $I DISPOZITII FINALE

Dosarele de inscriere [a concurs se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie
Incluziva Paul Popescu Neveanu Timisoara, In perioada 10.10.2023-24.10.2023 ora 11.

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucrétoare, telefonic la nr 0256/224663 sau
personal la secretariatul centrului scolar.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd Paul Popescu
Neveanu Timisoara, conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data/ perioada

Inscrierea candidatilor 10.10.2023-24.10.2023 In
intervalul orar 11:00-13:00

Evaluarea dosarelor 26.10.2023

Rezultatul selectiei dosarelor (ADMIS/RESPINS) 26.10.2023 ora 12:00

Depunerea contestatitlor cu privire [a rezultatul selectiei | 27.10.2023— pana la ora 11:00
dosarelor

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor selectie1 | 27.10.2023 ora 14:00
dosarelor

Proba scrisa 07.11.2023 ora 9:00
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Proba practica

07.11.2023 era 13:00

Afisarea rezultatelor probei scrise/ probei practice

07.11.2023 ora 15:00

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei
scrise/probei practice

08.11.2023 pana la ora 10:00

Afisare rezultate dupa contestatii (daca este cazul)

08.11.2023 ora 14:00

Interviu

09.11.2023 ora 9:00

Afisarea rezultatelor la interviu

09.11.2023 ora 14:00

Contestatii proba interviu

10.11.2023 pana la ora 13:00

Afisare rezultate dupa contestatii

13.11.2023 ora 10:00

Afisarea rezultatelor finale

13.11.2023 ora 11:00

Eventualele contestatii se pot face numai la proba scrisd si doar pentru lucrarea personald. Aceste
contestatii se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd Paul Popescu

Neveanu Timisoara, in termenul prevazut in graficul de concurs.

Nota dupi rezolvarea contestatiilor rimane definitiva.

Candidatul declarat admis se angajeaza pe perioada nedeterminata.

Candidatul declarat admis se angajeazi pe perioadd nedeterminatd. Contractul individual de munca va
cuprinde o perioada de proba de 30 zile calendaristice conform art. 31 alin. 1 din Codul muncii/ conform art.

63 alin. 1 din Contract colectiv de munci la nivel de sector de activitate.

Director,

Prof. Hamzescu Daniela




