Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva
“PAUL POPESCU NEVEANU”
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Nr . 4120 din 06.09.2023

ANUNT

CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONTRACTUAL
VACANT DE ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL

Avénd in vedere:

s Art.30 din Legea 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

o Art.91 din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

e Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetérii nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Invdfamant preuniversitar;

e Hotérérea de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile i completérile uiterioare;

organizeazii concurs/examen pentru ocuparea postului
vacant de asistent medical principal

pe data de 28.09.2023
Nr Tipul postului Numiirul de Statutul postului/viabilitatea
crt posturi
1 Asistent medical f Post vacant/perioadd
principat nedeterminatd/l normd — 40 ore
/s@ptamand

1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LLA CONCURS

Poate participa la concurs persoana care:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetidtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile §i completéarile ulterioare;
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d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata defmitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiel In care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Poate participa asistentul medical care:
» Vechime in specialitate minim 3 ani
> Nivelul studiilor — studii de specialitate

3. DOCUMENTE DE INSCRIERE:
a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate,
¢) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de cétre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 Tuni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitamant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, perscane In varsté, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologic a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.
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4. TEMATICA PENTRU CONCURS :

o Ingrijirea copilului sanatos in diferite perioade ale cresterii si dezvoltarii

o Comunicarea cu copilul

o Ingrijirea copilului in colectivitate

o Riscurile si prevenirea accidentelor in copilarie

o Alimentatia copilului

o Ingrijirea copilului cu boli ale aparatului respiratorin

o Ingrijirea copilului cu boli digestive

o Ingrijirea copilului cu diabet zaharat

o Ingrijirea copilului cu boli de piele

o Ingrijirea copilului in diferite cazuri de accidente

o Intoxicatii acute exogene

o Urgente otorinolaringologice

o Urgente in oftalmologie

o Diagnosticul bolilor infectioase

o Igiena copilului

o conditiile igienico-sanitare din institutiile de mvatamant si influenta lor asupra starii de
sanatate a elevilor

o oboseala scolara

o Prevenirea bolilor infectioase in scoli

o aprecierea starit de sanatate la copil

o Legislatie specifica activitatii de medicina scolara.

5. PROCEDURA DE SELECTIE

Candidatul va sustine urmatoarele probe de concurs:
a) Proba scrisi;
b) Interviu;
Fiecare proba va fi notat cu un punctaj de la 1 la 100.Candidatul trebuie s3 obtina minimum 50
de puncte la fiecare proba pentru a fi declarat ADMIS. Candidatul cu punctajul cel mai mare este
declarat cagtigdtor.

6. PROBA INTERVIULUI

In cadrul interviului se vor testa abilitétile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de eiitre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa.

Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe baza
criteriilor de evaluare.

Critertile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitéti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizd si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

€) initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa Intrebéri candidatului.



Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva
“PAUL POPESCU NEVEANU”
Timisoara, Str. Titu Maiorescu, Nr 2-6,
Tel-Fax: 0256-224663, e-mail: p_neveanu@yahoo.com
site: http://ppneveanutm.ro

Nu se vor adresa Intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de
sex.

7. BIBLIOGRAFIE:

1. Marcean C, Mihailescu V. "Puericultura si pediatrie", RCR Print, Bucuresti
2004;

2. Titirca L. "Urgentele medico-chirurgicale — sinteze , Editura Medicala, 2001;
3. Bocarnea C "Boli infectioase si epidemiologie ~ manual pentru medici,
studenti si elevi ai Colegiului National de Nursing", Editura Info-Team 1999;

4, Mincu M., Cocora D "Igiena", Editura Universul, Bucuresti 2000;

5. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist. a profesiet de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania;

6. HOTARARE Nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si
deontologie al asistentului medical generalist, al moasei st al asistentulul
medical din Romania;

7. STATUTUL din 10 februarie 2009 Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

8. Ordinul MSP nr.1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor ss scolarilor si a principiilor care stau la baza unei
alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti;

9. Ordinul nr.5298/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea
starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant de stat
si particulare, publicat in MO. nr. 25/2012 cu modificarile si completarile
ulterioare:

10. Legea drepturilor pacientului 46/2003;

11. Ordin ar 261 din 06/02/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.

12. OMENCS nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar.

13. ORDINUL 5573 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Legea 307 /2006 —privind apérarea Impotriva incendiilor, cu modificérile si completirile
ulterioare (art .22)

15. Legea 319 /2006 — privind protectia i securitatea in munci, cu modificarile s
completérile ulterioare.

16. Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

17. Contractul colectiv de muncé la nivel de sector deactivitate 1199/2023.

8. RESPONSABILITATILE POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL

Relatii profesionale:
ierarhice de subordonare: director; director adjunct, medicul scolar;

are in subordine: infirmierele cu care lucreazi
de colaborare: dirigin{i cu asistentii de specialitate din unititile de asistenti medicald
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- Atributii din figa postului de

- ASISTENT MEDICAL -

1) Servicii de asigurare a unui mediu sinétos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi

a) Identificarea $1 managementul riscurilor pentru sindtatea colectivitatii

1

Supravegheazd modul in care se respecta orele de odihnd pasiva (somn) si activd (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.

Indrumi cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apd, soare, miscare) a
organismului copiilor.

Controleaza igiena individuald a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru remedierea
sttuatiilor deficitare constatate.

Izoleazd copiii suspectt de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivititii, familia
sau reprezentantul legal

Supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicdnd masurile antiepidemice fatd de contacti
si efectudnd recoltari de probe biologice, dezinfectii etc.

Intocmeste zilnic n gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmiarind ca
revenirea acestora in colectivitate si fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie, pentru absente ce depisesc 3 zile.

Controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gridinite (sali de grupa, bloc alimentar,
dormitoare, spilatorie-cilcitorie, grupuri sanitare, curte etc.) st gcoli, spatiile de Invatamént
(sdli de clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sdli de sport), de cazare
(dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare, spdlitorii) si de alimentatie (bucitirii si
anexele acestora, sali de mese, aducdnd operativ la cunostinta medicului.

Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli, Intocmind
si fise de focar

b) Gestionarea circuitelor functionale

Evalueazd circuitele functionale sub supervizarea medicului si propune acestuia mésurile
necesare pentru conformarea la standardele si normele de igiend.

¢) Verificarea respectarii reglementarilor de sanitate publica

Constaté abaterile de la normele de igiend si antiepidemice.
Informeazd medicul asupra acestor abateri.

d) Verificarea conditiilor si a modului de preparare §1 servire a hranei

Participa la intocmirea meniurilor siptdménale si la efectuarea periodicd a anchetelor privind
alimentatia prescolarilor si elevilor.

Controleaza zilnic proprietétile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de
functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

Verifica starea de sinitate a personalului blocului alimentar din gridinite §i din cantinele
scolare, In vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

2) Servicii de mentinere a starii de sandtate individuale si colective
a) Servici curente

Gestioneaza, In conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatétii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgentd si réispunde de utilizarea lor
corectd

Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materialele sanitare si cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului.

Aplicd, In conformitate cu instructiunile Ministerului S&nététii, tratamentul profilactic al
prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii.



Centrul Scolar Pentru Educatie Incluzivi
“PAUL POPESCU NEVEANU”

Timisoara, Str. Titu Maiorescu, Nr 2-6,
Tel-Fax: 0256-224663, e-mail: p_neveanu@yahoo.com
site: http://ppneveanutm.ro

Supravegheazi starea de sindtate si de igiend individuala a copiilor, iar In situatii de urgenta
anuntd, dupa caz, medicul colectivitiitii, serviciul de ambulantd, conducerea unitdtii de
invatamént, precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor.

Imunizari

Efectueazi catagrafia elevilor supusi (re)vaccinarilor.

Efectueazd, sub supravegherea medicului, imunizarile profilactice planificate, In conformitate
cu Programul national de imunizari.

Inregistreazi in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizarile efectuate
Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare a elevilor.
Réaspunde de péstrarea vaccinurilor in cabinetul medical, conform reglementérilor in vigoare.
Triaj epidemiologic

Efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din gridinite.
Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupd fiecare vacanti, precum $1 alte triaje,
atunci cénd este cazul.

Depisteaza si izoleaza orice boald infectocontagioasd, informand medicul despre aceasta.
Particip la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti
din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului.

Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicului.

Executd actiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinife si scoli, conform
normelor Ministerului Sanatatii.

Executa actiunile de supraveghere epidemiologici a virozelor respiratorii In sezonul epidemic,
conform sarcinilor repartizate de medic.

3) Servicii de examinare a stérii de sénétate a elevilor

a)

Evaluarea stirii de sandtate

Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele stérii de séndtate inifiate in unitétile de copit
s1 tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

Participi aldturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a starii de sinitate
a elevilor.

Efectueazid somatometria in cadrul examenului medical, inscriind datele rezultate in fisele
medicale.

Participa la examenul dezvoltirii fizice a elevilor: somatometrie (Indltime, greutate, perimetru
toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecventa cardiacd, forta musculard
manuald, capacitate vitald pulmonari) si altele, cu consemnarea rezultatelor in fisele
medicale.

Consemneaza n fisele medicale ale elevilor rezultatele examinérilor medicale de bilant ale
starii de séndtate si rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea
medicului scolii, precum si motivirile absentelor elevilor din cauze medicale, scutirile
medicale de la orele de educatie fizici scolard ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea
practica scolara.

Participd la examinarea elevilor care vor fi supusi imunizirilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale.

Colaboreazd la efectuarea vaccindrilor §i supravegheazi aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI).

Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Inregistreaza si supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, consemnind in fise rezultatele
examenelor medicale, iar in registrul de evidentd speciald, datele controalelor medicale.
Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sinétate

Completeazd documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie Inscrisi in clasa I.
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- Completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar,

4) Servicii de asigurare a stirii de s@ndtate individuale

a) Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

- Acorda, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile
de Invatdmant arondate, apeleaza Serviciul unic de urgentd - 112.

- Efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.

- Supravegheazd prescolarii si elevii izolati In infirmerie si efectueazi tratamentul indicat
acestora de cétre medic.

b) Completeazd, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgents.

5) Servicii de promovare a unui stil de viatd sanétos

a) Educatia pentru sanitate

- Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la prescolari.

- Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivititii, activitati de educatie pentru séndtate cu
copiil.

- Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru sindtate a elevilor, pe clase si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim
ajutor, cu demonstratii practice.

- Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatimant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin In asigurarea stérii de igiend In spatiile respective.

- Participi la instruiri profesionale.

- Participa la programe de educatie medicald continud conform reglementérilor in vigoare.

COMUNICARE $SI RELATIONARE

- s manifeste fatd de copii intelegere, rabdare, afectiune, exceptind in relatia cu acestia orice forma
de agresiune verbald sau corporald
- monitorizeaza situatiile conflictuale.

o Respectd obligatiile ce deriva din aplicarea prevederilor art. 89 alin. (2) si art. 96 alin. (1) din
Legea nr. 272/2004, republicata:

Art.89. - (2) Prin neglijarea copilului se intelege omisiunea, voluntard sau involuntard, a unei

subordonatd acestel responsabilititi, fapt care pune In pericol viata, dezvoltarea fizicd, mentala,
spirituald, morala sau sociald, integritatea corporald, séndtatea fizicd sau psihicd a copilului.
Art. 96. - In cazul in care abuzul sau neglijarea a fost sivarsiti de citre persoane care, in baza unui
raport juridic de muncid sau de altd naturd, asigurau protectia, cresterea, Ingrijirea sau educatia
copilului, angajatorii au obligatia si sesizeze de indatd organele de urmérire penald si sd dispund
indepartarea persoanei respective de copiii aflati n grija sa.

ALTE ATRIBUTII
- Indeplinirea altor sarcini repartizate in functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant.
- respectarea normelor de P.S.I;
- respectarea normelor de sdnitate si securitate in munci;
- respectarea R.I;
- indeplinirea altor sarcini repartizate in functie de nevoile specifice ale unitétii de Invitdmant
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RASPUNDERE DISCIPLINARA
Neindeplinirea sarcinilor de seviciu sau indeplinirea in mod necorespunzitor atrage dupd sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

9. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie
Incluziva Paul Popescu Neveanu Timisoara, in perioada 06.09.2023-20.09.2023 ora 11.

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, telefonic la nr 0256/224663 sau
personal la secretariatul centrului scolar.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd Paul Popescu

Neveanu Timisoara, conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs

\ Data/ perioada

Inscrierea candidatilor

06.09.2023-20.09.2023 in
intervalul 10:00 —11:00

Evaluarea dosarelor

22.09.2023

Rezultatul selectiei dosarelor (ADMIS/RESPINS)

25.09.2023 ora 12:00

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor

26.09.2023 pana la ora 11:00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor

27.09.2023 ora 13:00

Proba scrisa

28.09.2023 ora 09:00

Afisarea rezultatelor probei scrise

28.09.2023 ora 12:00

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei
scrise

28.09.2023 -pana la oral4:00

Afisare rezultate dupa contestatii(daca este cazul)

28.09.2023 —ora 16:00

Interviu

29.09.2023 ora 14:00

Afisarea rezultatelor interviu

28.09.2023 ora 16:00

Depunerea contestatiilor cu privire la interviu

29.09.2023 pana la ora 10:00

Afisarea rezultatelor dupa contestatii

29.09.2023 ora 14:00

Afisarea rezultatelor finale

29.09.2023 ora 16:00

Eventualele contestatii se pot face numai la proba scrisd si doar pentru lucrarea personala. Aceste
contestatii se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd Paul Popescu

Neveanu Timisoara, in termenul prevazut in graficul de concurs.

Nota dupa rezolvarea contestatiilor raméane definitiva.

Candidatul declarat admis se angajeazé pe perioadd nedeterminata.

Candidatul declarat admis se angajeazd pe perioadd nedeterminatd. Contractul individual de munca va
cuprinde o perioada de proba de 30 zile calendaristice conform art. 31 alin. 1 din Codul muncii/ Contract

colectiv de muncé la nivel de sector de activitate.
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