Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva
“PAUL POPESCU NEVEANU”
Timigoara, Str. TituMaiorescu, Nr 2-6,
Tel-Fax: 0256-224663, e-mail: p_neveanu@yahoo.com
site: hitp://ppneveanutm.ro

Nr. 2103/5 din 30.06.2022

ANUNT CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
MEDIC STOMATOLOG
Avand in vedere:

e Art.30 din Legea 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificirile si completérile ulterioare;

o Art.91 din Legea Educatiei Nationale 1/2011;

* Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unititilor de Invatamant preuniversitar;

¢ Hotérirea de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

o Art. 89 alin. (2) si art. 96 alin. (1) din Legea nr. 272/2004, republicati privind protectia si promovarea
drepturilor copilului.

e CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC nr. 651 din 28 aprilie 2021 la Nivel de Sector de
Activitate Invatamant Preuniversitar;

organizeazi concurs/examen pentru ocuparea postului vacant de

medic invitimént special, in perioada 30.06.2022-28.07.2022

Nr crt Tipul postului Numiirul de Statutul postuiui/viabilitatea
posturi
1 Medic invatdmant special - 0,5 Post vacant/perioadd nedeterminati/1/2
S norma - 20ore /saptiméni

1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Poate participa la concurs persoana care:
are cetdtenia romani;
cunoaste limba roména scris si vorbit;
are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
are capacitate deplind de exercitiu;
are o stare de séinitate corespunzitoare, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de
familie sau de unititi sanitare abilitate;
I are cazier.
2.CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Poate participa la concurs persoana care:
studii specialitate- stomatologie;
copie diploma de medic/ certificat de confirmare in grad profesional;
certificat de membru al Colegiului Medicilor Dentisti, avizat la zi;
certificat de confirmare in grad profesional(daca este cazul);
vechime Tn specialitate — minimum 3 ani.
3.DOCUMENTE DE INSCRIERE:
v" Cerere de Inscriere la concurs:
v" Copie a actului de identitate;
v" Copie a actului de studii;
v" Copie a certificatului de nagtere;
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v" Carnetul de muncé, REVISAL sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci in meserie
si/sau in specialitatea studiilor in copie;

¥" Copie a certificatului de cisatorie (daci este cazul);

v" Cazier judiciar;

v" Adeverinta pentru integritate comportamentala

v" Adeverinti care si ateste starea de sinitate de la medicina muneii;

v" Curriculum vitae- model european;
Opis al documentelor depuse in dosar;

Copiile documentelor vor fi insotite de documentul in original pentru a se pune viza de conformitate
cu originalul
4. PROCEDURA DE SELECTIE
Candidatul va sustine urmatoarele probe de concurs:
a) Proba scrisa;
b) Proba practica;
c) Interviu;
Fiecare probd va fi notatd cu un punctaj de la 1 la 100.Candidatul trebuie sa obtind minimum 50 de
puncte la fiecare proba pentru a fi declarat ADMIS. Candidatul cu punctajul cel mai mare este
declarat céstigétor.
5. PROBA PRACTICA
Proba practica va consta In testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatului in  vederea ocupirii
postului vacant .
Proba practicé se va desfagura pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmitoarele
criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c) indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
€) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.
6. PROBA INTERVIULUIL
In cadrul interviului se vor testa abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinutii doar de ciitre acei candidati declarati admisi la proba scris si
proba practici.
Interviul se va realiza conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs, pe baza criteriilor
de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

b) capacitatea de analiz §i sintez3;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

¢) initiativa gi creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului.

Nu se vor adresa intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,

etnie, starea materiald, originea social sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
7.BIBLIOGRAFIE

.

» Legea educatiei 1/2011 cu modificirile si completarile ulterioare.

“ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 1251/2005, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare.

OMEC nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de Invatamant preuniversitar;

OMECTS 5573/ 2011 privind aprobarea regulamentuluide organizare si functionare a
invatdméntului special si special integrat, cu modificérile si completirile ulterioare.

Legea 307 /2006 —privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulteriocare {(art .22);
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% Legea 319 /2006 — privind protectiasi securitatea in munc3, ca modificirile si completirile
ulterioare.
% Documentatia de specialitate este anex3 la anuntul de concurs.

*
0.0

8. RESPONSABILITATILE POSTULUI DE MEDIC STOMATOLOG

Anexa : Atributii §i responsabilitasi ale medicului dentist.

L ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI :

1 S& acorde servicii medicale stomatologice i s nu refuze acordarea asistentei medicale
stomatologice in cazul urgentei medicale (durere, infectie sau hemoragie), ori de céte ori acestea
se solicita. In schimb, are dreptul de refuza un pacient din motive personale sau profesionale.

2 Si furnizeze tratamentul adecvat §i sd respecte condifiile de rescriere a medicamentelor
previzute In Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman conform reglementarilor
n vigoare,

3 Si ofere relatii pacientilor despre serviciile acordate precum si despre modul in care vor fi
furnizate acestea si sd acorde consiliere in scopul prevenirii patologiei stomatologice.

4 Sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacient, precum si
intimitatea st demnitatea acestora.

5 S4 respecte normele de raportare a bolilor conform prevederilor legale in vigoare.

6 Si respecte dreptul la libera alegere de citre pacient a medicului dentist $i a unitatii sanitare,
in limitele de calitate impuse de activitatea medicala.

7 S&-si asume responsabilitatea tratamentelor efectuate, fird sa garanteze direct sau indirect
reugita tratamentelor efectuate.

8 Si stabileasca programul de activitate si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat.

9 S 1si organizeze activitatea proprie pentru cresterea eficientei actului medical cu respectarea
reglementérilor legale in vigoare.

Responsabilititi :

1 Efectuarea si notificarea controlului periodic a pacientilor tnscrisi.

2 Consemnarea in fisa personald a tuturor actelor profilactice.

3 Punerea la punct a evidentei primare (electornica sau registru de consultatii, fisa).

4 Reinstruirea personalului mediu sanitar priviind competentele in activitatea curenti, inclusiv
asigurarea sterilizdrii si circuitele functionale ale instrumentarului.

5 Instruirea personalului priviind profilaxia gi protectia profesionald individuala.

6 Instruirea persoanclor care il asistd in exercitiul profesional ca si se conformeze in ceea ce
priveste secretul profesional. De asemenea s3 aibd griji ca nici o persoani din anturajul siiu si
nu aduci prejudicii secretului profesional sau asociat corespondentei medicale.

7 Cererea consimtimantului pacientului inscris pentru orice manoperd de diagnostic si
fratament.

8 Afisarea $i respectarea programului de lucru al cabinetului. Schimbarea programului se anunti
in prealabil.

9 Afisarea la nivelul cabinetului a listei cu tarifele practicate.

Fisa sarcini medic

1 Figsa medicald pacient — planul complet de tratament, de asemenea este trecutd in fisd orice
operatiune efectuatd In cabinet si luatd in evidentd; de mentionat data in cazul in care se
modificd planul de tratament.

2 Citirea figelor Inainte de inceperea programului.

3 Respectarea tratamentului si a timpilor de programare (exceptie — interventii medicale
neprevazute).

4 Verificarea figelor.

5 Corectitudinea operatiilor medicale si evitarea durerii,
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6 Solicitarea semnéturii pacientului care cere o interventie pe care medicul nu o consideri
corectd din punct de vedere medical, dar nu pune in pericol viata pacientului.

7 Asigurarea primului ajutor In cazuri speciale, accidente, chiar daci nu e vorba de urgente
stomatologice.

8 Participd la stabilirea codului de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor periculoase.
9 Participi la buna functionare a sistemului de gestionare a degeurilor periculoase.

10 Supravegheazi activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor periculoase.

11 Raspunde de educarea si formarea continui a personalului.

12 Elaboreaza si aplica planul de educare si formare continua.

13 Participd la coordonarea investigatiei — sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completirii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii
deseurilor.

Ordine interioari

1 Medicul nu se implicd si nu solicitd programari.

2 Respectarea programului.

3 Tinuta deosebit de Ingrijiti si curati.

4 Urmdrirea curateniei si deinfectirii (masa de lucru si pardoseala dupa fiecare pacient).

5 Semnarea sterilizérii.

6 Nici o neinfelegere de ordin interior nu se rezolvi In prezenta pacientului,

7 Respectarea eticii medicale prin neacceptarea comentariilor negative ale pacientilor fati de
alti medici din alte cabinete (private sau de stat).

8 Tratament egal faté de toti pacientii.

9 Confidentialitate fati de declaratiile medicale din cabinet.

10 Respectarea normelor de functionare corectd a aparaturii §i instrumentarului $i anuntarea
imediatd a defectiunilor.

11 Nu se discutd probleme personale in prezenta pacientului (atentie si telefonul) si nu se
rezolvd probleme personale in timpul programului.

Cerinte :
studii : superioare

Relatii profesionale :

» ierarhice de subordonare: director, director adjunct;

® de colaborare: se relationeaza cu intreg personalul unitatii.
1I. ALTE ATRIBUTII

- respectarea normelor de P.S.I;

- respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

- respectarea RI;

- in functie de nevoile specifice ale unititii de invitdmint, salariatul este obligat sd indeplineasci si

alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

RASPUNDERE DISCIPLINARA
Neindeplinirea sarcinilor de seviciu sau indeplinirea in alt mod necorespunzitor atrage dupi sine diminuarea
calificativului gi/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

COMUNICARE SI RELATIONARE

-Monitorizeazi situatiile conflictuale.

-capacitate de a se mtegra sia lucra In echipd.

MANAGEMENTUL CARIEREI S§1 AL DEZVOLTARII PERSONALE

Nivelul si stadiul propriei pregitiri profesionale.

Aplicarea cunostiintelor, abilitatilor dobéndite.

CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII

SCoLn
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Promovarea in comunitate a activititii unitatii de invatamant. Facilitarea procesului de cunoastere,
inelegere,insusire si respectare a regulilor sociale.Promovarea unei atitudini active fata de activitatile
scolii.Indeplinirea altor atributii dispuse director, care pot rezulta din necesitatea deruldrii in buneconditii a
atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.Respectarea normelor, procedurilor de sinitate si securitate a
muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile de activitatidesfasurate in cadrul unititii de invatdmant.

9.GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivi
Paul Popescu Neveanu Timisoara, in perioada 30.06.2022-14.07.2022 in intervalul 11:00- 13:00.

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucrétoare, telefonic la nr 0256/224663 sau personal
la secretariatul centrului scolar.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Paul Popescu Neveanu
Timisoara, conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data/ perioada

Inscrierea candidatilor 30.06.2022-14.07.2022 in
intervalul 11:00-13:00

Evaluarea dosarelor 18.07.2022 ora 10:00

Rezultatul selectiei dosarelor (ADMIS/RESPINS) 18.07.2022 ora 12:00

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei | 19.07.2022 pana la ora 11:00
dosarelor

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor selectiei | 19.07.2022 ora 14:00
dosarelor

Proba scrisa 25.07.2022 incepand cu ora 9:00
Afisarea rezultatelor probei scrise 25.07.2022 ora 15:00

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise 26.07.2022 in intervalul ora 8:00-

10:00

Afisare rezultate dupa contestatii (daca este cazul) 26.07.2022 ora 14:00

Interviu 27.07.2022 incepand cu ora 9:00
Afisarea rezultatelor interviu 27.07.2022 ora 12:00

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul interviului 27.07.2022 ora 14:00

Afisare rezultate dupa contestatii (daca este cazul) 28.07.2022 ora 10:00

Afisarea rezultatelor finale 28.07.2022 ora 11:00

In functie de numarul candidatilor se va stabili ora sustinerii probei practice si a interviului pentru fiecare
candidat. Aceasta va fi afisata la avizier si postata pe site-ul unitatii.

Eventualele contestatii se pot face numai la proba practicd si doar pentru lucrarea personald. Aceste
contestatii se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd Paul Popescu Neveanu
Timisoara, in termenul prevazut in graficul de concurs.

Nota dupa rezolvarea contestatiilor riméine definitiva.

Candidatul declarat admis se angajeaza pe perioadd nedeterminati. Contractul individual de munca va
cuprinde o perioada de proba de 30 zile calendaristice conform art. 31 alin. 1 din Codul muncii/Contract
colectiv de munci la nivel de sector de activitate.
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