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L@/ “PAUL POPESCU NEVEANU”

\ j Timisoara, Str. Titu Maiorescu, Nr 2-6, Tel-Fax 0256-224663

Nr 2223 din 13.10.2017

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
TEHNICIAN |

Avand in vedere:

e Art.30 din Legea 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Art.91 din Legea Educatiei Nationale 1/2011;

e OMECTS nr 4422/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului sau examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

e HOTARAREA 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

organizeaza concurs/examen pentru ocuparea postului vacant de tehnician,
pe data de 06.11.2017

Nr crt Tipul postului Numirul de Categoria de Statutul
posturi personal postului/viabilitatea
1 Tehnician | 1- 0,75 Didactic Post vacant/perioada
norna auxiliar nedeterminata/norma
intreaga-40ore
/saptamana

1. CONDITHH GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate participa la concurs persoana care:

are cetatenia romana;

domiciliul in Timisoara;

cunoaste limba romana scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzatoare, atestata pe baza adeverintei medicale eliberata
de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

nu are cazier.
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2. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate participa la concurs persoana care:
» absolvirea unei scoli postliceale sau a liceului in domeniu/absolvirea cu examen de
diploma, in profilul postului, a unei scoli postliceale sau a liceului, urmata de un curs de
initiere in domeniu, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii
» Experienta similara postului minim 18 luni in activitatea cu copii cu cerinte
educationake specific;
» Motivatie de a lucra cu copiii;
» Abilitati de comunicare-relationare cu intreg personalul unitétii de Tnvatamant .

DOCUMENTE DE iNSCRIERE:

Cerere de Inscriere la concurs;

Copie a actului de identitate;

Copie a actului de studii;

Copie a certificatului de nastere;

Copie a certificatului de casatorie (daca este cazul);

Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;
Adeverintd care sa ateste starea de sanatate;

Curriculum vitae;

Copiile documentelor vor fi insotite de documentul in original pentru a se pune viza
de conformitate cu originalul.
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4. TEMATICA PENTRU CONCURS :

o Rolul tehnicianului in activitatea cu copii cu cerinte educationale speciale
o Reguli de igiena la copii

o Care sunt obligatiile salariatului cu privire la masuri impotriva incendiilor?
o Notiuni generale de prim ajutor in urgente medicale

5. PROCEDURA DE SELECTIE

Candidatul va sustine urmatoarele probe de concurs:
a) Proba scrisa;
b) Proba practica;
c) Interviu.

Fiecare proba va fi notatd cu un punctaj de la 1 la 100.Candidatul trebuie sd obtina
minimum 50 de puncte la fiecare proba pentru a fi declarat ADMIS. Candidatul cu
punctajul cel mai mare este declarat castigator.

6. BIBLIOGRAFIE:

% - Legea Educatiei Nationale — Legea nr. 1/2011;

K/

¢ - Fisa postului de tehnician;



o

- OMECTS nr. 5079/2016;

- Codul muncii — Legea 53/2003.

- Legea 307 /2006 —privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare (art .22)

- Legea 319 /2006 — privind protectia si securitatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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7. RESPONSABILITATILE POSTULUI DE TEHNICIAN

- Atributii din fisa postului

- TEHNICIAN-

. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

-1.1Programarea activitatii de tehnician ;
-Intocmeste si revizuieste documentatii specifice ;
-Respecta codul deontologic al tehnicianului;
-Corelarea activitaii tehnicianului cu activitdtile scolii;
-Realizarea planului managerial specific postului;
-Aplicarea reglementarilor legale in vigoare la locul de munca si in activitatile
realizate cu elevii.

-1.2.0rganizarea activitatii:
- directorul unitatii aproba in functie de programul elevilor, al cadrelor didactice si al
maistrilor instructori, desfasurarea activitatii tehnicianului la atelierele scolare.
-tehnicianul isi planificd activitatile desfasurate la atelierele scolare, intocmeste liste cu
elevii participanti la activitatile din atelierele scoald, plan de munca semestrial si le
inainteaza spre aprobare directorului.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
LLATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
- Respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul de Ordine Interioara;

- Utilizeaza 1 analizeaza documentele specifice (legislatie, metodologii si
proceduri)

- Utilizarea rationald si eficientd a resurselor materiale, financiare, informationale si
de timp ;

- Utilizarea corecta si eficienta a mijloacelor din dotarea atelierelor scolare ;

- Intocmeste necesarul de materiale pentru buna desfasurare a activitatilor din cadrul
atelierelor si supune spre aprobare directorului si contabilului sef.

- Verifica abilitatile elevilor pentru orientarea profesionald si anunta directorul cu
privire la acest fapt.

- Sa familiarizeze elevii cu materialele, uneltele si mijloacele din dotare folosite in



atelierele scoald;

Activitatile din ateliere sd se desfasoare in functie de potentialul elevilor;

Sa aiba o atitudine corecta, responsabild si de respect fata de elevul cu nevoli
speciale;

Sa asigure conditiile si climatul favorabil pentru desfasurarea activitdtilor cu elevii
in ateliere ;

Sa prospecteze si sd tind legatura cu scolile profesionale de profil ;

Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea scolii, in interesul elevilor si al
unitati scolare in functie de profilul de competente;

Intocmeste proceduri de lucru specifice coompartimentului.

II. ALTE ATRIBUTII

Insoteste elevii pe traseele scolare ale microbuzului din dotarea centrului;

Este direct raspunzator de securitatea si siguranta elevilor pe parcursul deplasarii;
Tine evidenta impreuna cu soferul a traseelor efectuate si aprobate de directorul
unitatii.

Tine evidenta si prezenta copiilor transportati cu microbuzul scolar.

Cunoaste normele de securitate privind transportul elevilor.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE
-Faciliteazd comunicarea formald intra si inter institutionald;
-capacitate de a se integra si a lucra 1n echipa cu cadrele didactice si cu ceilalti angajati ai

scolit;

-realizarea comunicarii cu elevii;
-realizarea comunicarii cu conducerea;
-monitorizarea situatiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.

Formare profesionala si dezvoltare in cariera.

Participarea permanenta la instruirile organizate de alte institutii.
Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare.
Aplicarea cunostintelor, abilitdtilor, competentelor dobandite.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA
PROMOVAREA IMAGINII SCOLII
Promovarea unei atitudini proactive fata de activitatile scolii;

.....

Realizarea activitdtilor in conformitate cu politica educationald a scolii;
Respectarea si aplicarea regulilor scolii.
Comunica eficient cu partenerii educationali, cu comunitatea sociala.



In functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii :

8. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII
FINALE

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva Paul Popescu Neveanu Timisoara, pana in data de 23.10.2017 ora 16.

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la nr 0256/224663
sau personal la secretariatul centrului scolar.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Paul
Popescu Neveanu Timisoara, conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data/ perioada
Inscrierea candidatilor 13.10.2017-23.10.2017
Evaluarea dosarelor 24.10.2017
Rezultatul selectiei dosarelor (ADMIS/RESPINS) 24.10.2017 ora 14
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei 24.10.2017 -25.10.2017 ora 14
dosarelor
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor selectiei | 26.10.2017
dosarelor
Proba scrisa 06.11.2017 ora 10
Afigarea rezultatelor probei scrise 07.11.2017 ora 10
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei 07.11.2017- oral2
scrise
Interviu 08.11.2017 ora 10
Afisarea rezultatelor finale 08.11.2017 ora 13

Eventualele contestatii se pot face numai la proba scrisd si practicd si doar pentru
lucrarea personala. Aceste contestatii se depun la secretariatul Centrului pentru Educatie
Incluziva Paul Popescu Neveanu Timisoara, in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor.
Nota dupa rezolvarea contestatiilor ramane definitiva.

Candidatul declarat reusit se angajeaza pe perioadd nedeterminata.

Director,
Prof. Novac Mioara



